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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

لأفعال ال�ي تقع با�خالفة عن الائحة ا�جزاءات الإدار�ة �شأن بقرار مجلس الوزراء  ةول المرفقاا�جد 

مهن�ي ا�حاماة والاستشارات �� شأن تنظيم  2022) لسنة  34رسوم بقانون اتحادي رقم (لأح�ام الم

 القانونية 

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة1جدول رقم (ا�

 �� شـأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34بتطبيق المرسوم بقانون رقم (

المادة المطبقة من   م

 المرسوم بقانون 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

ا�حكمة    ال��افع )7م (  .1 محامي    الاتحاديةأمام  من  العليا 

 .ا�حكمةهذه للمرافعة أمام   مقيدغ�� 

15,000 

 ألف)  خمسة عشرة(

 10,000 الو�الة ا�خاصة. من شروطأي  مخالفة  ) 2( بند –) 8م (  .2

 ف) لا آ ةعشر (

 10,000 مزاولة مهنة ا�حاماة دون حلف اليم�ن القانونية.  ) 16م (  .3

 لاف) آ(عشرة 

  ا�حكمة الاتحادية   عدم ال��ام ا�حامي المقيد أمام ) 1( بند –) 20م (  .4

أسباب   دون  لديھ  متدرب  محامي  بتدر�ب  العليا 

 
ُ
 . قدرها ال�جنةت

10,000 

 لاف) آ(عشرة 

الاتحادية    ا�حكمة عدم ال��ام ا�حامي المقيد أمام   ) 1( بند –) 20م (  .5

 لديھ.  العليا بصرف م�افأة شهر�ة للمحامي المتدرب 

10,000 

 لاف) آ(عشرة 

الم ) 2( بند –) 20م (  .6 ا�حامي  ف��ة  مخالفة  وضوابط  لشروط  تدرب 

 التدر�ب. 

5000 

 لاف) آ(خمسة 

ا�جمع ب�ن القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن و��ن   ) 21م (  .7

)  21ممارسة أي عمل من الأعمال الواردة �� المادة (

 . المرسوم بقانون من 

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة1جدول رقم (ا�

 �� شـأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34بتطبيق المرسوم بقانون رقم (

المادة المطبقة من   م

 المرسوم بقانون 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

   ) 1بند ( –) 32م (  .8
ً
عدم إخطار المو�ل بوجود حالة قد �ش�ل �عارضا

 للمصا�ح قبل قبول الو�الة. 

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

تم   بلاغإعدم   .1 ) 2بند ( –) 32(م   .9 وما  الدعوى  بمراحل  المو�ل 

 �شأ��ا.

بما إعدم   .2 المو�ل  ��    خطار  قرارات  من  يصدر 

 الدعوى خلال مدة معقولة. 

المو�لعدم   .3 نظر  ا�جلسات  ب   لفت  مواعيد 

 والطعون.

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

  ) 33م (  .10
ُ
حدده  عدم الال��ام بالرداء ا�خاص با�حاماة الذي ت

 الوزارة. 

5000 

 لاف) آ(خمسة 

عدم رد سند التوكيل والأوراق الأصلية للمو�ل عند   ) 1( بند –) 37م (  .11

انقضاء التوكيل وسداد �امل الأ�عاب إذا طلب منھ  

 المو�ل ذلك. 

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

ا�حامي   ) 2(بند  – )38م (  .12 رد  التوكيل  عدم    ت والمستندالسند 

حال تنحيھ  لمو�لھ  �عاب والأوراق الأصلية ومقدم الأ

 ة. أو طلب إ��اء الو�ال

30,000 

 (ثلاثون ألف)

ا�حاماة   ) 1بند ( –) 39م (  .13 وكرامة  يتفق  لا  عمل  بأي  الاشتغال 

والأمانة   بالشرف  الال��ام  عدم  أو  وتقاليدها 

 والتقييد بما تفرضھ عليھ آداب وأخلاقيات المهنة. 

20,000 

 (عشرون ألف) 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة1جدول رقم (ا�

 �� شـأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34بتطبيق المرسوم بقانون رقم (

المادة المطبقة من   م

 المرسوم بقانون 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

السلطة   .1 ) 2بند ( –) 39م (  .14 وكرامة  يتفق  لا  سلوك  ارت�اب 

 القضائية وأعضا��ا. 

2.  �� الفصل  �عطيل  شأنھ  من  �عمل  القيام 

 الدعاوى أو الإخلال �س�� العدالة.

15,000 

 (خمسة عشر ألف) 

أمام   ) 40م (  .15 أو عمل  �� دعوى  أو الاستمرار  الو�الة  قبول 

تر�طھ بأي م��م قرابة أو  قاض أو عضو نيابة عامة 

ولو   بذلك  علمھ  مع  الرا�عة  الدرجة  ح�ى  مصاهرة 

 وافق خصم مو�لھ ع�� ذلك. 

30,000 

 (ثلاثون ألف)

قبول الو�الة للغ�� أو بواسطة محام �عمل �حسابھ   ) 41م (  .16

خلال   ف��ا  �عمل  �ان  ال�ي  ا�جهة  ضد  دعوى   ��

با�حاماة   والاشتغال  العمل  ل��ك  التالية  السنة 

 . المرسوم بقانون ) من 41با�خالفة لأح�ام المادة (

20,000 

 ) ألف(عشرون 

ممارسة أي من الأعمال التجار�ة با�خالفة لأح�ام   ) 42م (  .17

 .المرسوم بقانون ) من 42المادة (

15,000 

 (خمسة عشر ألف) 

قبول الو�الة �� أي نزاع ضد �خص أو جهة سبق   ) 43م (  .18

مستنداتھ وأوجھ  أن تمت استشارتھ فيھ وأطلع ع��  

 الدفاع فيھ. 

10,000 

 لاف) آ(عشرة 

بالإدلاء   ) 44م (  .19 ا�حامي  أو  قيام  وقائع  عن  �شهادة 

وافق ع��  إذا  إلا  مهنتھ،  �سبب  ��ا  معلومات علم 

تج��ها   ال�ي  ا�حالات   �� أو  إليھ  أبلغها  من  ذلك 

 القوان�ن السار�ة �� الدولة.

30,000 

 (ثلاثون ألف)
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة1جدول رقم (ا�

 �� شـأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34بتطبيق المرسوم بقانون رقم (

المادة المطبقة من   م

 المرسوم بقانون 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

 15,000 ابتاع ا�حامي �ل أو �عض ا�حقوق المتنازع عل��ا.إذا   ) 55م (  .20

 (خمسة عشر ألف) 

لأعمال   ) 59م (  .21 القانو�ي  المستشار  أو  الباحث  ممارسة 

النيابة  أمام  الدعاوى  متا�عة  أو  إقامة  أو    المرافعة 

تمثيل    العامة أو  القضائية  ال�جان  أو  ا�حاكم  أو 

أو   الإيجار�ة  المنازعات  فض  �جان  أمام  الغ�� 

 الضر�بية أو أي �جنة ذات اختصاص قضائي.

15,000 

 (خمسة عشر ألف) 

المستشار�ن القانوني�ن لعملهم    و أمزاولة الباحث�ن   ) 60م (  .22

دون قيدهم �� ال�جل المعد لذلك وسداد الرسوم  

 المقررة. 

15,000 

 (خمسة عشر ألف) 

عدم ال��ام الباحث أو المستشار القانو�ي �� سلوكھ   ) 1( بند –) 61م (  .23

عند أداء عملھ بمبادئ الشرف والأمانة والاستقامة  

أعرافها   واح��ام  المهنة  قيم  ع��  و�ا�حافظة 

الصلة   ذات  والقرارات  والتشريعات  وأخلاقها 

 الواردة بالميثاق.السار�ة بالدولة أو 

10,000 

 لاف) آ(عشرة 

بالمادة   ) 2( بند –) 61م (  .24 عل��ا  المنصوص  ا�حظورات  من  أي  ارت�اب 

 ) 2( بند  –) 61(

15,000 

 (خمسة عشر ألف) 

غ��   ) 63م (  .25 المستشار�ن  �جل  إ��  نقل  طلب  تقديم  عدم 

خلال   ثلاث�30(المشتغل�ن  وقوع   ن)  تار�خ  من   
ً
يوما

 السبب الما�ع من ممارسة المهنة. 

10,000 

 ) آلاف(عشرة 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة1جدول رقم (ا�

 �� شـأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34بتطبيق المرسوم بقانون رقم (

المادة المطبقة من   م

 المرسوم بقانون 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

 10,000 .قيام ا�حامي بتشغيل مندوب غ�� مقيد بال�جل ) 2(بند  – )64م (  .26

 ) آلاف(عشرة 

الشرف   ) 66(م   .27 بمبادئ  عملھ  عند  المندوب  ال��ام  عدم 

المهنة   قيم  ع��  وا�حافظة  والاستقامة  والأمانة 

والتشريعات والقرارات    عرافها وأخلاقيا��ا أواح��ام  

 . السار�ة بالدولة

5000 

 لاف) آ(خمسة 

أي من ا�حظورات الواردة ��    بارت�ابقيام المندوب   ) 67( م  .28

 من المرسوم بقانون.)  67( ة الماد

10,000 

 ) آلاف(عشرة 

ا�حامي   ) 71( م  .29 اتخاذ  مكتب  أعدم  القانو�ي  المستشار  و 

الضوابط   المهنة وفق  أعمال  لمباشرة  مرخص لائق 

 .ال�ي تضعها اللائحة التنفيذية

10,000 

 ) آلاف(عشرة 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 والغرامات الإدار�ة المتعلقة بتطبيق اللائحة التنفيذية �شأن ا�خالفات) 2ا�جدول رقم (

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية  2022) لسنة 34للمرسوم بقانون اتحادي رقم (

المادة المطبقة من   م

 التنفيذية اللائحة

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

ا�حاميعدم   )8م (  .1 تدر�ب    ال��ام  ع��  ا�حامي  المشرف 

) بالمادة  الواردة  بالضوابط  اللائحة  8المتدرب  ) من 

 .التنفيذية

10,000 

 ) آلاف(عشرة 

الأ ) 3بند ( – )31( م  .2 اتفاق  ضوابط  عل��ا  مخالفة  المنصوص  �عاب 

 التنفيذية.) من اللائحة 31) من المادة (3بالبند (

10,000 

 ) آلاف(عشرة 

  أوالقانو�ي    المستشارأو    القانو�ي  الباحث  إفشاء ) 48( م  .3

    سواءً   عل��ا  المؤتمن  الأسرار  المندوب
ً
 أو كتابيا

ً
شفهيا

أو عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي أو وسائل التقنية أو  

 . ى أي وسيلة أخر 

10,000 

 ) آلاف(عشرة 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة3ا�جدول رقم (

 بتطبيق اللائحة التنظيمية للشر�ات المهنية للمحاماة والاستشارات القانونية 

المادة المطبقة من   م

 التنظيمية  اللائحة

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

ال��ام )3( م  .1 الوزارة وا�جهة    عدم  بإخطار  المهنية  الشركة 

بيانا��ا   من  أي  ع��  يطرأ  بما  إل��ا  ا�ختصة  المشار 

وذلك خلال مدة لا تتجاوز    ،من �عديلات  )3بالمادة ( 

من  15( عمل  يوم  عشر  خمسة  حدوث  )  تار�خ 

 . التعديل

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

( )6( م  .2 بالمادة  الواردة  بالضوابط  الال��ام  من  6عدم   (

 التنظيمية. اللائحة 

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 
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) لسنة  34�شأن لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (  2025قرار مجلس الوزراء لسنة  

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022

 

 ) �شأن ا�خالفات والغرامات الإدار�ة المتعلقة4ا�جدول رقم (

 القانونيةعمل مهنة ا�حاماة والاستشارات  بتطبيق ميثاق 

المادة المطبقة من   م

 الميثاق 

 قيمة الغرامة الإدار�ة ا�خالفة

 بالدرهم

الال��ا ) 3(بند  –) 12( م  .1 العمل ب  ا�خاصة  بالضوابط   معدم  اتفاق 

 من الميثاق.  )12) من المادة ( 3(  بالبندالواردة 

10,000 

 ) آلاف(عشرة 

  –)  3(بند  –) 13( م  .2

 ) أفقرة (

بالضوابط ا�خاصة بال�جلات  عدم ال��ام ا�حامي  

  �� (الواردة  البند  (أ) من  (  )3الفقرة  المادة  )  13من 

 من الميثاق.

10,000 

 ) آلاف(عشرة 

�علاقتھ   ) 5(بند  –) 13( م  .3 ا�خاصة  بالضوابط  ا�حامي  ال��ام  عدم 

) بالبند  الواردة  المادة  5بزملائھ  من  من  13()   (

 الميثاق.

5000 

 لاف) آ(خمسة 

ن  أاستعمال ا�حامي المتدرب لصفة ا�حامي دون   ) 1(بند  –) 16( م  .4

 ي�حقها ب�لمة متدرب. 

5000 

 ) آلاف خمسة(

المتدرب أثناء ف��ة التدر�ب توكيل ��  قبول ا�حامي   ) 2بند ( –) 16( م  .5

باسمھ �حسابھأ   ،الدعاوى  مباشر��اأ  ،و  و  أ  ،و 

 ال��افع ف��ا. 

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

ال��ام ) 17( م  .6 القانو�يأو  ا�حامي    عدم  أو    المستشار 

مشاركتھ �� الإعلام ووسائل    عند  القانو�ي  الباحث

أنواعها   ب�افة  الاجتما��  بالضوابط  التواصل 

 الميثاق. من   )17( ادة الم المشار إل��ا �� 

10,000 

 ) آلاف عشرة(

ا�حامي   ) 18( م  .7 ال��ام  أو  أعدم  القانو�ي  المستشار  و 

الباحث القانو�ي عند الإعلان عن نفسھ بالضوابط  

 . الميثاق) من 18الواردة �� المادة (

15,000 

 (خمسة عشرة ألف) 

 


