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 2025) لسنة 9قرار مجلس الوزراء رقم (

 ا�حاماة والاستشارات القانونية  مهنةباعتماد ميثاق عمل  

 

 : مجلس الوزراء

 �عد الاطلاع ع�� الدستور،  −

 الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ،   اختصاصات�� شأن    1972) لسنة  1الاتحادي رقم (  القانون ع��  و  −

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية،   2022) لسنة  34وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

)  34التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم (  �شأن اللائحة  2025) لسنة  8الوزراء رقم (وع�� قرار مجلس   −

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية،  2022لسنة 

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر العدل، وموافقة مجلس الوزراء، −

 قــــــــرّر: 

 

 )1( المادة

 القرار. ُ�عتمد ميثاق عمل مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية المرفق ��ذا 

 

 )2المادة (

1. ) المادة   �� طبق ا�جزاءات الإدار�ة المنصوص عل��ا 
ُ
(86ت ) لسنة  34) من المرسوم بقانون اتحادي رقم 

�ل    2022 القانونية، ع��  ا�حاماة والاستشارات  مهن�ي  تنظيم  قانو�يمن  �� شأن  أو مستشار    محام 

 خالف أي حكم من أح�ام هذا الميثاق. يُ 

طبق لائحة   .2
ُ
ا�جزاءات الإدار�ة الصادرة بموجب قرار من مجلس الوزراء، ع�� �ل باحث قانو�ي يُخالف  ت

 أي حكم من أح�ام هذا الميثاق. 

 

 )3المادة (

 وز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار. الصدر ي
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 )4المادة (

 .من اليوم التا�� لتار�خ �شره�عد شهر يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ 

 

 محـمد بن راشــد آل مكتــــوم

 رئيــس مجلــس الـــوزراء                                                                            

 
________________ _________ 

 صدر عنا:

 ه ـ1446 / شعبان    / 11بتار�خ: 

افق:  م 2025 / ف��اير / 10 المو
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 ا�حاماة والاستشارات القانونيةميثاق عمل مهنة 

 2025) لسنة 9المعتمد بموجب قرار مجلس الوزراء رقم (

 

 )1المادة (

 التعار�ف

�� تطبيق أح�ام هذا القرار، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ  

 :سياق النص غ�� ذلك

 الإمارات العر�ية المتحدة.  : الدولة

 وزارة العدل.  : الوزارة 

 وز�ر العدل.  : الوز�ر 

( : المرسوم بقانون  اتحادي رقم  بقانون  تنظيم مهن�ي    2022) لسنة  34المرسوم  �� شأن 

 ا�حاماة والاستشارات القانونية.

غ��   : ا�حامي  أو  المشتغل�ن  ا�حام�ن  بجداول  اسمھ  المقيد  الطبي��  ال�خص 

 .المشتغل�ن لدى الوزارة

ال�خص الطبي�� المقيد اسمھ �� جدول المستشار�ن القانوني�ن لدى   : المستشار القانو�ي 

 .الوزارة

�ان   : المكتب  سواء  بالدولة  المرخص  القانونية  الاستشارات  أو  ا�حاماة  مكتب 

 مؤسسة فردية أو شركة مهنية أو فرع لمكتب أجن�ي.

 ا�حاماة أو الاستشارات القانونية. مهنة  : المهنة

 الإدارة المعنية �شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن �� الوزارة. : الإدارة ا�ختصة 

�جنة تنظيم شؤون  

ا�حام�ن والمستشار�ن  

 القانوني�ن 

:  
ً
نشأة وفقا

ُ
 ) من المرسوم بقانون. 79للمادة (  ال�جنة الم

 

 )2( المادة

 أهداف الميثاق

 ��دف هذا الميثاق إ�� تحقيق الآ�ي:

 دعم القيم المهنية الأساسية ال�ي يتع�ن أن يتح�� ��ا ا�حامون والمستشارون القانونيون. .1

 �� ممارس��م لمهن��م.وأعوا��م والمستشار�ن القانوني�ن ضبط وتوضيح مسؤولية ا�حام�ن  .2
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 القانوني�ن ولعملا��م وللأطراف الأخرى ذوي العلاقة.�عز�ز ا�حماية النظامية للمحام�ن والمستشار�ن  .3

 

 )3( المادة

 نطاق السر�ان 

�� ا�جداول والمستشار�ن القانوني�ن والباحث�ن المقيدين  ��  �سري أح�ام هذا الميثاق ع�� ا�حام�ن المقيدين  

 .ال�جلات ا�خصصة ل�ل مهنة لدى الوزارة

 

 )4المادة (

 القيم المهنية الأساسية 

 يل��م ا�خاطبون بأح�ام هذا الميثاق أثناء تأدية عملهم وواجبا��م و�مناسب��ا بالقيم المهنية الأساسية الآتية: 

 .الصدق والأمانة وا�حيادية .1

 .الن�اهة والشفافية .2

 .اح��ام حقوق الآخر�ن .3

 ا�حافظة ع�� سمعة المهنة واح��ام أعرافها وأخلاقيا��ا.  .4

 الشرف والاستقامة.  .5

 .تطبيق قواعد ا�حوكمة والرقابة الداخلية، وتطو�ر نظم العمل و�يئتھ .6

 .العمل ع�� منع �عارض المصا�ح، ووضع الأطر الفعالة لإدار��ا .7

 .العمل بأسلوب �عزّز من الثقة �� المهنة وممارس��ا .8

 لأفضل المعاي�� المهنية .9
ً
 .الكفاءة المهنية ببذل ا�جهد اللازم �� أداء الأعمال والمهام وفقا

 

 )5المادة (

 الاستقلالية 

يتع�ن ع�� ا�خاطب�ن بأح�ام هذا الميثاق أن ي�ونوا مستقل�ن �� أدا��م ل�امل مهام وأعباء المهنة، بحيث  

 عن إرادة حرة لا يفسدها الضغط ا�خار�� أو المصا�ح ال�خصية
ً
 .ي�ون أداؤهم منبثقا

 

 )6المادة (

 الن�اهة

  والباحث القانو�ي القانو�يستشار نزاهة ا�حامي والم
ً
 �املا

ً
 مهنيا

ً
 .�عد ال��اما
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 )7المادة (

 الال��ام بآداب المهنة وتقاليدها 

 بالاح��ام،   والباحث القانو�ي  يجب ع�� ا�حامي والمستشار القانو�ي .1
ً
أن ي�ون �� �عاملھ مع الآخر�ن مل��ما

 ع�� آدا��ا وتقاليدها أو يُ إ�� المهنة أو �ُ   ���يء�� اللفظ والمظهر، وأن يتجنب �ل ما  
ً
حط من  عد خروجا

 .قدرها

القانو�ي .2 والمستشار  ا�حامي  ع��  القانو�ي  يجب  تلك    والباحث  �عتمد  وأن  المهنية،  بصفتھ  يظهر  أن 

 لمناصب  
ً
قبل    سابقة شغلهاالصفة �� جميع المذكرات والمراسلات، وألا �ستخدم أسماء تجار�ة أو ألقابا

 .ممارسة المهنة

 

 )8المادة (

 السر�ة وعدم الإفصاح 

عد من ا�خصائص الذاتية لمهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية السر�ة وعدم الإفصاح، وذلك عند   .1
ُ
�

أو   المو�ل  من  معلومات  أو  حيازة  ا�حامي  مع  إلا  بمشارك��ا  مالكها  يرغب  ولا  الغ��،  من  أو  العميل 

 .ي أو الباحث القانو�يالمستشار القانو�

القانو�ي .2 المستشار  أو  ا�حامي  عل��ا  يحصل  ال�ي  المعلومات  القانو�ي  ت�ون  الباحث  أو    أو  المو�ل  من 

 �عدم   مشمولة بالسر�ة التامة ،العميل أو الغ��
ً
الإفصاح ع��ا إلا بموجب موافقة خطية  وترتب ال��اما

 .من مالك المعلومة السر�ة، أو �� حدود ا�حالات ال�ي تتطل��ا القوان�ن النافذة �� الدولة

�شمل السر�ة جميع    حيثلا حدود زمنية لوجوب ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات، ولا حدود نوعية   .3

لعملهم سواء بمعرض   أدا��م  بمناسبة  الميثاق  بأح�ام هذا  ا�خاطب�ن  إ�� علم  تتصل  ال�ي  المعلومات 

هذه  التمثيل �� الدعاوى أو �� معرض الاستشارة القانونية، و�متد الال��ام بالسر�ة والأمانة �� حيازة  

 المعلومات إ�� ما �عد ان��اء تمثيل المو�ل أو العميل. 

القانو�يي .4 والمستشار  للمحامي  القانو�ي  حق  لنطاق    والباحث  تخضع  مهنية  معلومات  عن  الكشف 

ال��امھ الم�ي بالسر�ة وعدم الإفصاح، وذلك أثناء الإجراءات أو التحقيقات ال�ي تجرى بمناسبة علاقة  

 لمثل هذه الإجراءات أو التحقيقات،  
ً
عمل مع المو�ل والعميل، و�شرط أن ي�ون هذا الكشف ضرور�ا

 بمسؤولية ا�حام
ً
 وثيقا

ً
 المهنية. أو الباحث القانو�يي أو المستشار القانو�ي و�رتبط ارتباطا

�شمل الإجراءات والتحقيقات المشار إل��ا �� هذه المادة إجراءات التأديب و�جراءات �سو�ة المنازعات   .5

 .المهنية والبديلة
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ع�� ا�حامي والمستشار القانو�ي أن يفرض ع�� جميع شر�ائھ والعامل�ن معھ �� المكتب الال��ام بالسر�ة   .6

ي�حق بالغ�� جراء الإخلال بذلك  الذي  ضرر  �عو�ض ال ويُسأل بالتضامن معهم عن  وعدم الإفصاح،  

 الال��ام.

 

 )9المادة (

 التقيد بالقوان�ن واللوائح والأنظمة المتعلقة بممارسة المهنة 

والأنظمة   واللوائح  القوان�ن  جميع  بتطبيق  التام  الال��ام  الميثاق  هذا  بأح�ام  ا�خاطب�ن  النصوص  و ع�� 

أح�ام    السار�ةالقانونية   ا�خصوص  وجھ  وع��  المهنة،  ممارسة  تنظم  وال�ي  الدولة  بقانون  ��  المرسوم 

  ويعدولائحتھ التنفيذية وجميع القرارات والتعاميم الصادرة عن الوحدات التنظيمية المعنية �� الوزارة،  

، و�� الوقت ذاتھ، قاعدة أساسية من القواعد السلوكية ال�ي تقوم ��ا  
ً
 قانونيا

ً
الال��ام بتلك الأح�ام ال��اما

 .المسؤولية المهنية

 

 ) 10المادة (

 ا�حافظة ع�� مصا�ح المتعامل�ن 

با�حافظة ع�� مصا�ح المتعامل�ن معهم المادية والمعنو�ة  يقع ع�� ا�خاطب�ن بأح�ام هذا الميثاق الال��ام   .1

أو المتعامل�ن معهم   والأدبية بأي وسيلة متاحة، وأن يقدموا بمناسبة ممارسة المهنة مصا�ح مو�ل��م 

 .ع�� مصا�حهم ا�خاصة أو مصا�ح الغ��

أو ا�حد منھ،   ) من هذه المادة 1(يبطل أي اتفاق ي�ون الغرض منھ الإعفاء من الال��ام المذ�ور �� البند  .2

التأم�ن مع شر�ات الضمان،   بإبرام عقود  الميثاق  وذلك دون الإخلال بأحقية ا�خاطب�ن بأح�ام هذا 

 .�غرض ضمان الأخطاء ال�ي قد تقع أثناء ممارسة المهنة

 

 ) 11المادة (

 تضارب المصا�ح

استشارة أو رأي، إ�� �خص�ن أو أك�� يُحظر ع�� ا�خاطب�ن بأح�ام هذا الميثاق تمثيل، أو تقديم مجرد   .1

 
ً
 . �� ا�خدمة القانونية ذا��ا، إذا قام بي��ما تضارب �� المصا�ح أو احتمال محقق بقيامھ مستقبلا

 عند التوكيل أو تقديم ا�خدمة، ثم �شأ أو اتصل العلم  .2
ً
 أو معلوما

ً
إذا لم يكن التضارب �� المصا�ح قائما

إخطار   يتع�ن  ذلك،  �عد  يحفظ بھ  بما  العلاقة  لإ��اء  إما  للتوصل  إبطاء  دون  بھ  العميل  أو  المو�ل 

مصا�حھ، أو موافقة المو�ل أو العميل ا�خطية ع�� استمرار العلاقة �� ظل وجود التضارب، و�� هذه  

 .ا�حالة يتع�ن ا�حصول ع�� موافقة مماثلة من المو�ل أو العميل الآخر المتضار�ة مصا�حھ
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  والباحثون القانونيون  ُ�عد ا�حامون والمستشارون القانونيون   .3
ً
 واحدا

ً
العاملون �� نفس المكتب كيانا

 لغاية الامتثال بال��ام عدم التصرف �� حالة وجود تضارب �� المصا�ح ب�ن عميل�ن أو أك�� لنفس المكتب. 

 

 ) 12المادة (

 ال��امات عامة 

للمحامي أو المستشار القانو�ي أو المكتب ا�حر�ة �� قبول أو عدم قبول أي ت�ليف من المو�ل أو العميل   .1

 .باستثناء ا�حالات ال�ي ت�لفھ ف��ا ا�حكمة القيام بذلك

القانو�ي   .2 والمستشار  ا�حامي  القانو�ييل��م  المو�ل�ن والعملاء معاملة حسنة    والباحث  بمعاملة جميع 

 .عادلة و�نفس الدرجة من العناية والإخلاص دون تمي��

يجب ع�� ا�حامي أو المستشار القانو�ي أو المكتب فور ت�ليفھ من المو�ل أو العميل، أن يقوم بإعداد   .3

 :الآتيةاتفاق مكتوب ينظم علاقة العمل، و�تضمن ع�� الأقل المسائل 

 .نطاق ا�خدمات القانونية ال�ي سيتم تقديمها وأيّ مسائل أخرى ذات أهمية .أ

المستشار   .ب أو  ا�حام�ن  أو  ا�حامي  أسماء  أو  الذين اسم  القانوني�ن  المستشار�ن  أو  القانو�ي 

 .سيقدمون ا�خدمات القانونية

الأساس الذي سيتم بناءً عليھ تقدير أيّ مصروفات سيتم فرضها ع�� المو�ل أو العميل بما �� ذلك  .ج

 .المصار�ف والمدفوعات المتعلقة بالغ��

المستشار   .د أو  ا�حامي  قبل  تقديمها من  ال�ي سيتم  القانونية  ا�خدمات  لنطاق  التقدير�ة  الأ�عاب 

 .القانو�ي أو المكتب وأسس هذا التقدير

بيانات أيّ وثيقة تأم�ن يحتفظ ��ا ا�حامي أو المستشار القانو�ي أو المكتب، �غطي التعو�ض عن   .ه

 .مخاطر وأخطاء مزاولة المهنة القانونية

المستشار   .و أو  با�حامي  المتعلقة  الش�اوى  بتلقي  المكتب   �� ا�خول�ن  الأ�خاص  أو  ال�خص  بيانات 

 .القانو�ي أو المكتب أو ا�خدمات القانونية

البيانات   .ز ب�ن ا�حامي والمو�ل، ت�ون  تنفيذ الاتفاق المكتوب الموقع  أو  �� حال قيام نزاع ع�� تفس�� 

 .المدرجة �� الاتفاق حجة ع�� �ل من الطرف�ن ما لم تتعارض مع القوان�ن السار�ة
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 ) 13المادة (

 ال��امات ا�حامي

 : علاقة ا�حامي بالمو�ل .1

ع�� ا�حامي ألا يقوم بأي إجراء أو تدب�� أو تمثيل أو طلب نيابة عن مو�لھ إلا بناءً لتعليمات سابقة   .أ

وثابتة، و�� الأحوال ال�ي يقوم ف��ا ا�حامي بأي من الأعمال المذ�ورة نيابة عن محام آخر، يتع�ن عليھ  

تلقاها ا�حامي الأصيل الذي �لفھ بالعمل من مو�لھ، ومطابقة تلك  طلب الاطلاع ع�� التعليمات ال�ي  

 .التعليمات مع ما يطلبھ منھ ا�حامي الوكيل

ع�� ا�حامي تنفيذ التعليمات ال�ي يتلقاها من مو�لھ بأخلاقية ومهنية، وعليھ ع�� الدوام ال��ام بإعلام   .ب

 .المو�ل بنتائج تنفيذ تلك التعليمات

ع�� ا�حامي بذل العناية الواجبة فيما يتعلق بالأعمال والتصرفات المو�لة إليھ من مو�ليھ، وأن ينفذ   .ج

 للتواصل مع المو�ل�ن �ش�ل معقول وأن �ستجيب  و �عليمات المو�ل�ن �� آجال مناسبة،  
ً
أن ي�ون متاحا

 .لاتصالا��م ومراسلا��م

يمتنع ع�� ا�حامي القيام بأي عمل من شأنھ تضليل مو�ليھ �� أي من الدعاوى أو الإجراءات ال�ي يمثل   .د

تنفيذها، كما يجب عليھ تجنب تقديم   عدم إم�انية 
ً
أو إعطاء وعود �علم مسبقا ��ا،  أو يقوم  ف��ا 

ساءة إ�� محاميھ أو  الطلبات ال�ي من شأ��ا إطالة أمد الن�اع �غ�� مقت��ىً أو التعرض ل�خصم أو الإ 

 شهوده بما يخرج عن مقتضيات حق الدفاع. 

أو  يمتنع   .ه بأي نفوذ،  أو الإيحاء  اتباع الوسائل غ�� المشروعة �جلب المو�ل�ن، �ال��غيب  ا�حامي  ع�� 

مراسلة   أو  بدونھ،  أو  بمقابل  الوسطاء  استخدام  أو  �انت،  جهة  بأيّ  مزعومة،  أو  حقيقية  صلة 

التنازل  المتقاض�ن أو ال�جناء أو الموقوف�ن من تلقاء نفسھ، وُ�حظر ع�� ا�حامي اقتسام الأ�عاب أو  

 .ع��ا مع الغ��

ع�� ا�حامي ألا يقبل بأي ت�ليف من المو�ل أو �عليمات تخرج عن نطاق علمھ أو اختصاصھ أو خ��اتھ   .و

السابقة، وعليھ إخبار مو�لھ بذلك، ولكن يجوز لھ الاستمرار بالت�ليف إذا أصرّ المو�ل عليھ أو وافق  

 .ت�ليفهذا الأخ�� ع�� أن �ستع�ن ا�حامي بمتخصص �� التعليمات أو المواد موضوع ال

لا يجوز للمحامي أن يتن�� عن و�التھ أو �عتذر عن الاستمرار �� مهامھ بتمثيل مو�لھ �� حالة نتج   .ز

 .عن هذا التن�� أو الاعتذار ضرر حال ومحدق بمصا�ح المو�ل

ع�� ا�حامي أن يرشد مو�لھ ع�� الدوام ع�� الطر�ق الأقصر والأقل �لفة للوصول إ�� حقھ، وأن   .ح

 .��جعھ ع�� سلوك ا�حلول البديلة للتقا��ي

ع�� ا�حامي أن يرشد مو�لھ ع�� سبل ا�حصول ع�� المساعدة القانونية ال�ي تمنحها أي محكمة   .ط

 .م�ى �انت شروطها متحققة فيھ
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 عنھ، وعليھ أن يحافظ عل��ا   .ي 
ً
ع�� ا�حامي إبلاغ مو�لھ بأي مبالغ يحصلها أو يقبضها بصفتھ نائبا

 للقانون 
ً
 .وألا يتصرف ف��ا �ح�ن �سليمها للمو�ل، ما لم يكن لھ ا�حق �� حبسها وفقا

والتظلمات   .ك والطعون  الدعاوى  �حف  وتقديم  والإجراءات  الش�ل  قواعد  مراعاة  ا�حامي  ع�� 

 خلال المواعيد المقررة �� القانون.والطلبات والعرائض 

 

 : لأ�عاب والرسوما .2

المطلوب من المو�ل سداده �ش�ل جوهري عن التقدير المتفق عليھ،  يجب ألا يختلف المبلغ ال��ائي  .أ

 بذلك التغي�� والآثار ال�ي قد 
ً
ما لم يتم �غي�� نطاق ا�خدمات القانونية وشر�طة إبلاغ المو�ل خطيا

 ت��تب نتيجتھ ع�� تقدير الأ�عاب.

 :الآتيةيجب ع�� ا�حامي أو المكتب عند تحديد الأ�عاب مراعاة الاعتبارات  .ب

 .خ��ة ا�حامي أو المكتب ومهارتھ �� أداء عملھ .1

 .الوقت وا�جهد المطلوب والمبذول لتقديم ا�خدمات القانونية .2

 .الأ�عاب المصرح ��ا بموجب أي �شريع، إن وجد .3

 .طبيعة القضية وعدد ا�خصوم ف��ا .4

الرسوم   .ج دفع  المو�ل  من  يطلب  أن   �� ا�حق  للمحامي  السابقة،  الأحوال  جميع  والنفقات  �� 

، كما يجوز للمحامي أن يرفض  
ً
القضائية، وكذلك أي مبلغ متفق عليھ كحد أد�ى من أ�عابھ مسبقا

القيام بالت�ليف الصادر لھ من المو�ل، �� حال لم �سدد المو�ل مبلغ الرسوم والنفقات القضائية،  

 بدفعها، و 5أو مقدّم الأ�عاب، �� مهلة (
ً
�جب أن يتضمن اتفاق  ) خمسة أيام من تار�خ إبلاغھ خطيا

ا�حامي   ب�ن  اتفق  إذا  الأ�عاب  دفع  آجال  يُبّ�ن   
ً
زمنيا  

ً
جدولا المستطاع،  القانونية، قدر  ا�خدمات 

 .والمو�ل ع�� تقسيطها

 

 : أموال المو�ل و�جلاتھ .3

، يودع فيھ   .أ
ً
 أو إلك��ونيا

ً
، سواء �ان ورقيا

ً
 خاصا

ً
يل��م ا�حامي أن يفتح �� مكتبھ ل�ل مو�ل �جلا

ن المو�ل �� �ل ح�ن من الاطلاع ع�� ال�جل وما  
ّ

جميع الوثائق ا�خاصة بمو�لھ وقضاياه، وأن يُمك

 .يحتو�ھ من وثائق

   .ب
ً
 عن مو�ليھ �افة، و��ون منفصلا

ً
 لإيداع الأموال ا�حصلة نيابة

ً
 خاصا

ً
للمحامي أن يفتح حسابا

ذلك   �� المودعة  الأموال  المو�ل  إ��  يحوّل  أن  وعليھ  مكتبھ،  وحسابات  ا�خاصة  حساباتھ  عن 

ا�حساب عند طلب الأخ�� دون إبطاء رفق كشف حساب رس�ي ومفصّل، وذلك إذا لم يكن المو�ل  

قام  متأخ ال�ي  القانونية  ا�خدمات  عن  للمحامي  مستحقة  مصار�ف  أو  أ�عاب  أيّ  �سديد  عن   
ً
را

 .بتقديمها باسمھ أو لصا�حھ
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لا يجوز للمحامي أن يكتسب، ولو تحت اسم مستعار أو بالو�الة الممنوحة منھ للغ��، أي من أموال   .ج

 .مو�لھ ال�ي ت�ون موضوع نزاع قضائي أو تصفية قضائية أو مطروحة للبيع بالمزاد العل�ي

 يضمن أخطاءه المهنية تجاه مو�ليھ، و�� الأخطاء ال�ي تصدر عنھ �غ��   .د
ً
ع�� ا�حامي أن �عقد تأمينا

 .سوء نية خلال ممارستھ أعمالھ

 

 : بالسلطة القضائيةا�حامي علاقة  .4

أر�ان   .أ  من 
ً
 أساسيا

ً
القضائية بصفتھ ركنا السلطة  مع  بإبداء �ل الاح��ام والتعاون  ا�حامي  يل��م 

 العدالة.

وحرفية   .ب أمانة  ب�ل  �افة  القضائية  والأجهزة  العامة  والنيابات  ا�حاكم  بھ  تأمر  ما  ا�حامي  ينفذ 

 . وشفافية

قبل ا�حاكم للقيام بمهام مهنتھ، ولا يتأخر عن تلك الآجال  يح��م ا�حامي الآجال الممنوحة لھ من   .ج

 بأسباب تأخره
ً
 .إلا لأسباب وج��ة �عد إعلام ا�حكمة مسبقا

مسار   .د تأخ��  شأ��ا  من  أو  للمحكمة،  مضللة  أو  خاطئة  معلومات  أي  بتقديم  ا�حامي  يقوم  لا 

 .ا�حاكمة أو �شتيت انتباه ا�حكمة أو ترك��ها عن محاور الن�اع الأساسية

يمتنع ع�� ا�حامي التعليق ع�� القضايا ال�ي لاتزال منظورة أمام القضاء، ولم يتم الفصل ف��ا،   .ه

ع��   النشر  أو  الاعلام  لوسائل  الإدلاء  عليھ  يمتنع  كما  ا�حام�ن،  من  لغ��ه  أو  إليھ  المو�لة  سواء 

ال�حايا والشهود، أو معلومات �عرضهم للتشه��  وسائل التواصل الاجتما�� ما يكشف عن هو�ة 

بالإفصاح عن    القضائية ا�ختصةأو الإضرار بمصا�حهم ال�خصية، ما لم تكن قد أذنت ا�جهات  

 تلك المعلومات. 

القضائية   .و السلطة  اح��ام  موجب  و��ن  مو�لھ  مصا�ح  ب�ن  الدائم  التوازن  يقيم  أن  ا�حامي  ع�� 

من   عالية  و�درجة  الدوام  ع��  ا�حكمة  بإخطار   
ً
ال��اما عليھ  التوازن  هذا  وُ�م��  معها،  والتعاون 

سياق  الشفافية بما تقتضيھ مص�حة مو�لھ وما قد يمسها من جراء تداب�� ا�حكمة أو طلبا��ا ��  

أح�ام التشريعات السار�ة  مع  الن�اع، أو محاولة �عديل تلك التداب�� أو الطلبات �ش�ل لائق ومتفق  

 �� الدولة.

ع�� ا�حامي أن يمتثل لأي إجراءات إدار�ة تتخذها أي محكمة �� نطاق اختصاصها، لاسيما فيما   .ز

 .يتعلق بأوقات ا�جلسات وطرق المثول أمامها وتقديم اللوائح والمذكرات إل��ا

يحتاج   .ح �خص  أي  لتمثيل  بموجبھ  ا�حكمة  تختاره  ندب  أو  ت�ليف  أي  يقبل  أن  ا�حامي  ع�� 

المساعدة القانونية ولا يجوز لھ الاعتذار إلا �� حال �ان �� ت�ليفھ تضارب مع مصا�ح أي من مو�ليھ  

 باعتذاره
ً
��   ا�حالي�ن أو لأسباب أخرى تقبلها ا�حكمة، ع�� أن يخطر ا�حكمة ال�ي �لفتھ خطيا

 بالأسباب7مهلة (
ً
 .) سبعة أيام من تار�خ تبليغھ بقرار الت�ليف مدعوما
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�س�� ا�حامون والم�اتب إ�� تخصيص جزء من جهودهم لتقديم المساعدة القانونية ا�جانية لمن   .ط

 .يحتاجها

يل��م ا�حامي بالتعاون التام مع جميع أعوان القضاة من خ��اء وم��جم�ن وموظفي م�اتب إدارة   .ي 

الدعوى والموظف�ن الإدار��ن من الفئات �افة، و�حرص ع�� تزو�دهم بما يطلبونھ منھ من وثائق  

 .ب�ل أمانة وسرعة

 

 :علاقة ا�حامي بزملائھ .5

ا�حامي بالتعاون مع زملائھ لتحقيق العدالة، ويعد من صور هذا التعاون، ع�� سبيل المثال لا  يل��م  

 :ا�حصر

  .أ
ً
 .الس�� إ�� الص�ح ب�ن المو�ل�ن ا�خصوم �لما �ان الص�ح ممكنا

 .عدم تكبيد محامي ا�خصم �� الن�اع ومو�لھ مصار�ف إضافية لا �ستلزمها مص�حة مو�لھ .ب

 .تقديم معلومات �حيحة ووثائق سليمة من أي عيب .ج

 .التخاطب الشف�ي وا�خطي المب�ي ع�� الاح��ام والن�اهة .د

عدم التواصل المباشر مع خصوم مو�ليھ إلا �علم محام��م، وللمحامي تقديم المشورة إ�� محام   .ه

زميل إذا طلبت منھ، إذا �انت لا تتضارب مع مصا�ح أي من مو�ليھ، ويستحق لھ ع��ا أ�عاب إلا إذا  

 .وجد اتفاق بي��ما ينص ع�� اعتبارها مجانية

يل��م ا�حامي �� علاقتھ بزملائھ �سر�ة المعلومات المتعلقة بمو�ليھ إلا إذا �انت المشاركة بالمعلومات   .و

 .تأ�ي بنفع أكيد للمو�ل، أو إذا تمت بناءً ع�� موافقة المو�ل الصر�حة

بالتعامل مع زملائھ بأدب واح��ام، وأن   .ز أو  يل��م ا�حامي  يمتنع عن أي سلوك ينطوي ع�� ��ديد 

 .إكراه أو تضييق أو مخالفة للنظام العام والآداب العامة وتقاليد الدولة

لا يجوز للمحامي أن يتحدث عن زميل لھ أو �عرض بھ أو ينسب إليھ ما يحط من قدره أو �شكك   .ح

 .�� مقدرتھ وعلمھ سواء أمام المو�ل�ن أو غ��هم

 .يل��م ا�حامي ا�حديث بتوق�� زميلھ الأقدم منھ .ط

يل��م ا�حامي بتدر�ب ا�حام�ن المتدر��ن بمكتبھ ومعامل��م كزملاء ورعاي��م وتقديم النصيحة لهم،  .ي 

 .و�عليمهم تقاليد المهنة ودقائقها

 

 ) 14المادة (

 القانو�يالمستشار والباحث ال��امات 

 :تيةالاستشارات القانونية بالضوابط الآالقانو�ي عند تقديم والباحث يل��م المستشار 
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الفهم ال�حيح للقانون وعدم التحايل �� تفس��ه أو تأو�لھ �خدمة مص�حة العميل ع�� حساب مص�حة   .1

 .�خص آخر

2.    
ً
لاج��اده القانو�ي، وليس وفق رغبة أو هوى العميل أو بناءً  عدم تقديم الاستشارات القانونية إلا طبقا

 .ع�� اعتبارات أخرى بخلاف حكم القانون 

 

 ) 15المادة (

 حدوث خلاف م�ي 

عند حدوث خلاف م�ي ب�ن ا�خاطب�ن بأح�ام هذا الميثاق، يتع�ن ع�� المتنازع�ن بذل �ل جهد لتسو�ة   .1

 .هذا ا�خلاف

�� حال عدم �سو�ة هذا ا�خلاف تقوم "�جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن" بالنظر   .2

ا�خلاف   عر�ضة  ��  بموجب  جميعهم  من  أو  المتنازع�ن  أحد  من  با�خلاف  علمها  اتصل  سواء  الم�ي، 

  
ً
مش��كة، و�عمل ع�� �سو�ة هذا ا�خلاف بالصورة الأمثل �عد أن �ستمع إ�� أ�حاب المص�حة جميعا

 .وت�ليفهم بإبداء رأ��م �شأنھ

 

 ) 16المادة (

 ا�حامي المتدرب 

أن �ستعمل صفة ا�حامي دون أن ي�حقها ب�لمة "متدرب" أو أن �علن عن    المتدرب لا يحق للمحامي   .1

 نفسھ بأي ش�ل أو ي�حق باسمھ هذه الصفة، إلا �عد ان��اء ف��ة التدر�ب.

أو   .2 �حسابھ  أو  باسمھ  الدعاوى   �� التوكيل  يقبل  أن  التدر�ب  ف��ة  أثناء  المتدرب،  للمحامي  يجوز  لا 

 مباشر��ا أو ال��افع ف��ا.

ا�حامي المتدرب أن �س�� لطلب العلم والمعرفة وال��ود من خ��ات ا�حامي المدرب، وأن يل��م طيلة  ع��   .3

 ف��ة التدر�ب بأح�ام وشروط وواجبات التدر�ب، و�أي لوائح تنظم التدر�ب التأهي�� لممارسة المهنة. 

 

 ) 17المادة (

 والمستشار القانو�ي والباحث القانو�ي  �عامل ا�حامي 

 مع الإعلام ووسائل التواصل الاجتما�� 

�� حال مشاركتھ �� الإعلام ووسائل التواصل الاجتما��    والباحث القانو�ي  يل��م ا�حامي والمستشار القانو�ي

 : بما يأ�يب�افة أنواعها 

 الال��ام بالقواعد والقرارات ذات الصلة.  .1
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 و�يانا��م. ا�حافظة ع�� خصوصية عملائھ أو غ��هم، وسر�ة معلوما��م  .2

 تجنب ممارسة أي صورة من صور التضليل أو ال��ييف أو ا�خداع، وما لا يليق �شرف المهنة. .3

 حماية نزاهة السلطة القضائية وأعضا��ا وألا �شكك ف��ا بأي صورة من الصور. .4

 ألا ينشر وقائع التحقيقات وا�حاكمات دون إذن ا�جهة القضائية.  .5

 ألا يجيب إجابة تفصيلية عن أسئلة محددة �� دعوى منظورة أو قد تنظر أمام القضاء.  .6

التواصل   .7 وسائل  ع��   
ً
علنا �شرها  أو  قانونية  استشارات  لتقديم  الإعلام  وسائل   �� الظهور  عدم 

يث�� البلبلة حول    لنصوص �شريعية مما 
ً
 خاطئا

ً
 أو تأو�لا

ً
الاجتما�� ا�ختلفة ع�� نحو يحمل تفس��ا

 أح�امها وآلية تطبيقها. 

 الال��ام بمعاي�� ا�حتوى الإعلامي الواردة �� التشريعات السار�ة �� الدولة.  .8

 أن يظهر بالزي المناسب الذي لا يخالف العرف، و�ح��م المظهر الم�ي العام. .9

 

 ) 18المادة (

 الإعلانات 

عن نفسھ بطر�ق مباشر أو غ�� مباشر، فعليھ    أو الباحث القانو�ي  عند إعلان ا�حامي أو المستشار القانو�ي

 مراعاة الآ�ي: 

، �التضليل �� الإشارة لمؤهل ا�حامي .1
ً
 أو مخادعا

ً
 أو �اذبا

ً
 وخ��اتھ. العل�ي ألا ي�ون الإعلان مضللا

 ألا يخالف الإعلان القواعد أو أصول المهنة وشرفها. .2

 ألا ين��ك خصوصية عملائھ أو غ��هم، وسر�ة معلوما��م و�يانا��م.  .3

 ألا يمس الإعلان المهنة أو السلطات القضائية بما �سهم �� زعزعة الثقة أو إضعافها. .4

 ألا يخالف الإعلان أي �عليمات أو ضوابط تضعها الإدارة ا�ختصة. .5

 ************ 


