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 والأوقاف والز�اة 

 

 2025لسنة  )7( الوزراء رقم الملاحق المرفقة بقرار مجلس 

مساجد الهيئة العامة للشؤون �شأن نظام الموارد البشر�ة والمالية للموظف�ن العامل�ن �� 

 والز�اة  الإسلامية والأوقاف

 

 ) 1الم�حق رقم (

 رئيس الدولة سمو صاحب البمكرمة ا�جدول ا�خاص 

 المكرمة�سبة  للمكرمةالفئة المستحقة 

 .العاملون �� المساجد المعينون �عقد دوام �امل
لبداية  % من الراتب الأسا��ي50

 . مر�وط الدرجة الوظيفية

 

 ) 2الم�حق رقم (

 بالاستعانة  جدول الم�افآت

 الت�ليف نوع  م
 قيمة الأجر ا�حتسب (درهم)

 غ�� مواطن  مواطن 

 إمام   1

ما دون  

  الثانو�ة

 العامة 

  درهم 5,000

 
ً
 شهر�ا

100  
ً
  درهما

ً
 يوميا

 ثانو�ة عامة  
  درهم 6,000

 
ً
 شهر�ا

 ب�الور�وس
  درهم 7,000

 
ً
 شهر�ا

 ماجست�� 
  درهم 8,000

 
ً
 شهر�ا

 دكتوراه 
  درهم 9,000

 
ً
 شهر�ا

 درهم عن �ل خطبة  500 خطيب  2
درهم عن �ل   50

 خطبة
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 والأوقاف والز�اة 

 

 (الأذان الموحد)  مؤذن  3
 درهم  5,000

ً
  شهر�ا

ً
وفقا

 جدول مواعيد الأذان �

 درهم 1,000
ً
    ا

ً
شهر�ا

� 
ً
جدول مواعيد  وفقا

 الأذان

 

 ) 3الم�حق رقم (

 لعامل�ن �� المساجدللموظف�ن االم�افآت عن العمل الإضا�� 

 الت�ليف نوع  م

 (درهم) قيمة الأجر ا�حتسب

 غ�� مواطن  مواطن 

 (الأذان الموحد)  الأذانرفع  1
 درهم  5,000

ً
  شهر�ا

ً
وفقا

 جدول مواعيد الأذان �

 درهم  1,000
ً
  شهر�ا

ً
وفقا

 جدول مواعيد الأذان �

 الكر�م  �عليم القرآن 2
  درهم 8,000 الف��ة الصباحية  

ً
  درهم 3,300 شهر�ا

ً
 شهر�ا

  درهم 6,000 الف��ة المسائية 
ً
  درهم 2,250 شهر�ا

ً
 شهر�ا

  درهم 2,000 )الإشراف ع�� المساجد(الإمام ا�جامع  3
ً
   درهم 2,000 شهر�ا

ً
 شهر�ا

 والتثقيف الدي�ي الوعظ  4
درهم عن �ل وعظ أو   500

 محاضرة 

عن �ل وعظ  درهم 250

 أو محاضرة 
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 والأوقاف والز�اة 

 

 ) 4الم�حق رقم (

 الدوام ال�امل نموذج عقد 

 

 البيانات الأساسية

 هذا العقد ب�ن �ل من:   أبرم 20 .../    ... .../   نھ �� يوم .................. الموافق أ

 / و�مثلها  ،الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف والز�اة

 ".الطرف الأول بـ "شار إل��ا فيما �عد ويُ : ...........................................................  بصفتھ

 / الموظف و��ن

 ..............جنسيتھ: .....................................

 .قم جواز السفر: ....................................

 ..رقم بطاقة الهو�ة: ..................................

 ..ا�حالة الاجتماعية: .................................

 .......العنوان: ............................................

 ........الإمارة: ..............................................

 ......المنطقة: ..............................................

 ..رقم الهاتف: ............................................

 ..رقم الهاتف المتحرك: ..............................

 .صندوق ال��يد: .........................................

 ."الطرف الثا�يـ "شار إليھ فيما �عد بويُ 

.... ) بتار�خ (.../ 20ع�� قرار التعي�ن الصادر من السلطة ا�ختصة لدى الطرف الأول برقم (........) لسنة (.......  و�ناءً 

حسب  20......../  لتعيينھ  المطلو�ة  الإجراءات  أتم  قد  الثا�ي  الطرف  أن  و�ما  اتفق  فقد    السار�ة،لتشريعات  ا)، 

 الطرفان ع��:

 

 تمهيد

مستندات أو م�حقات مقدمة من الطرف الثا�ي والمطلو�ة كشرط للتعي�ن جزءً لا يتجزأ من هذا  �عت�� التمهيد وأية  

 
ً
�� حال عدم ثبوت �ح��ا، كما �عت�� هذا العقد �عد توقيعھ هو الوثيقة ال��ائية   العقد حيث �عت�� هذا العقد باطلا

 المعتمدة المتفق عل��ا مع الموظف و�حل محل أي اتفاق سابق عليھ. 
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 والأوقاف والز�اة 

 

 ) 1البند رقم (

 والوظيفة والرواتبالتعي�ن  

 لبنود هذا العقد وحسب البيانات التالية:
ً
 وافق الطرف الأول ع�� �عي�ن الطرف الثا�ي للعمل لديھ وفقا

 نمط التوظيف: دوام �امل. 

 الوظيفة: (إمام/ إمام رئي��ي/ مؤذن). 

 .........................  :الدرجة

 .................... درهم.  :الراتب الأسا��ي

 .................... درهم.  :الإجما�� الراتب

 

 )  2البند رقم (

 سر�ان العقد

، 20ولغاية ..../..../....  20سنوات)، تبدأ من تار�خ ..../..../...  3مع مراعاة البند ا�خامس أدناه �سري هذا العقد لمدة (

 و�جدد بموافقة الطرف�ن. 

 

 ) 3البند رقم (

 ف��ة الاختبار

 ) ستة أشهر أخرى. 6) ستة أشهر يجوز تمديدها لـ(6يخضع (الطرف الثا�ي) لف��ة اختبار مد��ا ( .1

) خمسة أيام عمل، إذا ثبت عدم  5يجوز (للطرف الأول) إ��اء خدمة الطرف الثا�ي خلالها �عد ف��ة إشعار لمدة (  .2

الاستقالة من   الثا�ي  للطرف  يجوز  كما  للعمل،  إشعار  كفاءتھ  ف��ة  تقديمھ  �عد  الاختبار  ف��ة  خلال  وظيفتھ 

 مماثلة. 

 

 ) 4البند رقم (

 الإجازات 

يوم عمل)، ع�� ألا �ستحق هذه الإجازة إلا �عد   42يمنح الطرف الثا�ي إجازة سنو�ة مدفوعة الراتب الإجما�� ( .1

 إتمام ف��ة الاختبار بنجاح. 

يمنح الطرف الثا�ي الإجازات الأخرى، وفق الشروط والضوابط المنصوص عل��ا �� المرسوم بقانون اتحادي رقم   .2

    2022) لسنة  49(
ً
تنفيذا التنفيذية والقرارات الصادرة  �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ  البشر�ة  �شأن الموارد 

�شأن نظام    2025الوزراء رقم (      ) لسنة  لهما أو أي �شريعات تحل محلها و�ما لا يتعارض مع قرار مجلس  

والز�اة   والأوقاف  الإسلامية  للشؤون  العامة  الهيئة  مساجد   �� العامل�ن  للموظف�ن  والمالية  البشر�ة  الموارد 

 لھ.
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا
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 والأوقاف والز�اة 

 

 ) 5البند رقم (

 ف��ة الإشعار 

 ت�ون ف��ة الإشعار المقررة للطرف الثا�ي لمدة شهر.

 

 ) 6البند رقم (

 والعلاوات  تال��قيا

�شأن الموارد   2022) لسنة  49الثا�ي للأح�ام المنصوص عل��ا �� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( تخضع ترقيات الطرف  

 لهما أو أي �شريع يحل محلهم. 
ً
 البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 ) 7البند رقم (

 ساعات العمل

�شأن نظام الموارد    2025) لسنة  7ت�ون ساعات العمل والعطلات الرسمية وفق أح�ام قرار مجلس الوزراء رقم (

والقرارات   والز�اة،  والأوقاف  الإسلامية  للشؤون  العامة  الهيئة  مساجد   �� العامل�ن  للموظف�ن  والمالية  البشر�ة 

 
ً
 لھ. الصادرة تنفيذا

 

 ) 8البند رقم (

 أسباب إ��اء ا�خدمة 

�شأن الموارد   2022) لسنة  49�سري ع�� الطرف الثا�ي أسباب إ��اء ا�خدمة المبينة �� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( 

 لهما وأي �شريع يحل محلهم. 
ً
 البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 ) 9البند رقم (

 ال��امات الطرف الثا�ي 

1. ) القانون الاتحادي رقم  الثا�ي بأح�ام  �شأن تنظيم ورعاية المساجد، والمرسوم    2018) لسنة  4يل��م الطرف 

�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية والقرارات    2022) لسنة  49بقانون اتحادي رقم (

 لهما، وقرار مجلس الوزراء رقم (
ً
�شأن نظام الموارد البشر�ة والمالية للموظف�ن   2025) لسنة  7الصادرة تنفيذا

 لها. ووثيقة  
ً
العامل�ن �� مساجد الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف والز�اة، والقرارات الصادرة تنفيذا

هات  مبادى السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة ونظام أمن المعلومات ولائحة تنظيم استخدام موظفي ا�ج

 ��ذا ا�خصوص، وميثاق أخلاقيات  
ً
الاتحادية لوسائل التواصل الاجتما��، وأية لوائح أو أنظمة تصدر لاحقا

 السلوك الم�ي للعامل�ن �� المساجد. 

بالوظيفة، وأن يؤدي مهامھ بدقة   .2 الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة  بالقيام بجميع  الثا�ي  يل��م الطرف 

 للوصف الوظيفي، وأية مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل رؤسائھ ذات صلة �عملھ.
ً
 وأمانة طبقا
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 والأوقاف والز�اة 

 

 أن يمتنع الطرف الثا�ي عن ا�حظورات الواردة بأي من التشريعات المعمول ��ا �� الدولة. .3

 أن يحافظ ع�� الأسرار ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ سواء أثناء استمرار علاقتھ بالعمل أو �عدها.  .4

 يقر الطرف الثا�ي بقبولھ أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة بھ وفق  .5
ً
لبنود هذا العقد، والمرسوم بقانون    ا

) رقم  لسنة  49اتحادي  والقانون    2022)  التنفيذية  ولائحتھ  الاتحادية  ا�ح�ومة   �� البشر�ة  الموارد  �شأن 

�شأن    2025) لسنة  7رقم (�شأن تنظيم ورعاية المساجد وقرار مجلس الوزراء    2018) لسنة  4الاتحادي رقم (

نظام الموارد البشر�ة والمالية للموظف�ن العامل�ن �� مساجد الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف والز�اة  

 لهم، وأية �شريعات ذات علاقة.
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 ) 10البند رقم (

 المستندات والوثائق 

يجب ع�� الطرف الثا�ي عند ان��اء خدمتھ لأي سبب من الأسباب أن �سلم الطرف الأول ما �� حوزتھ من الممتل�ات، 

أو الأجهزة، أو الوثائق، أو المراسلات، أو التقار�ر، أو الرسومات، أو ا�خططات، أو الملفات، وما شابھ ذلك، ال�ي 

  الثا�ي �عدم الاحتفاظ أو استخدام بأية أصول أو ��خ ع��ا، و�سليمها�عود ملكي��ا للطرف الأول، و�تعهد الطرف  

 لك��ونية أو بأي ش�ل آخر.إسواء �انت ورقية أو للطرف الأول 

 

 ) 11البند رقم (

 التعديل ع�� العقد 

سواء  يحق للطرف الأول أثناء سر�ان هذا العقد أو عند ان��اء مدتھ، �غي�� أي بند من البنود الواردة �� هذا العقد  

 لما تقتضيھ مص�حة العمل �� ا�ح�ومة الإتحادية.
ً
 بالتعديل أو الإلغاء أو ا�حذف وفقا

 

 ) 12البند رقم (

 ف�خ العقد

 لما تقتضيھ مص�حة العمل لديھ، ف�خ هذا العقد أثناء سر�انھ أو إ��اءه قبل ان��اء مدتھ 
ً
يحق للطرف الأول وفقا

 بالاستناد إ�� التشريعات والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية، ودون إبداء الأسباب.

 

 ) 13البند رقم (

 خصم المستحقات المالية 

 لأح�ام التشريعات  
ً
لسداد ما    السار�ة،للطرف الأول ا�حق �� خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثا�ي وفقا

 من ديون وال��امات ع�� الطرف الأول. 
ً
 ي�ون مستحقا
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 والأوقاف والز�اة 

 

 ) 14البند رقم (

 الظروف الطارئة

إجازة  الثا�ي  الطرف  منح  الوزراء،  مجلس  يحددها  ال�ي  للضوابط   
ً
وفقا الطارئة  الظروف   �� الأول  للطرف  يجوز 

 استثنائية غ�� مدفوعة الراتب للمدة ال�ي يحددها رئيس الهيئة. 

 

 ) 15البند رقم (

 ا�حاكم ا�ختصة 

 المتحدة بالنظر �� �افة المنازعات الناشئة عن تنفيذ هذا العقد.  ة مارات العر�يتختص ا�حاكم الاتحادية �� دولة الإ 

 

 ) 16البند رقم (

 م�افأة ��اية ا�خدمة

والتأمينات    المعاشات  قانون  أح�ام  (المواطن)  الثا�ي  الطرف  ع��  مدة �سري  طيلة  وذلك  و�عديلاتھ،  الاجتماعية 

 سر�ان هذا العقد. 

�ستحق الطرف الثا�ي (غ�� المواطن) م�افأة ��اية ا�خدمة وفق الأح�ام المبينة �� اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون  

تحادية أو أي �شريع يحل �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية �� ا�ح�ومة الا  2022) لسنة  49اتحادي رقم (

 محلھ. 

  

 ) 17البند رقم (

 ��خ العقد

حرر هذا العقد باللغة العر�ية، بيد �ل طرف ��خة للعمل بمقتضاها وعند وجود العقد بلغة أخرى بالإضافة للغة 

 د العقد ا�حرر باللغة العر�ية �� حال وجود أي اختلاف.مالعر�ية، �عت

 

 

 "الثا�يتوقيع "الطرف                             "                                                       الأول توقيع "الطرف               

          ............................................                                                               ............................................ 
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 والأوقاف والز�اة 

 

 ) 5الم�حق رقم (

 نموذج عقد الاستعانة ا�خارجية 

 

 حرر هذا النموذج ب�ن �ل من: ، م20: ...................... الموافق   /    /    إنھ �� يوم

 ،)فيما �عد بالطرف الأول  إل��اويشار (  والز�اةالهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف 

 . المدير العام :................................................................................. بصفتھو�مثلها/ 

 ،)ويشار إليھ فيما �عد بالطرف الثا�ي(و��ن السيد/ .......................................................................... 

 جنسيتھ: ....................... 

 رقم جواز السفر: (....................) 

 رقم بطاقة الهو�ة: (..............................................) 

 عنوانھ داخل الدولة: .............................................................. 

 عنوانھ خارج الدولة: .............................................................. 

 تم الاتفاق ع�� ما ي��: 

 البند الأول:

 (الأذان الموحد)  مؤذن  /(إمام / خطيب    وافق الطرف الأول ع�� الاستعانة بالطرف الثا�ي بموجب هذا النموذج كــ

 الفعلية. .....) درهم تصرف لھ �� ��اية �ل شهر حسب أيام عملھ ...بم�افأة مالية مقطوعة وقدرها (.....

 

 البند الثا�ي: 

 من ...../ ...../ ..... ،شهرأ) ........ت�ون مدة هذا العقد (
ً
 م. 20م وتنت�ي بتار�خ .../ ..../   20اعتبارا

 

 البند الثالث: 

�شأن تنظيم ورعاية المساجد ونظام   2018) لسنة  4يقر الطرف الثا�ي بأنھ قد اطلع ع�� القانون الاتحادي رقم (

المساجد    �� العامل�ن  للموظف�ن  البشر�ة والمالية  العامة   ووثيقةالموارد  الوظيفة  الم�ي وأخلاقيات  السلوك  مبادئ 

الأول   الطرف  الإسلامي"  وقرارات  التسامح  الضوابط   وميثاقو"ميثاق  ووثيقة  المساجد   �� للعامل�ن  التسامح 

 الإعلامية، وأنھ يتعهد بالتقيد بجميع الواجبات والقرارات ذات الصلة.

 

 البند الرا�ع: 

 مهام أخرى ذات الصلة.أي يل��م الطرف الثا�ي بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالمهام الم�لف ��ا أو 

 

 البند ا�خامس: 

   ع�� الطرف الثا�ي ا�حضور إ�� عملھ �� الأوقات والأيام ال�ي يحددها الطرف الأول.يجب 
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 والأوقاف والز�اة 

 

 

 البند السادس: 

إ��اء   الأول  للطرف  وقتعقد  يحق  أي   �� مخالفة    ،الاستعانة  حال   �� الثا�يوذلك  أمن    الطرف   وسر�ة أنظمة 

العمل  مقر  إ��  ا�حضور  عدم  أو  للعمل  المقررة  العمل  وساعات  بأوقات  الال��ام  وعدم  الغياب  أو  المعلومات، 

والقرارات  و  بالقوان�ن  الإخلال  حال   �� كذلك  مقبول،  عذر  أو  مسبق  رس�ي  إذن  دون  طلبھ  حال   �� الاجتماعات 

 المص�حة العامة. بمقتضيات الهيئة أو �� واللوائح والأنظمة المعمول ��ا 

 

 :البند السا�ع

عد 
ُ
 �� بيان حقوق وواجبات الطرف�ن أو عند تفس�� بنود هذا العقد. ال��ائية قرارات الطرف الأول المرجعية �

 

 البند الثامن: 

 . �� أي نزاع ينشأ عن تنفيذ أو تفس�� هذا العقدبالنظر    تختص ا�حاكم الاتحادية �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة

 

 التاسع: البند  

 من ��خت�ن أصليت�ن باللغة العر�ية بيد �ل طرف ��خة للعمل بمقتضاها.العقد حرر هذا 
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