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 في مكتب الضبط القضائي الاتحادي الموارد البشرية  نظام

 2022لسنة ( 86)قرار مجلس الوزراء رقم ب المرفق

 

 ول ال  الفصل

 العسكريين من منتسبي المكتب في شأن 

 ( 1المادة )

 لما يلي: .1
ً
 تشغل الوظائف العسكرية بمكتب الضبط القضائي الاتحادي وفقا

على ترشيح النائب العام وموافقة   بناءً   اتحاديبمرسوم  عين  وي    ،من العسكريينمدير عام المكتب    يكون  .أ

 الوزير. 

من أجهزة وزارة   يتم ندبهمفراد من الرتب الخرى والحراس  العسكريين من الضباط وصف الضباط وال  . ب

على اقتراح    الداخلية وقوات الشرطة والمن في أي إمارة من إمارات الدولة بقرار من النائب العام بناءً 

 لقواعد الندب المعمول بها في جهة عملهم وبعد موافقتهم  المدير العام
ً
، أو بموجب قرار من مجلس ووفقا

 على عرض الوزير. اءً الوزراء بن

 نائبعين أن ي  العام  للنائب . ج
ً
 العسكريين.من  لمدير عام المكتب ا

ن تراعى  أعلى    ،يصدر النائب العام القرارات المتعلقة بتسكين العسكريين الذين يتم ندبهم للعمل بالمكتب .2

 وأن تكون التبعية لحد المدراء العسكريين.  القدميات

 

 ( 2المادة )

من هذا النظام، يحدد القرار الصادر بندب العسكريين أحكام تجديده ومدته وإنهاؤه،   (1)مع مراعاة نص المادة  

 ويجوز في أي وقت إنهاء ندب منتسبي المكتب المنتدبين بقرار من النائب العام. 

 

 ( 3المادة )

مددددا يقرره هددددذا النظددددام من مكددددافددددات وامتيددددازات، يسدددددددددددددتمر العمددددل بددددأنظمددددة الرواتددددب والع وات  ب  مع عدددددم ا خ ل

 لدى المكتب. للعملوالبدلات والمكافات ومعاشات التقاعد المعمول بها لدى الجهات المنتدب منها العسكريين 

 

 ( 4المادة )

وإنهاء الخدمة، التأديبية فيما يخص الترقية والترفيع والجزاءات  المنتدبين من العسكريين    منتسبي المكتبيخضع  

 م.عملهات للقوانين والنظمة واللوائح المعمول بها في جه
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 ( 5المادة )

السابقة، يكون للمدير العام عند مخالفة العسكريين من منتسبي المكتب للوائح ونظم   بالمادةاستثناءً مما ورد  

 تية: العمل بالمكتب توقيع أي من الجزاءات ا دارية الآ

 التنبيه الشفهي. .1

 ا نذار.  .2

 ث ثة أيام.  (3) الخصم من الراتب بما لا يجاوز  .3

 ث ثة أشهر.  (3) الحرمان من المكافأة المالية لمدة لا تزيد على  .4

جهة المنتدب منها منتسب ال  إلى أن يحيل الوقائع    ،ويجوز للمدير العام إذا ارتأى أن المخالفة تستدعى جزاء أشد

 المكتب من العسكريين، وذلك بعد موافقة النائب العام
ً
 .، للنظر في توقيع الجزاء الذي تراه مناسبا

 

 ( 6المادة )

المكتب   منتسبي  من  العسكريين  نقل  للمكتبيكون  التنظيمي  الهيكل  وحدات  من    بين  العامبقرار      المدير 
ً
وفقا

 العامة.لمقتضيات المصلحة 

 

 ( 7المادة )

داء لمنتسبي المكتب من العسكريين على خمس درجات تقييم تصنف مستوياتها المختلفة يشتمل نظام تقييم ال 

 للمستويات  
ً
   –على الترتيب )ممتاز    التاليةبتعبيرات أو بدرجات رقمية أو رمزية وفقا

ً
  –مقبول    –جيد    –جيد جدا

 . (ضعيف

 

 ( 8المادة )

اي    لتقرير الكفاءة السنوي الخاص بمنتسبي 
ً
لمكتب من العسكريين على أن يأخذ في الاعتبار عد المكتب نموذجا

 جتياز العسكريين للدورات التدريبية التي تنفذها الجهة المنتدب منها. امدى 

 . المسؤول المباشر يويعتمد التقرير من المدير العام بعد أخذ رأ

 

 ( 9المادة )

تاريخ إب غه    (15)   أن يتظلم من تقرير الداء، خ ل  المكتب من العسكريين  لمنتسب .1  من 
ً
خمسة عشر يوما

 بنتيجة التقييم. 

2.  
 
 ة ث ث   (3)  شكل لجنة تختص بالنظر في التظلمات من تقارير تقييم الداء، على ألا يقل عدد أعضائها عن ت

على  و وتكون مداولاتها سرية وتصدر قراراتها بالغلبية،  من العسكريين العلى رتبة،  أعضاء من منتسبي المكتب  

. اللجنة البت في التظلم خ ل شهر من تاريخ إحالته إليها.
ً
 ويكون قرار اللجنة بالبت في التظلم نهائيا

 بتشكيل اللجنة ونظام عملها.
ً
 يصدر النائب العام قرارا
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 ( 10المادة )

 أحد تبع  ي    ،ين متتاليين بدرجة ضعيف ولم يقبل تظلمهإذا حصل منتسب المكتب من العسكريين على تقرير  .1

 : الآتيةالاجراءات 

 .أشهر ستة (6أدائه وإعادة تقييمه خ ل )لتحسين  مكتوبإنذار  توجيه .أ

نقل المنتسب إلى وظيفة أخرى داخل المكتب يتمكن من خ لها إثبات قدرته على القيام بمهامها بالشكل  . ب

 .أشهر ستة (6)المطلوب وإعادة تقييمه خ ل 

نهى  ي    الثالثةفإذا ثبت عدم إحرازه أي تحسن في مستوى أدائه لعمله وحصل على درجة ضعيف للمرة   . ج

 النائب العام.ندبه بقرار من 

 جراءات التي اتبعت في هذا الشأن. حوال يجب توثيق كافة ا  في جميع ال  .2

 

 ( 11المادة )

يتناسب مع الطبيعة العسكرية لمنتسبي المكتب من العسكريين كون لمنتسبي المكتب من العسكريين زي رسمي  ي

على توصية النائب العام وموافقة اللجنة التنفيذية قبل البدء في استخدامه، ولا يجوز إجراء  يعتمده الوزير بناءً 

 . أي تغيير أو تعديل أو إضافة على الزي المعتمد بدون موافقة الوزير

 

 الثاني الفصل

 ن منتسبي المكتبفي شأن المدنيين م

 ( 12المادة )

  
ً
وفقا الاتحادي  القضائي  الضبط  بمكتب  المدنية  الوظائف  في  تشغل  البشرية  الموارد  قانون   الحكومةلحكام 

 . ولائحته التنفيذية الاتحادية

 

 ( 13المادة )

 على ترشيح المدير العام.  بناءً أو من يفوضه، يكون تعيين منتسبي المكتب من المدنيين بقرار من النائب العام 

 بتشكيل لجنة ل ختيار من بين المرشحين برئاسة المدير العام لشغل الوظائف    ويصدر
ً
للتعيين النائب العام قرارا

 . وإجراءاتهاحدد القرار ص حيتها وي   ،بالمكتب

 

 ( 14المادة )

  
ً
للصددددددددددددديغدة يلتزم المنتسدددددددددددددب من الموظفين المددنيين المعينين قبدل مبداشدددددددددددددرتده لمهدام عملده بدأداء اليمين القدانونيدة وفقدا

المحدددة في القدانون المنظم للموارد البشدددددددددددددريدة في الحكومدة الاتحداديدة أمدام الندائدب العدام أو من يفوضددددددددددددده،  مدا يلتزم 

 بالاط ع على وثيقة السلوك المهني وأخ قيات الوظيفة العامة لمنتسبي المكتب والتوقيع على ما يفيد اط عه عليها.
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 ( 15المادة )

بذات درجاتهم، وجميع حقوقهم وامتيازاتهم، ودون المساس بما يتقاضونه من    بالمكتب،المدنيين للعمل  يكون ندب  

 مرتبات، ومع اعتبار مدة خدمتهم بالمكتب خدمة متصلة بخدمتهم لدى جهات عملهم. 

 

 ( 16المادة )

المكتب   منتسبي  نقل  المدنيين  يكون  للمكتب  من  التنظيمي  الهيكل  وحدات  من  بين  العامبقرار     النائب 
ً
وفقا

 على توصية المدير العام.   لمقتضيات المصلحة العامة وبناءً 

 

 ( 17المادة )

ال  تقييم  نظام  المدنيينداء  يشتمل  من  المكتب  المختلفة   لمنتسبي  مستوياتها  تصنف  تقييم  درجات  خمس  على 

 للمستويات  
ً
   –على الترتيب )ممتاز    التاليةبتعبيرات أو بدرجات رقمية أو رمزية وفقا

ً
  –مقبول    –جيد    –جيد جدا

 . (ضعيف

 

 ( 18المادة )

المددددة التي   يتم تقييم أداء منتسدددددددددددددبي المكتدددب من المنتددددبين، وذلدددك بدددإعدددداد تقرير دوري عن  فددداءتددده وأدائددده خ ل

قضدددددددددددددداهددا بددالمكتددب خ ل فترة التقييم، يتم اعتمدداده من المدددير العددام ويرسددددددددددددددل إلى الجهددة المنتدددب منهددا المنتسددددددددددددددب 

 داء السددددنوي.والمسؤولة عن إعداد تقرير ال 

 

 ( 19المادة )

 من  (  15)أن يتظلم من تقرير الداء، خ ل    المدددنيينلمنتسددددددددددددددب المكتددب من   .1
ً
تدداريخ إب غدده خمسددددددددددددددة عشدددددددددددددر يومددا

 بنتيجة التقييم.

  ةث ث   (3)  تشدددددددددددددكل لجنة تختص بالنظر في التظلمات من تقارير تقييم الداء، على ألا يقل عدد أعضدددددددددددددائها عن  .2

، وتكون مداولاتها سدددددددرية وتصددددددددر قراراتها ممن لا تقل درجتهم عن درجة المتظلمأعضددددددداء من منتسدددددددبي المكتب  

ويكون قرار اللجنة بالبت في التظلم   ل شدددددددددهر من تاريخ إحالته إليها.بالغلبية، على اللجنة البت في التظلم خ

.
ً
 نهائيا

 بتشكيل اللجنة ونظام عملها.
ً
 يصدر النائب العام قرارا

 

 ( 20المادة )

تبع أحد  ي    ،على تقريرين متتاليين بدرجة ضددددددددددددعيف ولم يقبل تظلمه المدنيينإذا حصددددددددددددل منتسددددددددددددب المكتب من  .1

 : الآتيةجراءات ا  

 .أشهر ستة (6توجيه إنذار مكتوب لتحسين أدائه وإعادة تقييمه خ ل ) .أ



6 
 

 في شأن إصدار نظم العمل بمكتب الضبط القضائي الاتحادي  2022لسنة  قرار مجلس الوزراء

 

 

نقل المنتسددددب إلى وظيفة أخرى داخل المكتب يتمكن من خ لها إثبات قدرته على القيام بمهامها بالشددددكل  . ب

 .أشهر ستة (6خ ل ) المطلوب وإعادة تقييمه

نهى  فإذا ثبت عدم إحرازه أي تحسددددددن في مسددددددتوى أدائه لعمله وحصددددددل على درجة ضددددددعيف للمرة الثالثة ي   . ج

 .على عرض مدير عام المكتب بناءً  من النائب العاميصدر  أو خدمته بحسب الحوال، وذلك بقرار ندبه

  للعمدلالصددددددددددددد حيدة لا يعتبر إنهداء الخددمدة لعددم  .2
ً
 لحكدام هدذه المدادة فصددددددددددددد 

ً
 ولا يترتدب عليده حرمدان  وفقدا

ً
  تدأديبيدا

 .وفق التشريعات السارية من مكافأة نهاية الخدمة أو أي من استحقاقاته الخرى  الموظف المدني

 جراءات التي اتبعت في هذا الشأن.حوال يجب توثيق كافة ا  في جميع ال  .3

 

 الفصل الثالث

 حكام عامة وختاميةأ

 ( 21المادة )

حكام المنصوص عليها في ، تطبق في شأن الموظفين المدنيين بالمكتب ال هذا النظامفيما عدا ما ورد النص عليه في  

 لهما.
ً
 قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 ( 22المادة )

و رئيس الجهددة في قددانون الموارد البشدددددددددددددريددة بددالحكومددة الاتحدداديددة  أة للوزير  يكون للنددائددب العددام الصددددددددددددد حيددات المقرر 

  واللوائح الصادرة
ً
 له. تنفيذا

ويكون للمدير العام الصددددددددددد حيات المقررة لو يل الوزارة في القانون المنصدددددددددددوص عليه بالفقرة السدددددددددددابقة والقرارات 

 
ً
 .له الصادرة تنفيذا

 

 ( 23المادة )

 للجدول المرافق من العسكريين والمدنيين  يجوز للنائب العام منح منتسبي المكتب  
ً
مكافأة مالية بصفة شهرية وفقا

 قتراح النائب العام. اعلى  بموافقة الوزير بناءً  للجنة التنفيذيةالمالية ، ويكون تحديد المكافأة النظام الهذ

 

 ( 24المادة )

كدافدة الرواتدب والع وات والبددلات واشدددددددددددددتراكدات التقداعدد    منهدا منتسدددددددددددددبي المكتدبيجوز أن تتحمدل الجهدات المنتددب  

بناءً على موافقة هذه الجهات، وإلا تصددرم من ميزانية   المعمول بها لمنتسددبي المكتب من المنتدبين طيلة فترة الندب

 .المكتب
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 ( 25المادة )

لداء واجبات وظيفته ف  يترك العمل أو ينقطع عنه يجب على المنتسب أن يخصص جميع أوقات الدوام الرسمي  

 ما يجب عليه إنجاز العمل المنوط به وأن يؤديه بدقة وأمانة في الوقت    ،لي سبب دون تصريح رسمي من رئيسه

المحدد لذلك، وعليه أن يراعي أحكام القوانين واللوائح وأن ينفذ الوامر والتعليمات التي يصدرها رؤساؤه.  ما 

 يجب عليه أن يتحلى بحسن التصرم في تعامله مع رؤسائه وزم ئه ومرؤوسيه ومراجعيه. 

 

 ( 26المادة )

العامة ي   الخ ق  مع  يتنافى   
ً
يسلك سلوكا شائنا أو  وظيفته  وواجبات  يتنافى  بأي عمل  القيام  المنتسب  على  حظر 

 ومقتضيات الوظيفة وشرفها وبصفة خاصة: 

 بغير أجر ولو كان ذلك في غير أوقات العمل الرسمية. القيام بأعمال للغير بأجر أو  .1

 ا خ ل بالمحافظة على ممتلكات المكتب. .2

إفشاء أسرار العمل التي قد يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سرية بطبيعتها أو بحكم التعليمات الصادرة  .3

 . و خدمتهأو بعد انتهاء ندبه أسواء خ ل فترة عمله بالمكتب  إليه

 حظر عليهم الانضمام إلى أية جمعية أو منظمة أو ما شاكلها أيا كان هدفها.  ما ي   ،الاشتغال بالسياسة .4

إذا كان  إلاي تصريح أو بيان عن أعمال وظيفته عن طريق الصحف أو غير ذلك من طرق النشر أأن يفض ي ب .5

 
ً
 له من المدير العام.  مصرحا

 

 ( 27المادة )

 للضوابط الآتية: يصدر المكتب بطاقات تحقيق 
ً
 شخصية لمنتسبيه، وفقا

الخدمات  المسؤولة عن    التنظيمية  ، وتتولى الوحدةيكون اعتماد بطاقات تحقيق الشخصية من النائب العام .1

حظر على منتسبي المكتب المساندة بالمكتب ا شرام على إصدارها، وتنظيمها وتوفير المتطلبات ال زمة لها، وي  

 يطابق الصل أو يضاهيه سواء أكان ذلك  استغ لها لغير الغرض ا
ً
 ملونا

ً
لمخصصة له، أو تصويرها تصويرا

 . ى عن طرق التصوير المختلفة أو بأي وسيلة آخر 

 يلتزم منتسب المكتب بالآتي:  .2

 ذلك.  إلى تحديث بياناتها كلما دعت الحاجة طلب  .أ

حوال اللباس المدني بحسب ال المحافظة عليها وحملها وتعليقها في مكان ظاهر على الزي العسكري أو   . ب

 الدوام الرسمي.  أوثناء ساعات العمل الرسمية أ

 تسليمها للمكتب عند انتهاء خدمته أو انتهاء ندبه.  . ج

 

 ( 28المادة )

 .النظام اوامر ال زمة لتنفيذ أحكام هذيصدر المدير العام القرارات والتعليمات وال 
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 ( 2المرفق رقم )

 لمكتب الضبط القضائي الاتحادي الماليالنظام 

 2022لسنة  (86)قرار مجلس الوزراء رقم ب المرفق
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 لمكتب الضبط القضائي الاتحادي الماليالنظام 

 2022لسنة  (86)قرار مجلس الوزراء رقم ب المرفق

 

 ( 1المادة )

الميزانية، والحساب الختامي الخاصة تسري أحكام هذا النظام على جميع العمليات المالية والمحاسبية وحسابات  

 بالمكتب. 

 

 ( 2المادة )

تعين اللجندة التنفيدذية مدقق حسدددددددددددددابات خار ي أو أ ىر، على أن يتولى المدقق الخدار ي الرقابة والتددقيق على   .1

 
ً
بل  بانتظام، وق  اللجنة التنفيذيةللقوانين والنظمة المرعية، ويرفع تقاريره الدورية والسددددنوية إلى    المكتب وفقا

 وأيانتهاء ديوان المحاسدددددبة من المراجعة المبدئية للحسددددداب الختامي للمكتب، ولا يجوز له أن يجمع بين عمله 

 عمل آخر في المكتب.وظيفة أو 

على منتسدددددددددددددبي المكتدددب المعنيين، أن يقددددموا لجهدددات الرقدددابدددة المددداليدددة جميع البيددداندددات والتقدددارير المددداليدددة وتقدددارير  .2

فة الدفاتر والسددددج ت والمسددددتندات الصددددلية التي يتعين عليهم ا ط ع عليها أثناء  الداء، وأن يطلعوهم على كا

 أداء مهامهم الرقابية.

 

 ( 3المادة )

1.  
 
 لحق بالميزانية العامة للدولة. يكون للمكتب ميزانية مستقلة ت

 .ديسمبر من كل عامتبدأ السنة المالية للمكتب في اليوم الول من يناير وتنتهي في الحادي والث ثين من   .2

الوحدة بإعداد مشروع الميزانية التقديرية السنوية لها وترفع المقترحات إلى    وحدة تنظيمية بالمكتبتقوم كل   .3

 أول من قبل ال  المعنية بالشؤون المالية
ً
 سباب طلب المبالغ المقترحة. أفيها  غسطس من كل عام موضحا

من كل عام  شهر أبريل  ول من  قبل ال   لوزيرل  لنائب العاما  اللمكتب ويرفعهيعد المدير العام مشروع الميزانية   .4

 
ً
 .  رساله لوزارة المالية لتضمينه ضمن مشروع قانون الميزانية العامة الموحد تمهيدا

 

 ( 4المادة )

ا يرادات،  يتم إعداد مشروع الميزانية السنوية للمكتب في ضوء الاحتياجات المقدرة للسنة المالية يتضمن جميع  

 
ً
 للخطط والبرامج المعتمدة من النائب العام.  وجميع النفقات المقدر إنفاقها خ ل السنة المالية وفقا
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 ( 5المادة )

لمدير العام أمر الصرم في المكتب والمنفذ لسياستها المالية والمسؤول عن صحة حساباتها وعن مراقبتها ليكون  

ويجوز له تفويض من يراه من  بار منتسبي المكتب من  ،  التقنية للمحافظة على أموالهاواتخاذ جميع ا جراءات  

 العسكريين كأمر للصرم.

 

 ( 6المادة )

مدير   الماليةيكون  الشؤون  المسؤولة عن  التنظيمية  أحكام    الوحدة  تطبيق  العام عن  المدير  أمام   
ً
هذا مسؤولا

وع   النظام إليه  الموكلة  المسؤوليات  والقيام  وتنفيذ جميع  ومراقبتها  المالية  ومعام ته  المكتب  ن صحة حسابات 

 إليه.
ً
 بجميع الواجبات الموكلة أو المفوضة خطيا

 

 ( 7المادة )

في   .1 النفقات  لتلك  المرصودة  المخصصات  في حدود  إلا  الجارية  للنفقات  مبلغ  بأي  الارتباط  أو  الالتزام  يجوز  لا 

التقديرية السنوية، أما النفقات الرأسمالية فيتم الالتزام أو الارتباط بها في حدود المخصصات المرصدة  الميزانية  

ين أي زيادة في مخصصاتها المطلوبة لي مشروع تم التعاقد عليه  التقديرية السنوية على أن يتم تأمالميزانية  لها في  

   التقديرية السنوية للسنوات المالية القادمة في حدود المبالغ المقدرة والمطلوبة لها. الميزانياتمن 

التقديرية السنوية وذلك في الحالات التي توافق لميزانية  ليجوز خ ل السنة المالية إقرار مخصصات إضافية   .2

بناءً عل التنفيذية  اللجنة  أن  يها  العام، على  المدير  توصية  إعداد    تراعى  على  في  تتبع  التي  الميزانية ا جراءات 

 التقديرية السنوية باستثناء الحكام المتعلقة بمواعيد تقديمها. 

التقديرية السنوية في غير الغراض التي خصصت لها في تلك  الميزانية  لا يجوز استعمال أي مخصصات في   .3

 . الميزانية

 

 ( 8المادة )

 للجنة التنفيذية الموافقة على نقل المخصصات المالية  .1
ً
 لسياسة المناق ت المعتمدة من وزارة المالية.  وفقا

التقديرية السنوية للضرورة القصوى على أن تؤمن  الميزانية  للجنة التنفيذية استحداث بنود جديدة في أبواب   .2

 التقديرية السنوية.الميزانية لها المخصصات ال زمة بالمناق ت المالية من مخصصات غير مستخدمة في 

3. ( رقم  اتحادي  بقانون  بالمرسوم  ورد  أي حكم  من   
ً
لسنة  26استثناءا تنفيذ    2019(  وفر  يرحل  إليه،  المشار 

 . نوية للمكتب إلى إيرادات المكتب المحصلة للسنة المالية التاليةالتقديرية السالميزانية 
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 ( 9المادة )

 من أي حكم ورد بالمرسوم بقانون اتحادي رقم )
ً
  يجوز للجنة التنفيذية بناءً المشار إليه،    2019( لسنة  26استثناءا

على توصية من المدير العام وفي حالات خاصة تقتضيها مصلحة العمل الالتزام أو الارتباط بنفقات يترتب عليها 

 : الآتيةالتزامات مالية تتجاوز السنة المالية إلى سنوات مالية مقبلة في الحالات 

 تعيين موظفين في المكتب. .1

 يانة التي يجوز إبرامها لمدة سنة مالية واحدة. عقود المشروعات والعمل والتوريد وا يجار والخدمات والص  .2

التقديرية الميزانية وفي جميع الحوال يجب أن لا تزيد قيمة العائد عن كل سنة مقبلة عن المخصص المدرج لها في 

 السنوية للسنة المالية التي تم التعاقد خ لها. 

 

 ( 10المادة )

يتم توقيع الشيكات والحوالات المصرفية الصادرة عن المكتب والسحب من الحسابات لدى البنوك المعتمدة على 

 : الآتيالنحو 

 بدون حد أقص ى.الوزير  .1

 النائب العام والمدير العام  .2
ً
 .( ث ثة م يين درهم3بحد أقص ى ) معا

  ية بالمكتبمن مدراء الوحدات التنظيمالمدير العام ومن يفوضددددددددددده المدير العام   .3
ً
(  250,000) بحد أقصددددددددددد ى معا

 مائتان وخمسون ألف درهم.

نماذج  به   
ً
مرفقا المصرفية  المعام ت  على  التوقيع  وحدود  ص حيات  باعتماد  الخاص  القرار  الوزير  يصدر 

 لحدود التوقيع الواردة في هذه المادة. 
ً
 التوقيعات وفقا

 

 ( 11المادة )

 : الآتيةيجوز للمدير العام أو من يفوضه الموافقة على صرم سلف في الحالات 

 سلف نقدية مستديمة للمصاريف النىرية للإدارات والقسام.  .1

 سلف للموفدين في مهمات رسمية وعلى حساب بدل السفر.  .2

 . على موافقة النائب العام بناءً  سلف مؤقتة لغراض محددة في حالات الضرورة .3

 

 ( 12المادة )

اعتماد مبلغ للمصروفات السرية ضمن الميزانية  بعد موافقة اللجنة التنفيذية،  يجوز بقرار من النائب العام   .1

بناءً  الرقابة   السنوية  السرية  جراءات  المصروفات  تخضع  لا  الحوال  جميع  وفي  العام،  المدير  طلب  على 

 والتدقيق.

لعام أو من يفوضه القرار ال زم لتنظيم إجراءات صرم المصروفات السرية المشار إليها في يصدر النائب ا .2

 الفقرة السابقة وطرق تسويتها، على ألا يتعارض القرار مع أحكام هيكل الحسابات المعمول به. 
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 ( 13المادة )

العاملة في الدولة مارات العربية المتحدة والبنوك والمصارم  مصرم ا   يكون للمكتب حسابات مصرفية لدى .1

 للإجراءات المتبعة في هذا الشدددأن، بموافقة وزارة المالية، ويجوز تخصددديص حسدددابات مصدددرفية للإيرادات  
ً
وفقا

 وغيرها من المقبوضات وأخرى للمصروفات وغيرها من المدفوعات.

، أو الحصول على أي نوع ابات المصرفية العائدة لهلا يجوز للمكتب السحب على المكشوم من كافة الحس .2

 . من التسهي ت المالية

 

 ( 14المادة )

بالمائة( من حصيلة الرسوم والغرامات والعقوبات المالية الناتجة عن تنفيذ   )ث ثون %  30لى المكتب نسبة  إتؤول  

 . وتؤول النسبة المتبقية إلى خزانة الدولة، حكام الجزائية الصادرة من المحا م الاتحاديةال 

 

 ( 15المادة )

في   2019( لسنة  26تحادي رقم )ا، أحكام المرسوم بقانون  هذا النظامشأنه نص خاص في  في  يطبق فيما لم يرد  

 .ماطرأ عليهت توأي تعدي  ودليل السياسات وا جراءات المالية الموحد للحكومة الاتحادية شأن المالية العامة، 
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 ( 3لمرفق رقم )ا

 نظام المشتريات والمخازن بمكتب الضبط القضائي الاتحادي

 2022لسنة  (86)بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  المرفق

 
  



14 
 

 في شأن إصدار نظم العمل بمكتب الضبط القضائي الاتحادي  2022لسنة  قرار مجلس الوزراء

 

 

 نظام المشتريات والمخازن بمكتب الضبط القضائي الاتحادي

 2022لسنة  (86)مجلس الوزراء رقم  بقرار  المرفق

 

 ( 1المادة )

هذ أحكام  والتي    النظام  اتطبق  المكتب  يبرمها  التي  والعقود  المشتريات  أنواع  كافة  المكتب   ترتبعلى  على  نفقة 

 والمتعلقة بتوريد المواد أو تنفيذ العمال والشغال وأعمال الصيانة والخدمات بمختلف أنواعها.

 

 ( 2المادة )

ول الول عن  ؤ المسداندة في المكتب المسد لخدمات عن ا  المسدؤولة بالوحدة التنظيميةيكون قسدم المشدتريات والعقود 

 هذا النظام.تطبيق 

 

 ( 3المادة )

 هذا النظام.حظر تجزئة المشتريات أو العمال أو الخدمات بقصد تفادي القواعد وا جراءات الواردة في ي   .1

المكتب، أو  لمنتسددددبيحظر ترسددددية عقود المشددددتريات والخدمات على أطرام بقصددددد تحقيق مصددددال  شددددخصددددية ي   .2

 تكون قدمت له مكافأة أو عطية، أو تفضيل معين بغية الحصول على عقد ما أو معاملة خاصة.

 حظر على منتسبي المكتب ما يلي:ي   .3

 مقاولات تتصل بنشاط المكتب.أن تكون لهم مصلحة بالذات أو بالواسطة في أعمال أو  .أ

بأنفسدهم أو بالواسدطة أو أن يسدتأجروا عقارات  أن يزاولوا أي عمل مهني أو تجاري أو مالي يتصدل بنشداطه . ب

 أو أراض ي أو غيرها بقصد استغ لها في المجال الذي تؤدى في أعمال وظائفهم.

م ياولين المتعدداملين مع المكتددب تقدددفي حددال وجود أي مخددالفددات أو شدددددددددددددقهددات في تنفيددذ التعدداقددد، للموردين والمقدد  .4

 ، شريطة أن تكون تلك التظلمات جدية ومصحوبة بأدلة مقنعة.للنائب العامالشكاوى والتظلمات 

كافة الرسومات والتقارير والدراسات وما إلى ذلك من أعمال الملكية الفكرية في المكتب هي ملكية خالصة له،  .5

 منها أثناء الخدمة أو بعد انتهائها إلا بتفويض  تابي صددادر  ولا يجوز لكافة منتسددبيه التصددرم بها أو إ
ً
فشدداء أيا

 عن المدير العام.

 

 ( 4المادة )

1.  
 
من  ت بقرار  العامشكل  تسمى  النائب  لجنة،  والمزايدات"،  المناقصات  يقل عددها عن    "لجنة  خمسة    ( 5)لا 

له  
ً
ونائبا اللجنة  رئيس  بينهم  من  في  ،  أعضاء  بالنظر  وتمارس  تختص  والعقود  والمناقصات  العطاءات 

ومس وإجراءات  ؤ اختصاصاتها  وقواعد  القانون  لحكام   
ً
وفقا في ولياتها  السارية  والتشريعات  النظام  هذا 

 له )نائب( من غير العضاء.الحكومة الاتحادية
ً
 وبدي 

ً
 ، ويكون للجنة مقررا
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 إلا بحضور أغلبية العضاء الم .2
ً
عينين أو أربعة أعضاء أيهما أ ىر على أن يكون لا يكون انعقاد اللجنة صحيحا

الذي منه   الجانب  التساوي يرج   بالغلبية المطلقة وعند  نائبه، وتصدر قراراتها  أو  اللجنة  بينهم رئيس  من 

ذ ر   مع  الجلسة  محضر  في  اعتراضهم  تسجيل  طلب  المعارضين  للأعضاء  ويحق  نائبه،  أو  اللجنة  رئيس 

 السباب.

 ام ويحددها رئيس اللجنة، وتبلغ بموعدها السبوعي كافة ا دارات المعنية. تعقد الجلسات بانتظ .3

 

 ( 5المادة )

1.  
 
 من العضدددددددداء لا يقل عن  العام، شددددددددكل بقرار من المديرت

ً
ث ثة من بينهم   (3)  لجنة لفتح المظاريف تضددددددددم عددا

 له، على أن يكونوا من ذوي الخبرة والاختصاص في المجالات القانونية والمالية والمشتريات.
ً
 رئيس اللجنة ونائبا

 له يختص بمسك مفتاح صندوق العطاءات. .2
ً
 وبدي 

ً
 يكون للجنة مقررا

 إلا بحضدددددددور غالبية العضددددددداء المعينين أو  .3
ً
ث ثة أعضددددددداء أيهم أ ىر على أن (  3)لا يكون انعقاد اللجنة صدددددددحيحا

 يكون من بينهم رئيس اللجنة أو نائبه.

 

 ( 6المادة )

سلطة تكون سلطة اعتماد وسيلة التعاقد ونتيجة الترسية وتوقيع العقود أو إنهائها في حدود المبالغ المبينة قرين كل  

 وفق الجدول المبين أدناه، وعلى النحو الآتي:

 

 السلطة المختصة  وسيلة التعاقد

 لجنة المناقصات المدير العام  النائب العام 

المناقصات  

 العامة والمحدودة

مليون درهم   ( 3)أ ىر من 

( مليون  7قص ى )أوبحد 

 درهم 

مليون درهم   أ ىر من

  مليون  (3)قص ى أوبحد 

 درهم 

( مائة ألف درهم  100من )

 مليون درهم قص ى أوبحد 

( ألف درهم وحتى  100من ) مر المباشرال 

 ألف درهم (250)

ألف درهم وحتى  ( 25)من 

 ألف درهم (100أقل من )

 ألف درهم   25أقل من 

 

 . والمبرراتللوزير ص حية اعتماد الشراء بدون حد أعلى وبالطريقة التي يراها مناسبة مع بيان السباب 

 

 ( 7المادة )

إعداد  تيب بالشروط العامة و   النظام،هذا  إعداد صيغة نموذجية لكافة أنواع العقود الواردة في  ب  يقوم المكتب

 هذا النظام.وفق مواد 
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 ( 8المادة )

بالمكتب بإصدار التعليمات والقرارات ال زمة لتنفيذ المسؤولة عن الخدمات المساندة    التنظيمية  الوحدةتقوم  

 موافقة المدير العام. هذا النظام بعدمواد 

 

 ( 9المادة )

   النظام،هذا  فيما لم يرد في شأنه نص خاص في  
 
بها في الحكومة الاتحادية  طبق القواعد والحكام العامة المعمول  ت

 .بشأن المشتريات وإدارة المخازن 


