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 �� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل 2022) لسنة 20�شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( 2024لسنة قرار مجلس الوزراء 

 

 2024) لسنة 16قرار مجلس الوزراء رقم (

 2022) لسنة 20قانون اتحادي رقم (ب�شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم 

 �� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل

 

 مجلس الوزراء:

 ،�عد الاطلاع ع�� الدستور  −

 ،�شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ 1972) لسنة 1الاتحادي رقم (وع�� القانون  −

 ،�� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل 2022) لسنة 20وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ع�� ما عرضھ وز�ر العدل، وموافقة مجلس الوزراء، و�ناءً  −

 ر:رّ ــــــــــــقـــــــ

 

 )1المادة (

 التعر�فات

طبق ا
ُ
ع�� هذا القرار، وفيما عدا  المشار إليھ، 2022) لسنة 20لتعر�فات الواردة �� المرسوم بقانون اتحادي رقم (ت

 :سياق النص �غ�� ذلك �لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ لل ي�ون  ذلك

 .قام بمزاول��ا ال�اتب العدل العام أو ال�اتب العدل ا�خاص مهنة ال�اتب العدل سواءً  : المهنة

 .المكتب المرخص من سلطة ال��خيص ا�ختصة ومن الوزارة لمزاولة المهنة �� الدولة : المكتب

سلطة ال��خيص 

 ا�ختصة

السلطة ا�حلية أو سلطة المنطقة ا�حرة المعنية بإصدار الرخصة المهنية للمكتب،  :

 .بحسب الأحوال

الوثيقة الصادرة عن الوزارة، وال�ي تتضمن موافق��ا ع�� قيام ال�اتب العدل ا�خاص  : ال��خيص

 .بمزاولة أعمالھ من خلال المكتب

 .جدول قيد ال�اتب العدل ا�خاص : ا�جدول 

 .معهد التدر�ب القضائي التا�ع لوزارة العدل : المعهد

المرسوم 

 بقانون 

 .�� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل 2022) لسنة 20(المرسوم بقانون اتحادي رقم  :

 

 )2المادة (

 وا�حررات المستندات والعقود وتوثيقتحر�ر  إجراءات

 للإجراءات و  تحر�ر يتو�� ال�اتب العدل
ً
 :الآتيةتوثيق المستندات والعقود وا�حررات وفقا
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يتقدم ذوو العلاقة بطلب إجراء المعاملة ع�� النموذج المعد لذلك، ع�� أن يُرفق بھ المستندات اللازمة للتحقق  .1

 .أي وثيقة رسمية أخرى صادرة من الدولة أومن ال�خصية كبطاقة الهو�ة أو جواز السفر 

لھ �� ذلك استخدام يتحقق ال�اتب العدل من أهلية ذوي العلاقة وصفا��م ورضا��م بمحتوى المعاملة، و  .2

وسائل تقنية المعلومات ال�ي تكفل التحقق من الهو�ة وا�حضور لذوي العلاقة �الاتصال المرئي وغ��ه من 

 .وسائل الاتصال عن �عد

 .يقوم ذوو العلاقة بالتوقيع ع�� المستند أو العقد أو ا�حرر موضوع المعاملة .3

4.  
ً
 .�� ��اية المستند أو العقد أو ا�حرر يوقعھ و�ختمھ بخاتمھ و��حقھ بھ يحرر ال�اتب العدل محضرا

5.  ُ� 
ً
 .للآلية المتبعة سدد ذوو العلاقة الرسوم المقررة وفقا

6.  
ُ
 .قيد المعاملة بال�جليُحفظ أصل المستند أو العقد أو ا�حرر محل المعاملة لدى �جلات ال�اتب العدل، وت

 �ستلم ذوو العلاقة ��خة من المستند أ .7
ً
�� ا�حضر المشار إليھ  و العقد أو ا�حرر موضوع المعاملة متضمنا

 .) من هذه المادة4البند (

) من المرسوم بقانون �� خصوص معاملات 8المادة (�� و�تع�ن ع�� ال�اتب العدل الال��ام بالضوابط الواردة 

 .أ�حاب ا�حالات ا�خاصة

 

 )3المادة (

 توجيھ اليم�ن

 يتم توجيھ اليم�ن أمام 
ً
 :للإجراءات الآتية ال�اتب العدل وفقا

 .يقوم ال�اتب العدل بقراءة ا�حرر محل توجيھ اليم�ن أمام ذوي العلاقة .1

يؤدي ا�حالف اليم�ن القانونية بقولھ: (أقسم با� العظيم) ثم يذكر الصيغة ال�ي تتعلق بمحتوى ا�حرر، ولمن  .2

 
ً
 .للأوضاع المقررة �� دينھ م�ى طلب ذلك يحلف اليم�ن أن يؤد��ا وفقا

 .يثبت ال�اتب العدل تحليف اليم�ن �� ا�حضر، و�وقعھ �ل من ذوي العلاقة وال�اتب العدل .3

 

 (4)المادة 

 قرارات المشفوعة باليم�نتحر�ر وتوثيق الإ

الإقرارات يتحقق ال�اتب العدل من �خصية ذوي العلاقة وأهلي��م وصفا��م ورضاهم قبل تحر�ر وتوثيق  .1

 .المشفوعة باليم�ن

يتو�� ال�اتب العدل العام تحر�ر وتوثيق الإقرارات المشفوعة باليم�ن وذلك �عد تحليفھ اليم�ن لذوي العلاقة،  .2

) من هذا القرار، ع�� أن يقتصر تحليف اليم�ن ع�� التثبت من 3المادة (�� ع�� النحو المنصوص عليھ 

 .توثيقها الإقرارات ال�ي يرغب ذوو العلاقة ��
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 (5)المادة 

 توجيھ اليم�ن وتوثيق الإقرارات المشفوعة باليم�ن من ال�اتب العدل ا�خاص

 ي�ون لل�اتب العدل ا�خاص سلطة توجيھ اليم�ن وتوثيق الإقرارات المشفوعة باليم�ن  .1
ً
للشروط  وفقا

 الآتية: والإجراءات

أن يتقدم للإدارة ا�ختصة بطلب منحھ سلطة توجيھ اليم�ن وتوثيق الإقرارات المشفوعة باليم�ن ع��  .أ

 النموذج المعد لذلك، 
ً
  مرفقا

ُ
 .حددها ال�جنة لهذا الغرضبھ المستندات ال�ي ت

 .) ثلاث سنوات3أن ي�ون قد م�ىى ع�� قيده �� ا�جدول مدة لا تقل عن ( .ب

 ألا ي�ون قد سبق مجازاتھ  .ج
ً
عن أي مخالفة لأح�ام المرسوم بقانون أو هذا القرار خلال السنوات  تأديبيا

 .الثلاث السابقة ع�� تقديم الطلب

يوم عمل من تار�خ تقديمھ، أر�ع�ن ) 40تتو�� الإدارة ا�ختصة عرض الطلب ع�� ال�جنة لتبت فيھ خلال ( .2

دوره، و�� حال صدور قرار ال�جنة ) عشرة أيام عمل من تار�خ ص10و�خطر مقدم الطلب بالقرار خلال (

 .بالموافقة، يتم إثبا��ا �� ال�جل المعد لهذا الغرض

 لإتصدر ال�جنة قرارها برفض منح سلطة توجيھ اليم�ن وتوثيق ا .3
ً
، و�جوز لمن قرارات المشفوعة باليم�ن مسببا

بالقرار أو علمھ بھ إ�� ) عشرة أيام عمل من تار�خ إخطاره 10تم رفض طلبھ التظلم من قرار الرفض خلال (

 و��ون القرار الصادر من الوز�ر  ر،الوز�
ً
 .��ائيا

يل��م ال�اتب العدل ا�خاص الذي وافقت ال�جنة ع�� منحھ سلطة توجيھ اليم�ن وتوثيق الإقرارات المشفوعة  .4

 باليم�ن بختم ا�حررات بختم خاص يتضمن بيان
ً
برقم موافقة ال�جنة ع�� منحھ هذه السلطة ع�� النحو  ا

) 4) و (3المادت�ن (�� ) من هذه المادة، كما يل��م بذات الضوابط الواردة 2البند (�� الثابت بال�جل المشار إليھ 

 .من هذا القرار

 

 (6)المادة 

 توثيق التوقيعات ع�� ا�حررات العرفية و�ثبات تار�خها

 :ما يأ�ي يتو�� ال�اتب العدل .1

 .توثيق توقيعات ذوي العلاقة ع�� ا�حررات العرفية .أ

 .إثبات تار�خ ا�حررات العرفية .ب

وقعھ ال�اتب حرر �شأ��ا محضر يُ وذلك بناءً ع�� طلب ذوي العلاقة، ع�� أن يتم إثبات المعاملة �� ال�جل و�ُ 

 ة.العدل و�ختمھ بخاتمھ �سلم لذوي العلاق

 رار.) من هذا الق2المادة (�� ) من هذه المادة ذات الإجراءات المنصوص عل��ا 1تبع �� تنفيذ البند (يُ  .2
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 (7)المادة 

 وا�حررات الاحتفاظ بن�خ المستندات

يتع�ن ع�� ال�اتب العدل عند ممارستھ لمهامھ المنصوص عل��ا �� المرسوم بقانون وهذا القرار الاحتفاظ  .1

 .مستندات أو وثائق استند إل��ا عند إجرائھ المعاملةبن�خة من أية 

لأغراض تطبيق هذه المادة، يقصد بالمستندات والوثائق المشار إل��ا أية وثائق رسمية ي�ون قد قدمها ذوو  .2

أي وثيقة رسمية أخرى صادرة من الدولة،  أوالعلاقة للتحقق من ال�خصية كبطاقة الهو�ة أو جواز السفر 

بالإضافة إ�� أية مستندات أو وثائق رسمية أخرى يراها ال�اتب العدل لازمة للتحقق من أهلية ذوي العلاقة 

 .وصفا��م ورضا��م بمحتوى المعاملة

3.  
ُ
 ام خلال ��ذا الال�� لإ حفظ ��خ المستندات والوثائق المشار إل��ا �� ال�جل المعد لذلك، ويعد ات

ً
 أساسا

 دل.للمساءلة التأديبية لل�اتب الع

 

 (8)المادة 

 الأختام الرسمية وأختام الصيغة التنفيذية

ختام الصيغة التنفيذية �� المعاملات ال�ي يجر��ا، وذلك ع�� أ�عتمد الوزارة الأختام الرسمية لل�اتب العدل و  .1

 :الآ�يالنحو 

وزارة  –وتقرأ بصمتھ "إدارة ال�اتب العدل والتصديقات يحمل ا�ختم الرس�ي لل�اتب العدل شعار الوزارة  .أ

 ."العدل

 :الآتيةيحمل ختم الصيغة التنفيذية العبارة  .ب

وعل��ا أن �ع�ن ع�� تنفيذه  ،ع�� السلطات وا�جهات ا�ختصة أن تبادر إ�� تنفيذ هذا السند و�جراء مقتضاه"

 ولو ج�� 
ً
 .ه"تنفيذ م��ام�ى طلب  ا

�سري �� شأن ا�ختم الرس�ي لل�اتب العدل وختم الصيغة التنفيذية أح�ام الأختام الإلك��ونية المنصوص  .2

 الثقة.�شأن المعاملات الإلك��ونية وخدمات  2021) لسنة 46المرسوم بقانون اتحادي رقم (�� عل��ا 

 

 (9)المادة 

 إجراءات الت�حيح �� ال�جل

 من أي كشط .1
ً
 .أو محو أو إضافة أو فواصل يجب أن ي�ون ال�جل خاليا

 ة:لا يجوز التعديل �� أي من بيانات ال�جل إلا �� الأحوال الآتي .2

 ل.حدوث سهو �� عملية إثبات البيانات �� ال�ج .أ

 ل.وجود خطأ مادي أو كتا�ي �� أي من البيانات ال�ي تم إثبا��ا �� ال�ج .ب

ما يقرره مدير الإدارة ا�ختصة �� وجود ضرورة للت�حيح أو ا�حذف أو الإضافة �� ال�جل، وذلك وفق  .ج

 .هذا الشأن
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 أو  .3
ً
، وفق الإجراءات الآتيإيتم ت�حيح بيانات ال�جل، ورقيا

ً
 ة:لك��ونيا

 فيھ  .أ
ً
 بطلب الت�حيح �� بيانات ال�جل إ�� مدير الإدارة ا�ختصة مبينا

ً
يرفع ال�اتب العدل ا�ختص تقر�را

 .) من هذه المادة2البند ( السبب الدا�� لذلك وفق ا�حالات المنصوص عل��ا ��

يخطر ال�اتب العدل ا�ختص ذوي العلاقة بن�خة من التقر�ر بطلب الت�حيح �� ال�جل، وذلك �عد  .ب

 ة.اعتماده من مدير الإدارة ا�ختص

يتخذ ال�اتب العدل ا�ختص الإجراء الت�حي�� �� ال�جل �� حضور ذوي العلاقة و�وقعهم ع�� إقرار  .ج

 .ال�جلباعتماد الت�حيح �� 

 ھ.يوقع ال�اتب العدل ا�ختص ع�� ال�جل قر�ن الت�حيح الوارد �� بيانات .د

المادة من إتباعها وفق أح�ام استخدام وسائل تقنية المعلومات ��  هلا تحول الإجراءات المنصوص عل��ا �� هذ .4

) لسنة 46م (المرسوم بقانون وأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رق�� أعمال ال�اتب العدل المنصوص عل��ا 

 .�شأن المعاملات الإلك��ونية وخدمات الثقة 2021

 

 (10)المادة 

 ضوابط و�جراءات ت�حيح ا�حرر 

كشف لھ أثناء ممارستھ نلل�اتب العدل ت�حيح الأخطاء المادية الكتابية أو ا�حسابية ال�ي ت�حق با�حرر وت .1

 .ولا يقوم بالت�حيح إلا �عد موافق��م أعمالھ، ع�� أن يتو�� إخطار ذوي العلاقة بالت�حيح قبل إجرائھ،

لل�اتب العدل ت�حيح ما ي�ون قد وقع من ذوي العلاقة من أخطاء �شأن البيانات والمعلومات المدونة ��  .2

 ع�� طلب ذوي العلاقة أو من يمثلهم قانون ا�حرر، بناءً 
ً
 :، وذلك وفق الإجراءات والضوابط الآتيةا

لك��و�ي إ�� ال�اتب العدل الذي أجرى المعاملة لإيح ع�� النظام ايقوم ذوو العلاقة بإرسال طلب الت�ح .أ

 .أو من يقوم مقامھ أو مدير الإدارة بحسب الأحوال

 .يتحقق ال�اتب العدل من طبيعة ا�خطأ المادي ومحلھ �� ا�حرر ليقدر مدى إم�انية ت�حيحھ .ب

إم�انية الت�حيح، يقوم ال�اتب العدل بإثبات البيانات أو المعلومات ال�حيحة �� ا�حرر محل  تإذا تبين .ج

 .المعاملة

يرسل ال�اتب العدل ا�حرر الم�حح لذوي العلاقة ع�� النظام الإلك��و�ي، وذلك �عد سداد الرسم المقرر  .د

 .للت�حيح

 

 (11)المادة 

 ملفات ال�اتب العدلا�حصول ع�� صورة من ا�حررات ا�حفوظة �� 

لذوي العلاقة ا�حصول ع�� صورة من أية ورقة من ا�حررات ا�خاصة ��م وا�حفوظة �� ملفات ال�اتب العدل أو 

 المقيدة �� ال�جل، وذلك وفق
ً
 :الآتيةللإجراءات  ا
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الدالة ع�� رفق بھ المستندات يتقدم ذوو العلاقة بطلب إ�� الإدارة ا�ختصة ع�� النموذج المعد لذلك، يُ  .1

صفا��م ورقم المعاملة المطلوب ا�حصول ع�� صورة من أوراق ا�حررات محلها أو البيانات المقيدة �� ال�جل 

 .�شأ��ا

 .تقوم الإدارة ا�ختصة بالتدقيق ع�� الطلب وذلك للتحقق من صفة الطالب وأن ا�حرر محل طلبھ خاص بھ .2

 العلاقة �عد سداد الرسم المقرر  ترسل الإدارة صورة من الأوراق المطلو�ة إ�� ذوي  .3
ً
 .للآلية المتبعة وفقا

 

 (12)المادة 

 شروط قيد ال�اتب العدل ا�خاص �� ا�جدول 

 :ش��ط فيمن يقيد �� ا�جدول ما يأ�ي�ُ 

 .أن ي�ون من مواط�ي الدولة .1

 أن ي�ون �امل الأهلية ولائق .2
ً
 طبي ا

ً
 .ا

أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك، ولم �سبق ا�حكم عليھ �� جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة، و�ن �ان  .3

 اعتباره.قد رد إليھ 

 أن ي�ون حاص .4
ً
ع�� إجازة �� القانون أو الشريعة والقانون من إحدى ا�جامعات أو المعاهد العليا المع��ف ��ا لا

 .�� الدولة أو ما �عادلها

) ثلاث سنوات بالقضاء أو النيابة العامة أو إدارة التشريع 3سبق لھ الاشتغال لمدة لا تقل عن (أن ي�ون قد  .5

وقضايا الدولة، أو التدريس �� تخصصات القانون أو الشريعة والقانون �� إحدى ا�جامعات أو المعاهد العليا 

الأعمال القانونية بالإدارات القانونية �� المع��ف ��ا �� الدولة، أو أعمال ال�اتب العدل العام، أو ا�حاماة أو ب

الوزارات أو ا�جهات ا�ح�ومية أو الأ�خاص الاعتبار�ة ا�خاصة أو غ��ها من الأعمال القانونية المناظرة لأعمال 

 القضاء والنيابة العامة، وف
ً
  قا

ُ
 :حدده ال�جنة، وم��ا ما يأ�يلما ت

 .النيابة العسكر�ة/ القوات المس�حة الضباط ا�حقوقيون �� القضاء العسكري أو ا�حاكم أو .أ

 .أعضاء مجلس القضاء الشرطي/ وزارة الداخلية .ب

 .المستشارون والباحثون القانونيون العاملون �� ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية أو ا�حلية .ج

 .المستشارون القانونيون لدى الشر�ات التجار�ة وا�جمعيات ذات النفع العام والمؤسسات ا�خاصة .د

وثيقة تأم�ن سار�ة المفعول ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية صادرة عن إحدى شر�ات التأم�ن تقديم  .6

 .حددها الوز�رالمرخص لها بالعمل �� الدولة، وفق الضوابط ال�ي يُ 

 ت.) ثلاث سنوا3ألا ي�ون سبق قد تم شطبھ من ا�جدول، ما لم يمضِ ع�� تار�خ صدور القرار أو ا�حكم ( .7

 .مج التدر��ي والاختبارات المقررة بالمعهد بنجاحأن يجتاز ال��نا .8

 .أن يزاول المهنة من خلال مكتب لائق ومناسب .9

 .سداد الرسوم المقررة .10
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 )13(المادة 

 بيانات القيد بجدول �اتب العدل ا�خاص

 :الآتيةيجب أن يتضمن جدول ال�اتب العدل ا�خاص البيانات 

ومؤهلھ العل�ي وتار�خ ا�حصول عليھ، وخ��اتھ العملية، و�يانات اسم ال�اتب العدل ا�خاص، وتار�خ ميلاده،  .1

 .الاتصال بھ

 .رقم القيد �� ال�جل وتار�خھ .2

 .تار�خ ان��اء القيد .3

 .اسم وعنوان المكتب، وأي �عديل يطرأ عليھ، واسم مدير المكتب .4

 .نموذج توقيع ال�اتب العدل ا�خاص .5

 .�شأ��ا وا�خالفات المرتكبة وا�جزاءات الموقعة عليھالش�اوى ال�ي تقدم ضد ال�اتب العدل ا�خاص وما تم  .6

 .بيانات وثيقة التأم�ن ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية .7

 .أية بيانات أخرى تقرر ال�جنة إضاف��ا ل�جدول  .8

 

 (14)المادة 

 إجراءات القيد �� جدول �اتب العدل ا�خاص

 
ً
 :للإجراءات الآتية يتم القيد �� ا�جدول وفقا

 القيد �� ا�جدول للإدارة ا�ختصة وفقيقدم طلب  .1
ً
  ا

ً
 :بھ المستندات الآتية للنموذج المعد لذلك، مرفقا

 .صورة عن بطاقة الهو�ة أو جواز السفر لطالب القيد .أ

شهادة المؤهل العل�ي لطالب القيد صادرة من إحدى ا�جامعات أو المعاهد العليا المع��ف ��ا،  عنصورة  .ب

 .الدولة�� ومصدقة حسب الأصول من ا�جهة ا�ختصة 

 .الدولة�� شهادة حسن الس��ة والسلوك لطالب القيد صادرة من ا�جهة ا�ختصة  .ج

 .صورة عن شهادة ا�خ��ة العملية لطالب القيد .د

 .الدولة�� تثبت اللياقة ال�حية لطالب القيد صادرة من ا�جهة ا�ختصة  شهادة �حية .ه

 .عنوان المكتب الذي س��اول طالب القيد أعمالھ من خلالھ�بيان  .و

 .ما يفيد اجتياز مقدم الطلب لل��نامج التدر��ي والاختبارات المقررة بالمعهد بنجاح .ز

 تقوم الإدارة ا�ختصة بت�جيل طلب القيد �� قائمة �عده .2
ً
بتقديم  ا لهذه الغاية، ويعطى طالب القيد إشعارا

 .طلبھ

) 40) من هذه المادة إ�� ال�جنة خلال (1تحيل الإدارة طلبات القيد ال�ي استوفت المستندات الواردة �� البند ( .3

أر�ع�ن يوم عمل من تار�خ تقديم الطلب، لدراس��ا والتحقق من استيفاء جميع الشروط والمستندات اللازمة 

 .هذا الشأن�� 
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) أر�ع�ن يوم عمل من تار�خ الإحالة، ويعت�� الطلب 40تصدر ال�جنة قرارها �شأن طلب القيد �� ا�جدول خلال ( .4

 مرفوض
ً
 .بفوات المدة دون أن تصدر ال�جنة قرارها �شأن الطلب ا

 :ات قيدهإذا وافقت ال�جنة ع�� طلب القيد �� ا�جدول، فع�� طالب القيد القيام بما ي�� لاستكمال إجراء .5

 .دفع الرسم المقرر للقيد .أ

  .ب
ً
حسب الأصول، أو شهادة ملكيتھ للمكتب الذي س��اول  تقديم صورة عن عقد إيجار المكتب مصدقا

 .مهنتھ من خلالھ، أو بيان �عنوان المكتب الذي س��اول أعمالھ من خلالھ

ن إحدى شر�ات التأم�ن تقديم وثيقة تأم�ن سار�ة المفعول ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية صادرة ع .ج

 .المرخص لها بالعمل �� الدولة

 

 (15)المادة 

 مدة قيد �اتب العدل ا�خاص �� ا�جدول 

 .ع�� طلبھ ) ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة بناءً 3ي�ون قيد ال�اتب العدل ا�خاص �� ا�جدول لمدة ( .1

) عشر�ن يوم عمل ع�� الأقل، 20قيده بـ (يجب ع�� ال�اتب العدل ا�خاص تقديم طلب التجديد قبل ان��اء  .2

 
ً
 بھ ما يفيد تحديث مهاراتھ وتطو�رها �� مجال أعمال �اتب العدل خلال الثلاث سنوات الماضية، سواءً  مرفقا

من خلال الدورات التدر�بية أو المشار�ات العلمية والعملية �� الندوات والمؤتمرات أو غ�� ذلك من ا�جالات 

 .ك المهارات، وال�ي يتم تنظيمها من معهد التدر�ب القضائيال�ي تفيد تحديث تل

) سبع�ن يوم عمل، دون عذر تقبلھ 70ي��تب ع�� تأخ�� ال�اتب العدل ا�خاص �� تجديد قيده �عد ان��ائھ بـ ( .3

 .ال�جنة، إلغاء قيده من ا�جدول 

 

 )16(المادة 

 إلغاء وشطب القيد من ا�جدول 

 :ا�جدول، بقرار من ال�جنة، �� أي من ا�حالات الآتيةيُل�� قيد ال�اتب العدل ا�خاص من  .1

 .الوفاة .أ

 .ع�� طلب كتا�ي من ال�اتب العدل ا�خاص بناءً  .ب

 .) سبع�ن يوم عمل دون عذر تقبلھ ال�جنة70(ــ عدم تجديد القيد �عد ان��ائھ ب .ج

 .فقد شرط من شروط ال��خيص الواردة �� المرسوم بقانون وهذا القرار .د

 :الآتيةدل ا�خاص من ا�جدول، بقرار تصدره ال�جنة بناءً ع�� أي من ا�حالات �شطب قيد ال�اتب الع .2

 .صدور حكم قضائي بالإدانة �� جر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة .أ

 .صدور قرار من مجلس التأديب �شطب قيده من ا�جدول  .ب

والملفات  يجب ع�� ال�اتب العدل ا�خاص عند إلغاء أو شطب قيده من ا�جدول �سليم الأختام وال�جلات .3

 .الرسمية للإدارة
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 تقوم الإدارة باستلام الأختام وال�جلات والملفات الرسمية �� حالة وفاة ال�اتب العدل ا�خاص، وذلك  .4
ً
 وفقا

 .للإجراءات ال�ي يصدر بتحديدها قرار من الوز�ر

 

 )17المادة (

 التوقف المؤقت عن ممارسة المهنة

ال�اتب العدل ا�خاص إذا �حق بھ عارض أو ما�ع يحول دون مزاولتھ  يجوز ل�جنة، بناءً ع�� طلب يُقدّم إل��ا من .1

المهنة، أو لأي سبب آخر تقبلھ ال�جنة، أن تصرح لھ ولمدة محددة بالتوقف عن ممارسة أعمالھ، وذلك شر�طة 

تقديم �عهد �عدم وجود أية ال��امات ع�� المكتب ناتجة عن ذلك الطلب، و�ما لا يضر بمصا�ح ذوي العلاقة، 

 .�عد سداد الرسم المقرر و 

لل�اتب العدل ا�خاص أن يطلب معاودة ممارسة أعمالھ، ول�جنة التصر�ح لھ بذلك �عد التحقق من زوال  .2

 السبب الما�ع من ممارستھ أعمالھ، و�عد سداد الرسم المقرر.

 

 (18)المادة 

 ضوابط انتقال ال�اتب العدل �خارج مكتبھ

الانتقال إ�� خارج مكتبھ لإجراء أية معاملة نص عل��ا �� المرسوم بقانون، إلا حظر ع�� ال�اتب العدل العام يُ  .1

 :�� ا�حالات الآتية

 .أن ت�ون المعاملة خاصة بالمرأة المسلمة ال�ي يتعذر خروجها من بيت الزوجية أثناء ف��ة العدة الشرعية .أ

ال�اتب العدل العام �سبب أن ت�ون المعاملة خاصة ��خص من ذوي الإعاقة، �عذر عليھ المثول أمام  .ب

 .إعاقتھ

 .أن ت�ون المعاملة خاصة بمر�ض، �عذر عليھ المثول أمام ال�اتب العدل العام �سبب حالتھ المرضية .ج

 .أي حالة أخرى خاصة أو ظروف طارئة يقدرها مدير الإدارة ا�ختصة أو من يقوم مقامھ .د

ية معاملة نص عل��ا المرسوم بقانون خارج يجوز لل�اتب العدل ا�خاص عند ممارستھ أعمال المهنة إجراء أ .2

مكتبھ م�ى قدر ضرورة ذلك بالنظر إ�� طبيعة المعاملة أو حالة ذوي العلاقة، ومع مراعاة انطباق أح�ام 

 مقت�ىى.هذه المادة �غ�� �� المسؤولية التأديبية حال مخالفتھ ا�حظر المنصوص عليھ 

 

 (19)المادة 

 شروط ترخيص المكتب

العدل ا�خاص مزاولة أعمالھ من خلال مكتب مرخص لهذا الغرض أو من خلال مكتب  يجب ع�� ال�اتب .1

 .محاماة مرخص

 :ش��ط ل�حصول ع�� ترخيص المكتب ما يأ�ي�ُ  .2

 أن ي�ون مالك أو مستأجر المكتب المطلوب ترخيصھ مقي .أ
ً
 .�� ا�جدول بصفتھ �اتب عدل خاصدا
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  .ب
ً
 والقيام باختصاصات ال�اتب العدل، ومجهالمراجع�ن  أو المتعامل�نلاستقبال  أن ي�ون مقره ملائما

ً
زا

 
ُ
 .حددها الإدارة ا�ختصةبالمرافق والمستلزمات ال�ي ت

  .ج
ً

 . ع�� رخصة مهنية سار�ة المفعول من سلطة ال��خيص ا�ختصة �� الدولةأن ي�ون حاصلا

 أن ي�ون مجه .د
ً
إلك��و�ي ووسائل تقنية بالتجه��ات المكتبية والمعدات الإلك��ونية من نظام معلوما�ي زا

 
ً
 .لما تقرره الإدارة ا�ختصة المعلومات اللازمة لممارسة أعمال ال�اتب العدل ا�خاص وفقا

أن ي�ون عقد تأم�ن �اتب العدل ا�خاص ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية ساري المفعول طيلة مدة  .ه

 .ال��خيص

 .سداد الرسم المقرر لل��خيص .و

 

 )20(المادة 

 إصدار ترخيص المكتبإجراءات 

 يتم إصدار ترخيص المكتب 
ً
 :للإجراءات الآتية وفقا

 يقدم طلب ال��خيص إ�� الإدارة ا�ختصة  .1
ً
 للنموذج المعد لذلك،  وفقا

ً
 :بھ المستندات الآتية مرفقا

 .صورة من بطاقة الهو�ة أو جواز السفر لطالب ال��خيص .أ

 .المطلوب ترخيصھصورة من إثبات قيد ال�اتب العدل ا�خاص مالك المكتب  .ب

 تقوم الإدارة ا�ختصة بت�جيل طلب ال��خيص �� قائمة �عدها لهذه الغاية، ويعطى طالب ال��خيص إشع .2
ً
ارا

 .بتقديم طلبھ

تحيل الإدارة ا�ختصة طلب ال��خيص إ�� ال�جنة، لدراستھ والبت �� منح الموافقة المبدئية من عدمھ خلال  .3

 لطلب مستوفي) عشرة أيام عمل من تار�خ تقديم ا10(
ً
الشروط والمتطلبات والمستندات، ول�جنة �� سبيل  ا

 .ذلك طلب أي مستندات أخرى تراها ضرور�ة

يقوم طالب ال��خيص باستكمال إجراءات ال��خيص الم�ي للمكتب لدى سلطة ال��خيص ا�ختصة �� الدولة،  .4

) سبع�ن يوم عمل تبدأ من 70واستكمال شروط ومتطلبات ا�حصول ع�� ال��خيص خلال مهلة لا تز�د ع�� (

 .تار�خ منحھ الموافقة المبدئية

من توفر �افة  ترخيصھ للتحققتقوم الإدارة ا�ختصة بالكشف والتدقيق الموق�� ع�� المكتب المطلوب  .5

 :متطلبات ا�حصول ع�� ال��خيص، و��ون لها اتخاذ أي مما يأ�ي

استيفائھ �افة المتطلبات اللازمة لمزاولة أعمال التوصية إ�� ال�جنة بمنح ال��خيص لمقدم الطلب �� حال  .أ

 .ال�اتب العدل ا�خاص

) خمس�ن يوم عمل لاستيفاء أو استكمال متطلبات 50منح مقدم الطلب مهلة إضافية لا تز�د ع�� ( .ب

ا�حصول ع�� ال��خيص، و�� حال عدم قيامھ بذلك يتم التوصية إ�� ال�جنة بإلغاء الموافقة المبدئية ال�ي 

 .ومخاطبة سلطة ال��خيص ا�ختصة لإلغاء ال��خيص الم�ي الممنوح لھ منحت لھ،
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يوم عمل من تار�خ تقديمھ،  أر�ع�ن )40تتو�� الإدارة ا�ختصة عرض الطلب ع�� ال�جنة لتبت فيھ خلال ( .6

) عشرة أيام عمل من تار�خ صدوره، و�� حال صدور قرار ال�جنة 10و�خطر مقدم الطلب بالقرار خلال (

 .ة ع�� طلب ال��خيص، ي�لف طالب ال��خيص بدفع الرسم المقرر بالموافق

 

 (21)المادة 

 مدة ترخيص المكتب وتجديده

 .ع�� طلب يقدمھ صاحب الصفة ت�ون مدة ال��خيص سنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة بناءً  .1

 .ان��اء مدة ال��خيص) عشر�ن يوم عمل ع�� الأقل من 20يجب تقديم طلب تجديد ال��خيص قبل ان��ائھ بـ ( .2

 .حظر تقديم خدمة ال�اتب العدل من خلال المكتب �عد ان��اء مدة ترخيصھيُ  .3

 :الآتيت�نا�حالت�ن أي من تقوم الإدارة ا�ختصة بمخاطبة سلطة ال��خيص ا�ختصة لإلغاء رخصة المكتب ��  .4

 .رفض طلب تجديد ال��خيص .أ

 .يوم عمل من تار�خ ان��ائھ دون عذر تقبلھ ال�جنة) سبع�ن 70عدم قيام المكتب بتجديد ال��خيص خلال ( .ب

 

 (22)المادة 

 ضوابط إدارة المكتب

 :ما يأ�يبيل��م �اتب العدل المرخص لھ �� إدارتھ للمكتب 

 .ماعل�� الاطلاعوضع شهادة القيد وال��خيص �� م�ان بارز �سهل ع�� ا�جمهور  .1

 إ�شاء �جل لتحر�ر المعاملات وقيدها وفق .2
ً
 .لما تقرره الإدارة ا�ختصة ا

الاحتفاظ بملفات مرقمة حسب التوار�خ للن�خ الأصلية للمحررات ال�ي قام بتحر�رها أو توثيقها أو إثبات  .3

 .تار�خها أو أي معاملة أخرى 

رفع تقر�ر دوري للإدارة ا�ختصة بالمعاملات ال�ي أجراها وصورة من المعاملات ال�ي قام بتحر�رها أو توثيقها أو  .4

 ��جيلها وأي معاملات أخرى قام ��ا وفق
ً
 لأح�ام المرسوم بقانون وهذا القرار ووفق ا

ً
 .لما تقرره الإدارة ا�ختصة ا

تاب العدل ا�خاص�ن الذين �عملون لديھ �� المكتب و��ل �غي�� يطرأ عل��م، وذلك  .5
ُ

إخطار الإدارة ا�ختصة بك

 .جراءات ال�ي تراها مناسبة �� هذا الشأن) عشرة أيام عمل من حصول التغي�� لاتخاذ الإ 10خلال (

إخطار الإدارة ا�ختصة ب�ل �عديل أو �غي�� يطرأ ع�� بيانات الرخصة المهنية الصادرة لھ من سلطة ال��خيص  .6

) عشر�ن يوم عمل من تار�خ حصول 20ا�ختصة �� الدولة، أو أي بيان آخر �شأن المكتب، وذلك خلال (

 .�ي تراها مناسبة �� هذا الشأنالتغي��، لاتخاذ الإجراءات ال

7.  
ُ
حددها الاحتفاظ ��جل خاص تدون فيھ بيانات الأعمال ال�ي أنجزها وتار�خها وأسماء أطرافها للمدة ال�ي ت

 .الإدارة ا�ختصة

 أن ي�ون قيد �افة  .8
ُ

 .تاب العدل ا�خاص�ن العامل�ن �� المكتب ساري المفعول، وأن ي�ونوا متفرغ�ن للعمل فيھك
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م�ان ظاهر بالمكتب مو�ح ف��ا الرسوم المقررة مقابل ا�خدمات ال�ي يقدمها المكتب والأ�عاب  وضع لافتة �� .9

 .ال�ي يتقاضاها عن �ل معاملة باللغت�ن العر�ية والإنجل��ية

 .تمثيل المكتب أمام الوزارة .10

11.  
ّ
و �س�� إ�� ذلك �علن عن نفسھ بأية وسيلة من وسائل الإعلان �ش�ل لا يتفق وتقاليد مهنة ال�اتب العدل أ ألا

و�� جميع الأحوال �ش��ط ا�حصول ع�� تصر�ح مسبق من  ،بوسائل الدعاية أو ال��غيب باستخدام الوسطاء

 .ال�جنة ع�� وسيلة الإعلان

 

 (23)المادة 

 مرخص محاماةمن خلال مكتب مزاولة المهنة 

 :فيجب مراعاة ما يأ�ي �� حال قيام ال�اتب العدل ا�خاص بمزاولة أعمالھ من خلال مكتب محاماة مرخص،

 أن ي�ون ترخيص مكتب ا�حاماة سار� .1
ً
 .ا

 .أن يتم تخصيص جزء خاص ومنفصل من مكتب ا�حاماة لل�اتب العدل ا�خاص .2

 .ضاف �شاط مزاولة مهنة ال�اتب العدل �� ال��خيص الصادر لمكتب ا�حاماة من ا�جهات ا�ختصةأن يُ  .3

 

 )24المادة (

 اختصاصات ال�جنة

 :بما يأ�يتختص ال�جنة  .1

دراسة طلبات ترخيص وتجديد ترخيص ال�اتب العدل ا�خاص، وطلبات إلغاء ال��خيص والتوقف عن  .أ

 .ممارسة أعمالھ والبت ف��ا

 .دراسة طلبات نقل ال�اتب العدل ا�خاص من مكتب إ�� آخر، والبت ف��ا .ب

بقانون وهذا القرار،  النظر �� الأفعال ال�ي يرتك��ا ال�اتب العدل ا�خاص با�خالفة لأح�ام المرسوم .ج

 .وا�حالة إل��ا من الإدارة ا�ختصة

النظر �� الش�اوى المقدمة ضد ال�اتب العدل ا�خاص أو المكتب، لتقر�ر ما تراه �شأن حفظها أو إحال��ا  .د

 ة.للنيابة العام

 .البت �� طلبات تحليف اليم�ن وتوثيق الإقرارات المشفوعة باليم�ن لل�اتب العدل ا�خاص .ه

 .ع�� ا�جدول الإشراف  .و

 .البت �� طلبات قيد ا�حام�ن المشتغل�ن لمزاولة أعمال ال�اتب العدل ا�خاص .ز

 .البت �� طلبات ترخيص المكتب .ح

 .وضع ال��امج التدر�بية ال�ي يلزم �اتب العدل ا�خاص بحضورها .ط

 .أية اختصاصات أخرى �عهد ��ا بموجب المرسوم بقانون أو هذا القرار .ي
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) 40) من هذه المادة، خلال (1الطلبات المشار إل��ا �� الفقرات (أ)، (ز)، (ح) من البند (تبت ال�جنة �� أي من  .2

 .) عشرة أيام عمل من تار�خ صدوره10أر�ع�ن يوم عمل من تار�خ تقديمھ، و�خطر مقدم الطلب بالقرار خلال (

) من هذه المادة 1ح) من البند (تصدر ال�جنة قرارا��ا برفض أي من الطلبات المشار إل��ا �� الفقرات (أ)، (ز)، ( .3

) عشرة 10ا�ختصة خلال ( ا�حكمةمسببة، ولمن رفض طلبھ أن يطعن ع�� قرار ال�جنة الصادر بالرفض أمام 

 
ً
 .�� هذه ا�حالة أيام عمل من تار�خ إعلامھ بالقرار أو انقضاء مدة البت �� الطلب دون رد، و��ون حكمها ��ائيا

 

 )25(المادة 

 ا�ختصة ع�� أعمال ال�اتب العدلإشراف الإدارة 

تتو�� الإدارة ا�ختصة الإشراف ع�� أعمال ال�اتب العدل، وتخضع أعمالھ للتفتيش الإداري والف�ي من قبلها  .1

الصلاحيات والإجراءات ممارسة �ش�ل دوري سنوي ومفا�� أو �لما اقتضت ا�حاجة إليھ، وذلك من خلال 

 :الآتية

 .الإداري والف�ي والتحقق من مدى انتظامھالإشراف ع�� س�� العمل  .أ

التفتيش ع�� أعمال ال�اتب العدل وجمع البيانات ال�ي تؤدي إ�� معرفة درجة كفاءتھ ومدى حرصھ ع��  .ب

 .أداء واجبات ومقتضيات عملھ

مراقبة وفحص وتدقيق جميع أنواع المعاملات ال�ي يختص ��ا ال�اتب العدل وال�ي قام بإجرا��ا والتحقق  .ج

 .ى ال��امھ بواجباتھ الإدار�ة والفنيةمن مد

 .فحص �جلات ال�اتب العدل .د

التفتيش ع�� مدى �حة وسلامة إجراءات توثيق أو تحر�ر أو إثبات تار�خ ا�حررات العرفية وأي معاملات  .ه

 أخرى تدخل �� اختصاصھ وفق
ً
 .لأح�ام المرسوم بقانون أو أي �شريع آخر نافذ ا

دل و�لمامھ بالتشريعات والقرارات ذات الصلة �عملھ وع�� وجھ التحقق من مدى اطلاع ال�اتب الع .و

 .ا�خصوص واجبات ال�اتب العدل وا�حظورات عليھ

التحقق من مدى ال��امھ بميثاق مجموعة المبادئ وأخلاقيات المهنة والضوابط والتوج��ات الإرشادية ال�ي  .ز

 .يتع�ن عليھ اتباعها

 .ال�جنةأي مهام أو اختصاصات أخرى تو�ل إل��ا من  .ح

ترفع الإدارة ا�ختصة تقار�ر بنتائج التفتيش الإداري والف�ي ع�� أعمال ال�اتب العدل ا�خاص إ�� ال�جنة للنظر  .2

 �� شأ��ا وفق
ً
 .لصلاحيا��ا المنصوص عل��ا �� المرسوم بقانون وهذا القرار ا

 

 (26)المادة 

 القرارات التنفيذية

 .هذا القرار يصدر الوز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام

 



14 
 

 �� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل 2022) لسنة 20�شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( 2024لسنة قرار مجلس الوزراء 

 

 (27)المادة 

 الإلغاءات

 2013) لسنة 4�� شأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ( 2014) لسنة 39قرار مجلس الوزراء رقم ( يُل��

 .حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القرار�ل  �شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل، كما يُل��

 

 (28)المادة 

 العمل بھو القرار �شر 

 .عمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شرهنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ يُ 

 

 

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم

 رئيس مجلس الوزراء          

 

 

 
_________________________________ 

 صدر عنا: 

 هـ1445  /  شعبان  / 27بتار�خ:       
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