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في شأن تنظيم مهنة الخبرة    2022اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي لسنة  بشأن    2024لسنة  ء  قرار مجلس الوزرا

 أمام الجهات القضائية 
 

 

4202( لسنة 17قرار مجلس الوزراء رقم )لنماذج المرفقة ب  

 2022( لسنة 21اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )  شأنب

 في شأن تنظيم مهنة الخبرة أمام الجهات القضائية
 

 تقرير الأداء" " - (1نموذج رقم )

  نوع الخبرة:   اسم الخبير:

  تاريخ القيد:   رقم القيد:

 

 الأداء المحقق  الدرجة عناصر التقييــــم 

 
ا
 : تعامل الخبير مع ملفات الخبرة أول

مجموع تقارير الخبرة التي قدمها الخبير، وعدد التقارير التي تم الانتهاء منها ضمن الوقت المحدد،  

من حيث    التقارير  مع بيان أسباب التأخر، ومستويات هذه  والتقارير التي تأخر الخبير في تقديمها

 القوة والضعف. 

20  

 
ا
 الشكاوى المقيدة ضد الخبير : ثانيا

عدد الشكاوى المقيدة ضد الخبير من أحد أطراف الدعوى في القضايا التي صدرت فيها أحكام  

، ونتائج تقييم الخبير من قبل أطراف الدعوى  باتة، والقرار الذي تم اتخاذه بشأنها من اللجنة

 .للتقييمرأي أو أي أداة أخرى ال أو استبيانات بناءً على اللقاءات 

25  

 
ا
 : التزام الخبير بالتطوير المهنيثالثا

الإدارة   تقرره  الذي  والتخصص ي  المستمر  والتأهيل  التدريب  برامج  بخطط  الخبير  التزام  مدى 

 المختصة، وأثره في تحسين أدائه.
15  

 
ا
 : سلوك الخبير رابعا

 وآداب مهنة الخبرة. مدى التزام الخبير بميثاق السلوك المهني، واحترامه لتقاليد 
15  

 
ا
 : تقارير التفتيش الفنيخامسا

بتوجيهات   التزامه  ومدى  أعماله،  على  الفني  التفتيش  تقارير  في  الخبير  تقييم  درجات  متوسط 

 الإدارة المختصة وملاحظاتها بشأن مقترحات تحسين الأداء.
25  

  100 إجمالي درجات تقييم الخبير

  90 -81 جيد  80-61 متوسط  60-51 ضعيف 50
ا
 ممتاز  100-91 جيد جدا

  



2 
في شأن تنظيم مهنة الخبرة    2022اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي لسنة  بشأن    2024لسنة  ء  قرار مجلس الوزرا

 أمام الجهات القضائية 
 

 

 2024( لسنة 17قرار مجلس الوزراء رقم )النماذج المرفقة ب

 2022( لسنة 21اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )  بشأن

 في شأن تنظيم مهنة الخبرة أمام الجهات القضائية
 

 تقرير التفتيش الفني" " - (2نموذج رقم )

  نوع الخبرة:   الخبير:اسم 

  تاريخ القيد:   رقم القيد:

  رقم القضية:   المحكمة:
 

 الأداء المحقق  الدرجة عناصر التقييــــم 

 
ا
 جرائيةالنواحي ال :  أول

إثبات حضور ذوي   .1 وفي  في الإخطارات والمخاطبات  القانونية  بالمواعيد والإجراءات  الالتزام 

يمثلهم   من  أو  محاضر  الشأن  وتتابع  بتنظيم  العناية  ومدى  الشهود  سماع  وفي   ،
ً
قانونا

 الاجتماع.

15  

مدى الالتزام بإيداع التقرير في الوقت المحدد بعد الانتهاء من دراسة المستندات والمذكرات   .2

 
ً
 للحكم التمهيدي.   وتحقيق عناصر المهمة وفقا

5  

  20 الجمالي 

 
ا
 النواحي الفنية : ثانيا

 مدى الفهم  .1
ً
 لتحديد خطوات البحث من الجلسات الأولى. الكامل لموضوع المأمورية وصولا

10  

وبيان   .2 شرح  تم  إذا  وما  المحاضر،  في  وإثباتها  فحصها  وكيفية  المطلوبة  المستندات  تحديد 

 .مضمون كافة المستندات المقدمة من الأطراف في التقرير
15  

لتحقيق عناصر المأمورية وإجراء المعاينات وسماع  مستوى مناقشة الخصوم في وقائع النزاع   .3

 . الشهود
10 

 

الإجراءات   .4 بتنفيذ  والتزامه  الخبرة،  أعمال  تنظم  التي  والقرارات  بالقوانين  الإلمام  مدى 

 الخاصة بها. 
10  

للوصول إلى النتائج وإظهار وجه   مقاطع النزاعمدى القدرة على استخلاص الحقائق وتحديد   .5

 الحق في الدعوى. 
10  

  5 مدى الالتزام بالإطار العام للنماذج المعتمدة في الإدارة لإعداد التقارير.  .6

  60 الجمالي 
  



3 
في شأن تنظيم مهنة الخبرة    2022اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي لسنة  بشأن    2024لسنة  ء  قرار مجلس الوزرا

 أمام الجهات القضائية 
 

 

 2024( لسنة 17قرار مجلس الوزراء رقم ) النماذج المرفقة ب

 2022( لسنة 21اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )  بشأن

 في شأن تنظيم مهنة الخبرة أمام الجهات القضائية
 

 تقرير التفتيش الفني" " - (2نموذج رقم )
 

 الأداء المحقق  الدرجة عناصر التقييــــم 

 
ا
 السلوك المهني  :ثالثا

مدى التعاون مع الخبراء والعمل بروح الفريق الواحد في قضايا اللجان الثلاثية، ومراعاة   .1

 .المهنة وتقاليدهاأصول وأخلاقيات 

10  

  10 . مدى حسن معاملته مع الخصوم وذوي الشأن ومحافظته على سرية المعلومات .2

  20 الجمالي 

  100 إجمالي درجات تقييم الخبير

  90 -81 جيد  80-61 متوسط  60-51 ضعيف 50
ا
 ممتاز  100-91 جيد جدا

 


