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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 2023 لسنة )57( رقم  اتحادي انون مرسوم بق

 المعاشات والتأمينات الاجتماعية  �شأن

 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة،  سرئي       بن زايد آل ��يان محمدنحن 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، -

 و�عديلاتھ،  الوزراء، وصلاحيات الوزارات اختصاصات �شأن 1972 لسنة) 1( رقم الاتحادي  القانون  وع��  -

 ، و�عديلاتھ، بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 1999) لسنة 7القانون الاتحادي رقم ( وع��  -

 ،وموافقة مجلس الوزراءالمالية، و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر  -
 

 الآ�ي:المرسوم بقانون أصدرنا 

 

 ) 1المادة (

 التعر�فات

ما لم يقضِ   ،انون، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��االمرسوم بق�� تطبيق أح�ام هذا  

 سياق النص �غ�� ذلك: 
 

 . الإمارات العر�ية المتحدةدولة  : الدولة 

 . المتحدة  العر�ية الإماراتح�ومة دولة  : ا�حكومة

 .للمعاشات والتأمينات الاجتماعيةالهيئة العامة   : الهيئة 

 المالية. وز�ر  : الوز�ر

 . مجلس إدارة الهيئة : ا�جلس 

 إدارة الهيئة. رئيس مجلس  : رئيس ا�جلس

ا�حكومي .1 : صاحب العمل القطاع  والمؤسسات    :��  والهيئات  الاتحادية  ا�ح�ومية  ا�جهات 

ف��ا   سهم 
ُ
� ال�ي  والمصارف  العامة  والشر�ات  الا العامة   ، تحاديةا�ح�ومة 

المعنية   الإمارة  ح�ومة  تطلب  ال�ي  ا�حلية  ا�ح�ومية  ا�جهات  إ��  بالإضافة 

 .إخضاعها لهذا المرسوم بقانون 

ا�خاص:  .2 القطاع  موظف�ن    ��  �ستخدم  اعتباري  أو  طبي��  �خص  �ل 

 �ان نوعھ
ً
 . مواطن�ن لقاء أجر أيا

 .العاملة �� الدولة  البعثات الإقليمية والدولية والبعثات السياسية الأجنبية  .3
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 للتشريعات السار�ة �� الدولة. : المواطن 
ً
 �ل من يحمل جنسية الدولة طبقا

ن عليھ ؤمَّ
ُ
المرسوم  : الم هذا  أح�ام  عليھ  �سري  عمل  صاحب  لدى  �عمل  مواطن  �خص  �ل 

 . بقانون 

ن عليھمدة ا�خدمة ال�ي �ستحق ع��ا   : ش��اكمدة الإ  ؤمَّ
ُ
 أو م�افأة  الم

ً
حسب   ��اية ا�خدمة  معاشا

 لأح�ام هذا المرسوم بقانون 
ً
 . الأحوال وفقا

 بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون   ان��ت�ل من  : صاحب المعاش
ً
 . خدمتھ واستحق معاشا

 . ستون سنة ميلادية) 60( : سن الإحالة إ�� التقاعد 

بصفة   : المعاش  الهيئة  من  ُ�ستحق  الذي  أو  المبلغ  المعاش  لصاحب  شهر  �ل  دور�ة 

 . للمستحق�ن عنھ بمقت�ىى أح�ام هذا المرسوم بقانون 

 �� المعاش لوفاة  : المستحق
ً
ن عليھ�ل من �ستحق نصيبا ؤمَّ

ُ
 أو صاحب المعاش.  الم

ن عليھ�ل مدة خدمة قضاها   : مدة ا�خدمة ؤمَّ
ُ
  لهذا المرسوم بقانون بالعمل وخضع خلالها    الم

 لأح�ام
ً
 ھ. وكذلك المدد ال�ي يجوز لھ ضمها أو إضاف��ا وفقا

الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء العمل أو �سببھ أو الإصابة بأحد الأمراض المهنية   : إصابة العمل 

ن  لويُعت�� �� حكم الإصابة �ل حادث يقع   عليھ خلال ف��ة ذهابھ لمباشرة لمُؤمَّ

 منھ. عملھ أو عودتھ 

المرض الذي تك�� الإصابة بھ ب�ن المشتغل�ن �� مهنة أو مجموعة من المهن دون  : المرض الم�ي 

قدّر �سبة   ��ذا المرسوم بقانون،) المرفق  1رقم (من واقع الم�حق  غ��هم وذلك  
ُ
وت

ال�جنة الطبية ا�ختصة ويُعت�� المرض   قرار منال�جز النا�ىئ عن المرض الم�ي ب

 إذا ظهر ع��  
ً
ن عليھمهنيا ؤمَّ

ُ
خلال مزاولة المهنة أو خلال سنة من تار�خ تركھ    الم

 العمل. 

لا تقل    �ل �خص مصاب ��جز من شأنھ أن يُنقص من قدرتھ ع�� العمل بنسبة : العاجز عن الكسب

 . %)، وُ�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية ا�ختصّة50(عن 

 و�صفة مستديمة ب�ن   : ال�جز الك�� 
ً
ن عليھ�ل �جز من شأنھ أن يَحُول �ليّة ؤمَّ

ُ
و��ن مزاولة    الم

أية مهنة، أو عمل يتكسب منھ وُ�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية ا�ختصة �عد 

فقد   أو   
ً
�ليّا  

ً
فقدا البصر  فقد  حالات  ذلك  حكم   �� ويُعت��  ا�حالة،  استقرار 

أو   العقلية  الأمراض  وحالات  وساق  ذراع  فقد  أو  الساق�ن  فقد  أو  الذراع�ن 

ال�ي   والمستعصية  المزمنة  ال�حة الأمراض  وز�ر  من  قرار  بتحديدها    يصدر 

 .ووقاية ا�جتمع
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ن عليھ�ل �جز من شأنھ أن يؤثر بصفة مستديمة ع�� قدرة   : ا�جزئي ال�جز  ؤمَّ
ُ
ع�� العمل ��    الم

 عن إصابة عمل وُ�ثبت  
ً
مهنتھ الأصلية أو ع�� الكسب بوجھ عام و��ون ناشئا

واقع   من  وذلك  ا�حالة،  استقرار  �عد  ا�ختصة  الطبية  ال�جنة  من  بقرار  ذلك 

الذي يُب�ن درجات ال�جز �� حالات ) المرفق ��ذا المرسوم بقانون،  2�حق رقم (الم

العضوي  �سبتھ   ،الفقد  فتُقدر  المذ�ور  با�جدول  ورد  مما  ال�جز  يكن  لم  فإذا 

ن عليھبنسبة ما أصاب   ؤمَّ
ُ
ب�ن تلك    الم

ُ
من �جز �� قدرتھ ع�� الكسب ع�� أن ت

، و�ذا �ان لل�جز الناتج تأث�� خاص ع�� ا�ختصة  النسبة �� تقر�ر ال�جنة الطبية

الذي  العمل  نوع  توضيح  فيجب  الأصلية  مهنتھ   �� الكسب  ع��  المصاب  قدرة 

 مع بيان تأث�� ذلك �� ز�ادة درجة ال�جز �� تلك ا�حالات 
ً
يؤديھ المصاب تفصيلا

 عن النسب المقررة لها �� ا�جدول المشار إليھ. 

 إصابة العمل.  غ�� الناتجة عن الوفاة  : الطبيعية الوفاة 

لإثبات   ووقاية ا�جتمع  ال�جنة الطبية ال�ي يصدر بتشكيلها قرار من وز�ر ال�حة : ال�جنة الطبية ا�ختصة 

 بقانون. �ل حالة نصّ عل��ا هذا المرسوم 

وحصة   : ش��اك راتب حساب الإ  العمل  صاحب  حصة  أساسھ  ع��  ؤدى 
ُ
ت الذي  عليھالراتب  ن  ؤمَّ

ُ
��    الم

 لأح�ام المادة (ش��ا�الإ 
ً
 ) من هذا المرسوم بقانون. 5ات للهيئة وا�حدد وفقا

، والمشار إليھ �� ة ��اية ا�خدمةأم�افالراتب الذي يُحسب ع�� أساسھ المعاش أو   : راتب حساب المعاش 

   هذا المرسوم بقانون. من ) 18ة (الماد

 

 ) 2المادة (

 التطبيقنطاق 

ن عليھ�سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع��   .1 ؤمَّ
ُ
 من تار�خ   الم

ً
الذي يلتحق بالعمل لدى صاحب عمل اعتبارا

 العمل بھ. 

 التالية:لا �سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� الفئات  .2

ن عليھ .أ ؤمَّ
ُ
 . المشار إليھ  1999) لسنة 7رقم (الاتحادي المشمول بأح�ام القانون  الم

 لأح�ام القانون  يصاحب المعاش الذي   .ب
ً
 وفقا

ً
أو أي  المشار إليھ    1999) لسنة  7رقم (الاتحادي  تقا�ىى معاشا

لھ سابق  لو  قانون  ح�ى  حيث    جديد�عمل  لتحق  ا،  العمل،  صاحب  لأح�ام  لدى   
ً
خاضعا القانون  �ستمر 

 .1999) لسنة 7الاتحادي رقم (
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ن عليھ .ج ؤمَّ
ُ
 لأح�ام القانون    الم

ً
المشار    1999) لسنة  7رقم (الاتحادي  الذي تقا�ىى م�افأة ��اية خدمة وفقا

 لأح�ام   ح�ى لو التحق �عمل جديد لدى صاحب العمل، حيثسابق لھ،  أو أي قانون  إليھ  
ً
�ستمر خاضعا

 . 1999) لسنة 7القانون الاتحادي رقم (

 

 ) 3المادة (

ن عليھ  إش��اكضوابط  ؤمَّ
ُ
 الم

 يقل عمر   .1
ّ
ن عليھُ�ش��ط ألا ؤمَّ

ُ
 )  18(عن    الم

ً
ولا يز�د ع�� سن الإحالة ع�� التقاعد، وأن ي�ون   ثمانية عشر عاما

 للعمل عند التعي�ن بموجب تقر�ر ط�ي من ا�جهة الطبية المعتمدة من صاحب العمل الذي يتوجب 
ً
 �حيّا

ً
لائقا

 عنھ لد��ا. ش��اكعليھ تقديم هذا التقر�ر للهيئة عند الإ 

عد لإث ُ�عتد �� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون بالمستند الرس�ي   .2
ُ
الصادر عن السلطة ا�ختصة بات السن  الم

كما ُ�عتّد بأي �عديل يطرأ ع�� السن الثابتة بموجبھ   مرة،لد��ا لأول    ش��اكقدّم للهيئة عند الإ الذي يُ و   بالدولة،

 .ش��اكسنة من تار�خ الإ  ز إذا تم �� ميعاد لا يجاو 

 

 ) 4المادة (

ؤدى للهيئة عن   اتش��ا�الإ 
ُ
ن عليھ ال�ي ت ؤمَّ

ُ
 الم

ن عليھات عن ش��ا��شمل الإ  .1 ؤمَّ
ُ
 ما يأ�ي: الم

عليھحصة   .أ ن  ؤمَّ
ُ
الإ   الم بواقعش��ا���  الشهر�ة  الإ   )%11(  ات  حساب  راتب  صاحب   ش��اكمن  �ستقطعها 

 العمل من هذا الراتب.

الذي    ن عليھؤمَّ مُ لل  ش��اكمن راتب حساب الإ  %)15(  ات الشهر�ة بواقعش��ا�حصة صاحب العمل �� الإ  . ب

(،  �عمل لديھ �� القطاع ا�خاص تتحمل ا�ح�ومة �سبة  %) من حصتھ عن  2.5و�النسبة لصاحب العمل 

 20,000المواطن�ن العامل�ن لديھ ممن تقل رواتب حسابات اش��اكهم عن (
ُ
سدد للهيئة  ) عشر�ن ألف درهم، �

المواطن�ن،   �عي�ن  ع��  لتحف��ه  دعم  ش�ل  �افة ��  ووضع  إلغا��ا  أو  النسبة  هذه  �عديل  الوزراء  و�جلس 

 
ً
 لما يراه مجلس الوزراء مناسبا

ً
 .الشروط والضوابط المتعلقة بتحمل ا�ح�ومة لهذه النسبة، وفقا

ن   إش��اكالوزراء بتوصية من ا�جلس وضع حد للز�ادة السنو�ة ال�ي تدخل ع�� راتب حساب  يجوز �جلس   .2 ؤمَّ
ُ
الم

ن عليھصاحب العمل و   إش��اكإعادة النظر بنسبة    وكذلك  ھ،إش��اك أو خلال أيّ من مدد    عليھ ؤمَّ
ُ
  وتوزيعها   الم

 بي��ما. 
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 ) 5المادة (

 ش��اكالإ راتب حساب 

 : الآ�ييُحدد راتب حساب الإش��اك لغايات تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� النحو 
 

 :بالنسبة للقطاع ا�حكومي .1

ن عليھراتب   .أ ؤمَّ
ُ
 مضافالشهري  الأسا�ىي    الم

ً
منح لھ و��: علاوة غلاء إليھ العلاوات والبدلات    ا

ُ
الشهر�ة ال�ي ت

المعيشة، والعلاوة الاجتماعية للأولاد، والعلاوة الاجتماعية للمواطن، و�دل السكن المقرر لدرجتھ، وُ�قدر  

 بقسمتھ ع�� عدد شهور السنة، بحيث لا يُجاوز راتب بدل  
ً
 لمن يُصرف لهم هذا البدل سنو�ا

ً
السكن شهر�ا

ن عليھحساب إش��اك  ؤمَّ
ُ
 درهم. مئة ألف ) 100,000مبلغ ( الم

و  . ب إليھ  والوزراء ومن �� حكمهم:  نوابھبالنسبة لرئيس مجلس الوزراء   
ً
بدل السكن   الراتب الأسا�ىي مضافا

 بقسم��ا ع�� عدد شهور السنة، 
ً
قدّر البدلات السنو�ة شهر�ا

ُ
وغ��ه من البدلات الأخرى الشهر�ة والسنو�ة وت

 درهم. مئة وخمس�ن ألف ) 150,000( الإش��اك مبلغو�حيث لا يُجاوز راتب حساب 
 

 بالنسبة للقطاع ا�خاص:  .2

 يز�د    درهم ثلاثة آلاف  )  3,000(عن    ش��اكع�� ألا يقل راتب حساب الإ الأجر الذي يُحدده عقد العمل  
ّ
 ع�� وألا

الإش��اك حسبما ، و�جوز �عديل ا�حد الأد�ى والأق�ىى لراتب حساب  كحد أق�ىى  درهمسبع�ن ألف  )  70,000(

 وذلك بقرار من الوز�ر بناءً ع�� توصية ا�جلس.   ُ�سمح بھ المركز الما�� للهيئة
 

لبعثات الإقليمية والدولية والبعثات السياسية الأجنبية ا  الذي �عمل لدى أي منللمؤمن عليھ    بالنسبة  .3

 :العاملة �� الدولة 

للراتب  ال عليھالأسا�ىي  ن  العمل    مُؤمَّ �عقد  اا�حدد  البدلات  أو  والعلاوات  المزايا  إليھ   
ً
مقابل لمضافا منح 

ُ
ت �ي 

 ، الذي يتقاضاه نظ�� عملھالعمل 
ً
 لقطاع ا�خاص. ل الإش��اك المقرر لراتب حساب  وذلك وفقا

 

  �� تدخل  ال�ي  العناصر  تحديد  للمجلس  حساب  او�جوز  راتب  ف��ا   الإش��اكحتساب  يُطبّق  ال�ي  ا�حالات   ��

 لما هو منصوص عل��ا �� أح�ام هذه المادة. 
ً
 لرواتب العامل�ن لديھ خلافا

ً
 صاحب العمل جدولا

 

 ) 6المادة (

 ش��اكحساب مدة الإ 

�� حساب مدة   .1 ال�ي يقض��ا    ش��اكالإ يدخل  ن عليھمدد ا�خدمة  ؤمَّ
ُ
لدى صاحب عمل يخضع لأح�ام هذا   الم

ن عليھع��ا    قلا �ستحالمرسوم بقانون والمدد المضمومة ومدد الإجازات والإعارات وأيّة مُدد   ؤمَّ
ُ
    الم

ً
 أو راتبا

ً
راتبا

 
ً
 : الإجازات الدراسية، والإجازات المرضية، والإعارات. لا ا�حصر ع�� سبيل المثالوم��ا ، �املا
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 لأح�ام هذا المرسوم بقانون أثناء مدة إجازاتھ أو إعارتھ أو ندبھ أو نقلھ .2
ً
ن عليھ خاضعا ؤمَّ

ُ
حدد   ،�ستمر الم

ُ
وت

 .ومن يل��م بأدا��ا �� هذه ا�حالات وغ��ها من ا�حالات المشا��ة اتش��ا�الإ  احتساببقرار من ا�جلس قواعد 

 الآتية: المدد  ش��اكالإ لا يدخل �� حساب مدة  .3

ن عليھمدد الوقف عن العمل بدون راتب، أو الإنقطاع ال�ي يتقرر حرمان  .أ ؤمَّ
ُ
 . امن راتبھ ع�� الم

 لأح�ام هذا المرسوم  .ب
ً
 بقانون. المدد ال�ي لا يجوز ضمها طبقا

 

 ) 7المادة (

 مدد ا�خدمة السابقةضم 

أو   المعاش  حساب  لأغراض  عليھ  للمؤمن  ا�خدمةيجوز  ��اية  بقانون    م�افأة  المرسوم  هذا  أح�ام  المدد  وفق  ضم 

 التالية:

 مدة ا�خدمة السابقة لدى أي صاحب عمل �سري عليھ أح�ام هذا المرسوم بقانون.  .1

   جنسية الدولة.مدة ا�خدمة السابقة ع�� اكتساب  .2

 من ا�جلس. اق��احقررها مجلس الوزراء بناءً ع�� مدد ا�خدمة السابقة �� أية جهة يُ  .3

 

 ) 8المادة (

 السابقة أح�ام وضوابط ضم ا�خدمة

 ) من هذا المرسوم بقانون ماي��: 7(لضم مدد ا�خدمة المشار إل��ا �� المادة  ش��ط�ُ  .1

ن عليھ  يُبدي  أن .أ ؤمَّ
ُ
السابقة قبل  ضم   ��   كتابة  رغبتھ  الم  بطلبھ  يُرفق  أن  ع��   ،خدمتھ   ان��اء  مدد خدماتھ 

 اللازمة.  والمستندات الشهادات

  .ب
ُ
 ت�ون مدد ا�خدمة السابقة المطلوب ضمها قد أ

ّ
أو    المعاش ��يت �سبب من أسباب ا�حرمان ال�امل من  ألا

 . م�افأة ��اية ا�خدمة

  .ج
ّ
 التدر�ب السابقة ع�� التعي�ن.دد مُ من مؤقتة أو ت�ون المدد المراد ضمها  ألا

ن عليھأن يؤدي  . د  ؤمَّ
ُ
ت�لفة الضم بواقع حصتھ وحصة صاحب العمل �� الإش��ا�ات عن المدد المراد ضمها   الم

 ع�� أساس راتب حساب 
ً
 بتار�خ تقديم طلب الضم.  الإش��اكمحسو�ة

ن عليھ يُؤديأن  .ه ؤمَّ
ُ
 المشار إل��ا �� الفقرة (د) من هذه المادة قبل إن��اء خدمتھ. الضم لفة �امل ت� الم

  . و
ُ
  ثلاث�ن  )  30(ؤدى ت�لفة الضم دفعة واحدة خلال  ت

ً
و�خلاف ذلك  من تار�خ الموافقة ع�� طلب الضم،  يوما

  ،
ً
ن  للكما يجوز  ُ�عت�� طلب الضم لاغيا ال�ي يضعها ا�جلس الأسس والشروط  وفق    هاتقسيططلب    عليھمُؤمَّ

 ��ذا الشأن. 
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ا�جلس. قررها يُ أي شروط  .ز

ن عليھخدمة    ان��تإذا   .2 ؤمَّ
ُ
 المضمومة بما مدد ا�خدمة السابقة    احتسابيتم    ،أن �ستكمل ت�لفة الضم  قبل  الم

. دة دّ قابل المبالغ المسيُ 
ً
 فعليا

ق��اح من ا�جلس وضع قواعد ايجوز للوز�ر ب  ،) من هذه المادة1(  رقم  من أح�ام الفقرة (ه) من البند  استثناء .3

ن عليھخدمة    ان��اءخاصة با�حالات ال�ي يجوز ف��ا قبول طلب الضم أو إستكمال ت�لفتھ �عد   ؤمَّ
ُ
أن يتم   ، ع��الم

 الوزراء.من مجلس  اعتمادها

 مع خدمتھ اللاحقة إذا   .4
ً
ن عليھ السابقة مضمومة حكما ؤمَّ

ُ
عت�� مدة خدمة الم

ُ
��اية ختار عدم صرف م�افأة  ا�

 للشروط ال�ي يضعها ا�جلس لهذه الغاية بما �� ذلك تحديد المدة ا�حددة  
ً
ا�خدمة المستحقة لھ ع��ا، وذلك وفقا

 للاستفادة من هذا ا�خيار.

عيد صاحب المعاش إ�� ا�خدمة لدى صاحب عمل يخضع لأح�ام هذا المرسوم بقانون، يجوز لھ ضم مدة  .5
ُ
إذا أ

،ع�� أساس المدت�ن    ان��ا��اخدمتھ السابقة ويُعامل عند  
ً
اللازمة   الضوابط والشروط  ع�� أن يصدر الوز�ر  معا

 .ضم الساب ت�اليف تحاطر�قة ذلك  بما �� 

 

 ) 9المادة (

ن عليھ حصول  ؤمَّ
ُ
 ع�� جنسية الدولةالم

�سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� ال�خص الذي يحصل ع�� جنسية الدولة أثناء خدمتھ لدى صاحب عمل 

 من  اخاضع لأح�ام هذا المرسوم بقانون  
ً
و�جوز لھ ضم مدد خدمتھ السابقة ع��    ،تار�خ حصولھ ع�� ا�جنسيةعتبارا

 لأح�ام المادة (
ً
 .) من هذا المرسوم بقانون 8هذا التار�خ وفقا

 

 ) 10المادة (

حسب ع�� أساسھ 
ُ
 ات ش��ا�الإ الراتب الذي ت

حسب الإ  .1
ُ
ن عليھات �� القطاع ا�ح�ومي ع�� أساس راتب ش��ا�ت ؤمَّ

ُ
 �ل شهر.  الم

حسب الإ  .2
ُ
ن عليھات �� القطاع ا�خاص خلال سنة ميلادية ع�� أساس راتب  ش��ا�ت ؤمَّ

ُ
�� شهر يناير من �ل   الم

ن سنة، أما بالنسبة ل  راتب الشهرات ع�� أساس  ش��ا�عليھ الذي يلتحق بالعمل �عد شهر يناير فتُحسب الإ   لمُؤمَّ

ودى الإ الذي التحق فيھ با�خدمة 
ُ
 ات ع�� أساس راتب شهر يناير من �ل سنة. ش��ا�وذلك ح�ى يناير التا��، ثم ت

 ) من هذه المادة. 2) و(1( أرقام ات المنصوص عل��ا �� البندينش��ا�الإ  إحتسابيجوز للمجلس �عديل طر�قة  .3
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ) 11المادة (

 ال��امات صاحب العمل 

هذا المرسوم بقانون لدى الهيئة   ا�خاضع�ن لأح�اميل��م صاحب العمل بت�جيل المواطن�ن الذين �عملون لديھ   .1

 من تار�خ  ) ثلاث�ن  30(وذلك خلال  
ً
ن عل��م الذين    الالتحاقيوما ؤمَّ

ُ
با�خدمة، كما يل��م بموافاة الهيئة بأسماء الم

 ع�� الأك�� من تار�خ  )  15(تنت�ي خدما��م خلال  
ً
 حال �ل��م صاحب العمل  ، و خدما��م  ان��اءخمسة عشر يوما

درهم عن �ل يوم تأخ�� و�تعدد هذا المبلغ بتعدد   ي) مائ�200بأداء مبلغ إضا�� بواقع (هذا البند  ح�ام  لأ مخالفتھ  

ن عل��م.  ؤمَّ
ُ
 الم

يل��م صاحب العمل بموافاة الهيئة و�ناءً ع�� طل��ا بأية كشوفات أو بيانات أو مستندات بما �� ذلك تفاصيل   .2

ن عليھرواتب   ؤمَّ
ُ
 لأح�ام هذا المرسوم بقانون، ش��ا�و�ل ما يلزم من وثائق لغايات احتساب الإ   الم

ً
ات المقررة وفقا

)  100عشرة أيام من تار�خ الطلب، و�� حالة التأخ�� يل��م تجاه الهيئة بأداء مبلغ إضا�� بواقع ()  10(وذلك خلال  

ن عل��ة درهم عن �ل يوم تأخ�� و�تعدد هذا المبلغ بتعدد  ئم ؤمَّ
ُ
سب الهيئة الإ ، و مالم

َ
حت

َ
المستحقة ع��   اتش��ا�ت

 
ُ
 لما ت

ً
 .البندهذا قرره بحالة مخالفتھ لأح�ام صاحب العمل وفقا

 عن تأدي��ا من تار�خ التحاق   .3
ً
ن عليھ و��ون مسؤولا ؤمَّ

ُ
يل��م صاحب العمل بتأدية المبالغ المستحقة عليھ وع�� الم

 �شهر، ويعت�� جزء الشهر 
ً
ن عليھ بالعمل لديھ وح�ى تركھ لھ شهرا ؤمَّ

ُ
 لهذه الغاية. الم

ً
 �املا

ً
 شهرا

ن عليھ ال�ي يقتطعها من راتبھ   اتش��ا�الإ يل��م صاحب العمل تجاه الهيئة بتأدية حصتھ ��   .4 ؤمَّ
ُ
وكذلك حصة الم

 ) من هذا المرسوم بقانون، و�� حالة تأخره عن تأدي��ا يُلزم بأداء مبلغ إضا�� بواقع 12(المادة  خلال المدة المقررة ��  

بالمائة من  )  0.1%( أو   تأخ��،المستحقة وذلك عن �ل يوم    اتش��ا�الإ واحد من عشرة  إنذار  إ��  ا�حاجة  دون 

 يز�د المبلغ الإضا�� عن قيمة  تنبيھ،
ّ
 . المستحقة اتش��ا�الإ و�� جميع الأحوال يجب ألا

ات ع�� أساس الرواتب ش��ا�يل��م صاحب العمل الذي لم يؤدِ الإ ) من هذه المادة،  4مع عدم الإخلال بنص البند ( .5

ات المستحقة وذلك دون إنذار أو إخطار  ش��ا�) عشرة بالمئة من قيمة الإ %10بأداء مبلغ إضا�� قدره (،  ا�حقيقية

 سابق. 
 

 حالات الإعفاء من المبلغ الإضا�� وشروط الإعفاء الك�� أو ا�جزئي منھ. للمجلس تحديدو 

 

 ) 12المادة (

 ات ش��ا�موعد أداء الإ 

ات واجبـة الأداء من أول الشهـر التا�� للشهـر المستحقـة عنھ، و�جوز مدها ح�ى اليوم ا�خامس عشر ش��ا�تكـون الإ 

 ات غيـــر قابلـــة للـرد. ش��ا�من هذا الشهر وت�ون هذه الإ 
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ) 13المادة (

 حالات استحقاق المعاش

 ُ�ستحق المعاش �� ا�حالات الآتية:  .1

ن عليھإن��اء خدمة   .أ ؤمَّ
ُ
�سبب الوفاة أوال�جز الك�� أو عدم اللياقة ال�حية، وتثبت صفتا ال�جز الك��   الم

 .اللياقة بقرار من ال�جنة الطبية ا�ختصةأو عدم 

ن عليھإن��اء خدمة   .ب ؤمَّ
ُ
سنة خمس عشرة  )  15ھ (إش��اك ببلوغھ سن الإحالة إ�� التقاعد م�ى بلغت مدة    الم

 . ع�� الأقل

ن عليھإن��اء خدمة   .ج ؤمَّ
ُ
ثلاث�ن )  30ھ (إش��اك بالفصل بقرار تأدي�ي أو العزل بحكم قضائي م�ى �انت مدة    الم

 . سنةخمس وخمس�ن ) 55( قد بلغ سن  نو�ا سنة، 

ن إن��اء خدمة   . د  ؤمَّ
ُ
سنة ع�� الأقل و�ان قد بلغ سن  ثلاث�ن  )  30ھ (إش��اك عليھ بناءً ع�� طلبھ م�ى �انت مدة    الم

 سنة. ن �خمس وخمس )55(

ن عل��ا الم��وجة أو المطلقة أو الأرملة بناءً ع�� طل��ا، إن �انت مدة إش��اكها ( .ه ؤمَّ
ُ
ثلاث�ن )  30إن��اء خدمة الم

عمرها  سنة   وخمس�ن سنة  )55(و�لغ  أن  خمس  ع��  الأد�ى  ،  ا�حد  من  �ل  والسن يُخفض  الإش��اك  لمدة 

ن لاستحقاق المعاش لل  لما ي��:عل��ا ال�ي لد��ا أولاد  مُؤمَّ
ً
 وفقا

 . سنتان لمدة الإش��اك وثلاث سنوات للسن عن �ل من الولدين ا�خامس والسادس  .1

 . عن الولد السا�ع لمدة الإش��اك وأر�ع سنوات للسن ونصف ثلاث سنوات   .2

ن عليھإن��اء خدمة   . و ؤمَّ
ُ
أو    الاتحادية  ح�ومةا�بمرسوم اتحادي أو بمرسوم مح�� ع�� أن تتحمل خز�نة    الم

الت�اليف الفعلية ال�ي قد ت��تب ع�� ذلك، ع�� أن يصدر  حسب واقع ا�حال  المعنية  خز�نة ح�ومة الإمارة  

 بطر�قة حساب تلك الت�اليف. ا�جلسقرار من 

ن عليھإن��اء خدمة   .ز ؤمَّ
ُ
ثلاث�ن  )  30ھ (إش��اك لغ�� الأسباب المنصوص عل��ا �� البنود السابقة م�ى �انت مدة    الم

 .سنة خمس وخمس�ن  )55(عمره  �لغو سنة 

المعاش �� ا�حالت�ن المنصوص عل��ما �� الفقرت�ن   يُحسب  ،هذه المادةمن  )  1من البند ()  (هـ  الفقرةمراعاة حكم  مع   .2

 .الفعلية أ��ما أك�� ش��اك) خمس عشرة سنة أو مدة الإ 15( إش��اك(أ) و (و) ع�� أساس مدة 

  الفقراتيُحسب المعاش �� ا�حالات المنصوص عل��ا ��  .3
ُ
 ف��ا. الواردة  ش��اكالإ مدة خرى ع�� أساس الأ
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ) 14المادة (

 الاعتبار�ة مدد ا�خدمة 

 يجوز للمؤمن عليھ طلب شراء مدة خدمة اعتبار�ة تضم إ�� مدة خدمتھ الفعلية بالشروط الآتية: 

 �� شراء تلك المدة قبل ان��اء خدمتھ.  .1
ً
 أن يُبدي المؤمن عليھ رغبتھ خطيا

سنة ع�� الأقل عند تقديم طلب الشراء، أو مدة خمس وعشر�ن  )  25ي�ون قد أم�ىى مدة خدمة فعلية (أن   .2

 سن (خمس عشرة ) 15(
ً
 ) ست�ن سنة. 60سنة إذا �ان بالغا

 ) خمس سنوات.5ألا تز�د المدة المطلوب شراؤها ع�� ( .3

عن   ش��ا�اتالإ أن يؤدي المؤمن عليھ قبل ان��اء خدماتھ ت�لفة الشراء بواقع حصتھ وحصة صاحب العمل ��   .4

 بتار�خ تقديم طلب الشراء.  ش��اكالإ ع�� أساس راتب حساب  محسو�ة شراؤها المراد المدد 

ؤدى ت�لفة الشراء دفعة واحدة أو ع�� أقساط شر�طة �سديد �امل الت�لفة قبل ان��اء ا�خدمة.  .5
ُ
 ت

 إذا تو�� المؤمن عليھ قبل تحصيل الأقساط �ستمر تحصيلها من معاشات المستحق�ن. .6

 ا�جلس لتنفيذ أح�ام هذه المادة. قررها أية شروط يُ  .7

 

 ) 15المادة (

 حالة فقدان المؤمن عليھ

 اإذا صدر حكم ب
ً
ن عليھ مفقودا ؤمَّ

ُ
 �عادل ما �ستحقونھ من   ،عتبار الم

ً
 مؤقتا

ً
 شهر�ا

ً
يُصرف إ�� المستحق�ن عنھ معاشا

ا�خدمة أثناء  وفاتھ  بإف��اض  و معاش  يُوقف صرف  ،  المفقود ��  أن  �عد ذلك  ات�ح  للمستحق�ن عنھ  �ذا  المعاش 

سفر عنھ التحقيقات القضائية
ُ
فإذا ثبت عدم سلامة موقفھ ي�ون للهيئة حق الرجوع   ،و�سوى حالتھ �� ضوء ما �

ستحقاقاتھ و��ن ما صرف للمستحق�ن عنھ اأما إذا ثبت سلامة موقفھ فتُجرى مقاصة ب�ن    عليھ بما سبق صرفھ،

دي إليھ الفرق  فإذا جاوزت مستحقاتھ قيمة ما
ُ
 .صرف لهم أ

 

 ) 16المادة (

 معاش الوفاة وال�جز الك�� الناتج عن إصابة العمل استحقاق

ن عليھ قد بلغت (  إش��اكُ�سوى المعاش باف��اض أن مدة   ؤمَّ
ُ
خدمتھ   سنة أو ع�� أساس مدة  �ن خمس وثلاث)  35الم

 ذلك نتيجة إصابة عمل.الفعلية أ��ما أطول حال ان��اء خدمتھ �سبب الوفاة أو ال�جز الك�� و�ان 
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ) 17المادة (

 �عو�ض ال�جز ا�جزئي الناتج من إصابة عمل 

ن عليھ�ستحق   .1 ؤمَّ
ُ
 يقدر بنسبة ما أصابھ من    الم

ً
�جز الذي ينشأ لديھ �جز جزئي ناتج عن إصابة عمل �عو�ضا

 
ً
 . ألف درهم �ن خمسة وسبع) 75,000(بمبلغ  مضرو�ا

ن عليھيُحرم  .2 ؤمَّ
ُ
 : الآتية ) من هذه المادة �� ا�حالات1( البند رقممن التعو�ض المشار إليھ ��  الم

 إذا �عمد إصابة نفسھ.  .أ

ن عليھويعت�� �� حكم ذلك �ل فعل يأتيھ    ،إذا حدثت الإصابة �سبب سلوك مقصود من جانبھ .ب ؤمَّ
ُ
تحت   الم

 ، العمل �� م�انتأث�� ا�خمر أو ا�خدرات أو المؤثرات العقلية أو مخالفتھ العمدية لتعليمات الوقاية المعلنة 

 �عد ثبوت ذلك من التحقيق الذي يُجرى �� هذا    و�� جميع الأحوال لايجوز التمسك ��ذا الفعل وا�خالفة
ّ
إلا

 الشأن بمعرفة ا�جهات ا�ختصة.

ن عليھحق    المادة دون ) من هذه  2(  ) و1(  أرقام  ) والبندين 16(لا تحول أح�ام المادة   .3 ؤمَّ
ُ
أو ورثتھ �� المطالبة   الم

 ب�امل حقھ �� التعو�ض تجاه الغ��

أو ورثتھ .4 للمؤمن عليھ  إذا �انت الإصابة قد   -  الأحوالحسب    -  يحق  التعو�ض  ب�امل  العمل  مطالبة صاحب 

صرفھ إليھ من الهيئة بمقت�ىى أح�ام هذا المرسوم   ما تمع�� أن يتم خصم    ،�شأت عن خطأ أو تقص�� من جانبھ

 .بقانون 

 

 ) 18المادة (

 المعاش حسابراتب 

 : المعاش ع�� النحو التا��  حسابلغايات تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون يُحسب راتب  
 

 بالنسبة للقطاع ا�حكومي: .1

بأكملها   ش��اكأو مدة الإ   ،ش��اك الأخ��ة من مدة الإ   الست السنوات)  6عن (  ش��اكمتوسط راتب حساب الإ  .أ

 إن قلت عن ذلك. 

و  . ب الوزراء  مجلس  لرئيس  الإ   نوابھبالنسبة  حساب  راتب  متوسط  حكمهم:   �� ومن  )  6(عن    ش��اكوالوزراء 

 إن قلت عن ذلك.  أو مدة الإش��اك بأكملها مدة الإش��اكمن الأخ��ة  الست السنوات
 

 : والدولية والبعثات السياسية الأجنبية العاملة �� الدولة  الإقليمية والبعثات  بالنسبة للقطاع ا�خاص .2

بأكملها إن   ش��اكأو مدة الإ ،  ش��اك من مدة الإ الأخ��ة    الست السنوات)  6عن (  ش��اكمتوسط راتب حساب الإ 

 قلت عن ذلك. 
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 ) 19لمادة (ا

 المعاش احتساب

ن عليھيُحسب معاش   .1 ؤمَّ
ُ
ال�ي تبلغ   ش��اكالإ %) من راتب حساب المعاش عن �ل سنة من مدد  2.67بواقع (  الم

%) من 100مما زاد عن ذلك بحد أق�ىى (  ش��اك %) عن �ل سنة من مدد الإ 4سنة، وُ�زاد بواقع (  ثلاث�ن)  30(

 هذا الراتب.

ن عليھيبدأ حق  .2 ؤمَّ
ُ
 �� المعاش من اليوم التا�� لإن��اء خدمتھ وُ�قطع عند وفاتھ. الم

 �� حساب مدة الإ  .3
ً
 �املا

ً
 . ش��اكُ�عت�� جزء الشهر شهرا

ن عليھي�ون ا�حد الأد�ى لمعاش   .4 ؤمَّ
ُ
 10,000(  الم

ً
ع�� أن تتحمل ا�ح�ومة تجاه الهيئة ،  ) عشرة آلاف درهم شهر�ا

 . الفروقات المالية الناشئة عن ذلك

) ثلاثة  3م�افأة عن المدة الزائدة بواقع (يُمنح المؤمن عليھ    ،خمس وثلاث�ن سنة)  35(ع��    ش��اكالإ إذا زادت مدة   .5

 أشهر عن �ل سنة محسو�ة ع�� أساس راتب حساب المعاش. 

 الأد�ى للمعاش �عديل ا�حد  ،  حسبما ُ�سمح بھ المركز الما�� للهيئة و   �جلس الوزراء بناءً ع�� توصية من الوز�ر .6

 ، وأية مؤثرات أخرى. وفق متغ��ات معدلات الت�خم بالدولة

 

 ) 20المادة (

 أح�ام معاشات رئيس مجلس الوزراء ونوابھ والوزراء

أو   .1 الوزراء  مجلس  رئيس  (  نائبھ �ستحق  بواقع   
ً
معاشا الوز�ر  �� 50أو  ق�ىى  إذا  المعاش  حساب  راتب  من   (%

%) من هذا الراتب عن �ل سنة من السنوات الثلاث التالية و�واقع  10وُ�زاد بواقع (   فأقل،المنصب الوزاري سنة  

 من راتب حساب المعاش.  )%100( %) عن �ل سنة بما زاد ع�� ذلك بحد أق�ىى20(

حتسب ع�� أساسها   اتش��ا�الإ تتحمل خز�نة ا�ح�ومة الفرق ��   .2
ُ
ب�ن مدة ا�خدمة الفعلية ومدة ا�خدمة ال�ي أ

 المعاش. 

المادة .3 هذه   �� الواردة  بالأح�ام  الإخلال  عدم  مجلس    ،مع  رئيس  شأن   �� ��    ونائبھالوزراء  �سري  ومن  والوزراء 

 بقانون. حكمهم أح�ام هذا المرسوم 

 

 ) 21المادة (

 لأنصبة �� المعاش استحقاقهمالمستحقون وشروط 

ن عليھينتقل ا�حق �� المعاش �عد وفاة   .1 ؤمَّ
ُ
) 2(  البند رقمأو صاحب المعاش إ�� المستحق�ن عنھ المشار إل��م ��    الم

 ) من هذا المرسوم بقانون. 22( المادةمن هذه المادة ع�� أن تتوافر �شأ��م بتار�خ الوفاة الشروط ا�حددة �� 
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 التا��: يتم توزيع المعاش ع�� النحو  .2

 . من المعاش )%40( :أو الزوج المستحق الأرملة أو الأرامل .أ

 . من المعاش )%40( :(الذكر والأن�ى) الأولاد .ب

 . من المعاش )%20( :أو كلاهما الأم وأالأب  .ج

 للبند ( .3
ً
 . ) من هذه المادة وذلك من أول الشهر التا�� لتار�خ الوفاة2يتقا�ىى المستحق نصيبھ �� المعاش وفقا

 �� النصيب �� المعاش.  أك�� من مستحق اش��كبالتساوي إذا وزع المعاش يُ  .4

 

 ) 22المادة (

 للمستحق�ن راتب المعاشصرف قطع  ضوابط استحقاق وتوقف و 

 . مشمول بأح�ام هذا المرسوم بقانون يُقطع نصيب الأرملة بحالة زواجها أو التحاقها �عمل  .1

 عن الكسب وُ�ثبت هذا ال�جز بتقر�ر من ال�جنة  .2
ً
 �� معاش زوجتھ المتوفاة إذا �ان عاجزا

ً
�ستحق الزوج نصيبا

 إذا قررت ال�جنة عدم احتمال شفائھ، كما يُقطع 
ّ
الطبية ا�ختصة، و�تم التحقق من ذلك مرة �ل سنت�ن إلا

 من  استحقاقھنصيبھ بحال التحاقھ �عمل مشمول بأح�ام هذا المرسوم بقانون أو 
ً
 .الهيئةمعاشا

 �� المعاش أن ت�ون عاز�ة أو مطلقة أو أرملة أو عاجزة عن الكسب  لاستحقاقُ�ش��ط   .3
ً
وُ�قطع بحال   ،البنت نصيبا

 أو  مشمول بأح�ام هذا المرسوم بقانون  �عمل    التحاقهازواجها أو  
ً
  ، زوال �جزهامن الهيئة أو    استحقاقها معاشا

ثبت صفة ال�جز 
ُ
 لأح�ام البند ( ع�� أن ت

ً
 ) من هذه المادة. 2عن الكسب أو زوالها وفقا

 ي�ون قد بلغ سن ( .4
ّ
 �� المعاش ألا

ً
) ا�حادي والعشر�ن بتار�خ الوفاة، وُ�قطع 21ُ�ش��ط لاستحقاق الابن نصيبا

 سن، ويُستث�ى من ذلك:ال هذهببلوغھ �� المعاش نصيبھ 

ثبت   .أ
ُ
 لأح�ام البند العاجز عن الكسب وح�ى زوال �جزه، ع�� أن ت

ً
صفة ال�جز عن الكسب أو زوالھ وفقا

 ) من هذه المادة. 2(

تجاوز   بإحدىالطالب   .ب ال�ي  التعليم  (  تمراحل  الـ  سن  تجاوزه  عدم  �شرط  الثانوي   الرا�عة)  24التعليم 

�عد موافقة ا�جلس، ع��  وذلك  �ن  تالسن و�حد أق�ىى سن  هذهوالعشر�ن ما لم يكن تخصصھ يتطلب مد  

 سن خلال السنة الدراسية ح�ى ��اي��ا. الأن �ستمر صرف نصيب المعاش للطالب الذي يبلغ 

ولو لم يكن قد بلغ    نصيبھ �� المعاش، حيث يقطع  بأح�ام هذا المرسوم بقانون بن �عمل مشمول  التحاق الا  .ج

 .ا�حادي والعشر�ن ) 21(سن 

 �� معاش ولده   .5
ً
 �ستحق الأب نصيبا

ً
 من عمل مشمول بأح�ام هذا المرسوم بقانون أو  المتو�� إذا لم يكن لھ راتبا

 
ً
 من الهيئة. معاشا
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6.   
ً
 �� معاش ولدها المتو�� إذا �انت أرملة أو مطلقة ولم يكن لها راتبا

ً
من عمل مشمول بأح�ام �ستحق الأم نصيبا

 هذا المرسوم بقانون 
ً
 من الهيئة. أو معاشا

إذا �ان هذا المقابل أقل   العمل،من المعاش بحدود الفرق بينھ و��ن مقابل  للمستحق�ن  يُؤدى  و�� جميع الأحوال،   .7

 من قيمة المعاش. 

 

 ) 23المادة (

 ا�حد الأد�ى لمعاش المستحق

ن عليھي�ون ا�حد الأد�ى لنصيب المستحق عن  .1 ؤمَّ
ُ
 : الآ�ي أو صاحب المعاش ع�� النحو الم

 . ثمانمائة درهم للأرملة أو الزوج المستحق  )800( .أ

 ستمائة درهم ل�ل من الوالدين. )600( .ب

 .أر�عمائة درهم ل�ل من با�� المستحق�ن )400( .ج

 يتجاوز مجموع أنصبة المستحق�ن مقدار 
ّ
 المعاش. و�� جميع الأحوال ُ�ش��ط ألا

ؤدى أك��هما حال استحقاقھ لذلك فيُ يُحظر ع�� المستحق ا�جمع ب�ن أك�� من معاش مستحق من الهيئة و��   .2

ستث�ى من ذلك أرملة صاحب المعاش ال�ي يحق لها ا�جمع ب�ن معاشها من الهيئة ونصي��ا من معاش ، ويُ قيمة

 زوجها. 

يؤول للهيئة نصيب أي من المستحق�ن بحالة قطعھ أو   ، ) من هذا المرسوم بقانون 22مع مراعاة أح�ام المادة ( .3

 لأح�ام هذا المرسوم بقانون.  ان��ائھ
ً
 وفقا

 

 ) 24المادة (

 ا�جمع ب�ن أك�� من معاش

معاشھ المستحق بمقت�ىى أح�ام هذا المرسوم بقانون و��ن    المستحقيجوز لصاحب المعاش ا�جمع ب�ن معاشھ   .1

 الهيئة.المعاش من  باستثناءبموجب أي �شريع آخر 

ذلك فيُودى لھ أك��هما    استحقاقھو�� حالة    ،معاش من الهيئةيُحظر ع�� صاحب المعاش ا�جمع ب�ن أك�� من   .2

 .قيمة
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 ) 25المادة (

 المعاش والراتب ا�جمع ب�ن 

بمقابل سواء �ان   �عمل مشمول بأح�ام هذا المرسوم بقانون صاحب المعاش  التحق  يُوقف صرف المعاش إذا   .1

 أو م�افأة
ً
 أو مقطوعا

ً
 شهر�ا

ً
 لقيمة المعاش  ،راتبا

ً
 عنھ.يز�د  أوإذا �ان هذا المقابل مساو�ا

 إذا �ان هذا المقابل أقل من قيمة المعاش.  العمل، يُؤدى من المعاش بحدود الفرق بينھ و��ن مقابل  .2

 ) من هذا المرسوم بقانون. 24ا�خدمة مع مراعاة أح�ام المادة ( ان��اءُ�عاد صرف المعاش عند  .3

ثلاث�ن سنة   )30مدة اش��اكھ () من هذه المادة يحق لصاحب المعاش الذي بلغت  2) و( 1استثناءً من البندين ( .4

 ا�جمع ب�ن المعاش و��ن مقابل العمل مهما بلغت قيم��ما.

النظر  الوز�ر بتوصية من    �جلس الوزراءيجوز   .5 ب�ن المعاش  ب   إعادة  أو حالات ا�جمع  والراتب لصاحب المعاش 

 . المستحق وذلك بالإضافة أو بالإلغاء

 

 ) 26المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة 

ن عليھيُمنح  .1 ؤمَّ
ُ
 لأح�ام هذا المرسوم بقانون.  ان��تم�افأة ��اية ا�خدمة إذا  الم

ً
 وفقا

ً
 خدمتھ ولم �ستحق معاشا

حسب   .2
ُ
 تقل   ش��اكالإ بواقع شهر ونصف عن �ل سنة من مدة    م�افأة ��اية ا�خدمةت

ّ
و�� �شرط ألا

ُ
ا�خمس الأ

ثلاثة أشهر )  3(ثم بواقع راتب    التالية،ا�خمس    ش��اكالإ ثم بواقع راتب شهر�ن عن �ل سنة من مدة    سنة، عن  

 �ل سنة مما زاد ع�� ذلك. عن 

حتسب  .3
ُ
 المعاش. ع�� أساس راتب حساب  م�افأة ��اية ا�خدمةت

 �� حساب مدة  .4
ً
 �املا

ً
 . ش��اكالإ ُ�عت�� جزء الشهر شهرا

ن عليھ  استحقإذا   .5 ؤمَّ
ُ
 للأح�ام الواردة    م�افأة ��اية ا�خدمة  الم

ً
ؤدى للمستحق�ن عنھ وفقا

ُ
و�� قبل قبضها ت

ُ
ثمَّ ت

وزّع حسب أح�ام الم��اث �� الشريعة 
ُ
��ذا المرسوم بقانون بالنسبة للمعاش، فإذا لم يكن هناك مستحقون ت

 الإسلامية. 

 

 ) 27المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة سقوط أو وقف ا�حق �� المعاش أو  

ن عليھحرمان    ز لا يجو   ،) من هذا المرسوم بقانون 29و( )  28بأح�ام المادت�ن (مع عدم الإخلال   .1 ؤمَّ
ُ
أو صاحب   الم

 بقرار تأدي�ي صادر من ا�جهة ا�ختصة و�ما لا يتجاوز ر�ع المعاش   م�افأة ��اية ا�خدمةالمعاش أو  المعاش من  
ّ
إلا

دين النفقة ع�� أن يتم صرف هذا الدين عن طر�ق ا�جهات ال�ي يتم تحو�ل   باستثناء  م�افأة ��اية ا�خدمةأو  



 

16 
 

 

 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

تخذ بحق صاحب المعاش عن الأعمال ال�ي وقعت منھ    ،المعاش إل��ا
ُ
ويُش��ط �� ذلك أن ي�ون هذا القرار قد أ

 . خدمتھ ان��اءقبل 

يُحظر ع�� الهيئة إجراء أي خصم ع�� المعاش أو   الهيئة،دين    و�استثناء ع�� الرغم مما ورد بأي �شريع آخر   .2

 آخر. لمص�حة دين  م�افأة ��اية ا�خدمة

ن عليھيل��م صاحب العمل بخصم أية ديون لصا�ح الهيئة ت��تب بذمة   .3 ؤمَّ
ُ
أي دين آخر ويُعت��    استيفاءوقبل    الم

 .
ً
 �ل نص يخالف هذا ا�حكم باطلا

أو   .4 المعاش  من  ا�خصم  أو  ا�حجز  قواعد  ا�جلس  ا�خدمةيضع  ��اية  جميع    م�افأة  و��  الهيئة،  دين  لمص�حة 

 بدون حدود. م�افأة ��اية ا�خدمةمن  دين الهيئة استيفاءالأحوال يتم 

 

 ) 28المادة (

ن وفاة  ؤمَّ
ُ
 الم

ً
 عليھ ا�حكوم تأديبيا

ن عليھإذا تو�ّ�   ؤمَّ
ُ
 حال حياتھ بحرمانھ من جزء من معاشھ  الم

ً
 ، أو صاحب المعاش الذي �ان قد حُكم عليھ تأديبيا

 لأح�ام هذا المرسوم بقانون.
ً
 ينتقل ا�حق بالمعاش الفع�� الذي �ان يتقاضاه إ�� المستحق�ن عنھ وفقا

 

 ) 29المادة (

ن عليھ سقوط جنسية الدولة من  ؤمَّ
ُ
 الم

ن عليھصاحب المعاش أو    م�افأة ��اية ا�خدمةيُحرم من المعاش أو   ؤمَّ
ُ
سقط عنھ جنسية الدولة، وعند    الم

ُ
الذي �

وفاتھ يُؤدى للمستحق�ن عنھ �امل أنصب��م �� المعاش إذا �انوا متمتع�ن بجنسية الدولة، أما إذا ُ�حبت م��م جنسية 

 متمتع�ن ��ا فيُؤدى لهم نصف أنصب��م.
ً
 الدولة أو لم ي�ونوا أصلا

 

 ) 30المادة (

 المعاشات والم�افآت الاستثنائية 

 م�افآت استثنائيـة   ز�ادات �� المعاشات أو  منـح معاشات أوقرار من مجلس الوزراء  بيجوز بمرسوم اتحادي أو   .1

لغيـر للمؤمن عل��م الذين تنت�ي خدم��م لأي سبب من الأسباب أو لأ�حاب المعاشات أو المستحق�ن ع��م أو  

أو لأسـر من يتوفـى �� حـادث �عتـ�� من قبيـل ال�وارث   للبلاد،ذكـروا من المواطنيـن ممـن أدوا خدمـات جليلـة  ن  م

 .العامة 

والم�افآت   .2 المعاشات  بأح�ام هذا    ةالاستثنائيتجري ع�� هذه  ينص عليھ المرسوم  بما  قانون مع عدم الإخلال 

 حسب الأحوال.بمنح المعاش أو الم�افأة ب المرسوم أو القرار
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حدّد وفق أسس    الاستثنائية،تتحمل ا�ح�ومة تجاه الهيئة ت�لفة المعاشات والم�افآت   .3
ُ
يصدر   اكتوار�ةع�� أن ت

 الوز�ر. �شأ��ا قرار من 

 

 ) 31المادة (

 التأمينية  تبادل المنافع

صناديق المعاشات والتقاعد  الهيئة و ب�ن  التأمينية  �جلس الوزراء بناءً ع�� توصية ا�جلس وضع نظام لتبادل المنافع  

 العاملة �� الدولة. 

 

 ) 32المادة (

 مأموري الضبط القضائي 

الضبط   مأموري  صفة  الوز�ر  مع  بالاتفاق  العدل  وز�ر  من  قرار  بتحديدهم  يصدر  الذين  الهيئة  لموظفي  ي�ون 

 القضائي بالنسبة إ�� ا�جرائم ال�ي تقع �� دائرة اختصاصهم وت�ون متعلقة بأعمال وظائفهم.

 

 ) 33المادة (

 العقو�ات

ُ�عاقب بالعقو�ات المنصوص عل��ا �� البنود التالية عن    ،مع عدم الإخلال بأية عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون آخر

 إل��ا ف��ا.  ا�جرائم المشار

با�حبس و�غرامة   .1 العقو�ت�ن �ل من �عمد )  50,000(لا تز�د ع��  ُ�عاقب  أو بإحدى هات�ن  خمس�ن ألف درهم 

  �� أو  �� هذا المرسوم بقانون  البيانات المنصوص عل��ا   عن إعطاء 
ً
بيانات غ�� �حيحة أو امتنع عمدا إعطاء 

القرارات، أو اللوائح المنفذة لھ بقصد ا�حصول ع�� أموال من الهيئة دون وجھ حق، ويُعاقب بذات العقو�ة �ل 

�عمد جميع   من  و��  �املة،  الهيئة  بمستحقات  الوفاء  عدم  شأ��ا  من  �حيحة  غ��  بيانات  إعطاء  طر�ق  عن 

حكم ا�حكمة برد المبالغ ال�ي صُرفت بدون وجھ حق أو 
َ
 المبالغ المستحقة للهيئة.  اس��دادالأحوال ت

)  50,000(ُ�عاقب �ل صاحب عمل �� القطاع ا�خاص يخضع لأح�ام هذا المرسوم بقانون �غرامة حدها الأق�ىى   .2

ويُعاقب بذات العقو�ة �ل صاحب عمل   ،عنھ �� الهيئة   ش��اكخمس�ن ألف درهم عن �ل موظف لم يَقُم بالإ 

حكم ا�حكمة من ،  المرسوم بقانون ات أو أية مبالغ لم يرد ��ا نص �� هذا  ش��ا�ل موظفيھ أي نصيب �� الإ حمِ يُ 
َ
وت

   للموظف�ن قيمةبإلزام صاحب العمل ا�خالف بأن يدفع  ذا��ا  تلقاء  
َ
 ما ت

ُّ
، وتتعدد الغرامة اتإش��ا�وه من  حمل

 ا�خالفة. بقدر عدد الموظف�ن الذين وقعت �� شأ��م 

ؤول إ�� الهيئة جميع المبالغ الإضافية والغرامات والمبالغ ا�ح�وم ��ا عن مخالفة أح�ام هذا المرسوم  .3
ُ
 بقانون. ت
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 ) 34المادة (

 مستحقات الهيئة 

للهيئة ا�حق �� خصم أية مبالغ صُرفت للمستحق بدون وجھ حق من أنصبة المستحق�ن الآخر�ن من تار�خ العلم  .1

�ل م��م إ�� الآخر�ن ولا يخل ذلك بحق با�� المستحق�ن �� الرجوع   ھما �ستحقبالواقعة ال�ي رتبت ذلك و�نسبة  

 ع�� من صرف تلك المبالغ �ل حسب مقدار نصيبھ �� المعاش. 

للمبالغ المستحقة للهيئة بمقت�ىى أح�ام هذا المرسوم بقانون حق الامتياز ع�� جميع أموال المدين و��ون لها  .2

  الديون،الأولو�ة ع�� جميع 
ً
 للتشريعات المنظمة لهذا الشأن. وللهيئة حق تحصيلها وفقا

لا يمنع من الوفاء بجميع مستحقات الهيئة حل صاحب العمل أو تصفيتھ أو إغلاقھ أو إفلاسھ أو إدماجھ ��   .3

 بالتضامن    بالإرث  انتقالھغ��ه أو  
ً
أو بالوصية، أو الهبة أو البيع أو التنازل أو بأي من التصرفات و��ون مسؤولا

 .للهيئةالمستحقة  الال��اماتمع صاحب العمل السابق عن تنفيذ 

ت�ون مسؤولية الورثة أو المو�ىى لهم التضامنية �� حدود ما آل إل��م من ال��كة بحالة أيلولة صاحب العمل  .4

 بالإرث أو الوصية. 

 

 ) 35المادة (

 الطعون والمنازعات 

للمؤمن عليھ أو صاحب المعاش أو المستحق أو لأي ذي مص�حة رفع دعوى للمطالبة بأي من ا�حقوق   ز لا يجو  .1

خلال   ��ا  الهيئة  مطالبة  �عد  إلا  بقانون  المرسوم  هذا  أح�ام  بمقت�ىى  تار�خ )  5(المقررة  من  سنوات  خمس 

 استحقاقها. 

عت�� المطالبة بأي من ا�حقوق المقررة بمقت�ىى هذا المرسوم بقانون مطالبة   .2
ُ
، و�نقطع سر�ان  با�حقوق الأخرى �

 إذا تقدم أحدهم ��ذا الطلب 1(  رقم  الميعاد المشار إليھ �� البند
ً
) من هذه المادة بالنسبة للمستحق�ن جميعا

.
ً
 وُ�وقف بالنسبة لعدي�ي الأهلية وناقص��ا إذا لم يوجد من ينوب ع��م قانونا

) من هذه المادة قبل التظلم من القرار الصادر عن الهيئة أمام  1(  رقم  يجوز قبول الدعوى المشار إل��ا �� البند   لا .3

 لأح�ام  
ً
لة وفقا

ّ
 من تار�خ صدور هذا )  30() من هذه المادة �� موعد لايتجاوز  4(  البند رقمال�جنة المش�

ً
ثلاث�ن يوما

 . القرار

ل �جنة للنظر �� التظلمات وقواعد الفصل ف��ا بقرار من رئيس ا�جلس �عد موافقة ا�جلس. .4
ّ
ش�

ُ
� 

 من تار�خ تقديمھ) 30(يجب البت �� الطلب أو التظلم المنصوص عل��ما �� هذه المادة خلال  .5
ً
ويُعت��  ،ثلاث�ن يوما

 إنقضاء هذا الميعاد دون صدور قرار �� الطلب أو التظلم بمثابة قرار بالرفض.
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تار�خ الإخطار    انقضاءيجوز رفع الدعوى بطلب �عديل ا�حقوق المقررة ��ذا المرسوم بقانون �عد    لا .6 سنة من 

المعاش   إعادة باستحقاق  ا�حقوق وذلك فيما عدا حالات  با��  إ��  بالنسبة  الصرف  تار�خ  أو من  ��ائية  بصفة 

�سو�ة ا�حقوق بالز�ادة نتيجة �سو�ة تمت بناءً ع�� قانون أو حكم قضائي ��ائي وكذلك الأخطاء المادية ال�ي تقع 

 التسو�ة. �� ا�حساب عند 

 

 ) 36المادة (

 تقادم حق صاحب العمل

نقضاء سنت�ن من تار�خ دفعها دون أن يُطالب اس��داد المبالغ المدفوعة منھ بالز�ادة باَ�سقط حق صاحب العمل ��  

 الهيئة ��ا. 

 

 ) 37المادة (

 الإعفاء من الرسوم القضائية

عفى من الرسوم القضائية �� جميع درجات التقا�ىي الدعاوى ال�ي ترفعها الهيئة أو  
ُ
ن عليھ� ؤمَّ

ُ
صاحب المعاش أو   الم

وللمحكمة ��   ،و��ون نظرها ع�� وجھ الاست�جال  ،هذا المرسوم بقانون   المستحق عنھ فيما يتعلق بتطبيق أح�ام

ولها �� حالة رفض الدعوى أن تحكم ع�� رافعها بالمصروفات �لها كفالة،  جميع الأحوال ا�حكم بالنفاذ الم�جل و�لا  

 أو �عضها. 

 

 ) 38المادة (

 أح�ام عامة 

 ي�ون حساب المدد المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون بالتقو�م الميلادي.  .1

ن عليھ الصادر �� شأنھ مرسوم   .2 ؤمَّ
ُ
بمعاملتھ �� وظيفتھ معاملة الوز�ر وكذلك من �� حكم   اتحادييخضع الم

 ) من هذا المرسوم بقانون. 20لأح�ام المادة ( ،الوز�ر

وأية مبالغ مستحقة للهيئة، بما �� ذلك تقسيطها �لها   اتش��ا�الإ يجوز للمجلس تحديد قواعد خاصة بتحصيل   .3

 أو �عضها. 

 تدخل ضمن إيرادات الهيئة المبالغ الإضافية المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون. .4

 . بقانون المشار إليھ أعلاه ع�� المشمول�ن بأح�ام هذا المرسوم  1999) لسنة 7لا �سري أح�ام القانون رقم ( .5

6. ) المادة  أح�ام  من  (2استثناء  أرقام  المواد  أح�ام  �سري  بقانون،  المرسوم  هذا  من  ع��  35)،(27)،(6)  منھ   (

 المشار إليھ.  1999) لسنة 7ا�خاطب�ن بأح�ام القانون الاتحادي رقم (
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ن  ليجوز   .7   أدائھ   ع�� إجازة بدون راتب، أن يطلب استمرار اش��اكھ عن ف��ة الإجازة مقابل  يحصل  الذي  عليھلمُؤمَّ

 لأح�ام هذا المرسوم بقانون، و   ش��ا�اتالإ 
ً
، وذلك ��  جلسا� حددها  وفق القواعد والشروط ال�ي يُ المقررة وفقا

 :ا�حالات الآتية 

 للتشريعات النافذة بالدولة، إذا �ان المؤمن   .أ
ً
 بإحدى المؤسسات التعليمية المع��ف ��ا وفقا

ً
 مقيدا

ً
عليھ طالبا

) ثلاث سنوات لمرحلة 3و�ان حصولھ ع�� الإجازة لغايات استكمال دراساتھ العليا، وألا تجاوز هذه المدة (

 الماجست�� ومثلها لمرحلة الدكتوراة. 

) ثلاث  3إذا �انت المؤمن عل��ا قد حصلت ع�� الإجازة لغايات رعاية أولادها والعناية ��م، وذلك بحد أق�ىى ( .ب

 سنوات متصلة أو متقطعة. 

 

 ) 39المادة (

 من تار�خ �عي�ن المؤمن عليھ لدى صاحب العمل  ش��ا�اتمبالغ الإ �ستحق  
ً
ع�� أن يتم  ،  الواجبة الأداء للهيئة اعتبارا

 من أول يناير من عام  
ً
نتيجة إضا��  ميلادية، ولا يتحمل صاحب العمل أي مبلغ    2024سدادها �املة إ�� الهيئة اعتبارا

أن  وللمجلس  ،  2023د�سم��    31خلال الف��ة من تار�خ نفاذ هذا المرسوم بقانون ح�ى    ش��ا�اتتأخ�� سداد هذه الإ 

 عشرة أشهر. ) 10( تز�د مدة التقسيط ع��  ألا، ع�� ش��ا�ات بالتقسيطضوابط لسداد هذه الإ  ضعي

 

 ) 40المادة (

العمل والمشتغل�ن �حسا��م   .1 انتفاع أ�حاب  التنفيذية وشروط  القواعد  الهيئة  المهن  تضع  ا�خاص وأ�حاب 

 ا�حرة ��ذا المرسوم بقانون، و�صدر بذلك قرار من الوز�ر �عد موافقة ا�جلس.

دول مجلس التعاون ع�� مواط�ي    التأمينيةح�ام "نظام مد ا�حماية  أتضع الهيئة القواعد التنفيذية لتطبيق   .2

العامل�ن خارج دولهم �� أي من دول ا�جلس الأخرى"، و�صدر بذلك قرار من مجلس الوزراء بناءً ع�� عرض من  

 الوز�ر �عد موافقة ا�جلس.

 

 ) 41المادة (

�جلس الوزراء بناء ع�� توصية ا�جلس إصدار القرارات المتعلقة بتعديل شروط الانتفاع والاستحقاق والمعاشات 

المعاشات والمستحق�ن ع��م،  المقررة بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون، بما يحقق مص�حة المؤمن عل��م وأ�حاب  

بما �� ذلك إضافة أي فئات أخرى للمستحق�ن عن صاحب المعاش، وُ�حدد القرار أح�ام وشروط الاستفادة من 

 هذه القرارات. 
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 ) 42المادة (

 القرارات التنفيذية 

بقانون  المرسوم  هذا  أح�ام  لتنفيذ  اللازمة  والقرارات  اللوائح  الوز�ر  المهنية يصدر  الأمراض  جدول  �عديل  ولھ   ،

المرفق�ن بأح�ام هذا المرسوم بقانون، وفق التشريعات السار�ة  تقدير درجات ال�جز �� حالة الفقد العضوي  وجدول  

 �� الدولة. 

 

 ) 43المادة (

 الإلغاءات

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون. 

 

 ) 44المادة (

 والعمل بھ المرسوم بقانون �شر 

 من قانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ لمرسوم بيُنشر هذا ا
ً
 تار�خ �شره. اعتبارا

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ________________________________ 

 -:أبوظ�ي-صدر عنا �� قصر الرئاسة

 هـ  1445/ ر�يع الأول /  17بتـــــــــار�ـــخ: 

افق   م  2023/ أكتو�ر /  02المو

 بن زايد آل ��يان محمد

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة
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 الأمراض المهنية) �شأن 1رقم (الم�حق 

 2023لسنة ) 57( بالمرسوم الاتحادي رقم المرفق

 �شأن المعاشات والتأمينات الاجتماعية 
 

 العمل المسبب للمرض  المرض  م

 التسمم بالرصاص ومُ  1
ّ

أو  أي   باتھرك بالرصاص  علاقة  لھ  �عمل  القيام  أو  الرصاص  استعمال  يقت�ىي  عمل 

 
ُ
بات ال�ي تحتوي ع�� الرصاصالم

ّ
 .رك

 التسمم بالزئبق ومُ  2
ّ

  باتھرك
ُ

بات أي عمل يقت�ىي استعمال الزئبق أو القيام �عمل لھ علاقة بالزئبق أو الم
ّ

رك

ال�ي تحتوي ع�� الزئبق وكذلك أي عمل يقت�ىي التعرض إ�� غبار أو غازات الزئبق  

 أو مُ 
ّ

 . باتھ أو المواد ال�ي تحتوي ع�� زئبقرك

 التسمم بالزرنيخ ومُ  3
ّ

  باتھرك
ُ

بات أي عمل يقت�ىي استعمال الزرنيخ أو القيام �عمل لھ علاقة بالزرنيخ أو الم
ّ

رك

غازات  أو  غبار  إ��  التعرض  يقت�ىي  عمل  أي  وكذلك  الزرنيخ  ع��  تحتوي  ال�ي 

 الزرنيخ أو مُ 
ّ

 . باتھ أو المواد ال�ي تحتوي ع�� الزرنيخ رك

أو  التسمم بالأنتيمو�ي ومحتو�اتھ  4 بالأنتيمو�ي  علاقة  لھ  �عمل  القيام  أو  الأنتيمو�ي  استعمال  يقت�ىي  عمل  أي 

 
ُ
بات ال�ي تحتوي ع��  الم

ّ
وكذلك أي عمل يقت�ىي التعرض إ�� غبار أو    يالأنتيمو�رك

 غازات الأنتيمو�ي أو مُ 
ّ

 .باتھرك

 التسمم بالفسفور ومُ  5
ّ

أو   باتھرك بالفسفور  علاقة  لھ  �عمل  القيام  أو  الفسفور  استعمال  يقت�ىي  عمل  أي 

 
ُ
بات ال�ي تحتوي ع�� الفسفور وكذلك أي عمل يقت�ىي  الم

ّ
التعرض إ�� غبار أو  رك

 غازات الفسفور أو مُ 
ّ

 باتھ. رك

ومنتجاتھ  6 بالب��ول  التسمم 

مختلف  أو  غازاتھ  أو  الم��ادفة 

 مُ 
ّ

 باتھ ومشتقاتھ رك

 
ُ
بات أي عمل يقت�ىي استعمال الب��ول أو القيام �عمل لھ علاقة بالب��ول أو الم

ّ
رك

�� حالة  التعرض لهذه المواد  الب��ول وكذلك أي عمل يقت�ىي  ال�ي تحتوي ع�� 

 . جامدة أو سائلة أو غاز�ة، أو التعرض إ�� غبارها أو غازا��ا

 التسمم بالمنغن�� ومُ  7
ّ

  باتھرك
ُ
بات أي عمل يقت�ىي استعمال المنغن�� أو القيام �عمل لھ علاقة بالمنغن�� أو الم

ّ
رك

غبار  أو  غازات  إ��  التعرض  يقت�ىي  عمل  أي  وكذلك  المنغن��  ع��  تحتوي  ال�ي 

باتھ أو منتجات تحتوي ع�� المنغن�المنغن�� أو مُ 
ّ

 �. رك

الك��ي�ي   8 بالمعدن  التسمم 

 ومُ 
ّ

 باتھرك

بالمعدن  علاقة  لھ  �عمل  القيام  أو  الك��ي�ي  المعدن  استعمال  يقت�ىي  عمل  أي 

 
ُ
الم أو  يقت�ىي الك��ي�ي  عمل  أي  وكذلك  الك��ي�ي  المعدن  ع��  تحتوي  ال�ي  بات 

ّ
رك

باتھ أو المواد ال�ي تحتوي  التعرض إ�� غازات أو غبار المعدن الك��ي�ي أو مُ 
ّ

ع��  رك

 . الك��ي�ي المعدن
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 الأمراض المهنية ) �شأن 1رقم (الم�حق  تا�ع/

 2023لسنة  )57( المرفق بالمرسوم الاتحادي رقم

 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 
 

 العمل المسبب للمرض  المرض  م

أو   9 بالبنج  الت��ا�لورايد  التسمم 

 الكر�و�ي

الت��ا�لورايد   أو  البنج  استعمال  يقت�ىي  عمل  لھ الكر�و�ي  أي  �عمل  القيام  أو 

الت��ا�لورايد  أو  بالبنج  إ��    علاقة  التعرض  يقت�ىي  عمل  أي  وكذلك  الكر�و�ي 

 الغازات ال�ي تحتوي عل��ا.

الأمراض الناتجة عن الراديوم أو   10

السينية  للأشعة  العاكسة  المواد 

 (أشعة إكس) 

أو   إشعا��  �شاط  ذات  أخرى  مادة  أي  أو  للراديوم  التعرض  يقت�ىي  عمل  أي 

 ). الأشعة السينية (أشعة إكس

المستعصية الأمراض   11 ا�جلدية 

 وحرق ا�جلد والع�ن 

الز�ت    استعمالأي عمل يقت�ىي   أو  أو نقل القطران أو آلات القطران الفح�ي 

 ذلك من غبار أو مُ   ھما شابالمعد�ي أو الك��وس�ن أو الأسمنت أو الطح�ن أو  
ّ

بات رك

 المواد. أو منتجات أو بقايا من هذه 

تأثر الع�ن �سبب ا�حرارة والضوء  12

 ع��ما من آثار موما ينج

إ��   المستمر  أو  المتكرر  التعرض  يقت�ىي  عمل  أو    ا�ع�اسأي  ا�حرارة  أو  النور 

الأشعة المنبعثة من زجاج مصهور أو من المعادن ا�حارة أو المعادن المصهورة أو  

 �� الع�ن أو النظر. 
ً
 التعرض إ�� ضوء قوي وحرارة عالية مما قد �سبب ضررا

 : لـــــالأمراض الناتجة عن التعرض  13

 .غبار السيلي�ون  .1

 .الأسبستوس غبار .2

 . غبار القطن .3

يتسبب   .4 قد  آخر  غبار  أي 

 بإصابة رئو�ة 

مواد   أي  أو  الانبعاث  ا�حديث  السيلي�ون  غبار  إ��  التعرض  يقت�ىي  عمل  أي 

مثل العمل   خمسة �� المائة%)  5(تحتوي ع�� السيلي�ون ا�حديث بنسبة تز�د ع��  

�� مصنع السمنت   أو  أو اقتلاع ا�حجر أو نحت ال�خور أو تكس��ها  �� المنجم 

 لذلك،  ال�خري أو صقل المعادن بالرمال أو أي عمل آخر  
ً
 مشا��ا

ً
يقت�ىي �عرضا

القطن بدرجة  أو غبار  إ�� غبار الأسبستوس  التعرض  يقت�ىي  وكذلك أي عمل 

 �سبب مثل هذا المرض. 

با�حيوانات المصابة ��ذا المرض أو بجلودها   حت�اكالا جميع الأعمال ال�ي تقت�ىي   ا�جمرة ا�خبيثة  14

 وشعرها. والمصابة بأمراض النفخة و�قرو��ا  

 با�حيوانات المصابة ��ذا المرض.  الاحت�اكجميع الأعمال ال�ي تقت�ىي  الز�� الاستقساءمرض  15

 . الأعمال �� المستشفيات لتقديم العلاج للمر�ىى ��ذا المرض مرض التدرن الرئوي  16

 ا�ح�ى. الأعمال �� المستشفيات ا�خصصة لمعا�جة هذه  أمراض ا�ح�ى المعو�ة 17
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 تقدير درجات ال�جز �� حالة الفقد العضوي ) �شأن 2رقم (الم�حق 

 2023لسنة ) 57( المرفق بالمرسوم الاتحادي رقم

 �شأن المعاشات والتأمينات الاجتماعية 
 

 النسبة المئو�ة  المرض  م

 60 ذلك الإ��ام فقدان جميع أصا�ع اليد اليم�ى بما ��  1

 50 فقدان الذراع الأ�سر من فوق أو تحت ال�وع  2

 50 فقدان أصا�ع اليد اليسرى بما �� ذلك الإ��ام  3

 50 فقدان أحد الساق�ن من تحت الركبة  4

 أو بصورة مستديمة 5
ً
 50 فقدان السمع �ليا

 45 فقدان اللسان أو البكم المستديم 6

 من الكعب أو أسفل  القدم�نفقدان كلا  7
ً
 45 جميعا

 45 فقدان العضو ا�جن�ىي  8

 45 فقدان نظر ع�ن واحدة  9

 38 فقدان اليد اليم�ى من الرسغ  10

 35 فقدان إ��ام أو أر�ع أصا�ع اليد اليم�ى  11

 34 فقدان اليد اليسرى من الرسغ  12

 25 فقدان الإ��ام أو أر�ع أصا�ع اليد اليسرى  13

 20 القدم�ن من الكعب أو أسفل فقدان أحد  14

 20 فقدان جميع أصا�ع قدم واحدة بما �� ذلك إ��ام ا لقدم الإصبع الكب��ة  15

 15 الإ��ام باستثناءفقدان ثلاث أصا�ع من اليد اليم�ى  16

 15 فقدان سبابة اليد اليم�ى  17

 10 فقدان السلامية الأخ��ة لإ��ام اليد اليم�ى  18

 10 سبابة اليد اليسرى فقدان  19

 10 إ��ام القدم  باستثناءفقدان ثلاثة أصا�ع القدم  20

 10 فقدان إ��ام القدم  21

 6 فقدان السلامية الأخ��ة لإ��ام القدم اليسرى  22

 6 فقدان الأصبع الأوسط لليد اليم�ى  23

 6 فقدان الإصبع الأوسط لليد اليسرى  24
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 المعاشات والتأمينات الاجتماعية �شأن 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة 

 

 

 تقدير درجات ال�جز �� حالة الفقد العضوي ) �شأن 2رقم (الم�حق تا�ع/ 

 2023لسنة ) 57( المرفق بالمرسوم الاتحادي رقم

 �شأن المعاشات والتأمينات الاجتماعية 
 

 النسبة المئو�ة  المرض  م

 6 فقدان الإصبع البنصر لليد اليم�ى 25

 6 فقدان الإصبع البنصر لليد اليسرى  26

 6 ا�خنصر لليد اليم�ى فقدان الإصبع  27

 6 فقدان أخد أصا�ع اليد اليسرى  28

 5 الإ��ام باستثناءفقدان السلامية الأخ��ة لأي إصبع  29

 5 فقدان السلامية الثانية لسبابة اليد اليم�ى  30

 5 الإ��ام باستثناءفقدان أصا�ع القدم  31

 3 فقدان سن طاحن 32

 2 فقدان سن ناب 33

 


