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 في شأن المخالفات والجزاءات الإدارية المطبقة من مجلس تنافسية الكوادر الإماراتية  2022قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

 في شأن 2022  ( لسنة95مجلس الوزراء رقم ) قرار 

 بمبادرات وبرامج   المرتبطةدارية ال الجزاءات و  المخالفات 

 الماراتية مجلس تنافسية الكوادر 
 

 مجلس الوزراء: 

 بعد الاطلاع على الدستور،   -

 ،وتعديلاته ،اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراءبشأن  1972( لسنة 1وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

 بشأن المخالفات والجزاءات الإدارية في الحكومة الاتحادية،  2016( لسنة 14وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

 في شأن المالية العامة،  2019( لسنة 26وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ) -

 بشأن إنشاء وتنظيم مجلس تنافسية الكوادر الإماراتية، 2021لسنة ( 27وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ) -

 وتعديلاته،  بشأن تنظيم علاقات العمل، 2021( لسنة 33رقم ) اتحادي  وعلى المرسوم بقانون  -

في شأن رسوم الخدمات والغرامات الإدارية في وزارة الموارد    2020( لسنة  21وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ) -

 وتعديلاته، البشرية والتوطين،

 مجلس الوزراء، وموافقة ،الكوادر الإماراتية تنافسيةسمو رئيس مجلس إدارة مجلس  ما عرضهعلى  وبناء   -

 ر: ر  ــــــــــق
 

 (1) المادة

 التعريفات 

سياق النص    يقض  ما لم   ،التالية المعاني المبينة قرين كل منها والعبارات  بالكلماتقصد ي  ، حكام هذا القرارفي تطبيق أ

 :غير ذلكب

 الإمارات العربية المتحدة.  : الدولة

 مجلس تنافسية الكوادر الاماراتية.  : المجلس

 رئيس مجلس إدارة المجلس.  : الرئيس 

 أمين عام المجلس.  : مين العام ال 

 .الموارد البشرية والتوطينوزارة  : الوزارة 

و غيرها من الفئات المعتمدة  أو تجارية  أو صناعية  أأي وحدة اقتصادية فنية   : المنشأة 

و تقديم خدمات،  أو تسويقها أفي الدولة، يعمل فيها عمال، تهدف لإنتاج سلع 
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وتخضع لأحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم   المختصة،ومرخصة من الجهات 

 .وتعديلاته  بشأن تنظيم علاقات العمل 2021( لسنة 33)

 . من المجلس المواطن المستفيد من الدعم  : المستفيد 

 

 (2المادة )

 الدارية  والجزاءاتالمخالفات 

الإدارية   الجزاءات فرض والمجلس  للوزارةدون الإخلال بأي عقوبة أشد أو إجراء تنص عليه التشريعات ذات العلاقة، 

 على النحو التالي: على كل من يرتكب أي من المخالفاتأدناه الواردة في الجدول 

 

من   على المنشأة غرامات الموقعة ال بيان المخالفة  م

 قبل وزارة الموارد البشرية والتوطين 

المطبق من قبل  الجزاء  

 المستفيد على المجلس 

 قيام المنشأأأأأأأة بالتوطين الصأأأأأأوري  1

وبرام    بمبأأأأأأأادرات  الصأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة  ذات 

 ."نافس"

إداريأأأأأة   ( 20,000)  لا تقأأأأأل عن  غرامأأأأأة 

درهأأأم ألأأأ   عأأأن    عشأأأأأأأأأأأأأأأرون  تأأأزيأأأأأأأد  ولا 

أل  درهم  100,000) مئأأأأأة  كأأأأأل(    عن 

 عامل.

اسأأدرداد المبال   و   وق  الدعم

 .التي صرفت

تقأديم مسأأأأأأأأأأأأأتنأدات أو بيأانات غير  2

صحيحة للحصول على الخدمات 

بنأأأأأافس  أو المنأأأأأافع   أو الخأأأأأاصأأأأأأأأأأأأأأأأأة 

التحأأأأأايأأأأأل على  التهري أو  لغأأأأأايأأأأأات 

 .منظومة التوطين

إداريأأأأأة   ( 20,000)  لا تقأأأأأل عن  غرامأأأأأة 

درهأأأم ألأأأ   عأأأن    عشأأأأأأأأأأأأأأأرون  تأأأزيأأأأأأأد  ولا 

مئأأأأأة  100,000) كأأأأألل  درهم  أ(    عن 

 حالة.

وق  الدعم واسأأدرداد المبال   

 التي صرفت.

المسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأنأأأأأأأدات   3 صأأأأأأأأأأأأأأأألاحأأأيأأأأأأأة  عأأأأأأأدم 

المطلوبأة أو عأدم تجأديأدهأا خلال 

 المدة الزمنية المقررة.

عن  درهم  لفأأا  أ(  2,000)غرامأأة إداريأأة  

  ( 5,000كأأأأأل شأأأأأأأأأأأأأهر، وبحأأأأأد أق أأأأأأأأأأأأأ   )

 درهم.لاف آخمسة  

فأدأرة   خألال  الانأتأفأأأأأأأاع  إيأقأأأأأأأاف 

عدم الصأأأأأأأأأألاحية واسأأأأأأأأأأت ناف  

تأأأأأأأأجأأأأأأأأديأأأأأأأأد  بأأأأأأأأعأأأأأأأأد  الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرف 

 المستندات.

اتخاذ  في حال عدم قيام المنشأأأأأة ب 4

 للمرسأأأوم  
 
الإجراءات المقررة وفقا

رقأأم    2021لسأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأة    33بأأقأأأأأأأانأأون 

عشرون أل   (20,000غرامة إدارية )

 .عن كل عامل  درهم

وق  الدعم واسأأدرداد المبال   

 التي صرفت.



3 
 

 في شأن المخالفات والجزاءات الإدارية المطبقة من مجلس تنافسية الكوادر الإماراتية  2022قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

العمأأأأأأل   تنظيم علاقأأأأأأات  بشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأن 

ولائحتأأأأأه التنفيأأأأأذيأأأأأة وتعأأأأأديلاتأأأأأه،  

المأأأأأنأأأأأفأأأأأأأذة فأأأأأي  والأأأأأقأأأأأرارات  وذلأأأأأأأك   ،

 الحالات التالية:

 المسأأأأأأأأأأأأأتفيأأأأأدعأأأأأدم انضأأأأأأأأأأأأأمأأأأأام   ⁃

للعمل بعد إصأأأأأأأأأأأدار تصأأأأأأأأأأأري  

على المنشأأأأأة  وحصأأأأول   العمل

 .من المجلس الدعم

في    المسأأأأأأأأأأأتفيد أو عدم انتظام ⁃

المنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  العمأأأأأأل بعأأأأأأد    لأأأأأأدأ 

 .الانضمام

انأقأطأأأأأأأاع ⁃ عأن   المسأأأأأأأأأأأأأتأفأيأأأأأأأد  أو 

وعأأأدم قيأأأام المنشأأأأأأأأأأأأأأأأة    العمأأأل

 بإبلاغ المجلس.

بأأأأأأأ  5 المأنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  خأأأأأأأدمأأأأأأأة  قأيأأأأأأأام  إنأهأأأأأأأاء 

وإعادة تعيينه في ذات   المسأأأأأأأأأأأأتفيد

المنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأة  هأأأأأدف الحصأأأأأأأأأأأأأول على 

 .من المجلس الدعم

إداريأأأأأة   ( 20,000)  لا تقأأأأأل عن  غرامأأأأأة 

درهأأأم ألأأأ   عأأأن    عشأأأأأأأأأأأأأأأرون  تأأأزيأأأأأأأد  ولا 

أل  درهم  100,000) مئأأأأأة  كأأأأأل(    عن 

 حالة.

وق  الدعم واسأأدرداد المبال   

 التي صرفت.

الإبلاغ عن أي قيام المنشأأأة بعدم  6

تغيير يطرأ على شأأأأأأأأأأأأرو  الانتفاع 

 دون سبب يقبله المجلس.

عشرون أل   (20,000غرامة إدارية )

 حالة. عن كل   درهم

وق  الدعم واسأأدرداد المبال   

تأأأغأأأيأأأيأأأر الأأأتأأأي   بأأأعأأأأأأأد  صأأأأأأأأأأأأأأأرفأأأأأأأت 

 شرو  الانتفاع.

الدزام   7 ببرام     المستفيدعدم 

التدريب أو الدراسة المعتمدة من  

أيام    ( عشرة 10)   المجلس والغياي

أو عشرون  20)  متصلة  يوم ( 

 متقطعة خلال مدة التدريب.

وق  الدعم واسدرداد المبال    -

من  وحرمانه  صرفت  التي 

 البرنام  لمدة سنة. 
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برام     المستفيدانقطاع   8 عن 

لا   لأسباي  الدراسة  أو  التدريب 

 يقبلها المجلس.

وق  الدعم واسدرداد المبال    -

من  وحرمانه  صرفت  التي 

 البرنام  لمدة سنة. 

بتعيين  9 بالدزامها  المنشأة  إخلال 

بعد انتهاء فدرة التدريب    المستفيد

برنام    مبادرة  ضمن  المدعومة 

فدرة   خلال  مالي  )دعم  نافس 

يقبله   عذر  دون  التدريب( 

 .المجلس

مبل    - اسدرداد  للمجلس 

المدفوع  للمنشأة  الدعم 

 . خلال فدرة الدعم

 

 (3المادة )

 التظلم

1.  
 
المشار إليها و   من المجلس  المفروضةالإدارية  الجزاءات  إلى المجلس من أي من    يجوز لكل ذي مصلحة التظلم خطيا

م منه،  15)وذلك خلال    ، ( من هذا القرار2في المادة )
ّ
 من تاريخ إخطاره بالقرار المتظل

 
  وعلى أن ( خمسة عشر يوما

 
 
 ومرفقا

 
 حددها المجلس.كافة المستندات المؤيدة له وفق الإجراءات التي ي   به يكون التظلم مسببا

 المعمول  ها لدأ المجلس.  الإجراءات من تاريخ تقديمه، ووفق  أيام عشرة (10يتم البت في التظلم خلال ) .2

3.  
 
(  21م )( من قرار مجلس الوزراء رق4للمادة )كما يمكن التظلم أمام الوزارة من الغرامات المطبقة من قبلها، وفقا

 المشار إليه.  2020لسنة 

 

 (4المادة )

 الجزاءات الدارية وتقسيطهاعفاء من ال 

( من هذا القرار  2المادة )المشار إليها في    المفروضة من المجلس  دارية الإ   الجزاءات الإعفاء من  من يفوضه    أويجوز للرئيس  

سد تقسيط  الإ أو  حالات  تحديد  يتم  أن  على  هذه  ادها،  من  تقسيطها،  الجزاءاتعفاء  الشرو     وآلية  ذلك  في  بما 

 جراءات، بموجب قرار يصدره الرئيس. والضوابط والإ 
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 (5المادة )

 أحكام عامة

   الجزاءات الإداريةاستيفاء    لغايات .1
 
   المحددة وفقا

 
 كاملا

 
، وجزء الشهر شهرا

 
 كاملا

 
 . لهذا القرار، يعتبر جزء اليوم يوما

 يجوز إيقاع أكثر من جزاء في حال ارتكاي أكثر من مخالفة. .2

 ( من هذا القرار. 2المادة ) للمجلس وق  التعامل مع أي منشأة يثبت ارتكا ها أي من المخالفات المشار إليها في .3

 الحصول على الدعم في حال تكرار ارتكاي المخالفات. يجوز للمجلس حرمان أي متقدم من  .4

5.  
 
 ت

 
 ستوفى الغرامات الواردة في هذا القرار من قبل الوزارة وت

 
، وتورد لحساي  قررها وزارة الماليةحصل بالوسائل التي ت

 . الخزانة العامة الموحد للحكومة الاتحادية

حصل الجزاءات الإدارية الأخرأ الواردة في هذا  .6
 
 قررها المجلس. القرار بالوسائل التي ي  ت

أو   .7 المنشأة  إحالة  القرار، لا يحول دون  في هذا  المنصوص عليها  والجزاءات  الغرامات  النيابة    المستفيد توقيع  إلى 

 العامة لاتخاذ الإجراءات القانونية بحق أي منهما أو كلاهما.

وي   .8 القرارات  الرئيس  أحكايصدر  لتنفيذ  اللازمة  الإجراءات  وي  حدد  القرار،  هذا  تطبيق  م  وإجراءات  آليات  حدد 

 الجزاءات الإدارية الواردة فيه.

 

 (6المادة )

 نشر القرار والعمل به

 . عمل به من اليوم التالي لتاريخ نشرهوي   ،نشر هذا القرار في الجريدة الرسميةي  

 

 

 

 

 محـمد بن راشــد آل مكتــــوم

 رئيــس مجلــس الـــوزراء                                                                            
 

 

 

______________________ 

 صدر عنا:  

 هـ1444 /   ربيع الول /18بتاريخ:  

 م2022  /أكتوبر /الموافق:   


