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 تنظيم مهنة ا�حاسبة والتدقيقشأن � 2023لسنة  اتحاديمرسوم بقانون 

 

 2023) لسنة 41قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

 �شأن تنظيم مهنة ا�حاسبة والتدقيق

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                        نحن محمد بن زايد آل ��يان                      

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، -

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 و�عديلاتھ، ،�شأن تنظيم مهنة مدققي ا�حسابات 2014) لسنة 12وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الاقتصاد، وموافقة مجلس الوزراء، -
 

 قانون الآ�ي:رسوم بأصدرنا الم

 الفصل الأول 

 عامةال ح�امالأ 

 )1(المادة 

 عار�فالت

 قانون ي�ون لل�لمات والعبارات التالية، المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ رسوم ب�� تطبيق أح�ام هذا الم

 سياق النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدول

 وزارة الاقتصاد. : وزارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

 وز�ر الاقتصاد. : وز�رـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

 هيئة الأوراق المالية والسلع. : ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالهيئ

 المعنية �� �ل إمارة.السلطة ا�حلية  : السلطة ا�ختصة

 مهنة ا�حاسبة والتدقيق. : ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمهن

ب ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�حاس

 انو�يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالق

:  
ّ

 ص لھ ال�خص الطبي�� المرخ
ً
المهنة قانون بمزاولة وم بسر لأح�ام هذا الم وفقا

 قانون.رسوم بهذا الممن  )4(�� المادة  نصوص عل��االم المهنية ا�خدماتوتقديم 

  ارخص لهالمالمنشأة  : ب ا�حاسبةـــــــــــــــــمكت
ً
 قانون.رسوم بلأح�ام هذا الم بمزاولة المهنة وفقا
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الذي تتوافر فيھ  الاعتباري شهادة تصدرها الوزارة لل�خص الطبي�� أو  : الم�يص ـــــــــــــــــــــال��خي

 ،شروط ال��خيص المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون أو لائحتھ التنفيذية

 .بموج��ا مزاولة المهنة �� الدولةلھ ترخص 

ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرخص

 اديةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاقتص

ُ�سمح بموج��ا  ال��اخيص الاقتصاديةب ا�ختصةالسلطة  هارخصة تصدر  :

  مزاولة النشاطلمكتب ا�حاسبة 
ّ

 .مارةالإ  لھ ��ص المرخ

 .المعاي�� المهنية ال�ي �عتمدها الوزارة لمزاولة المهنة : اي�� المهنةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمع

دمات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ

 لأخرى ا التأكيدات

كتب ا�حاسبة القيام ��ا متعلقة القانو�ي ولملمحاسب خدمات مرخص ل :

بالبيانات المالية، و��دف إ�� توف�� ضمانات للأطراف ا�خارجية �شأن 

ا�حاسبية والقواعد المالية  للمعاي�� المعلومات المالية، أو للتحقق من الامتثال

والضوابط الداخلية للمنشآت الاقتصادية، و�شمل ع�� سبيل المثال لا 

بالرصد الما��  ات التدقيق الداخ�� والتقار�ر الاستشار�ة المتعلقةا�حصر خدم

لك��ونية وتقييم ا�خاطر المالية وغ��ها من واعتمادية نظم المعلومات الإ

 الوزارة. من ا�خدمات ال�ي تدخل ضمن نطاق معاي�� المهنة المعتمدة

ة الامتثال ـــــــــــــــــــــــــــــــــ�جن

 يـنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمه

 ) من هذا المرسوم بقانون.22ال�جنة المش�لة بموجب المادة ( :

 

 )2(المادة 

 قانون رسوم بأهداف الم

 قانون إ��:رسوم ب��دف هذا الم

 .ومزاول��ا �� الدولةا�حاسبة والتدقيق مهنة تنظيم  .1

 .�اعمال والمستثمر�ن ف��عز�ز ثقة مجتمع الأ ، و عمال المتعلقة بالمهنةلأ وا ا�خدماترفع كفاءة  .2

 عمال.مجتمع الأ بممارسات ضارة �� حال ثبوت ارت�ا��م أو مشارك��م �� مزاو�� المهنة  ةآليات مسائلحوكمة  .3
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 )3(المادة 

 نطاق السر�ان

 ع��: المرسوم بقانون �سري أح�ام هذا  .1

 .�� الدولة لمهنةالمزاول�ن ل م�اتب ا�حاسبةو �ن يا�حاسب�ن القانون .أ

 المناطق ا�حرة�� مزاولة المهنة خارج  الراغب�ن، م�اتب ا�حاسبة �� المناطق ا�حرةو �ن يا�حاسب�ن القانون .ب

 داخل الدولة.

 الرقابة وا�حاسبة أجهزةتقوم ��ا  �يأعمال التدقيق ا�ح�ومي الع�� المرسوم بقانون هذا لا �سري أح�ام  .2

وموظف��ا عند ممارس��م اختصاصا��م ع�� ا�جهات والشر�ات والمؤسسات ا�ح�ومية ا�خاضعة  ا�ح�ومية

 �شا��ا.إلرقابة تلك الأجهزة وفق قوان�ن 

 

 )4(المادة 

 أعمال المهنة

الأخرى وا�خدمات ذات  أعمال المهنة خدمات تدقيق ومراجعة البيانات المالية وكذلك خدمات التأكيدات عد من�ُ 

 .المرتبطة ��ا، وال�ي تدخل ضمن نطاق معاي�� المهنة المعتمدة من الوزارة بالبيانات المالية العلاقة

 

 )5(المادة 

 الوزارة اختصاصات

 الآتية: ، الاختصاصاتالمرسوم بقانون لأغراض تنفيذ هذا الوزارة �� تتو 

 .لمزاول��االم�ي تنظيم المهنة ومنح ال��خيص  .1

وضع واعتماد معاي�� المهنة ومراجع��ا والعمل ع�� تطو�رها، واعتماد برامج شهادات الزمالة ذات العلاقة  .2

 بالمهنة، وضمان نزاهة وكفاءة الاختبارات المهنية المتعلقة ��ذه الشهادات.

 تحديد ا�جهات ال�ي �عتمد الوزارة برامجها والشهادات الصادرة ع��ا ذات العلاقة بالمهنة. .3

ح ،التقار�ر �شأ��او�عداد  الرقابة والتفتيش ع�� مزاو�� المهنة وم�اتب ا�حاسبة، .4
ُ
 لما ت

ً
ه اللائحة ددوفقا

 قانون.المرسوم بالتنفيذية لهذا 
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والش�اوى  ،ها الوزارةدوالتفتيش ال�ي �ع الرقابةالواردة �� تقار�ر و  ،ا�خالفات المنسو�ة إ�� مزاو�� المهنةإحالة  .5

إ�� �جنة الامتثال الم�ي بالوزارة للنظر ف��ا واتخاذ القرارات ، �شأ��م اهاوالأح�ام القضائية ال�ي تتلقّ  والبلاغات

 .المناسبة �شأ��ا

 الدور�ات والدراسات ذات الصلة بالمهنة.توعية مزاو�� المهنة وم�اتب ا�حاسبة بأهم النشرات و  .6

 .الدولة المعنية ��ا�جهات التنسيق مع بتطو�ر آليات العمل بالمهنة  .7

 ا�حلية والدولية ذات الصلة بالمهنة. والمؤتمرات المشاركة �� الفعاليات .8

  يأ .9
ُ
 .بموجب القوان�ن واللوائح وقرارات مجلس الوزراء بالوزارةناط اختصاصات أخرى ت

 

 الفصل الثا�ي

 مزاولة المهنة وال��خيص

 )6(المادة 

 مزاولة المهنة

، من أعمالها أو ا�خدمات المرتبطة ��ا يوتقديم أالدولة  المهنة ��مزاولة  اعتباري لأي �خص طبي�� أو لا يجوز  .1

 ولائحتھ التنفيذية.المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون  خيصاال��  �عد ا�حصول ع�� إلا

  المهنة �� الدولةيزاول ا�حاسب القانو�ي  .2
ً
 للآ�ي: وفقا

  .أ
ً
 .من خلال مكتبھ ا�خاص منفردا

 لھ �� الدولة. مرخص ،كتب محاسبة أجن�يمفرع أو  مكتب محاسبةعمل لدى ال .ب

  المهنة �� الدولةيزاول مكتب ا�حاسبة  .3
ً
 :ةلآتيلأحد الأش�ال القانونية ا وفقا

 .ثن�ن فأك��أشركة مهنية م�ونة من محاسب�ن قانوني�ن  .أ

 .دولية محاسبة ب�ن محاسب قانو�ي أو أك�� ومكتبشركة مهنية  .ب

 .أجن�يكتب محاسبة فرع م .ج

  يأ .د
ُ
 حدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.ش�ل آخر ت

4.  
ُ
المشار  الأش�الش�ل من وشروط ترخيص �ل الأح�ام المنظمة قانون المرسوم باللائحة التنفيذية لهذا د دحت

 إل��ا �� هذه المادة.

ضوابط الأسماء  لا يتعارض معو  ،يتضمن ما يدل ع�� �شاط المكتبخاص بھ اسم ي�ون لمكتب ا�حاسبة  .5

  الاقتصادية
ُ
 .النافذة �� الدولة التشريعاتدده حال�ي ت
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 )7(المادة 

 د مزاولة المهنة�عهّ 

 دأن يق ،قبل مباشرة عملھو ، من الوزارةلھ �ي الم��خيص �عد صدور ال ا�حاسب القانو�ييل��م 
ً
 كتابيا

ً
 م للوزارة �عهدا

ح��م تقاليدها �حافظ ع�� أمانة المهنة و يُ قوان�ن الدولة، وأن يح��م ب�ل أمانة وشرف، وأن  ھأعمال "يُؤدي بأن

أو أية معلومات أؤتمن عل��ا  ھف��ي أسرار عملائيُ �� الدولة، وألا  ةالمهنة المعتمد وقواعد بمعاي��د تقيّ يوآدا��ا، وأن 

 للإجراءات  ،إلا �� حدود ما تق��ي بھ القوان�ن والأنظمة المرعية" ھبحكم عمل
ً
 وذلك وفقا

ُ
 حددها الوزارة.ال�ي ت

 

 )8المادة (

 ال��خيص الم�ي

الآليات وفق  الم�ي ال��خيصالتقدم إ�� الوزارة ل�حصول ع�� المهنة �� الدولة، اولة �ل �خص يرغب �� مز ع��  .1

ح، و الوزارة ال�ي �عتمدها
ُ
 هاشروطال��اخيص المهنية و  المرسوم بقانون أنواع اللائحة التنفيذية لهذادد ت

 والأح�ام المتعلقة بإصدارها وتجديدها. ومددها �اومتطلبا�

 استخدام مُس�ى "محاسب قانو�ي" إلا �عد ا�حصول ع�� ال��خيص الم�ي من الوزارة.لا يجوز  .2

 

 )9(المادة 

 ال��خيص الم�يبيانات �عديل 

ب�ل �عديل أو  -بحسب الأحوال  -ا�ختصة  والسلطةإخطار الوزارة مكتب ا�حاسبة أو ا�حاسب القانو�ي  ع��

 من تار�خ حصول التعديل أو التغي��) 30(، وذلك خلال ال��خيص الم�ي�غي�� يطرأ ع�� بيانات 
ً
 ، ثلاث�ن يوما

ُ
 ددحوت

 شروط الإخطار وكيفيتھ، والمستندات ال�ي يجب أن ترفق بھ. المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا 

 

 )10(المادة 

 الم�ي��خيص المؤقت لل الوقف

الوزارة  إ��الذي يطرأ عليھ سبب يمنعھ من مزاولة المهنة، أن يتقدم مكتب ا�حاسبة أو ا�حاسب القانو�ي  ع�� .1

 ال��خيص الم�ي الصادر لھ وقف  بطلب
ً
 من قيام الما�ع) 30( خلالوذلك ، مؤقتا

ً
 .ثلاث�ن يوما

 .المؤقت ل��خيصھ الم�ي الوقفرفع للمحاسب القانو�ي عند زوال الما�ع أن يتقدم للوزارة بطلب ل .2
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3.  
ُ
المؤقت لل��خيص بالوقف والمدد المتعلقة  جراءاتالإ و شروط الالمرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا حدد ت

 .ھرفعآليات الم�ي و 

 

 )11(المادة 

 ص الم�يي�خ�الإلغاء 

 ال��خيص الم�ي �� ا�حالات الآتية: �يُل� .1

 .وفاة ا�حاسب القانو�ي .أ

 عدم  .ب
ُ
 .المرسوم بقانون حددها اللائحة التنفيذية لهذا تجديد ال��خيص خلال المدة ال�ي ت

  .ج
ُ
 من شروط ال��خيص ال�ي ت

ً
 .المرسوم بقانون حددها اللائحة التنفيذية لهذا فقدان أيا

 ع�� طلب ا�حاسب القانو�ي. بناءً  .د

 .أو ممثلهم القانو�ي مجتمع�ن كتبالمم من ملاك ع�� طلب مقدّ  بناءً  .ه

 .�جنة الامتثال الم�يبقرار من  من ا�حكمة أوبأمر  .و

 .ا�حاسبة مكتب بإعسارصدور حكم قضائي بات  .ز

  .ح
ُ
 .المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا حددها أي حالات أخرى ت

2.  
ُ
 ، والال��امات الواجب ع��ال��خيص الم�يإجراءات إلغاء  المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا دد حت

 .ال��خيصالقيام ��ا �� حال إلغاء  مكتب ا�حاسبةأو ا�حاسب القانو�ي 

وسائل النشر  ��، وذلك ال��خيص الم�ي الصادر للمكتب لغاءبإإعلان �شر ع�� نفقة مكتب ا�حاسبة، للوزارة  .3

 ال�ي �عتمدها.

 

 )12(المادة 

 الإلغاء�عد  ال��خيصإعادة 

بطلب  �عد مرور سنة واحدة ع�� الأقل من تار�خ الإلغاء الوزارة إ�� التقدمترخيصھ الم�ي، ل�� أ يجوز لمن .1

 
ً
 ولائحتھ التنفيذية. المرسوم بقانون لأح�ام هذا  ل�حصول ع�� ترخيص م�ي وفقا

) خمسة سنوات 5�عد مرور (للوزارة التقدم  ،بقرار من �جنة الامتثال الم�ي الم�ي إلغاء ترخيصھيجوز لمن تم  .2

طلب القبول أو رفض يفوضھ و من أللوز�ر ، و م�ي جديد ل�حصول ع�� ترخيصالإلغاء ر قراتار�خ صدور من 

 السابق.الإلغاء ع�� مسببات قرار  بناءً 

 .ل�� ترخيصھ الم�ي بحكم قضائيأ لا يجوز إعادة ترخيص من .3
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 )13(المادة 

 الدمج والاستحواذ

ع��  ستحواذالا  أو ،آخرمحاسبة الاندماج مع مكتب محاسبة ي مكتب لأ بمراعاة القوان�ن النافذة �� الدولة، يجوز 

  الإجراءاتلشروط و اوفق ، ا�حصول ع�� الموافقة المسبقة من الوزارة، وذلك �عد آخرمكتب محاسبة 
ُ
ها حددال�ي ت

 .المرسوم بقانون  لهذا اللائحة التنفيذية

 

 )14(المادة 

 لم�اتب ا�حاسبة الرخصة الاقتصادية

بالرخص ع�� السلطة ا�ختصة و مزاولة �شاطھ،  الاقتصادية قبلع�� مكتب ا�حاسبة ا�حصول ع�� الرخصة 

رخصة الإلغاء  أو إصدار أو �عديلقبل القيام ب التحقق من وجود موافقة الوزارة �� �ل إمارة الاقتصادية

 أو فروعھ. لمكتب ا�حاسبة الاقتصادية

 

 )15(المادة 

 لم�اتب ا�حاسبةاعتماد الهيئة 

لشر�ات المساهمة العامة وصناديق  ومراجعة البيانات المالية تدقيقلمكتب ا�حاسبة تقديم خدمات لا يجوز  .1

 .الهيئةإلا �عد ا�حصول ع�� اعتماد  الاستثمار

�� مكتب ُ�ش��ط  ،من هذه المادة وأية شروط أخرى تق��ي ��ا القوان�ن النافذة �� الدولة) 1(مع مراعاة البند  .2

لمصارف وشر�ات التأم�ن وشر�ات استثمار الأموال �حساب الغ�� والشر�ات المساهمة ا المعّ�ن من ةا�حاسب

 ع�� ترخيص م�ي من الوزارةأن ي�ون  ،المالية �ملتدقيق ومراجعة بيانا�العامة 
ً
م��ى ، وأن ي�ون قد حاصلا

 خمس سنوات.) 5(مدة لا تقل عن ع�� ترخيصھ 

 هيئة إقرار أية ضوابط أو شروط أو رسوم لاعتماد م�اتب ا�حاسبة.�جلس إدارة ال .3

تل��م الهيئة بإخطار الوزارة بأسماء م�اتب ا�حاسبة المعتمدة لد��ا و�أية عقو�ات جنائية صدرت بحقها أو  .4

 جزاءات تأديبية تم توقيعها عل��ا من قبل الهيئة.
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 الفصل الثالث

 وا�حظورات عليھ مزاول المهنةال��امات 

 )16(المادة 

 مزاول المهنةال��امات 

 الال��ام بالآ�ي: ا�حاسب القانو�ي أثناء مزاولة المهنةبالال��امات المقررة بالتشريعات النافذة، ع��  الإخلالدون  .1

 أعمالھ.سلامة و�حة البيانات الواردة �� نتائج من  والتأكد أثناء أداء عملھ بذل العناية المهنية اللازمة .أ

 إعداد التقار�ر المطلو�ة بنفسھ أو من قبل العامل�ن تحت إشرافھ. .ب

حاصل ع�� ترخيص م�ي ورخصة  ،أو فرع لھ محاسبة عمل من أعمالها من خلال مكتبأي مزاولة المهنة أو  .ج

 لأح�ام هذا المرسوم بقانون.
ً
 اقتصادية وفقا

 لهوالقرارات  لائحتھ التنفيذيةو  المرسوم بقانون  بأح�ام هذا الال��ام .د
ً
، وأي �شريعات ماالصادرة تنفيذا

 .بالمهنة أخرى ذات صلة

  .ه
ُ
 حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.أي ال��امات أخرى ت

 بالآ�ي:كتب ا�حاسبة يل��م م .2

 :تضمن ما ي��يتطبيق نظام رقابة داخلية  .أ

 أنظمة و�جراءات الامتثال لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة. )1

 من�جيات عمل وتقنيات تقديم ا�خدمات المهنية بما يضمن الال��ام بمعاي�� المهنة المعتمدة. )2

 .من الوزارة نظام رقابة جودة الأداء الم�ي المتوافق مع معاي�� رقابة ا�جودة المعتمدة )3

 التطو�ر الم�ي المستمر لموظفيھ. )4

 البيانات والمعلومات ا�خاصة بالعملاء.وسر�ة حماية  )5

 �حوكمة.أو نظام لهي�ل وجود  )6

 أنظمة و�جراءات الامتثال لقوان�ن م�افحة غسل الأموال �� الدولة. )7

استخدام التوقيع المعتمد لدى الوزارة للمحاسب القانو�ي ع�� التقار�ر الصادرة منھ و�قران اسمھ  )8

 الم�ي للمكتب.��خيص باسم ورقم ال ترخيصھ الم�يورقم 

 ة ال�ي يقدمها.ضمان سلامة و�حة ا�خدمات المهني )9

و�تحمل مكتب  ،التأم�ن ع�� مكتب ا�حاسبة وا�حاسب�ن القانوني�ن العامل�ن لديھ ضد المسؤولية المهنية .ب

 ا�حاسبة �امل أقساط التأم�ن.
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وأوراق العمل الداعمة و�الوثائق والمستندات التقار�ر ال�ي أصدرها ب -�لما طلب منھ ذلك  -تزو�د الوزارة  .ج

  لها بالوسيلة ال�ي
ُ
 حددها الوزارة.ت

 البيانات اللازمة عن �شاطھ.ب -م�ى طلب منھ  -أن يزود الوزارة  .د

أو الاشتباه �� وجود أي الوزارة وا�جهات ا�ختصة بحسب الأحوال عن أي احتيال أو غسل أموال  إبلاغ .ه

 يتكشف لھ أثناء تأدية خدماتھ المهنية.م��ما، 

 

 )17(المادة 

 المهنة �ا�حظورات المقررة ع�� مزاو�

 حظر ع�� مزاول المهنة ما يأ�ي:مع عدم الإخلال بأح�ام القوان�ن النافذة، يُ 

أو أثناء  ،الإيقاف المؤقت ل��خيصھ الم�يأو أثناء من الوزارة،  ال��خيص الم�يمزاولة المهنة قبل ا�حصول ع��  .1

 .ال�جنة قرار منبأو  بحكم قضائيھ إيقاف

 بالتجارة بما يتعارض مع قواعد سلوك المهنة. الاشتغال .2

مزاولة المهنة أو الإعلان ع��ا بطر�قة تتعارض مع قواعد سلوك وواجبات المهنة، أو القوان�ن واللوائح المعمول  .3

 ��ا �� الدولة أو الاشتغال بأي عمل لا يتفق وكرامة وتقاليد المهنة.

 عمال ال�ي تتطلب الاستقلالية.حاسب القانو�ي �� الأ مع استقلالية ا� تتعارضعمال التعاقد ع�� أية أ .4

يقدم أية  أن يبيعها �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر أوأن شراء الأوراق المالية للعميل الذي يقدم لھ خدماتھ أو  .5

 استشارات لأي �خص �شأ��ا.

دائمة أو مؤقتة الاش��اك �� تأسيس أو إدارة منشأة سبق لھ تقديم خدماتھ لها أو سبق لھ العمل ��ا بصفة  .6

 بدايتھ، أ��ما أقرب. أوسنت�ن من تار�خ الارتباط ) 2(خلال آخر 

 لأ  نأ .7
ً
 أو وكيلا

ً
 شر�اء أو مدراء المنشأة المتعاقد معها. أوحد مؤس��ي ي�ون شر��ا

 للعميل الذي ارتبط بھ لتقديم أي .8
ً
 أو مدينا

ً
 الأعمال ذات علاقة بالمهنة، فيما عدا أ�عاب أعمال أن ي�ون دائنا

 ال�ي يؤد��ا لھ.

أي طرف لھ علاقة بالعميل الذي يتم تقديم ا�خدمات المهنية  أن ت�ون لھ أية معاملة أو مص�حة لدى العميل أو .9

لھ، ويشمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا 

الشر�ات ال�ي �ساهم ف��ا أي من هؤلاء بما لا يقل عن بالشر�ات والمؤسسات المساهمة العامة وا�خاصة، و 

 .%) من رأسمالها، وكذلك الشر�ات التا�عة أو الشقيقة أو ا�حليفة لها30(



10 
 

 تنظيم مهنة ا�حاسبة والتدقيقشأن � 2023لسنة  اتحاديمرسوم بقانون 

 

 مهنية لا تتعلق بنطاق المهنة المنصوص عل��ا هذا أعمالاستخدام صفة ا�حاسب القانو�ي عند القيام بتقديم  .10

 .المرسوم بقانون 

11.  
ُ
 .المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا حددها أي محظورات أخرى ت

 

 )18(المادة 

 سر�ة المعلومات

  حظريُ 
ّ
، إلا �� للمهنة لمزاولتھ نتيجة عل��الع ع�� مكتب ا�حاسبة وا�حاسب القانو�ي إفشاء أسرار المنشأة ال�ي يط

 :الآتيةالأحوال 

 .بناءً ع�� طلب المنشأة أو موافق��ا .1

 .سلطة قضائية أو سلطة تحقيق رسميةمن بناءً ع�� ت�ليف  .2

 الوزارة.بناءً ع�� طلب من  .3

�� هذه ا�حالة للسلطة الرسمية ا�ختصة  الإفشاءو��ون  ،إذا �ان الغرض منع وقوع جر�مة أو الإبلاغ ع��ا .4

 .فقط

 .إذا �ان الغرض الدفاع عن نفسھ أمام جهة تحقيق أو أية جهة قضائية و�حسب ما تقتضيھ حاجة الدفاع .5

 

 )19(المادة 

 بالبيانات و�الوثائق والمستنداتالاحتفاظ 

ال�ي تم المتعاقد عل��ا  بالأعمال المتعلقة الوثائق والمستنداتو�البيانات بع�� مكتب ا�حاسبة الاحتفاظ  .1

 ،للعميل التقر�رصدار إتار�خ عشرة سنوات من ) 10(لا تقل عن  دةلم ،ومعا�ج��ا وحفظها إ�شا��اتحصيلها أو 

المدة يتم احتساب ، فبدعاوى منظورة أمام ا�جهات القضائية الوثائق والمستنداتو نات لبيا�علقت تلك ا�ذا و 

 .تار�خ ا�حكم الباتمن المشار إل��ا 

كتب ال��خيص الم�ي لملغاء إ) من هذه المادة �� حال 1حفظ المشار إليھ �� البند (ا� ن عنالشر�اء مسؤول�ي�ون  .2

 .ھشطب أو ا�حاسبة

3.  
ُ
اللازمة للاحتفاظ بال�جلات والملفات  جراءاتوالإ  الضوابط المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لهذا  ددحت

 والبيانات المشار إل��ا.
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 الفصل الرا�ع

 مساءلة مزاو�� المهنة وتأدي��م

 )20(المادة 

 التأديبية ا�جزاءات

أو  اجبات مزاولة المهنةو خالف يُ  محاسب قانو�يمحاسبة أو  �ل مكتببالمسؤولية ا�جزائية،  الإخلالدون  .1

 من ا�حظورات المنصوص عل��ا �� هذا أو يُ  �ا،وآدا� هاسلوكمعاي��ها أو قواعد 
ً
خل بأي ال��امات أو يرتكب أيا

 لـه
ً
 يحط من قدر المهنة،  ماالمرسوم بقانون أو لائحتھ التنفيذية أو القرارات الصادرة تنفيذا

ً
أو يتـصـرف تـصـرفـا

 تتم مساءلتھ 
ً
  تأديبيا

ُ
 وت

ّ
 الآتية: التأديبية ا�جزاءاتإحدى ع عليھ وق

 تنبيھ الكتا�ي.ال .أ

 ) مليون درهم.1,000,000) عشرة آلاف درهم ولا تتجاوز (10,000لا تقل عن ( إدار�ة غرامة .ب

 ثلاث سنوات. )3( ولا تز�د ع�� شهرلا تقل عن  إيقاف ال��خيص الم�ي لمدة .ج

 ال��خيص الم�ي. لغاءإ .د

 ) من هذه المادة.1ب�ن ا�جزاءات التأديبية المنصوص عل��ا �� البند (جوز ا�جمع ي .2

 

 )21(المادة 

 إجراءات مسائلة مزاو�� المهنة

1.  
ُ
 المنسو�ة إ�� مزاو�� المهنة نتيجة لأعمال ،ولائحتھ التنفيذيةالمرسوم بقانون  الوزارة ا�خالفات لأح�ام هذايل حت

 إ�� �جنة الامتثال الم�ي ،والش�اوى والأح�ام القضائية ال�ي تتلقاهاالبلاغات والتفتيش ال�ي تقوم ��ا، أو  الرقابة

  للنظر ف��ا
ً
 .�شأ��ا وتقر�ر ما تراه مناسبا

مكتب ا�حاسبة أو  ارتكبھ عما ا�ختصة العامة إبلاغ النيابةبناء ع�� توصية �جنة الامتثال الم�ي،  الوزارةع��  .2

 ع�� جر�مة جزائية. نطوي تمن مخالفات ا�حاسب القانو�ي 

التأديبية ضد مكتب ا�حاسبة أو ا�حاسب  اتخاذ الإجراءات ز ) من هذه المادة، لا يجو 2( مع مراعاة البند .3

 �ا.متوقف ع�� صدور حكم قضائي بات ف�المنسو�ة  ا�خالفةالبت ��  إذا �ان، القانو�ي

التأديبية بحقھ، عن أعمال ارتك��ا أثناء مزاولة �حاسب القانو�ي المهنة دون اتخاذ الإجراءات ااع��ال  يحول  لا .4

 وات التالية لاع��الھ.خمس سنا� )5( المهنة، وذلك خلال
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�� حال ثبوت مخالف��ا لأح�ام هذا المرسوم بقانون المعتمدة لد��ا  الهيئة التحقيق مع م�اتب ا�حاسبة تتو�� .5

توقيع �جلس إدارة الهيئة اعتماد و ، الهيئة لإشرافا�خاضعة الشر�ات والصناديق لأي من  �اخدما� أثناء تقديم

من تلك  لمظتع�� تلك الم�اتب، و�قرار آلية لل رسوم بقانون ا�جزاءات التأديبية المنصوص عل��ا �� هذا الم

 ا�جزاءات.

 

 )22(المادة 

 �جنة الامتثال الم�ي

1.  
ُ
� 

ّ
  ل بقرار من الوز�ر �جنةش�

ُ
من المتخصص�ن والفني�ن من  تضم �� عضو���ا عدد "�جنة الامتثال الم�ي"س�ى �

 نظام عمل ال�جنة.قرار التشكيل حدد و�ُ  �� مجال المهنة والامتثال الم�ي،ذوي ا�خ��ة 

 :يال�جنة بالآ�تختص  .2

ا�حاسب�ن ا�خالفة لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية، من �� الأفعال المرتكبة بالنظر  .أ

 ، ا�حالة إل��ا من الوزارة.ا�حاسبةوم�اتب القانوني�ن 

 ع�� من تثبت ا�خالفة بحقھ. المرسوم بقانون هذا نصوص عل��ا �� ا�جزاءات التأديبية المتوقيع  .ب

مكتب ا�حاسبة أو ا�حاسب القانو�ي  ارتكبھالتوصية للوزارة بإبلاغ النيابة العامة ا�ختصة إذا تب�ن أن ما  .ج

 من مخالفات ينطوي ع�� جر�مة جزائية.

م�اتب ا�حاسبة المعتمدة ال�ي ترغب الهيئة �� أخذ مرئيات ال�جنة �شأ��ا قبل  مخالفاتالرأي �شأن  إبداء .د

 لاختصاصا��ا
ً
  إحال��ا إ�� النيابة العامة وفقا

ً
 .المقررة قانونا

 اختصاصات  يأ .ه
ُ
 .بموجب قرار من مجلس الوزراء ناط ��اأخرى ت

 

 )23(المادة 

 من ا�جزاءات التأديبية التظلم

 لأح�ام هذا لمن صدر جزاء تأدي�ي بحقھ يجوز  .1
ً
الوزارة،  إ�� مُسبب يكتا�تظلم المرسوم بقانون، تقديم اسـتنادا

 .المتظلم منھبا�جزاء التأدي�ي  هإخطار من تار�خ  عشرة أيام عمل) 10وذلك خلال (

، برئاسة أحد القضاة المتخصص�ن من ا�جزاءات التأديبية �� التظلمات للنظر�جنة الوز�ر ش�ل بقرار من �ُ  .2

حدد القرار نظام عمل و�ُ  ،من ذوي ا�خ��ة والاختصاص يختارهم الوز�ر ةأر�ع) 4(يختاره وز�ر العدل وعضو�ة 

 ال�جنة و�جراءات التظلم أمامها.
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من عشر�ن يوم عمل ) 20(يجوز الطعن ع�� قرار �جنة التظلمات أمام محكمة الاستئناف ا�ختصة خلال  .3

 .بالقرار خطارتار�خ الإ 

 

 )24(المادة 

 المرسوم بقانون ا�خالفة لأح�ام هذا وقوع جر�مة بعن الإبلاغ 

النيابة  الوزارة أو، أن يبلغ بقانون المرسوم هذا  مخالفة لأح�امجر�مة علم بوقوع طبي�� أو اعتباري ع�� �ل �خص 

  ،بحسب الأحوال بذلك العامة
ً
  وفقا

ُ
 اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.حددها للآليات ال�ي ت

 

 )25(المادة 

 المسؤولية المدنية

 المد�يبالتعو�ض ��م لمن �حقھ ضرر نتيجة لأعمال وخدمات ا�حاسب القانو�ي أو مكتب ا�حاسبة، ا�حق �� مطالب

 
ً
 جراءات المعمول ��ا بموجب التشريعات النافذة �� الدولة.للقواعد والإ  عن أية أضرار �حقت بھ وذلك وفقا

 

 )26(المادة 

 صفة مأموري الضبط القضائي

، أو رئيس الهيئة الذين يصدر بتحديدهم قرار من وز�ر العدل بالاتفاق مع الوز�ر الهيئةأو  ي�ون لموظفي الوزارة

ولائحتھ التنفيذية والقرارات  المرسوم بقانون صفة مأموري الضبط القضائي �� إثبات ما يقع با�خالفة لأح�ام هذا 

 لھ
ً
 .الصادرة تنفيذا

 

 الفصل ا�خامس

 العقو�ات

 )27(المادة 

، ) ثلاث أشهر3(، ُ�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن آخربأي عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون  الإخلالمع عدم 

درهم، أو بإحدى هات�ن  يمليو�) 2,000,000ألف درهم ولا تز�د ع�� (ة ) مائ100,000و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (

 العقو�ت�ن �ل من:

 شهادات مزورة �غرض ا�حصول ع�� الرخصة المهنية. أوم بيانات غ�� �حيحة قدّ  .1
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 تنظيم مهنة ا�حاسبة والتدقيقشأن � 2023لسنة  اتحاديمرسوم بقانون 

 

 لأح�ام هذا  ترخيص م�يزاول المهنة دون أن ي�ون لديھ  .2
ً
 .بقانون المرسوم طبقا

 زاول المهنة أثناء ف��ة وقفھ عن مزاولة المهنة. .3

 عد من قِبَلھ أو من قبل العامل�ن تحت إشرافھ.صادق بتوقيعھ ع�� تقر�ر لم �ُ  .4

 ا�حاسبة. إغلاق مكتبببإلغاء ال��خيص الم�ي أو  أن تأمرعند ا�حكم بالإدانة  وللمحكمة

 

 )28(المادة 

، ُ�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن سنة، و�الغرامة ال�ي آخربأي عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون  الإخلالمع عدم 

) خمسة ملاي�ن درهم، أو بإحدى هات�ن 5,000,000ألف درهم ولا تز�د ع�� ( ئةاثلاثم) 300,000لا تقل عن (

 العقو�ت�ن �ل من:

 لمهنة مع علمھ بذلك.امزاولتھ  أثناءصادق بتوقيعھ ع�� تقر�ر مخالف ل�حقيقة  .1

2.  
ّ
 لع عل��ا أثناء مزاولة المهنة أو �سب��ا.أف��ى أسرار المنشأة ال�ي اط

�ا �س�� ع�� مرتك� أو و الاستيلاء ع�� مال الغ��أمن ا�جرائم المالية المتعلقة بالمال العام  يل عملية ارت�اب أسهّ  .3

 .ع��ابلاغ ا�جهات ا�ختصة بإأو لم يقم 

 بالإدانة أن تأمر بإلغاء ال��خيص الم�ي أو بإغلاق مكتب ا�حاسبة.وللمحكمة عند ا�حكم 

 

 )29(المادة 

 والأح�ام القضائية تائج وقرارات ال�جانالن�شر 

عمالها المتعلقة بالرقابة والتفتيش وقرارات ال�جان أبمراعاة القوان�ن النافذة والأنظمة المرعية، للوزارة �شر نتائج 

 يوذلك �� أضد مزاو�� المهنة، ال��ائية الصادرة  الأح�ام القضائيةوكذلك  ،المرسوم بقانون  المنصوص عل��ا �� هذا

 
ُ
 .قررهامن وسائل النشر ال�ي ت

 

 )30(المادة 

 ضد مزاو�� المهنة الدعاوى القضائية

 
ُ
�سبب ممارسة ال�ي تصدر ضد مزاو�� المهنة  وا�جزائيةالمدنية  الأح�امب خطر السلطات القضائية �� الدولة الوزارةت

 .المهنة
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 تنظيم مهنة ا�حاسبة والتدقيقشأن � 2023لسنة  اتحاديمرسوم بقانون 

 

 الفصل السادس

 ختاميةا�ح�ام الأ 

 )31(المادة 

 �جنة تطو�ر المهنة

 التشكيل أعضاؤها واختصاصا��ا قراردد حو�ُ ، تطو�ر المهنةلل �جنة يشك� ع�� توصية الوز�ر، جلس الوزراء بناءً �

 ونظام عملها.

 

 )32(المادة 

 رفض ال��خيص الم�يع�� قرار التظلم 

) عشرون يوم عمل من تار�خ تقديم طلب 20انقضت مدة ( أو منحھ ال��خيص الم�ي طلب فضرُ  لمنيجوز  .1

 ، من الوزارة دون ردّ  ال��خيص
ً
تار�خ إخطاره عشرة أيام عمل من ) 10(خلال  أو من يفوضھ للوز�ر التظلم كتابيا

 .للبت فيھالمدة اللازمة فوات من تار�خ و أبقرار الرفض 

م التظلم الطعن لدى من تار�خ تقديمھ، جاز لمقدّ ) عشرة أيام عمل 10(إذا رُفض التظلم أو لم يُبت فيھ خلال  .2

 من تار�خ إخطاره برفض التظلم أو فوات المدة اللازمة للبت فيھ )30( ا�حكمة ا�ختصة خلال
ً
 .ثلاث�ن يوما

قبل الدعوى بالطعن ع�� القرار .3
ُ
 التظلم المنصوص عل��اإلا �عد استيفاء إجراءات  ا�ختصةا�حكمة أمام  لا ت

 �� هذه المادة.

 

 )33(المادة 

 المهنةمعاي�� 

ح
ُ
ستة أشهر من تار�خ  )6( خلالوذلك قواعد سلوك وآداب المهنة، معاي�� المهنة بما �� ذلك الوز�ر  بقرار مندد ت

 .المرسوم بقانون العمل ��ذا 

 

 )34(المادة 

 التوط�ن

م�اتب ��  توط�نال�سب ، تحديد التنسيق مع ا�جهات ا�ختصةو�عد  الوز�ر اق��احع��  الوزراء بناءً �جلس 

 .ا�حاسبة
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 )35(المادة 

 الش�اوى المنظورة أمام مجلس التأديب

 
ُ
) لسنة 12الاتحادي رقم ( بموجب القانون المنشأ  مام مجلس تأديب مدققي ا�حساباتأالمنظورة  ا�حالاتحال ت

 �جنة الامتثال الم�يإ��  ،المرسوم بقانون  تار�خ العمل ��ذا قبل المذ�ور  ا�جلسمن  وال�ي لم يصدر ��ا قرار، 2014

 
ً
 .�شأ��ا للنظر ف��ا وتقر�ر ما تراه مناسبا

 

 )36(المادة 

 وضاعتوفيق الأ 

  لدىع�� المقيدين 
ً
مهنة مدققي  �شأن تنظيم 2014) لسنة 12لأح�ام القانون الاتحادي رقم ( الوزارة طبقا

خلال مدة لا تتجاوز سنة واحدة من تار�خ  المرسوم بقانون ح�ام هذ أ، توفيق أوضاعهم بما يتوافق مع ا�حسابات

 قررها.للمدد ال�ي يُ  إل��ا، و�جلس الوزراء تمديد المهلة المشار �شره

 

 )37(المادة 

 رسومال

 
ُ
أح�ام هذا ع�� توصية الوز�ر وعرض وز�ر المالية الرسوم المقررة لتنفيذ  بناءً  بقرار من مجلس الوزراءدد حت

 .المرسوم بقانون 

 

 )38(المادة 

 لمرسوم بقانون اللوائح المنفذة ل

 والقرارات اللازمة لتنفيذ ،المرسوم بقانون الوز�ر اللائحة التنفيذية لهذا  اق��احع��  صدر مجلس الوزراء بناءً يُ  .1

 بقانون.المرسوم أح�ام هذا 

عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام  ا�جزاءات الإدار�ةبلائحة ع�� اق��اح الوز�ر إصدار  �جلس الوزراء بناءً  .2

 .ولائحتھ التنفيذية المرسوم بقانون هذا 
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 )39(المادة 

 الإلغاءات

) لسنة 12الاتحادي رقم (لقانون � ا، كما يُل�المرسوم بقانون  يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا .1

 .�شأن تنظيم مهنة مدققي ا�حسابات 2014

 لأح�ام القانون الاتحادي رقم ( .2
ً
�شأن تنظيم  2014) لسنة 12�ستمر العمل باللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

لا  و�ما المرسوم بقانون ح�ن صدور اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا  إ��مهنة مدققي ا�حسابات 

 يتعارض مع أح�امھ.

 

 )40(المادة 

 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ

 .ستة أشهر من تار�خ �شره )6( ويُعمل بھ �عد ،�� ا�جر�دة الرسمية المرسوم بقانون  يُنشر هذا
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