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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )1م�حق رقم (

 لموظفي ا�حكومة الاتحادية الموحدنموذج عقد التوظيف 
 

 )1رقم (البند 

 ساسيةالبيانات الأ 

 :الموافق           /          /          أبرم هذا العقــد ب�ن �ل مـنإنھ �� يوم               

 جهة اتحادية / هيئة ................................                                             و�مثلها /    

 بالطرف الأول شار إل��ا فيما �عد بصفتـــھ........................................... ويُ 

  و��ن الموظف/

 

  مواطن:

  ن:مواطغ�� 

  :جنسيتــــــــــھ

  رقم جواز السفـر:

  :رقم بطاقة الهو�ة

  ا�حالة الاجتماعية:

  متقاعد عسكري:

  متقاعد مد�ي:

  العنــــــــــوان:

  :الإمــــــــــارة

  :المنطقـــــــــة

  :رقـم الهـــــاتف

  :المتحركرقـم الهاتف 

  :صندوق ال��يـــد

 .شار إليــــــــھ فيما �عد بالطـــــــــــــرف الثا�يويُ 

 

 بتار�خ (....)لسنة .) ...�ناءً ع�� قرار التعي�ن الصادر من السلطة ا�ختصة لدى الطرف الأول برقم (و 

اتفق التشريعات السار�ة، تم الإجراءات المطلو�ة لتعيينھ حسب أالطرف الثا�ي قد ./....)، و�ما أن .../..(..

 الطرفان ع�� التا��
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )2رقم (البند 

 تمهيد

  �عت��
ً
التمهيد السابق وأية مستندات أو م�حقات مقدمة من الطرف الثا�ي والمطلو�ة كشرط للتعي�ن جزءا

 �� حال عدم يلا 
ً
كما �عت�� هذا العقد �عد ، ثبوت �ح��اتجزأ من هذا العقد حيث �عت�� هذا العقد باطلا

 توقيعھ هو الوثيقة ال��ائية المعتمدة المتفق عل��ا مع الموظف و�حل محل أي اتفاق سابق عليھ.
 

 )3رقم (البند 

 التعي�ن والراتب والوظيفة

دارة إ وافق الطرف الأول ع�� �عي�ن الطرف الثا�ي للعمل لديھ �� قطاع / ................... .1

/ 
ً
 هذا العقد وحسب البيانات التالية: لبنود............................وفقا

 

 .................................................................... :التوظيف طنم

 .................................................................... :لمـوع العــن

 .................................................................... المزايـــا (لا توجد، خ��اء ومستشار�ن، ا�خاصة):نــوع 

 .................................................................... :ظيفةو ـال

 .................................................................... :ةــرجدــال

 .................................................................... :يــساالراتب الأس

ية بدلات أخرى للموظف وفق أو أالعلاوة ا�خاصة 

ن إالأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة (مطلوب توضيحها 

 :وجدت)

.................................................................... 

الراتب الإجما�� (شامل الراتب الأسا��ي و�افة 

 :العلاوات والبدلات)

.................................................................... 

المزايا السنو�ة الأخرى وفق الأنظمة المعتمدة �� 

 :(إن وجدت) ا�ح�ومة الاتحادية

.................................................................... 

 

 بناءً جهة ح�ومية أخرى إ��  أوداخل ا�جهة  �� أي وظيفة أخرى سواءً إيجوز �جهة العمل نقل الموظف  .2

 ع�� مص�حة ومقتضيات العمل.

 

 )4رقم (البند 

 سر�ان العقد

ع�� طبيعة عمل  بناءً تحدد ا�جهة مدة العقد ( ..).(. العقد لمدةدناه �سري هذا أمع مراعاة البند ا�خامس 

، 20ولغاية         /          /     20   /        /        تبدأ من تار�خ)، سنوات) ثلاثة 3( بما لا يز�د عن ا�جهة

 .بموافقة الطرف�ن التشريعات السار�ةجدد وفق و�ُ 
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 

 )5رقم (البند 

 ف��ة الاختبار

 ستة أشهر أخرى.) 6ـــــــ (ستة أشهر يجوز تمديدها ل) 6(يخضع "الطرف الثا�ي" لف��ة اختبار مد��ا  .1

إذا  ،خمسة أيام عمل) 5(يجوز "للطرف الأول" إ��اء خدمة "الطرف الثا�ي" خلالها �عد ف��ة إشعار لمدة  .2

ف��ة الاختبار �عد  كما يجوز للطرف الثا�ي الاستقالة من وظيفتھ خلال ،للعمل كفاءتھثبت عدم 

 تقديمھ ف��ة إشعار مماثلة.

 

 )6رقم (البند 

 اتالإجاز 

 للدرجة الوظيفية، ع�� يوم عمل ......الإجما�� (منح الطرف الثا�ي إجازة سنو�ة مدفوعة الراتب يُ  .1
ً
) وفقا

 تمام ف��ة الاختبار بنجاح.إألا �ستحق هذه الإجازة إلا �عد 

 جازة الموظف إ ت�ون ( ملاحظة:
ً
  التا�ع لل�ادر التعلي�ي وفقا

ُ
 حدده ا�جهاتللتقو�م الدرا��ي الذي ت

 .ا�ختصة بذلك)

المرسوم بقانون وفق الشروط والضوابط المنصوص عل��ا �� الأخرى،  جازاتالإ منح الطرف الثا�ي يُ  .2

�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية  ،2022) لسنة 49رقم (اتحادي 

 لهما.
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )7رقم (البند 

 الإشعارف��ة 

للمرسوم ) بما يتفق مع أح�ام اللائحة التنفيذية يوم لمدة (....المقررة للطرف الثا�ي  الإشعارت�ون ف��ة 

 .�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية 2022) لسنة 49رقم (بقانون اتحادي 

 ( ملاحظة:
ُ
) 3( بما لا يز�د عن طبيعة عمل ا�جهةالدرجة الوظيفية، و ع��  بناءً  الإشعارحدد ا�جهة ف��ة ت

 .)أشهرثلاثة 

 

 )8رقم (البند 

 ال��قيات والعلاوات

 ،2022) لسنة 49رقم (المرسوم بقانون اتحادي الطرف الثا�ي للأح�ام المنصوص عل��ا ��  تخضع ترقيات

 لهما.�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية 
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )9رقم (البند 

 ساعات العمل

المرسوم بقانون اتحادي ح�ام أت�ون ساعات العمل والعطلات الرسمية والتعو�ض عن العمل الإضا�� وفق 

والقرارات الصادرة ولائحتھ التنفيذية  �� ا�ح�ومة الاتحادية�شأن الموارد البشر�ة ، 2022) لسنة 49رقم (

 لهما
ً
 .تنفيذا

 

 )10رقم (البند 

 ��اء ا�خدمةإ أسباب

، 2022) لسنة 49رقم (المرسوم بقانون اتحادي ��اء ا�خدمة المبينة �� إ�سري ع�� الطرف الثا�ي أسباب 

 لهما. التنفيذيةولائحتھ  �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )11رقم (البند 

 ال��امات الطرف الثا�ي

�شأن الموارد البشر�ة �� ، 2022) لسنة 49رقم (أح�ام المرسوم بقانون اتحادي ب الطرف الثا�ي يل��م .1

 لهما، ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية 
ً
السلوك الم�ي ووثيقة مبادئ والقرارات الصادرة تنفيذا

ولائحة تنظيم استخدام موظفي ا�جهات  ،من المعلوماتأونظام  ،وأخلاقيات الوظيفة العامة

 ��ذا الاتحادية لوسائل التواصل الاجتما��
ً
 .الشأن، وأية لوائح أو أنظمة تصدر لاحقا

وأن يؤدي مهامھ  ،بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة الطرف الثا�ييل��م  .2

 للوصف الوظيفي
ً
 �لف ��ا من قبل رؤسائھ ذات صلة �عملھ.وأية مهام أخرى يُ  ،بدقة وأمانة طبقا

 عن ا�حظورات الواردة بأي من التشريعات المعمول ��ا �� الدولة. الطرف الثا�يأن يمتنع  .3

 قتھ بالعمل أو �عدها.أن يحافظ ع�� الأسرار ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ سواء أثناء استمرار علا .4

 يقر الطرف الثا�ي بقبولھ أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة بھ  .5
ً
والمرسوم  ،العقد هذا لبنودوفقا

�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية ، 2022) لسنة 49رقم (بقانون اتحادي 

 لهما، 
ً
 ذات علاقة.وأية �شريعات والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )12رقم (البند 

 المستندات والوثائق

سلم الطرف الأول ما �� حوزتھ من يجب ع�� الطرف الثا�ي عند ان��اء خدمتھ لأي سبب من الأسباب أن �ُ 

وما  ،لفات، أو المخططاتا� وأ ،رسوماتال وأ ،تقار�رال وأ ،أو المراسلات ،أو الوثائق ،و الأجهزةأ ،الممتل�ات

بأية أصول  أو استخدام �عدم الاحتفاظشابھ ذلك، ال�ي �عود ملكي��ا للطرف الأول، و�تعهد الطرف الثا�ي 

 .لك��ونية أو بأي ش�ل آخرإو أ�انت ورقية  أو ��خ ع��ا، و�سليمها للطرف الأول سواءً 
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )13رقم (البند 

 التعديل ع�� العقد

ي بند من البنود الواردة �� هذا العقد أ�غي��  ،عند ان��اء مدتھو أثناء سر�ان هذا العقد أيحق للطرف الأول 

 أالإلغاء  أوبالتعديل  سواءً 
ً
 لما تقتضيھ مص�حة العمل �� ا�ح�ومة الاتحادية. و ا�حذف وفقا

 

 )14رقم (البند 

 ف�خ العقد

 
ً
و إ��اءه قبل ان��اء أثناء سر�انھ أف�خ هذا العقد  ،ھلما تقتضيھ مص�حة العمل لدي يحق للطرف الأول وفقا

 سباب.بداء الأ إودون  ،والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحاديةالتشريعات �� إمدتھ بالاستناد 
 

 )15رقم (البند 

 خصم المستحقات المالية

 لأح�ام التشريعات ال
ً
 سار�ة،للطرف الأول ا�حق �� خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثا�ي وفقا

 
ً
 .ع�� الطرف الثا�ي من ديون وال��اماتللطرف الأول لسداد ما ي�ون مستحقا

 

 )16(رقم البند 

 الظروف الطارئة

 
ً
الثا�ي  منح الطرف ،حددها مجلس الوزراءلضوابط ال�ي يُ ل يجوز للطرف الأول �� الظروف الطارئة ووفقا

 ا�جهة الاتحادية.حددها رئيس إجازة استثنائية غ�� مدفوعة الراتب للمدة ال�ي يُ 
 

 )17رقم (البند 

 ا�حاكم ا�ختصة

�افة المنازعات الناشئة عن تنفيذ �� نظر المارات العر�ية المتحدة بتختص ا�حاكم الاتحادية �� دولة الإ 

 هذا العقد.

 

 )18رقم (البند 

 م�افأة ��اية ا�خدمة

، وذلك و�عديلاتھ ،والتأمينات الاجتماعية�سري ع�� الطرف الثا�ي (المواطن) أح�ام قانون المعاشات  .1

 د.طيلة مدة سر�ان هذا العق

�ام المبينة �� اللائحة التنفيذية حاطن) م�افأة ��اية ا�خدمة وفق الأ �ستحق الطرف الثا�ي (غ�� المو  .2

�� ا�ح�ومة �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية  2022) لسنة 49رقم (للمرسوم بقانون اتحادي 

 .الاتحادية
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

م�افأة ��اية ا�خدمة عن سنوات ، والمستشار�ن المع�ن وفق مزايا ا�خ��اء المواطنغ��  �ستحق الموظف لا .3

 .لدى ا�جهة الاتحادية خدمتھ

 

 )19رقم (البند 

 ��خ العقد

وعند وجود ، بيد �ل طرف ��خة للعمل بمقتضاها ،رر هذا العقد باللغة العر�ية من ��خت�ن أصليت�نحُ 

 عتد بالعقد ا�حرر باللغة العر�ية �� حال وجود أي اختلاف.�ُ  ،بلغة أخرى بالإضافة للغة العر�يةالعقد 

 
                                                    الطرف الثا�ي                                                                                                            الطرف الأول          
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )2م�حق رقم (

 (أ) رقم جدول 

 والتدر�بية �شأن مخصصات الإيفاد �� المهام الرسمية

 

 

 

 (ب) رقم جدول 

 �شأن تذاكر السفر للموفد �� مهمة رسمية أو برنامج أو دورة تدر�بية خارج الدولة
 

 

  

 عضو ضمن وفد

 أو موفد بمفرده /
 مركز الموفد رئيس وفد

 وظيفة الموفد

 الضيافة الضيافة ودرجتھ الوظيفية
 الاستحقاق

 بدون  �املة بدون  �املة

 بدل رئاسة وفد 1,050 525 - -

 بدل السفر 3,000 1,500 3,000 1,500 .ماالوزارة ومدير عام ومن �� حكمهوكيل 

 ما��جالإ  4,050 2,025 3,000 1,500

 .ومن �� حكمھ المساعدالوزارة وكيل  بدل السفر 3,000 1,500 3,000 1,500

 بدل السفر 2,500 1,250 2,500 1,250
ومن ��  ،الدرجة ا�خاصة ح�ى الدرجة الثانية الموظفون من

 .مستواهم

 .، أو ما �عادلهاالدرجة الثالثة فما دون  الموظفون من بدل السفر 2,000 1,000 2,000 1,000

 الوظيفيةالدرجة  درجة السفر

 .ماالوزارة ومدير عام ومن �� حكمهوكيل  الدرجة الأو��

 .موظفو الدرجات ا�خاصةو  ،وكيل الوزارة المساعد ومن �� حكمھ درجة رجال الأعمال

 دون، أو ما �عادلها.الموظفون من الدرجة الأو�� فما  الدرجة السياحية
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 

 )3م�حق رقم (

 مخالفات الدوام الرس�ي �شأن

 

 ا�خالفةنوع 
 تدرج ا�جزاء خلال السنة

 المرة الثالثة المرة الثانية المرة الأو��

:
ً
 ا�خالفات المتعلقة بمواعيد العمل المقررة دون عذر مقبول  أولا

التأخ�� عن العمل و�ما لا 

يجاوز الساعت�ن، وما زاد عن 

ذلك �عامل معاملة الموظف 

 المنقطع عن العمل.

 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي لفت نظر خطي

الانقطاع عن العمل بدون 

 إذن قانو�ي ثلاثة أيام فأقل

خصم يوم من الراتب + 

 أيام من الانقطاع

 الإجما�� الراتب خصم يوم�ن من

 + أيام الانقطاع

 الإجما�� خصم ثلاثة أيام من الراتب

 + أيام الانقطاع

أقل من  أك�� من ثلاثة أيام و

 عشرة أيام

أيام من الراتب  ثلاثةخصم 

 + أيام الانقطاع

خصم أر�عة أيام من الراتب 

 + أيام الانقطاع الإجما��

+  الإجما�� خصم خمسة أيام من الراتب

 أيام الانقطاع

:
ً
 للآليات المعتمدة �� ا�حكومة الاتحادية ثانيا

ً
 ا�خالفات المتعلقة بالتوقيع الإلك��و�ي وفقا

عدم التوقيع بما يفيد الوقت 

الفع�� ل�حضور والانصراف 

 بدون عذر مقبول 

 خصم يوم من الراتب

 الإجما��
 الإجما�� خصم ثلاثة أيام من الراتب الإجما�� خصم يوم�ن من الراتب

التلاعب �� طر�قة إثبات 

 ا�حضور والانصراف

خصم خمسة أيام من 

 الإجما�� الراتب
 لتقر�ر جزاء أع��إدارة الموارد البشر�ة حال إ�� يُ 

:
ً
 ا�خالفات المتعلقة بمغادرة م�ان العمل بدون إذن أو عذر مقبول  ثالثا

مغادرة م�ان العمل بدون 

إذن أو عذر يقبلھ الرئيس 

 المباشر

 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي لفت نظر خطي

:
ً
 ا�خالفات المتعلقة بالانتظام الفع�� للدوام را�عا

التواجد دون م��ر مقبول �� 

 الم�ان ا�خصص للعملغ�� 
 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي نظر خطيلفت 

 النوم أثناء العمل
 من الراتب يوم�نخصم 

 الإجما��
 لتقر�ر جزاء أع��إدارة الموارد البشر�ة حال إ�� يُ 
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 

 )4م�حق رقم (

 �شأن العلاوة الفنية

 

 العلاوة قيمة الفئة المستحقة للعلاوة

)، ممن يحملون المؤهلات ا�جامعيةالفنية/ المهنية/ التخصصية (شاغلوا الوظائف 

، ووظائف تقنية المعلومات، الهندسية بجميع تخصصا��اوال�ي �شمل الوظائف 

 ، ووظائف ا�جيولوجيا.الهندسة الزراعيةووظائف 

من الراتب الأسا��ي و�حد  )50%(

  )5,000( أق��ى
ً
. درهما

ً
 شهر�ا

شهادة الدبلوم فوق ممن يحملون الفنية/ المهنية/ التخصصية (شاغلوا الوظائف 

، ووظائف بجميع تخصصا��االمساعدة الهندسية الثانو�ة)، وال�ي �شمل الوظائف 

 تقنية المعلومات، والمرشدين الزراعي�ن.

�حد ، و من الراتب الأسا��ي )30%(

  )2,500( أق��ى
ً
. درهما

ً
 شهر�ا
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 

 )5م�حق رقم (

 �شأن جدول مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن

 

فئة مزايا 

ا�خ��اء 

 والمستشار�ن

 الموظف المواطن

 الدرجة الوظيفية

 المقابلة �� ال�ادر العام
 عدد سنوات ا�خ��ة الراتب الأسا��ي

جما�� ا�حد الأق��ى لإ 

الشهري  الراتب

 *(درهم)

A (أ) 120,000 سنة فما فوق  )20( 34,000 ا�خاصة 

B  90,000 سنة )19( سنة إ�� )15( 25,500 (ب)ا�خاصة 

C ��55,000 سنة )14( سنوات إ�� )10( 17,300 الأو 

ا�خ��اء والمستشار�ن فقط لشاغ�� وظيف�ي (مستشار/خب��) أو (مستشار  �عي�ن الموظف المواطن وفق مزاياش��ط �ُ 

مساعد/خب�� مساعد) ممن �شغلون الدرجة الأو�� إ�� الدرجة ا�خاصة (أ) أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى 

 المعتمدة.

ب�� أو المستشار الواردة �� جدول الدرجات والرواتب تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا ا�خ  *

المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يمنح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد 

 الأق��ى المب�ن أعلاه.

 

 

فئة مزايا 

ا�خ��اء 

 والمستشار�ن

 المواطنغ�� الموظف 

 الدرجة الوظيفية

 المقابلة �� ال�ادر العام
 عدد سنوات ا�خ��ة الراتب الأسا��ي

جما�� ا�حد الأق��ى لإ 

الشهري  الراتب

 * (درهم)

A 

 7,475 الأو��

 120,000 سنة فما فوق  )20(

B )15(  ��سنة إ)90,000 سنة )19 

C )10( ��سنوات إ )55,000 سنة )14 

ا�خ��اء والمستشار�ن فقط لشاغ�� وظيف�ي (مستشار/خب��) أو (مستشار ش��ط �عي�ن الموظف غ�� المواطن وفق مزايا �ُ 

 مساعد/خب�� مساعد) ممن �شغلون ممن �شغلون الدرجة الأو�� أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

شار الواردة �� جدول الدرجات والرواتب تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا ا�خب�� أو المست  *

المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يمنح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد 

 الأق��ى المب�ن أعلاه.
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 

 )6م�حق رقم (

 �شأن جدول المزايا ا�خاصة

 

 الدرجة الوظيفية

 المواطنالموظف غ��  الموظف المواطن

 الراتب الأسا��ي

ا�حد الأق��ى 

 جما�� الراتبلإ 

 الشهري (درهم)

 الراتب الأسا��ي

ا�حد الأق��ى 

 جما�� الراتبلإ 

 *الشهري (درهم)

 - - 100,000 34,000 ا�خاصة (أ)

 - - 76,000 25,500 ا�خاصة (ب)

 85,000 7,475 51,000 17,300 الأو��

 60,000 6,900 48,000 15,940 الثانية

ش��ط التعي�ن وفق المزايا ا�خاصة فقط لشاغ�� الوظائف العليا من الموظف�ن ممن �شغلون الدرجة الثانية إ�� الدرجة ا�خاصة �ُ 

 (أ) أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

 للمزايا ا�خاصة �� جدول الدرجات والرواتب  * 
ً
تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا الموظف وفقا

منح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد الأق��ى المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يُ 

 المب�ن أعلاه.

 


