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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 2023) لسنة 48قرار مجلس الوزراء رقم (

 2022) لسنة 49(التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ن اللائحة أ�ش

 ن الموارد البشر�ة �� ا�حكومة الاتحاديةأ�ش

 :مجلس الوزراء

 ،�عد الاطلاع ع�� الدستور  −

 ،، و�عديلاتھوزراءاختصاصات الوزارات وصلاحيات ال �شأن 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 1999) لسنة 7وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ

 ،�شأن إعادة تنظيم ديوان ا�حاسبة 2011) لسنة 8وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،�شأن المالية العامة 2019) لسنة 26وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

�شأن القواعد العامة الموحدة للعمل �� دولة  2021) لسنة 47�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (وع −

 ،الإمارات العر�ية المتحدة

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2022) لسنة 49وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،ئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�وميةالهي�شأن  2022لسنة  )56وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

رئيس الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة  ،وز�ر دولة للتطو�ر ا�ح�ومي والمستقبل عرضھما ع��  و�ناءً  −

 ،مجلس الوزراءموافقة و  ،ا�ح�ومية

 :ر قـــــــــــــــــــــرَ 

 

 )1المادة (

 التعر�فات

 
ُ
�شأن الموارد البشر�ة ��  2022) لسنة 49اتحادي رقم (نون الواردة �� المرسوم بقاطبق ذات التعر�فات ت

بينة قر�ن  ،وفيما عدا ذلك ،هذا القرارع��  ا�ح�ومة الاتحادية
ُ
يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي الم

 :�ل م��ا، ما لم يقضِ سياق النص �غ�� ذلك
 

قــــــــــــانــــــــــــون المــــــــــــوارد 

 القانون  /البشر�ة

�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة  2022) لسنة 49م (المرسوم بقانون اتحادي رق :

 الاتحادية.

 للموارد البشر�ة ا�ح�ومية. الاتحاديةرئيس الهيئة  : ئةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرئيس الهي

 الموافقة المبدئية ع�� التعي�ن من جهة العمل. : لــــــــــــــــــــــــــــــــــعرض العم

ات ـــــــــــــالدرج ول جد

 بــــــــرواتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوال

 جداول الدرجات والرواتب المعتمدة لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية. :
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

  

 

  القانون �� الواردة المدة  : بارـــــــــــــــــــــــــــــــة الاختـــــــــر فت
ُ
 ن كِ مَ وال�ي ت

ُ
ن كِ مَ ا�جهة من تقييم أداء الموظف، وت

ية والاطلاع ع�� بيئة العمل، وال�ي بناءً عل��ا، الموظف من الإلمام بمهامھ الوظيف

وهذا قانون الموارد البشر�ة يتم الاستمرار �� عقد العمل أو إ��اءه وفق أح�ام 

 .القرار

دة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالوح

 يميةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتنظ

 ل�جهة الاتحادية. الوحدة الإدار�ة الواردة �� الهي�ل التنظي�ي :

حيات لصلا اجدول 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتوالمسؤولي

حدد فيھ الموظفون المناط ��م تنفيذ دية يُ يصدر عن رئيس ا�جهة الاتحا مستند :

ولائحتھ قانون الموارد البشر�ة الصلاحيات ال�ي يجوز تفو�ضها وفق أح�ام 

 
ً
 لھ. التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

ادية بتنفيذ جزء من المهام والعمليات المناطة ��ا من خلال هو قيام ا�جهات الاتح : عهيدـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت

ل��ا، وال�ي يتم التعاقد معها إالشر�ات ال�ي يتم �عهيد �عض ا�خدمات ا�ح�ومية 

 وفق الإجراءات المقررة ��ذا الشأن.

ة ـــــاقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعذوي الإ 

 مم)ـــاب الهـــــــــــ(أ�ح

خص مصاب بقصور أو اختلال ك�� أو جزئي �ش�ل مستقر أو مؤقت �� �ل � :

 ،قدراتھ ا�جسمية أو ا�حسية أو العقلية أو التواصلية أو التعليمية أو النفسية

م�انية تلبية متطلباتھ العادية �� ظروف أمثالھ من غ�� إإ�� المدى الذي يقلل من 

 عاقة.ذوي الإ 

 ال�جنة ال�ي  : تظلماـــــــــــــــنة التـــــــ�ج
ُ
� 

َ
 ش

َ
�� �ل جهة اتحادية للنظر �� تظلمات الموظف�ن من ا�جزاءات ل �

خرى تتخذ بحق أال�ي تفرضها عل��م جهة العمل أو أي إجراءات أو قرارات 

 الموظف�ن.

ظر �� ـــــــــــــــــــنة النــــــــــ�ج

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاع��اض

:  
ُ
 ال�جنة ال�ي �

َ
 ش

َ
ل ع�� مستوى ا�ح�ومة الاتحادية للنظر �� اع��اضات موظفي �

 ا�جهات الاتحادية ع�� القرارات أو الإجراءات الصادرة بحقهم.

 

 )2المادة (

 تطبيقالنطاق 

طبق  .1
ُ
بما �� ذلك ا�جهات ال�ي نصت المدني�ن �� ا�جهات الاتحادية،  ع�� الموظف�نا القرار أح�ام هذت

 .عات إ�شا��ا ع�� وجود لوائح موارد �شر�ة مستقلة لها�شري

ل�ي يتم استثنا��ا بقرار من مجلس ا ا�جهات الاتحادية وموظف��اهذا القرار،  ُ�ستث�ى من تطبيق أح�ام .2

والال��امات الم��تبة ع�� تلك ا�جهات، مع ال��ام هذه الأح�ام  حدد قرار الاستثناءالوزراء، وع�� أن يُ 
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 الاتحادية

 

البيانات الآنية للموارد البشر�ة العاملة لد��ا متضمنة الأجور والرواتب و�افة الإجراءات ا�جهات بتوف�� 

 ، من خلال الر�ط مع الأنظمة المعتمدة لدى الهيئة.ف��ا ا�خاصة بالموارد البشر�ة

�شأن  2022) لسنة 49المرسوم بقانون اتحادي رقم (�عت�� قرارات مجلس الوزراء الصادرة قبل صدور  .3

�شأن استثناء �عض ا�جهات الاتحادية من تطبيق  ،وهذا القرار د البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحاديةالموار 

سار�ة المفعول ما لم يقرر مجلس الوزراء الاتحادية أو �عض أح�امھ، قانون الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 

 خلاف ذلك.

 

 )3المادة (

 مهام إدارة الموارد البشر�ة

هذا القرار ر�ة �� ا�جهة الاتحادية، تنفيذ وتطبيق الأح�ام المنصوص عل��ا �� تتو�� إدارة الموارد البش .1

 لھ.
ً
 وأية قرارات أو أنظمة تصدر تنفيذا

تل��م الوحدات التنظيمية المعنية ب�ل جهة اتحادية، بالرجوع إ�� تلك الإدارة �� جميع الأمور الفنية ذات  .2

 الصلة بالموارد البشر�ة.

ر�ة �� ا�جهة الاتحادية الرجوع إ�� الهيئة �� المسائل ال�ي �ع��ضها عند تطبيق ع�� إدارة الموارد البش .3

 أح�ام �شريعات الموارد البشر�ة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.

هذا القرار المعنية با�جهة الاتحادية بالمبادئ والسياسات المنصوص عل��ا ��  التنظيميةتل��م الوحدات  .4

 لھوأية قرارات أو أنظمة تصد
ً
والتأكد من تطبيقها ع�� الموظف�ن �ش�ل عادل ومتساوٍ وذلك  ،ر تنفيذا

حفز الأداء.
ُ
 ��دف إيجاد بيئة عمل ت

 

 )4لمادة (ا

 جدول الصلاحيات والمسؤوليات

 بالصلاحيات والمسؤوليات المتعلقة 
ً
 لدليل الصلاحيات ��ذا القرار يصدر رئيس ا�جهة الاتحادية جدولا

ً
وفقا

 يصدر عن الهيئة ��ذا الشأن. الذي الاس��شادي

 

 خطيط الموارد البشر�ةت

 )5المادة (

 الهي�ل التنظي�ي

ي�ون ل�جهات الاتحادية هيا�لها التنظيمية ال�ي تتناسب مع اختصاصا��ا واحتياجا��ا، و�تم اعتمادها  .1

 .من مجلس الوزراء

عداد إالواردة �� دليل بالآليات  ،الهيا�ل التنظيمية عداد وتحديثإعند تل��م ا�جهات الاتحادية  .2

 .الوزراءمجلس  �عتمدهالذي الهيا�ل التنظيمية 
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 ،ى الإدارات فما فوق من قبل مجلس الوزراءيتم اعتماد أي تحديث ع�� الهي�ل التنظي�ي من مستو  .3

 
ً
 وأ التنظيمية الهيا�لعداد إ لدليل و�تم اعتماد ما دون ذلك من قبل رئيس ا�جهة الاتحادية وفقا

 الشأن. ��ذا الوزراء مجلس �عتمدها ال�ي لياتالآ

 

 )6المادة (

 م��انية الوظائف

المدرجة �� الهي�ل التنظي�ي بطر�قة فعالة،  التنظيميةوظائف الوحدات  تخطيطع�� ا�جهة الاتحادية 

وذلك لضمان �غطية تلك الوظائف  ،و�ش�ل يضمن ال��ك�� ع�� الأهداف والعمليات الرئيسية لعملها

الأح�ام  �عارض ب�ن تلك الوظائف، وذلك �� ضوءأو  وطة با�جهة الاتحادية ودون تداخل�جميع المهام المن

وأنظمة وأدلة الموارد البشر�ة  ،الواردة �� نظام تقييم وتوصيف الوظائف المعتمد �� ا�ح�ومة الاتحادية

 المعتمدة ونظام تخطيط القوى العاملة.

 

 )7المادة (

 موازنة الموارد البشر�ة

التنظي�ي  مع هي�لهاة اتحادية ضمن م��اني��ا العامة، موازنة سنو�ة للموارد البشر�ة تتناسب ي�ون ل�ل جه

 
ُ
 عتمد، وفق نظام تخطيط القوى العاملة وأنظمة وأدلة الموارد البشر�ة والمالية ذات الصلة.الم

 

 )8المادة (

 �عديل ا�خصصات المالية

�خصصات المالية للوظائف الشاغرة المدرجة �� موازنة يفوضھ �عديل ا منأو يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية 

 للقواعد المالية السار�ة ��  ضمنالموارد البشر�ة المعتمدة 
ً
حدود الموازنة ا�خصصة لتلك الوظائف، ووفقا

أو  ا�ح�ومة، ع�� ألا ي��تب ع�� هذا التعديل أي أعباء مالية إضافية ع�� م��انية ا�جهة الاتحادية المعتمدة

 عتمادات المقررة للموارد البشر�ة وفق الأنظمة المالية المعتمدة ��ذا الشأن.ع�� الا 

 

 )9المادة (

 العمل واعأنو  التوظيف نماطأ

  الاتحادية ا�جهات �� التعي�نيتم  .1
ً
 :الآتية التوظيفأنماط لأحد  وفقا

يام العمل العمل لدى جهة اتحادية واحدة �امل ساعات العمل اليومية طوال أوهو  :�املالم ادو ال .أ

 الرس�ي.

حدد من ساعات العمل أو الأيام المقررة لعدد مُ لدى جهة اتحادية  العملوهو : جزئيا�م ادو ال .ب

 .للعمل
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 عقد مدة ضمن ولكن �امل ساعات العمل اليومية طوال أيام العمل وهو العمل :ؤقتالم العمل .ج

عمل بذاتھ و�نت�ي حددة أو ينصب ع�� لتنفيذ عمل تقت��ي طبيعة تنفيذه مدة مُ  وذلك مؤقتة

 أن ت�ون مدتھ أقل من سنة.ع��  بإنجازه

 اأو أيام عملهمل لدى جهة اتحادية مع إم�انية �غي�� موعد ساعات تأدي��ا الع هو المرن:العمل  .د

 .حسب حجم العمل والمتغ��ات الاقتصادية والتشغيلية لدى جهة العمل

  العملأنواع ت�ون  .2
ً
 لما ي��:المعتمدة �� ا�جهات الاتحادية وفقا

ما من مقرها أو إ: وهو العمل الذي يؤديھ الموظف وفق ما تقرره جهة العمل ا�جهةمن مقر  العمل .أ

 من مقر أي فرع من الفروع التا�عة لها وذلك طيلة أيام وساعات العمل الرس�ي.

: هو قيام الموظف بالعمل أو تأدية المهام الوظيفية من خارج مقر عمل عن �عد من داخل الدولةال .ب

 لأح�ام نظام العمل عن �ُ  ،العمل ولكن من داخل الدولة
ً
عد الذي يصدر عن مجلس وذلك وفقا

حددها ذات ال�ي يُ ن يتقا��ى الموظف ا�خصصات المالية أع��  ،الوزراء بناءً ع�� اق��اح الهيئة

 .النظام

خارج  : هو قيام الموظف بالعمل أو تأدية المهام الوظيفية منعمل عن �عد من خارج الدولةال .ج

 لأح�ام نظام العمل عن �ُ 
ً
عد من خارج الدولة الذي يصدر عن مجلس الوزراء الدولة وذلك وفقا

 .حددها ذات النظامال�ي يُ ن يتقا��ى الموظف ا�خصصات المالية أع��  ،بناءً ع�� اق��اح الهيئة

 ھب: هو العمل الذي يقوم الموظف بموجدوام �ساعات عمل مكثفة (أسبوع العمل المضغوط)ال .د

 سبوعية الرسمية �� أيام عمل أقل بتغطية �امل ساعات العمل الأ 
ً
) عشر 10( أق��ى بحد، أسبوعيا

 .سبوعالأ  �� عمل أيام أر�ع) 4( واليوم  ��ساعات 

بحيث يتم  ،عدمع العمل عن �ُ  ا�جهةمن مقر : هو نظام عمل يقوم ع�� دمج العمل العمل ال�ج�ن .ه

بتأدية جزء من مهام الوظيفة أو العمل المطلوب منھ من  ن يقومأالاتفاق والتعاقد مع الموظف ب

خر من خلال العمل عن �عد مع جواز ا�خلط ب�ن أك�� من نمط من أنماط وا�جزء الآ  ا�جهةمقر 

 العمل الأخرى.

  تختلف المزايا والأجور للموظف .3
ً
العمل المتعاقد عليھ مع الموظف وآليات  ونوعالتوظيف  لنمطوفقا

 ومزايا التعاقد.
 

أو من  ا�جهةمقر من و�� جميع الأحوال يجوز �جهة العمل التعاقد مع الموظف لتأدية المهام المطلو�ة منھ 

خارجھ أو بنمط عمل �ج�ن ب�ن الأنماط أعلاه وفق ما تقتضيھ مص�حة العمل لد��ا، كما يجوز لرئيس 

عند ان��اء مدتھ بناءً ع�� ثناء سر�ان العقد أو أعمل الموظف  نوع ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ �غي��

والأنظمة الصادرة عن مجلس  هذا القرارمص�حة العمل ومتطلباتھ ووفق الشروط والضوابط الواردة �� 

 الوزراء ��ذا الشأن.
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )10المادة (

 الضوابط العامة للتعاقد

  عقدال�ون مدة ت .1
ً
ع�� بناءً  دثلاث سنوات قابلة للتجدي )3( ق��ىأبحد  التوظيفنماط ألأي نمط من وفقا

 أت�ون مدتھ  فيما عدا العقد المؤقت ،داء الوظيفي للموظفالأ 
ُ
 .ه جهة العملرُ قرِ قل من سنة وذلك وفق ما ت

  تنفيذ المهام المتفق عل��ا �� ا�جهات الاتحاديةأو  يتم شغل الوظيفة .2
ً
وأنواع  التوظيفحد أنماط لأ وفقا

ا يتوافق مع إجراءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة و�ممن هذ القرار،  )9رقم (المبينة �� المادة العمل 

 .ا�حصول ع�� الموافقات اللازمة من ا�جهات ا�ختصة�ما �� ذلك ، و �� ا�ح�ومة الاتحادية

 

 )11المادة (

 و نوع العملأنمط التوظيف تحو�ل  ةآلي

 بناءً  جوز �جهة العملي .1
ً
 نأ المعتمدة،لموارد البشر�ة لإجراءات ا ع�� ما تقتضيھ مص�حة العمل لد��ا ووفقا

لية التعاقد وما يرتبط آأو  العمل نوعأو  نمط التوظيفعند ان��اء مدتھ بتغي�� أو  ثناء سر�ان العقدأتقوم 

  جور أي م��ا من مزايا و أب
ً
ا�خصصات المالية المعتمدة �� هذا القرار، وضمن للضوابط الواردة �� وفقا

 موازنة ا�جهة.

ن يتوافق أشرط  و نوع العمل معھأالتوظيف ع�� طلب من الموظف �غي�� نمط ءً بنا يجوز �جهة العمل .2

ق��ى مرت�ن طيلة مدة خدمتھ �� ا�ح�ومة أوذلك بحد  الطلب مع مص�حة العمل لدى ا�جهة الاتحادية

 .الاتحادية

 تآفجازات وال��قيات والم�الية احتساب الإ آ�عديل  ، يتمخرآ�� إ�� حال �غي�� نمط التوظيف من نمط  .3

و أيام العمل ال�ي يتم التعاقد مع أساعات نسبة وتناسب مع يتم الاحتساب كبحيث ��اية ا�خدمة  وم�افأة

 ل�امل.االموظف �شأ��ا بالمقارنة مع الدوام 
 

بقاءه �� النمط ع�� سنة  مرورعمل الموظف قبل و نوع أتوظيف يتم �غي�� نمط  ألايجب  ،و�� جميع الأحوال

 السابق.

 

 )12المادة (

 ا�خصصات المالية

نمط  عل��ا حسبجور تأدية المهام المتفق أأو  و�دلاتيختلف الراتب المقرر للوظيفة وما يرتبط بھ من مزايا 

 الموظف وذلك �التا��:ونوع العمل مع  التوظيف

عّ�ن  �ستحق الموظف راتب الدرجة ،العمل نمط التوظيف ونوعمع مراعاة  .1
ُ
عل��ا وفق جدول الدرجات الم

المرفق�ن ��ذا  والمستشار�ن مزايا ا�خ��اءأو المزايا ا�خاصة وفق أو  رواتب المعتمد �� ا�جهة الاتحاديةوال

 جر تأدية ا�خدمات والمهام المتفق عل��ا بموجب العقد أأو  القرار
ُ
ل�امل  �ان الدواممع الموظف �� حال ��م الم

 .ساعات العمل الرس�ي
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

ع�� أساس �سبة وتناسب  أعلاه للموظف �� حال الدوام ا�جزئي )1( ندر المب�ن �� البجالأ أو  يحتسب الراتب .2

 أيام العمل.أو  مع ساعات

عّ�ن  راتب الدرجة ،المؤقت العمل بنمطيتقا��ى الموظف الذي �عمل  .3
ُ
عل��ا وفق جدول الدرجات الم

المرفق�ن ��ذا  شار�نوالمست أو مزايا ا�خ��اء ،المزايا ا�خاصةأو وفق  ،الاتحاديةوالرواتب المعتمد �� ا�جهة 

 أأو  ،القرار
ُ
نمط ��م مع الموظف شر�طة مراعاة جر تأدية ا�خدمات والمهام المتفق عل��ا بموجب العقد الم

 .من سنة بأقلالزم�ي للعقد  والإطار التوظيف ونوع العمل

عن  حددها نظام العملا�خصصات المالية ال�ي يُ عد ع�� يحصل الموظف الذي �عمل بنظام العمل عن �ُ  .4

 .ع�� اق��اح الهيئة �عد الذي يصدر عن مجلس الوزراء بناءً 

 

 �� ا�حكومة الاتحادية التوظيف بأنماطالأح�ام ا�خاصة 

 )13المادة (

 �املالدوام ال نمط

  وذلكيتم التعي�ن بنمط الدوام ال�امل  .1
ً
 :التاليةللأح�ام وفقا

 وجود ا�خصص الما�� للتعي�ن �� الموازنة المعتمدة ل�جهة. .أ

�� مجال عمل الوظيفة المع�ن عل��ا  المهاراتأو  ن تتوافر �� المر�ح للتعي�ن إحدى المؤهلات وا�خ��اتأ .ب

 
ً
 لنظام تقييم وتوصيف الوظائف.وفقا

 إن يتم أ .ج
ً
 .هذا القرارلأح�ام  برام عقد التوظيف وفقا

يا المقررة لها وفق سلم الراتب المقرر للدرجة الوظيفية ال�ي �شغلها والمزا ،وفق هذا النمطيتقا��ى الموظف  .2

 والمستشار�ن أو مزايا ا�خ��اء ،المزايا ا�خاصةأو وفق  ،الدرجات والرواتب المعتمد لدى ا�جهة الاتحادية

 أأو  ،المرفق�ن ��ذا القرار
ُ
  ،��م مع الموظفجر تأدية ا�خدمات والمهام المتفق عل��ا بموجب العقد الم

ً
 ووفقا

 .�خصصات المالية المعتمدة �� م��انية ا�جهةحدود ا وضمنلطبيعة ونوعية الوظيفة 

 �امل �التا��:نمط الدوام الالعمل ال�ي �سري ع�� الموظف�ن المعين�ن ب نواعأت�ون  .3

 نمط العمل ال�ج�ن بي��ما.أو  عن �عد من داخل الدولةعمل الأو  ا�جهةدوام �امل من مقر  .أ

 .الشأن صدر ��ذاوفق النظام الذي يُ  عمل عن �عد من خارج الدولةال .ب

 .سبوعأيام عمل �� الأ أر�عة  )4( ساعات �� اليوم و ) عشر10( ق��ىأبحد  دوام �ساعات عمل مكثفة .ج

 الأنماط أعلاه. ب�ن الذي يجمعنمط العمل ال�ج�ن  .د

 

 )14المادة (

 الدوام ا�جزئي نمط

 جزئي ا� الدوام بنمط التعي�نيتم  .1
ً
 :تاليةللأح�ام الوفقا

 الموازنة المعتمدة ل�جهة. وجود ا�خصص الما�� للتعي�ن �� .أ
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

�� مجال عمل الوظيفة المع�ن عل��ا أن تتوافر �� المر�ح للتعي�ن إحدى المؤهلات وا�خ��ات أو المهارات  .ب

 لنظام تقييم وتوصيف الوظائف.
ً
 وفقا

 إيتم  أن .ج
ً
 هذا القرار.لأح�ام  برام عقد التوظيف وفقا

 32(�د عن يز ولا  ساعات) 8يقل عن (أن تحدد ساعات العمل بما لا  .د
ً
تحدد أيام  وأن، ) ساعة أسبوعيا

 �� الأسبوع. يامأ ) أر�عة4( ولا يز�د عنواحد بما لا يقل عن يوم عمل  عمل خلال أيام العمل الأسبوعية

وفق ما يتم الاتفاق أو  ،كلاهماأو  ،ا�جهةخارج مقر أو  ،ا�جهةت�ون ساعات العمل ا�جزئي إما من مقر  .ه

 حة العمل.عليھ و�ما لا يتعارض مع مص�

  حدديتم التعي�ن براتب إجما�� شهري، يُ  .2
ً
لدرجة الوظيفة الشاغرة ع�� أساس الراتب الإجما�� المقرر وفقا

بناءً  جر ا�خدماتأأو  ،المرفق�ن ��ذا القرار والمستشار�ن أو مزايا ا�خ��اء ،المزايا ا�خاصةأو وفق  ،للموظف

عّ�ن  بالوظيفة امل� باف��اض عملھ بدوام ، ع�� طبيعة ونوعية الوظيفة
ُ
 ،عل��ا عند بداية التعي�نالم

 �� ساعات العمل الفعلية ال�ي �عملها الموظف 
ً
 ع�� عدد ساعات العمل الرسمية الشهر�ة مضرو�ا

ً
مقسوما

 خلال الشهر.

ع�� بناءً  �امل و�العكسال نمط الدوامإ��  جزئيا� نمط الدواممن  للموظف نمط التوظيفيجوز تحو�ل  .3

شر�طة أن ي�ون التحو�ل ع��  ،وفق ما تقرره جهة العمل إذا اقتضت مص�حة العمل ذلكو  الموظف طلب

 ، ووفق أح�ام هذا القرار.ع�� أن يتوفر ا�خصص الما�� للدرجةو الوظيفة ذا��ا والدرجة ذا��ا، 

ع�ن نقل الموظف  وأيجوز ترقية  ،من هذه المادة) 2(مع مراعاة البند  .4
ُ
  زئينمط الدوام ا�جبالم

ً
لأح�ام  وفقا

 .ونظام إدارة الأداء وهذا القرارقانون الموارد البشر�ة 

ليات احتساب الأجور والإجازات وال��قيات للموظف�ن آتصدر الهيئة دليل اس��شادي لتنظيم إجراءات و  .5

 .وهذا القرارقانون الموارد البشر�ة بما لا يتعارض مع أح�ام بنمط الدوام ا�جزئي العامل�ن 

  فيما لم يرد بھ نص .6
َ
عّ�ن  سري ع�� الموظفخاص �� هذه المادة، �

ُ
والقواعد الأح�ام لدوام ا�جزئي ابنمط الم

 .هذا القرارالأخرى الواردة �� 

  نواعأت�ون  .7
َ
 �التا��: ا�جزئي الدوام بنمطسري ع�� الموظف المع�ن العمل ال�ي �

 نمط عمل �ج�ن بي��ما.أو  عن �عد من داخل الدولةأو  ا�جهةعمل جزئي من مقر  .أ

 .الدولةعمل جزئي عن �عد من خارج  .ب

 ب�ن الأنماط أعلاه. يجمععمل �ج�ن  .ج

عّ�ن  يجوز للموظف .8
ُ
�عمل �� جهة اتحادية أو  ن �عمل �� أك�� من جهة اتحاديةأ ا�جزئي الدوام بنمطالم

 تا�عة للقطاع ا�خاص.أو  وأخرى محلية

 

 )15المادة (

 المؤقت نمط العمل

  المؤقت العملي�ون التعي�ن بنمط  .1
ً
 :التاليةللأح�ام وفقا

 ضمن الم��انية المعتمدة ل�جهة ا�ح�ومية.للوظيفة مخصص ما��  ن يوجدأ .أ
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

�� مجال عمل الوظيفة المع�ن أن تتوافر �� المر�ح للتعي�ن إحدى المؤهلات وا�خ��ات أو المهارات  .ب

 لنظام تقييم وتوصيف الوظائف.عل��ا 
ً
 وفقا

 إيتم أن  .ج
ً
 .هذا القرارلأح�ام  برام عقد التوظيف وفقا

 .نصب ع�� عمل بذاتھ و�نت�ي بإنجازهيَ  أون يوجد عمل تقت��ي طبيعة تنفيذه مدة محدده أ .د

عّ�ن  راتب الدرجة المع�ن بنمط التوظيف المؤقت�ستحق الموظف  .ه
ُ
عل��ا وفق جدول الدرجات الم

المرفق�ن  تشار�نوالمس أو مزايا ا�خ��اءالمزايا ا�خاصة أو وفق  الاتحاديةوالرواتب المعتمد �� ا�جهة 

 جر تأدية ا�خدمات والمهام المتفق عل��ا بموجب العقد أ ��ذا القرار
ُ
 ��م الم

ً
لطبيعة  مع الموظف ووفقا

 ونوعية الوظيفة.

ذا اقتضت إقل من سنة و�جوز ل�جهة الاتحادية إبرام عقد جديد مع الموظف أي�ون التعي�ن لمدة  .و

 .مص�حة العمل ذلك

 التالية:الإجازات المؤقت  لتوظيفالمع�ن بنمط ا�ستحق الموظف  .2

  إجازة ا�حداد براتب .أ
ً
 .هذا القرارلأح�ام وفقا

خمسة أيام عمل ) 5(براتب بموجب تقر�ر ط�ي معتمد من جهة طبية لمدة لا تجاوز إجازة مرضية  .ب

 وما زاد ع�� ذلك ي�ون بدون راتب. ،متقطعةأو  متصلة

 .متقطعة أو خمسة أيام عمل متصلة) 5(إجازة بدون راتب لمدة  .ج

 خلال المدة التعاقدية الواحدة.المبينة �� هذه المادة �ستحق إجازة ا�حداد والإجازة المرضية  .3

عّ�ن  ��اء عقد الموظفإيجوز �جهة العمل  .4
ُ
ن يتم أبموجب هذه المادة �� أي وقت خلال مدة العقد ع�� الم

 إخطاره قبل شهر من التار�خ المقرر لإ��اء خدمتھ.

السار�ة ��  التشريعاتموظف غ�� المواطن إقامة سار�ة المفعول، بما لا يتعارض مع ش��ط أن ت�ون لل�ُ  .5

 �ذا الشأن.الدولة �

عّ�ن  لا �ستحق الموظف .6
ُ
 م�افأة ��اية خدمة عن مدة خدمتھ. بنمط التوظيف المؤقتالم

ع�ن ظف�عي�ن المو  ،عند ان��اء مدة العقد المؤقتأو  تضيھ مص�حة العمل خلالقع�� ما ت بناءً  يجوز  .7
ُ
 الم

�� وظيفة دائمة تناسب مؤهلاتھ وخ��اتھ وقدراتھ، شر�طة �عديل صفة التعاقد  ،بنمط العمل المؤقت

 ينھ ع�� وظيفة دائمة.يمدة خدمتھ �� ا�جهة الاتحادية من تار�خ �ع تبدأمعھ ع�� أن 

 ؤقت �التا��:الم بنمط التوظيفالعمل ال�ي �سري ع�� الموظف�ن المعين�ن  نواعأت�ون  .8

 .نمط عمل �ج�ن بي��ماأو  عن �عد من داخل الدولةأو  ا�جهةعمل مؤقت من مقر  .أ

 .عمل مؤقت عن �عد من خارج الدولة .ب

 .عمل مؤقت �ساعات عمل مكثفة .ج

 ب�ن الأنماط أعلاه. يجمععمل �ج�ن  .د
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )16المادة (

 المرن  العملنمط 

ووفق ما يتم الاتفاق  لبات العملبأوقات متغ��ة حسب ظروف ومتطللعمل  المرن  العمليتم التعي�ن بنمط  .1

 للأح�ام الآتية: وذلك عليھ ب�ن الموظف وجهة العمل
ً
 وفقا

 وجود ا�خصص الما�� للتعي�ن �� الموازنة المعتمدة ل�جهة. .أ

�� مجال عمل الوظيفة المع�ن عل��ا أن تتوافر �� المر�ح للتعي�ن إحدى المؤهلات وا�خ��ات أو المهارات  .ب

 لنظام تقييم وت
ً
 وصيف الوظائف.وفقا

 إيتم  أن .ج
ً
 .هذا القرارلأح�ام  برام عقد التوظيف وفقا

الراتب المقرر للدرجة الوظيفية ال�ي �شغلها والمزايا المقررة لها وفق  ،وفق هذا النمطيتقا��ى الموظف  .د

 أو مزايا ا�خ��اءالمزايا ا�خاصة أو وفق  ،سلم الدرجات والرواتب المعتمد لدى ا�جهة الاتحادية

 أجر تأدية ا�خدمات والمهام المتفق عل��ا بموجب العقد  المرفق�ن ��ذا القرار ار�نوالمستش
ُ
مع ��م الم

 
ً
 لطبيعة ونوعية الوظيفة و�� حدود ا�خصصات المالية المعتمدة �� م��انية ا�جهة. الموظف ووفقا

 �التا��: رن الم عملال بنمطالمع�ن  العمل ال�ي �سري ع�� الموظف نواعأت�ون  .2

 عن �عد من داخل الدولة أو نمط العمل ال�ج�ن بي��ما.عمل الأو  ا�جهةل من مقر دوام �ام .أ

 .وفق النظام الذي يصدر ��ذا الشأن عمل عن �عد من خارج الدولةال .ب

 دوام �ساعات عمل مكثفة. .ج

 ب�ن الأنماط أعلاه. يجمععمل �ج�ن  .د

 

 )17المادة (

 التعي�ن وفق مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن

هة الاتحادية أو من يفوضھ وفق مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات المعتمدة �� ا�جهة يجوز لرئيس ا�ج

بدوام �امل أو  الاتحادية�عي�ن خ��اء ومستشار�ن من ذوي ا�خ��ات والكفاءة ال�ي تحتاجها ا�جهة  ،الاتحادية

 لإجراءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الا
ً
 ة:تحادية والأح�ام الآتيجزئي أو مؤقت وذلك وفقا

أن تتوافر فيمن يتم التعاقد معھ المؤهلات العلمية والشهادات التخصصية وا�خ��ات العملية �� نفس  .1

 .مجال الوظيفة المطلوب منھ شغلها و�نجاز مهامها

 توافر ا�خصص الما�� ضمن الم��انية المعتمدة ل�جهة. .2

 تشار�ن لأداء مهام وظيفية إدار�ة أو تنفيذية.لا يجوز �عي�ن موظف�ن وفق مزايا ا�خ��اء والمس .3

ي�ون التعي�ن ع�� مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن فقط لشاغ�� وظيف�ي (مستشار/خب��) أو (مستشار  .4

 مساعد/خب�� مساعد).

 

 



11 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 البدلات والعلاوات والمزايا ال�ي يتم الاتفاق عل��ا  ،يتقا��ى من يتم التعاقد معھ .5
ً
 شاملا

ً
 ماليا

ً
 مبلغا

ً
شهر�ا

�� الم��انية، و�ما لا يتجاوز السقف و�� حدود ا�خصصات المالية المعتمدة بما �� ذلك م�افأة ��اية ا�خدمة 

نمط �ان  إذامع مراعاة منح الموظف راتب �سبة وتناسب ، ) المرفق ��ذا القرار5�حق رقم (المالما�� المب�ن �� 

مع  الاتحادية� المعتمد �� الم��انية ل�جهة ع�� أن تصرف من البند الما�ا�جزئي  الدوامبنمط  التوظيف

 .الاتحاديةدليل الإجراءات المالية المعتمد �� ا�ح�ومة ب الال��ام

ع�� الرغم مما ورد �� هذه المادة، يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية بموافقة مجلس الوزراء، منح الاستثناء لمن  .6

دون استيفاء شرط ا�حد الأد�ى لمدة ا�خ��ة تقت��ي مص�حة العمل أن يتم �عي�ن ا�خ��اء والمستشار�ن 

) عشر سنوات، أو أن يتم تجاوز السقف الما�� لهم شر�طة توافر قيمة الز�ادة المطلو�ة ضمن 10المقررة بـ (

 .م��انية ا�جهة الاتحادية

 .هذا القرار�سري ع�� ا�خ��اء والمستشار�ن أح�ام الإجازات المنصوص عل��ا ��  .7

ثلاثة ) 3(اء والمستشار�ن عن الموظف �� حال حصولھ ع�� أي إجازة تز�د مد��ا عن يوقف صرف مزايا ا�خ��  .8

 جازة ع�� أن �عود صرفها �عد ان��اء الإجازة.أشهر وذلك طيلة مدة الإ 

) 12لا يجوز �عديل عقد الموظف الذي ع�� رأس عملھ و�ضافة مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن إلا �عد م��ي ( .9

 
ً
 ترقية حصل عل��ا الموظف.ع�� آخر إث�ي عشر شهرا

عّ�ن وفق مزايا ا�خ��اء والمستشار�نلا يجوز  .10
ُ
ما لم  أع�� إ�� فئة فئتھ �غي��أو  ز�ادة المزايا المالية للموظف الم

 ثلاث سنوات ع�� الأقل. )3( يمض ع�� التعديل السابق

الراتب الإجما�� من حد أق��ى ك )%25ز�ادة مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن للموظف إلا �� حدود (لا يجوز  .11

 لسابق سواء عند تجديد أو �عديل أي من بنود العقد.ا

عّ�ن وفق مزايا�ستحق الموظف لا  .12
ُ
علاوة دور�ة أو أي علاوات أخرى أو بدل رسوم ا�خ��اء والمستشار�ن  الم

 دراسية أو بدل تذاكر سفر أو سكن عي�ي.

ت والتأمينات الاجتماعية المعتمدة �� ا�ح�ومة �سري ع�� ا�خ��اء والمستشار�ن (المواطن�ن) أح�ام المعاشا .13

 تحادية.الا

م�افأة ��اية ا�خدمة عن سنوات ، والمستشار�ن المع�ن وفق مزايا ا�خ��اء المواطنغ��  �ستحق الموظف لا .14

 .خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية
 

 

 )18المادة (

 ةزايا ا�خاصالمالتعي�ن وفق 

وفق مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات المعتمدة �� ا�جهة  يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ

وفق المزايا ا�خاصة ا�حددة ��  ،�عي�ن أي من ذوي ا�خ��ات والكفاءة ال�ي تحتاجها ا�جهة الاتحادية ،الاتحادية

إ��  وذلك �� أي من الوظائف العليا الشاغرة لد��ا (و�� من الدرجة الثانية ،) المرفق ��ذا القرار6الم�حق رقم (

سواءً بدوام �امل أو جزئي أو مؤقت أو من مقر ا�جهة أو عن �عد وذلك  ،ا�خاصة (أ) أو ما �عادلها) الدرجة

 للأح�ام الآتية:
ً
 وفقا



12 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 .ا�خاصة المرفقة ��ذا القرار المزايا وفقتوفر ا�خصصات المالية المعتمدة والمقررة للوظيفة الشاغرة  .1

 لنظام تقييم وتوصيف الوظائف. العملية ا�خ��اتو  العلمية تأن تتوافر �� المر�ح للتعي�ن المؤهلا  .2
ً
 وفقا

عّ�ن عل��ا.نفس أن ي�ون المؤهل أو ا�خ��ة أو المهارة ��  .3
ُ
 مجال عمل الوظيفة الم

 .إدار�ة أو تنفيذيةلأداء مهام وظيفية  وفق مخصصات المزايا ا�خاصة لا يجوز �عي�ن موظف�ن .4

 ) 12ل��قية و��ن ز�ادة المزايا ا�خاصة قبل م��ي (لا يجوز ا�جمع ب�ن أي نوع من أنواع ا .5
ً
إث�ي عشر شهرا

 ع�� أي م��ما.

 ) 12لا يجوز �عديل عقد الموظف الذي ع�� رأس عملھ بإضافة المزايا ا�خاصة إلا �عد ( .6
ً
إث�ي عشر شهرا

 ع�� آخر ترقية حصل عل��ا الموظف.

لسابق الراتب الإجما�� اد أق��ى من حك )%25ز�ادة المزايا ا�خاصة للموظف إلا �� حدود (لا يجوز  .7

 سواء عند تجديد أو �عديل أي من بنود العقد.

لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ وفق مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات المعتمدة �� ا�جهة  .8

ا�خاصة المرفقة مع وفق سقف المزايا  الوظيفية والمالية الممنوحة الامتيازاتاعتماد �افة  ،الاتحادية

المدرجة �� الم��انية، و�ما لا  الاعتماداتا�خاصة بجهتھ و�� حدود  والاحتياجاتبما يتلاءم ذا القرار، ه

مع مراعاة منح الموظف راتب �سبة وتناسب إذا �ان  ،سقف المزايا ا�خاصة المرفق ��ذا القراريتجاوز 

 الدوام ا�جزئي. بنمط توظيف�عمل 

 

 )19المادة (

 ةدليل �شغيل وتدر�ب الطلب

 
ً
 اس��شاديا

ً
ح�ام ا�خاصة بتشغيل وتدر�ب الطلبة �� يتضمن الشروط والضوابط والأ  تصدر الهيئة دليلا

 ا�جهات الاتحادية.

 

 )20المادة (

 الأولو�ة �� التعي�ن

ي�ون لمواط�ي الدولة الأولو�ة �� التعي�ن �� أي من الوظائف الشاغرة لدى ا�جهات الاتحادية، و�جوز  .1

ن �� حال عدم وجود من تنطبق عل��م شروط ومتطلبات الوظيفة الشاغرة من �عي�ن غ�� المواطن�

 المواطن�ن.

يُحظر التمي�� ع�� أساس العرق أو اللون أو ا�جنس أو الدين أو الأصل الوط�ي أو الأصل الاجتما�� أو  .2

�سبب الإعاقة ب�ن الأ�خاص، الذي ي�ون من شأنھ إضعاف ت�افؤ الفرص أو المساس بالمساواة �� 

كما يحظر التمي�� �� الأعمال ذات المهام  ،ا�حصول ع�� الوظيفة أو الاستمرار ف��ا والتمتع بحقوقها

�شأن الاستفادة من قدرات  الاتحاديةالوظيفية الواحدة، ولا �عت�� الإجراءات ال�ي تتخذها ا�ح�ومة 

.
ً
 ال�وادر الإماراتية، و�عز�ز تنافسي��ا �� ا�جهات الاتحادية، تمي��ا
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للأولو�ة عند التعي�ن �� ا�جهات الاتحادية ع�� مجموعة المهارات ال�ي يمتلكها  يد المعيار الأسا���ستن .3

 .ع�� نتائج التقييم والاختبارات ال�ي يخضع لها الموظف من قبل جهة العمل �ناءً الموظف و 

 المهام ال�ي تناسب وضعهم الص��، ع�� أن يتم ،المؤهلون من أ�حاب الهمم للمواطن�نخصص ي .4

تجه�� أماكن عملهم بالوسائل  وكذلكبجميع الوسائل الملائمة لتأدية واجبا��م الوظيفية  تزو�دهم

 ال�ي تناسب طبيعة احتياجا��م ا�خاصة. والمتطلبات

د طبيعة ال��تيبات ال�ي يحتاجها أ�حاب الهمم �� بيئة يتحد الهيئة بالتنسيق مع ا�جهات المعنية، �و�تت .5

 لهم بطر�قة آمنة.عماأالعمل لضمان ممارسة 

 

 )21(المادة 

 �شأن التوظيف أح�ام عامة

 يُ  ،هذا القرارمن  )10(رقم  مع مراعاة المادة
َ
ع عقد العمل �عد صدور قرار التعي�ن من السلطة ا�ختصة وق

 لإجراءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية وتوافر الآ
ً
 �ي:وفقا

 اجتياز المر�ح بنجاح  .1
ُ
 قررها ا�جهة.�جميع الاختبارات والفحوصات الطبية، وأية إجراءات أخرى ت

��  عادلة من جهة الاختصاصصدقة ومُ عتمدة ومُ مُ  ،لك��ونية من الشهادات العلميةإتقديم ��خ  .2

لك��ونية من شهادات ا�خ��ة العملية إليات المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية، مع ��خ الدولة ووفق الآ

 
ُ
 .فق التشريعات السار�ةو صدقة الم

 ) 2(ت�ون مباشرة العمل خلال مدة  .3
ُ
حدده ا�جهة شهر�ن من تار�خ توقيع عرض العمل أو التار�خ الذي ت

 الاتحادية، و�جوز تمديد المدة لف��ة مماثلة.

ونظام إدارة الأداء والأنظمة  هذا القرارو  قانون الموارد البشر�ةيخضع عقد التوظيف للأح�ام الواردة ��  .4

 .�ذا القرارخرى المرتبطة بھ والأح�ام الواردة �� نموذج العقد المرفق �الأ 

5.  
ُ
 حددها الهيئة.ي�ون توقيع العقد وفق الآليات ال�ي ت

 �عت�� العقد هو الوثيقة المعتمدة ع�� أي اتفاق سابق مع الموظف. .6

 .القرارهذا يجوز �عي�ن الموظف ع�� أي نوع من أنواع التعاقد أو أنماط العمل الواردة ��  .7

 

 )22المادة (

 والاختيار البحث

�س�� �ل جهة اتحادية إ�� اختيار و�عي�ن أكفأ الأفراد لشغل الوظائف الشاغرة ��ا مع الال��ام بمعاي��  .1

 والكفاءة والعدالة والموضوعية خلال �افة مراحل البحث والاختيار. التم��

أفضل المر�ح�ن المناسب�ن للوظائف الشاغرة تحادية البحث عن الإع�� إدارة الموارد البشر�ة �� ا�جهة  .2

 .داخل ا�جهة الاتحاديةلمر�ح�ن من ل ،شغل الوظائف الشاغرةل�ة و ولالأ ، مع إعطاء لد��ا
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 )23المادة (

 المقابلة ال�خصية

لا يجوز التعي�ن بدون إجراء مقابلة مع المر�ح للوظيفة بواسطة الإدارة المعنية، كما لا يتم استدعاء  .1

 �عد إجراء مقابلة هاتفية أو مرئية معھ. إلا ،لمقابلتھ الدولةظيفة من خارج المر�ح للو 

يجوز ل�جهة الاتحادية عقد أية اختبارات أو القيام بأي إجراءات لتقييم المر�ح للوظيفة وفق الأنظمة  .2

 والأدلة الاس��شادية الصادرة من قبل الهيئة.

والصفات والمهارات تطلبات شغل الوظيفة يتم اختيار أكفأ المر�ح�ن للوظيفة من حيث توافر م .3

 السلوكية والكفاءة والمهنية اللازمة، وفق نظام تقييم وتوصيف الوظائف.

تقوم إدارة الموارد البشر�ة خلال المقابلة ال��ائية ب��و�د المر�ح الذي وقع عليھ الاختيار بمعلومات عامة  .4

لدليل الاس��شادي لل��نامج التعر�في عن ا�جهة الاتحادية وفق الإجراءات المنصوص عل��ا �� ا

 للموظف�ن ا�جدد �� ا�ح�ومة الاتحادية والأدلة ذات الصلة.

 إل��ا  .5
ً
يجوز ل�جهة الاتحادية أن توفر تذكرة سفر للمر�ح �� حالة استقدامھ من خارج الدولة مضافا

 لما تراه ا�جهة و�ما لا يتجاوز 
ً
 أيام. ثلاثة) 3(ت�اليف الإقامة وفقا

 

 )24(المادة 

 عملية ا�جذب والاستقطاب والتوظيف

تتو�� إدارة الموارد البشر�ة �� ا�جهة الاتحادية مسؤولية إدارة وتنسيق عملية التوظيف لشغل الوظائف 

الشاغرة وتقديم العون الف�ي والمشورة والمساعدة للإدارات والأقسام الطالبة ��دف تأم�ن احتياجا��ا من 

 ل
ً
لدليل الاس��شادي لسياسات و�جراءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� المر�ح�ن المناسب�ن، وفقا

 ا�ح�ومة الاتحادية.

 

 )25المادة (

 الشروط العامة للتعي�ن

مع عدم الإخلال بأية شروط ومتطلبات خاصة لشغل الوظيفة، ومع ضرورة قيام المر�ح بتقديم المستندات 

 :للتعي�ن �� إحدى الوظائف العامة ما يأ�يح ع�� المر�ش��ط الثبوتية المؤ�دة لذلك، �ُ 

 أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك. .1

 ألا يقل سنھ عن السن القانو�ي المعتمد للعمل �� الدولة. .2

 ع�� الم أن ي�ون  .3
ً
 لوظيفة.المهارات اللازمة لشغل ا أو ،ت العلمية والعمليةؤهلا حاصلا

 ة بنجاح.أن يجتاز �افة الاختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيف .4

5.  .
ً
 طبيا

ً
 أن ي�ون لائقا

 .مخالفات مالية أو سلوكية (أخلاقية)�سبب ا�خدمة السابقة  فصلھ منقد تم  ألا ي�ون  .6
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�ان من الفئات ا�خاضعة  والاحتياطية إذاا�خدمة الوطنية  موقفھ منأن ي�ون لدى المتقدم ما يثبت  .7

 ياطية �� الدولة.الوطنية والاحت الاتحادي ل�خدمةح�ام القانون ألنطاق تطبيق 

8.  
ُ
 حددها ا�جهة الاتحادية.أية شروط أخرى ت

 

 )26المادة (

 سلطة التعي�ن

 �� ا�جهات الاتحادية الشاغرة ي�ون التعي�ن �� الوظائف  .1
ً
 يأ�ي:لما وفقا

ع�� موافقة مجلس الوزراء، للوظائف ع�� درجة وكيل وزارة أو مدير عام أو  بناءً بمرسوم اتحادي  .أ

 من �� حكمهما.

ر من مجلس الوزراء، للوظائف ع�� درجة وكيل وزارة مساعد أو مدير تنفيذي أو من �� بقرا .ب

 حكمهما.

 ف��ا  ت�ون صلاحيات التعي�ن ،با�� الوظائف الأخرى  .ج
ً
�جدول الصلاحيات والمسؤوليات المعتمد وفقا

 .من رئيس ا�جهة الاتحادية
مدير تنفيذي  أوة وكيل وزارة مساعد مدير عام ووظيف أووكيل وزارة  لوظيفةيتم اعتماد عقود العمل  .2

، �عد صدور قرار السلطة ا�ختصة بالموافقة ع�� الاتحادية ا�جهة رئيس قبل منمن �� حكمهما  أو

  الوظائف با�� عقود اعتماد و�تم التعي�ن،
ً
الصلاحيات والمسؤوليات المعتمد من رئيس  �جدول  وفقا

 .ا�جهة الاتحادية

 

 )27المادة (

 المواطن�ن �� ا�حكومة الاتحادية والمدني�ن منن العسكر��ن �عي�ن المتقاعدي

تأدية المهام �� أي من ا�جهات أو  المد�ي لشغل الوظائف الشاغرةأو  يجوز �عي�ن المتقاعد العسكري  .1

العمل �� و أنواع أ أنماط التوظيفوذلك ع�� أي من  ،الاتحادية وفق التشريعات المعتمدة �� الدولة

طة ألا ي�ون المر�ح للتعي�ن من المتقاعدين العسكر��ن والمدني�ن ممن أ��يت ا�جهة ا�ح�ومية شر�

حكم أو  المعاش التقاعدي بقرار تأدي�يإ��  إحالةأو  العزل أو  خدما��م �� جهة عملهم السابقة بالفصل

 قضائي ��ائي.

�� أساس بداية منح العسكري ا�حال للتقاعد الذي يتم �عيينھ �� ا�ح�ومة الاتحادية مبلغ مقطوع عيُ  .2

 إل��امر�وط 
ً
ولا  ،من علاوة بدل السكن المقررة )%50( الدرجة الوظيفية ال�ي يتم �عيينھ عل��ا مضافا

 .�ستحق م�افأة ��اية خدمة عند ان��اء خدمتھ

ع�ن وفق أح�ام هذه المادة، ا�خصصات المالية وفق قانون المعاشات  .3
ُ
�ستحق المتقاعد المد�ي الم

 .اعيةوالتأمينات الاجتم
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

المد�ي م�افأة ��اية ا�خدمة إلا �� حدود قانون المعاشات والتأمينات أو  �ستحق المتقاعد العسكري لا  .4

 الاجتماعية والتشريعات المعتمدة ��ذا الشأن.

 

 )28(المادة 

 التعهيد

إ�� مقدمي خدمات التعهيد وفق الضوابط الواردة ��  ،مهام الوظائفيجوز ل�جهة الاتحادية �عهيد �عض 

 .ليل التعهيد المعتمد من مجلس الوزراءد

 

 )29لمادة (ا

 ف��ة الاختبار

عّ�ن  يخضع الموظف .1
ُ
�ان  إذا ) ستة أشهر قابلة للتمديد لمدة مماثلة6لأول مرة لف��ة اختبار مد��ا (الم

 
ً
 تقليل تلك الف��ة للمعين�ن ع�� درجة وكيل وزارةأو  و�جوز �جلس الوزراء إعفاء ،أداء الموظف متدنيا

 من �� حكمهما �� ا�جهات الاتحادية.أو  مدير عامأو 
و أ تحاديةا( من جهة خارجية يجوز بقرار من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن إخضاع الموظف المنقول  .2

 .) من هذه المادة1لف��ة الاختبار المشار إل��ا �� البند ( ا�خاص)من القطاع  أوشبة ح�ومية  أو محلية

القيام بمتا�عة دقيقة لتقييم أداء وسلوك الموظف الوظيفي وفق أسس  للموظف،ع�� الرئيس المباشر  .3

 و  وا�حة خلال ف��ة الاختبار،
ً
لإجراءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية، وفقا

وتقديم �ل العون ومساعدتھ وتوج��ھ لتحس�ن أدائھ وسلوكھ الوظيفي وقبل ان��اء ف��ة الاختبار، وع�� 

إ��اء تمديد ف��ة الاختبار وفق هذا القرار، أو أو  ،ء نتيجة التقييم إما أن يو��ي بتثبيتھ �� الوظيفةضو

 خدماتھ إذا ثبت عدم صلاحيتھ للوظيفة.

 مت .4
ُ
 منح لھ خلال ف��ة الاختبار.دد ف��ة الاختبار للموظف بقدر أي إجازة ت

 غ�� صا�ح للقيام بمهام وظيفتھأو  �� كفؤيجوز خلال ف��ة الاختبار إ��اء خدمة الموظف إذا ثبت أنھ غ .5

  �سبب أدائھ غ�� المر��ي وذلك بقرار من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن،أو 
ً
للآليات المعتمدة، شر�طة وفقا

 ) خمسة أيام عمل.5منحھ ف��ة إشعار لا تقل عن (

ة رئيسھ يجوز للموظف الاستقالة من وظيفتھ أثناء ف��ة الاختبار شر�طة إخطار جهة عملھ بواسط .6

 ) خمسة أيام عمل.5المباشر بذلك خلال ف��ة لا تقل عن (

  ة خلال ف��ة الاختباريلوظيفا الكفاءةخدماتھ لعدم  ىيتم احتساب مستحقات الموظف الذي تنت� .7
ً
وفقا

 لما يأ�ي:

 الراتب الإجما�� المستحق ح�ى ��اية آخر يوم عمل لھ. .أ

ال مغادرة الدولة إذا نص ع�� ذلك �� عقد بدل تذاكر سفر لھ ولأفراد أسرتھ المستحق�ن �� ح .ب

 التوظيف.
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )30المادة (

 خلاقيات الوظيفة العامةأالسلوك الم�ي و  وثيقة

 بالاطلاع ع�� وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة ،يل��م الموظف قبل مباشرتھ لمهام عملھ

، ظيم استخدام وسائل التواصل الاجتما��ولائحة تن، من المعلوماتأونظام  لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية،

 �� هذا ا�خصوص،
ً
  ع�� مضمو��انھ اطلع أبما يفيد توقيع الو  وأية أدلة أو لوائح أو أنظمة تصدر لاحقا

ً
وفقا

 
ُ
 قررها ا�جهة.للآليات ال�ي ت

 

 العلاوات والبدلات

 )31المادة (

 جداول الدرجات والرواتب

1.  
ُ
 :التا��وذلك ع�� النحو  الاتحادية من مجلس الوزراء جداول درجات ورواتب ا�جهات�افة عتمد �

فتُق��ح من قبل  ،ال�ادر العاما�جهات الاتحادية ال�ي تطبق جدول بالنسبة �جداول درجات ورواتب  .أ

 الهيئة بالتنسيق مع وزارة المالية وترفعها إ�� مجلس الوزراء للاعتماد.

فتَق��حها ا�جهة  ،ات ورواتب خاص ب�ل م��الم درجا�جهات الاتحادية ال�ي لها سُ بالنسبة �جداول  .ب

الهيئة ووزارة  مراجع��ا وا�حصول ع�� مرئيات�عد للاعتماد، المعنية وترفعها إ�� مجلس الوزراء 

 .عل��ا المالية

 :وفق التا�� جداول الدرجات والرواتبل�افة  أسس الاعتماد والمراجعةت�ون  .2

 للآلية ال�ي يُ الدرجة للوظيفة �� ا�ح�ومة الات ن يتم تحديدأ .أ
ً
قررها نظام تقييم حادية وفقا

 .ع�� اق��اح من الهيئة بناءً  بقرار من مجلس الوزراءالذي يصدر وتوصيف الوظائف 

 المساواة �� الرواتب ب�ن الذ�ور والإناث. .ب

 يتم اعتماد الراتب الإجما�� ضمن جدول الدرجات والرواتب. نأ .ج

، ولاقانون الموارد البشر�ةواتب المعتمد لد��ا وفق أح�ام تل��م ا�جهات الاتحادية بجدول الدرجات والر  .3

ــيج إجراء أي استثناءات أو �عديلات عليھ أو إقرار أية علاوات أو بدلات جديدة أو م�افآت أو منح  وز ــــــــــــ

 .مالية سنو�ة أو غ��ها من التعديلات، إلا �عد موافقة مجلس الوزراء

قبل سر�ان أح�ام  الاتحاديةرواتب والبدلات المعتمدة ل�جهات �ستمر العمل بجداول الدرجات وال .4

هذا و  �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية 2022) لسنة 49المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 .، ولا يجوز إجراء أي �عديل عل��ا إلا بقرار من مجلس الوزراءالقرار

  خاصة ��ا ومعتمدة من قبل مجالس الإدارة تل��م ا�جهات الاتحادية ال�ي لد��ا جداول رواتب .5
ً
 ،سابقا

 .هذا القرارمن تار�خ صدور  ) ستة أشهر6(�� غضون للاعتماد، مجلس الوزراء  إ��تلك ا�جداول  برفع
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )32المادة (

 الأثر الم��تب ع�� التعي�ن

يتمتع ��ا  مجموعة المهارات والكفاءات ال�ي ساسأع�� يتم تحديد الوظيفة للموظف عند التعي�ن  .1

 ع�� نتائج التقييم والاختبارات ال�ي تجر��ا جهة العمل للموظف. بناءً الموظف 

 �جداول الدرجات منح الموظف عند �عيينھ راتب بداية مر�وط الدرجة الوظيفية ال�ي �ُ يُ  .2
ً
ع�ن عل��ا، وفقا

 ، ويستحق الموظف راتبھ من تار�خ مباشرتھ الفعلية للوظيفة.المعتمدة والرواتب

ز للسلطة ا�ختصة بالتعي�ن منح الموظف الذي تز�د مدة خ��تھ عن المدة المطلو�ة لشغل الوظيفة يجو  .3

عّ�ن عل��ا عن �ل سنة خ��ة، تضاف إ�� بداية 5ما �سبتھ (
ُ
%) من الراتب الأسا��ي للدرجة الوظيفية الم

، أقلجة التالية أ��ما %) من قيمة الراتب الأسا��ي أو بداية مر�وط الدر 50شر�طة ألا تتجاوز ( ،المر�وط

و�ما يتوافق مع الضوابط والآليات  ،أن ت�ون ا�خ��ة �� ذات مجال الوظيفة، وتوافر ا�خصص الما�� ع��

 حددها نظام تقييم وتوصيف الوظائف.ال�ي يُ 

عَ�ن،يجب مراعاة نمط عمل الموظف ونوعية التعاقد  .4
ُ
هذا وارد ��  كما هو عند تحديد راتب الموظف الم

 القرار.

 

 )33المادة (

 ا�حد الأد�ى لراتب الموظف�ن المواطن�ن

ويعاد النظر فيھ �لما  ،ا�حد الأد�ى للراتب الإجما�� للموظف�ن المواطن�نصدار قرار بتحديد إجلس الوزراء �

 اقتضت الضرورة ذلك.

 

 )34المادة (

 تحديث جداول الدرجات والرواتب

 وفق التا��: جلس الوزراءجداول الدرجات والرواتب قرار من مبتحديث يصدر 

 بخصوص جداول ال�ادر العام. ع�� اق��اح من الهيئة بالتنسيق مع وزارة المالية بناءً  .1

بخصوص ا�جهات ال�ي لد��ا  ،ع�� اق��اح من ا�جهة الاتحادية �عد مراجعة الهيئة ووزارة المالية بناءً  .2

 سُ 
َ
 م درجات ورواتب خاص ��ا.ل

 

 )35المادة (

 يعلاوة المؤهل العل�

  امدرجة الدكتوراه وما �عادلهأو الموظف المواطن علاوة شهر�ة لدرجة الماجست��  �ستحق .1
ً
 للآ�ي:وفقا

 لدرجة الماجست��.) ألف درهم 1000( .أ

 لدرجة الدكتوراه.) ألفان درهم 2000( .ب
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

الدرجة العلمية مع طبيعة عمل الموظف وذلك دون الإخلال  تتوافقأن  ،لاستحقاق هذه العلاوة ش��ط�ُ  .2

 .�ذا القرار�حقوق المكتسبة قبل العمل �با

3.  
ُ
 ع��هذه المؤهلات، ولو تطلب شرط شغل الوظيفة ا�حصول ع��  ،هذه العلاوة �جميع مستحق��ا منحت

 .وفق التشريعات السار�ة الدولة �� ا�ختصة ا�جهات من عادلةومُ  صدقةمُ تلك الشهادات ت�ون  أن

 

 )36المادة (

 العلاوة الفنية

و من لد��م مهارات تقنية أالمهنية  وأالتخصصية  وأالمواطنون شاغلوا الوظائف الفنية  الموظفون  منحيُ  .1

 .�ذا القرار) المرفق �4ا�جدول المب�ن �� الم�حق رقم (علاوة فنية بالنسب المقررة ��  ،متم��ة

 لمنح هذه العلاوة ما يأ�ي: ش��ط�ُ  .2

 ع�� شهادة جامعيةالموظف أن ي�ون  .أ
ً
�� مجال  ما �عادلھأو  دبلوم فوق الثانو�ةأو  ما �عادلهاأو  حاصلا

 .و المهنيةأ التخصصيةأو  مما يؤهلھ لشغل الوظائف الفنيةمهارة تقنية متم��ة  ھو لديأ ،التخصص

 الموظف أن ي�ون  .ب
ً
 عملا

ً
  مزاولا

ً
 و أتخصصيا

ً
 أو  فنيا

ً
ويستمر صرف هذه  ،با�جهة ال�ي �عمل ��ا مهنيا

 مرتبطة بتلك الأعمال الفنية. ةيالعلاوة �� حال تو�� وظيفة إشراف

  صرف العلاوة الفنية للمواطن�ن وغ�� المواطن�ن الذين سبق صرف العلاوة لهم �ستمر .3
ً
للقواعد وفقا

 .هذا القرارالمنظمة لذلك �� 

يوقف صرف هذه العلاوة �� حال انتفاء أي شرط من شروط ا�حصول عل��ا، كما توقف �� حال نقل  .4

ھ ع�� سبيل التفرغ إ�� وظيفة لا �ستحق شاغلها منح هذه العلاوة، أو حصولھ الموظف أو إعارتھ أو ندب

 ) ثلاثة أشهر.3ع�� أي إجازة مدفوعة الأجر تز�د مد��ا عن (

 

 )37المادة (

 الفئات ا�خاضعة للعلاوة الفنية والمؤهل العل�ي

هذا القرار للموظف�ن  من) 36) و (35(المادت�ن المقررة بموجب العلاوة الفنية و تمنح علاوة المؤهل العل�ي 

وأية ، 2012) لسنة 23المواطن�ن ا�خاضع�ن �جداول الدرجات والرواتب المعتمدة بقرار مجلس الوزراء رقم (

 �عديلات لاحقة لھ.

 

 )38المادة (

 آلية إضافة وظائف جديدة لاستحقاق العلاوة الفنية

مهمة تصنيف وتحديد الوظائف ال�ي تتو�� ال�جنة الاتحادية لتقييم وتوصيف الوظائف �� الهيئة  .1

 مع ا�جهات الاتحادية. لها العلاوة الفنية بالتنسيقتصرف 
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

يتع�ن ع�� ا�جهة الاتحادية ال�ي ترى ضرورة إضافة وظائف جديدة للوظائف ال�ي �ستحق علاوة فنية  .2

ائف المستحقة الوظإ��  الهيئة عن الوظائف المق��ح إضاف��اإ��  تقديم دراسة حالة ،و تقنيةأمهنية  أو

 لعلاوة متضمنة ما يأ�ي:اهذه ل

 ل�ل وظيفة مق��حة. الوصف الوظيفيبيان  .أ

الوحدات التنظيمية بيان أهمية الوظيفة مقارنة بالوظائف المشا��ة لها وع�� نفس المستوى ��  .ب

 .الأخرى 

عمل مقارنة للرواتب والأجور �� سوق العمل للوظائف المطلوب تصنيفها ع�� أ��ا  .ج

 .ة/مهنيةتخصصي/فنية

م تصور عن الت�لفة المتوقعة مع بيان الأعداد التقدير�ة للموظف�ن شاغ�� تلك الوظائف �� ديتق .د

 ا�جهة المعنية.

تقديم بيان عن ا�جهات المنافسة ال�ي تقوم باستقطاب الكفاءات ال�ي �عمل �� ذات الوظائف  .ه

 مدعومة بإحصاءات. مهنيةتخصصية أو  أو المطلوب لها علاوة فنية

وران الوظيفي والمدة الزمنية المطلو�ة لاستقطاب شاغ�� الوظائف المس��دفة بالعلاوة مدعومة لدا .و

 بإحصاءات.

عداد لعلاوة شامل الأ هذه االهيئة ووزارة المالية تصور للوظائف المستحقة لإ��  الاتحادية ترفع ا�جهة .3

 للاعتماد.مجلس الوزراء إ��  ھللموافقة قبل رفعوالت�لفة وذلك 
 

هذا ميع الأحوال يوقف صرف هذه العلاوة عند عدم تحقق أي شرط من شروط منحها الواردة �� ج و��

 .القرار

 

 )39المادة (

 تقاعد المواطن�ن

ُ�َ�جّل الموظف المواطن �� برامج التقاعد المعمول ��ا لدى الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات  .1

 الاجتماعية.

إ��  لغايات تحو�لهامن قبل جهة العمل ظف�ن المؤمن عل��م يتم استقطاع الاش��ا�ات الشهر�ة للمو  .2

  الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية
ً
 للتشريعات السار�ة �� هذا الشأن.وفقا

 

 )40المادة (

 العلاوة الدور�ة

 )1000جاوز (ت�� جداول الدرجات والرواتب و�ما لا ي حددكمبلغ مقطوع يُ منح الموظف علاوة دور�ة يُ  .1

  درهم
ً
ع�� مستوى تقييم أدائھ  بناءً  عام وذلكراتبھ الأسا��ي �� بداية يناير من �ل إ��  ، تضافشهر�ا
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 الاتحادية

 

  السنوي 
ً
  ،لنظام إدارة الأداءوفقا

ُ
منحها من عدمھ خلال الدورة  �شأنقرره ا�ح�ومة الاتحادية ووفق ما ت

 السنو�ة.

  ،أعلاه )1( مع مراعاة ما ورد �� البند .2
ُ
ر�ة للموظف ا�جديد �� أول يناير التا�� لانقضاء صرف العلاوة الدو ت

 سنة ع�� الأقل من تار�خ �عيينھ.

 

 والاستعارة النقل والندب والإعارة

 )41المادة (

 النقل

دون المساس بمستحقاتھ  جهة محليةإ�� أو  جهة اتحادية أخرى إ��  من جهة اتحاديةيجوز نقل الموظف 

 وذلكھ ع�� طلب بناءً  القطاع ا�خاصإ�� ھ كما يجوز نقل ،ھع�� طلب بناءً ما لم يوافق ع�� ذلك أو ، المالية

 
ً
 للضوابط والأح�ام الآتية:لإجراءات الموارد البشر�ة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحاديةوفقا

ً
 ، ووفقا

 أن تتوافر �� الموظف المنقول شروط شغل الوظيفة المنقول إل��ا. .1

  ثار�عت�� خدمتھ متصلة بما ي��تب ع�� ذلك من آ .2
ً
 .لأح�ام قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعيةوفقا

يحتفظ الموظف المنقول بمستحقاتھ وأرصدة إجازاتھ السنو�ة المستحقة لھ من جهة العمل ال�ي نقل  .3

 �ان النقل ضمن ا�ح�ومة الاتحادية. إذا، م��ا

�� النقل بما �� ذلك أية تتحمل ا�جهة المنقول إل��ا الموظف �افة الت�اليف والرسوم ال�ي قد ت��تب ع .4

  فروق �� أقساط الاش��اك
ً
 .قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعيةلأح�ام وفقا

 ي�ون نقل الموظف خارج ا�جهة الاتحادية بموافقة ا�جهة المنقول م��ا وا�جهة المنقول إل��ا. .5

 لقواعد النقل ع�� تقر�ر ال�جنة الط بناءً  وظيفة تناسب حالتھ المرضيةإ��  يجوز نقل الموظف .6
ً
بية ووفقا

 .هذا القرارالمقررة �� 

وظيفة أع�� شاغرة �� ا�جهة المنقول إل��ا شر�طة أن تتوافر فيھ الشروط اللازمة إ��  يجوز نقل الموظف .7

  لشغلها
ً
و�ما يتوافق  ،ونظام تقييم وتوصيف الوظائف هذا القرارو  قانون الموارد البشر�ةلأح�ام وفقا

 مع أح�ام ال��قية.

و�� حال نقل  ،أي جهة اتحادية أخرى مع درجتھ الوظيفية ومخصصاتھ الماليةإ��  وز نقل الموظفيج .8

�ستمر صرف رواتبھ ومخصصاتھ المالية من ا�جهة المنقول م��ا ح�ى ��اية  ،خلال السنة الماليةالموظف 

 .ع�� أن يتم اتباع إجراءات الم��انية �� هذا ا�خصوص ،السنة المالية

 ع�� مقتضيات مص�حة العمل. بناءً  من الموظف�ن داخل ا�جهة الاتحاديةيجوز نقل أي  .9

 

 )42المادة (

 صلاحية النقل

  ت�ون صلاحيات النقل
ً
 لما يأ�ي:وفقا
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بناءً ع�� موافقة  بقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية ،وكيل الوزارة أو المدير العام أو من �� حكمهماة وظيف .1

�� حالة النقل إ�� خارج ا�جهة مرسوم اتحادي و� ،ا�جهة الاتحادية�� حالة النقل داخل  مجلس الوزراء

 الاتحادية.

بناءً  بقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية ،وكيل الوزارة المساعد أو المدير التنفيذي أو من �� حكمهماة وظيف .2

حالة النقل  �� مجلس الوزراءو�قرار من  ،�� حالة النقل داخل ا�جهة الاتحادية ع�� موافقة مجلس الوزراء

 إ�� خارج ا�جهة الاتحادية.

 ،�� حالة النقل داخل ا�جهة الاتحاديةمن يفوضھ أو  الاتحادية بقرار من رئيس ا�جهةبا�� الوظائف  .3

إ��  و�موافقة �ل من رئي��ي ا�جهة المنقول م��ا وا�جهة المنقول إل��ا �� حالة النقل خارج ا�جهة الاتحادية

  وذلك ،أي جهة أخرى 
ً
 راءات الموارد البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.لإجوفقا

ع�� مقتضيات المص�حة  بناءً  يجوز بقرار من مجلس الوزراء ،مما ورد �� البنود الواردة أعلاه استثناءً  .4

 بدو��ا.أو  ،أي جهة اتحادية أخرى بدرجتھ ومخصصاتھ الماليةإ��  نقل أي موظف من جهة عملھ ،العامة

 

 )43( المادة

 الندب

�جهة اتحادية أو  ندب الموظف داخل ا�جهة الاتحادية ،من يفوضھ أوبقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية يجوز 

  أخرى 
ً
 غاب ع��ا شاغلهاأو  للقيام بواجبات وظيفة شاغرة ،لإجراءات الموارد البشر�ة والموافقات المعتمدةوفقا

 
ً
 للشروط الآتية:وفقا

 وظيفتھ الأصلية.إ��  من وظيفة واحدة بالإضافة  يجوز ندب الموظف لأك��لا .1

 .بدو��اأو  ةالأصلي مهامھإ��  ي�ون الندب بالإضافة .2

 الدرجة ا�حالية للموظف. عنع�� وظيفة بدرجة وظيفية أع�� بثلاث درجات وظيفية لا يجوز الندب  .3

 .الندببة ا�ختصة حدد قرار الندب مدة الندب و�جوز تمد��ا لمدد مماثلة بقرار يصدر من ذات السلطيُ  .4

فيما عدا العلاوة الدور�ة،  ،المعمول ��ا �� ا�جهة المنتدب إل��ا الأح�اميخضع الموظف المنتدب ل�افة  .5

 ، وال�ي تخضع للأح�ام المعمول ��ا لدى جهة عملھ الأصلية.وال��قية و���اء ا�خدمة

 يجوز إ��اء ندب الموظف �� أي وقت قبل ان��اء مدتھ. .6

ءات عن ا�خالفات ال�ي يرتك��ا الموظف المنتدب خارج ا�جهة الاتحادية من اختصاص ي�ون توقيع ا�جزا .7

 ، ا�جهة المنتدب إل��ا
ً
للإجراءات وا�جزاءات الإدار�ة المعمول ��ا  إذا �ان الانتداب ع�� سبيل التفرغ ووفقا

 لد��ا.
 

وزارة، ومدير عام، ووكيل ش��ط موافقة مجلس الوزراء ع�� ندب شاغ�� وظائف وكيل و�� جميع ا�حالات، �ُ 

 .أخرى جهة أي إ��  ،أو من �� حكمهم ،وزارة مساعد، ومدير تنفيذي
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 )44المادة (

 بدل الندب

 من تار�خ مباشرتھ مهام الندب بواقعيُ 
ً
من %) 25( منح الموظف من ا�جهة المنتدب إل��ا بدل ندب اعتبارا

 لك شر�طة ما يأ�ي:وذ إل��االمنتدب الدرجة الراتب الأسا��ي لبداية مر�وط 

 ة الأصلية.يالوظيف ھمهامإ��  أن ي�ون الندب بالإضافة .1

 شهر�ن.) 2(أن تز�د مدة الندب ع��  .2

 

 )45المادة (

 ان��اء الندب

  وذلك ،الوظيفة ال�ي انتدب إل��اإ��  ترقية الموظفأو  يجوز عند ان��اء مدة الندب، نقل
ً
لأح�ام النقل وفقا

 .هذا القرارا �� وأح�ام ال��قية المنصوص عل��

 

 )46المادة (

 الإعارة

إعارة الموظف إ�� أية جهة اتحادية أو محلية أو إ�� الشر�ات  ،رئيس ا�جهة أو من يفوضھيجوز بقرار من  .1

عاد �عدها الموظف لمدة لا تز�د ع�� سنة واحدة، ويُ  المملوكة ل�ح�ومة الاتحادية أو إ�� القطاع ا�خاص

 جهة المعار إل��ا.نقل إ�� ا�إ�� جهة عملھ أو يُ 

و أو الأجنبية أالعر�ية  ت�� أي من الهيئات والمنظماإعارة الموظف إيجوز بقرار من مجلس الوزراء  .2

، و�جوز تمديدها لمدد مماثلة بقرار يصدر من مجلس الوزراء ،الإقليمية لمدة لا تز�د ع�� سنة واحدة

  وذلك
ً
 للأح�ام والضوابط الآتية:وفقا

 صة ب�ل من ا�جهة المع��ة وا�جهة المعار إل��ا.موافقة السلطة ا�خت .أ

 .التنسيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� .ب

3.  
ُ
 يحصل الموظف الم

ُ
 من عار ع�� راتبھ الإجما�� و�جازاتھ ومستحقاتھ الأخرى من ا�جهة الم

ً
عار إل��ا اعتبارا

 .بل بدء الإعارةقيتم الاتفاق ع�� ذلك  أنع��  ،تار�خ بدء الإعارة وح�ى تار�خ ان��ا��ا

�ستحق الموظف راتبھ  ،إذا �انت الإعارة إ�� جهات إقليمية أو دولية مقرها خارج الدولة أو داخلها .4

 
ُ
عار الإجما�� من جهة عملھ الأصلية بالإضافة إ�� أية مبالغ أو مزايا أو مخصصات يتلقاها من ا�جهة الم

 .ة إذا اقتضت الظروف ذلكإل��ا، كما يجوز �جلس الوزراء منح الموظف مزايا إضافي

 �ستحق  .5
ُ
 عار الموظف الم

ُ
 عار إل��ا.إجازاتھ من ا�جهة الم

عند  وعل��ا ،خارجهاأو  يحق ل�جهة الاتحادية شغل الوظيفة ال�ي �شغر �سبب الإعارة داخل الدولة .6

 إ��  أن �عيده ،عودة الموظف من الإعارة
ُ
دون المساس بدرجتھ  حددها جهة العمل الأصليةوظيفة ت

 .ومستحقاتھ المالية ظيفيةالو 
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 م�افأة التقاعد.أو  تدخل مدة الإعارة �� حساب معاش .7

8.  
ُ
 يخضع الموظف الم

ُ
فيما عدا  ،ستع��ةعار أثناء مدة إعارتھ للسياسات والإجراءات المعمول ��ا �� ا�جهة الم

 عملھ الأصلية. جهةإ��اء ا�خدمة حيث ي�ون ذلك من سلطة 

 ي�ون توقيع ا�جزاءات عن ا�خالفا .9
ُ
 ت ال�ي يرتك��ا الموظف الم

ُ
ستع��ة وفق عار من اختصاص ا�جهة الم

 
ُ
ع��ة با�خالفة المرتكبة من قبلھ الإجراءات الإدار�ة المعمول ��ا لد��ا، ع�� أن يتم إعلام ا�جهة الم

 ا�جزاءات الإدار�ة الموقعة عليھ.و 

10.  
ُ
 يتم تقييم أداء الموظف الم

ُ
  ستع��ةعار بالتنسيق مع ا�جهة الم

ً
لنظام إدارة أداء موظفي ا�ح�ومة وفقا

 الاتحادية.

11.  
ُ
  عار �� جهة عملھ الأصلية خلال ف��ة الإعارةيجوز ترقية الموظف الم

ً
للإجراءات المعمول ��ا لدى وفقا

 
ُ
 ا�جهة الم

ُ
 ع��ة، و�� جميع الأحوال لا �ستحق الموظف الم

ُ
 ع��ة.عار أية إجازات من ا�جهة الم

 

ة مجلس الوزراء ع�� إعارة شاغ�� وظائف وكيل وزارة، ومدير عام، ووكيل ش��ط موافق، �ُ و�� جميع ا�حالات

 جهة أخرى.أي ، إ�� أو من �� حكمهموزارة مساعد، ومدير تنفيذي، 

 

 )47المادة (

 الاستعارة

ا�ح�ومات ا�حلية ا�جهات الاتحادية أو استعارة أيٍّ من موظفي  رئيس ا�جهة أو من يفوضھ،يجوز بقرار من 

، للعمل لإقليمية أو القطاع ا�خاصا أو الأجنبية أو الهيئات والمنظمات العر�ية أو الأجنبية أو أو العر�ية

 للمدد ال�ي يُ لد��ا 
ً
ش��ط ما و�� جميع الأحوال �ُ  ،ماثلةمحددها قرار الاستعارة، و�جوز تمديدها لمدد وفقا

 :يأ�ي

1.  
ُ
ع��ة وا�جهة الم

ُ
 .ستع��ةموافقة �ل من ا�جهة الم

 الموظف  رواتب ومستحقاتتتحمل  ال�ي ا�جهة ،لاستعارةحدد قرار ايُ  .2
ُ
بما �� ذلك أية فروقات  ستعارالم

 .�� أقساط الاش��اك �� برنامج التقاعد الذي �سري ع�� الموظف المعار

3.  
ُ
ا�خارجية والتعاون الدو�� �� حالة الرغبة ستع��ة أخذ موافقة وزارة يجب ع�� ا�جهة الاتحادية الم

 .لإقليميةا الهيئات والمنظمات العر�ية أو الأجنبية أوخارج الدولة، أو من  بالاستعارة من جهات

4.  
ُ
ستع��ة أخذ موافقة وزارة المالية ع�� استعارة الموظف �� حال تجاوزت يجب ع�� ا�جهة الاتحادية الم

قيمة ا�خصصات المالية للموظف المعار عن قيمة ا�خصصات المالية ا�حددة للدرجة الوظيفية ال�ي 

 يشغلها بالإعارة �� م��انية ا�جهة الاتحادية.س
 

ش��ط موافقة مجلس الوزراء ع�� استعارة شاغ�� وظائف وكيل وزارة، ومدير عام، و�� جميع ا�حالات، �ُ 

 .، إ�� أي جهة أخرى أو من �� حكمهم ووكيل وزارة مساعد، ومدير تنفيذي،
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 )48المادة (

 تمديد الإعارة والاستعارة

ت�ون مدة الإعارة والاستعارة ب�ن  ) من هذا القرار،47( رقم والمادة )46(رقم  ورد �� المادة ع�� الرغم مما

جهة عملة  إ��ن يتم إعادة الموظف أ أماو�عدها  ،ق��ى سنة واحدةأبحد ، وأي جهة أخرى  ا�جهات الاتحادية

  إ��نقل يُ  أن أو
ُ
 �� موافقة مجلس الوزراء.لا �عد ا�حصول عإ المدةولا يتم تمديد  إل��ا،عار ا�جهة الم

 

 )49المادة (

 ان��اء الإعارة والاستعارة

 :�� ا�حالات الآتية الاستعارة أوتنت�ي الإعارة  .1

 .ان��اء مدة تمديدهاأو  الاستعارة أو ان��اء مدة الإعارة .أ

  بناءً  .ب
ُ
  أوعار ع�� طلب كتا�ي من الموظف الم

ُ
  ،ستعارالم

ُ
ع��ة وا�جهة وموافقة �ل من ا�جهة الم

 
ُ
 .ستع��ةالم

  بناءً  .ج
ُ
 أو  ع��ةع�� طلب ا�جهة الم

ُ
 .ستع��ةا�جهة الم

2.  
ُ
 إ��  العودة ،عاريجب ع�� الموظف الم

ُ
الإعارة  ن��اءاأيام عمل من تار�خ خمسة ) 5ع��ة خلال (ا�جهة الم

جهة عملھ ، ما لم يتم الاتفاق ب�ن وخلال شهر إذا �انت الإعارة خارج الدولة ،إذا �انت داخل الدولة

 غ�� ذلك.ع�� والموظف الأصلية 

 مدتھ شهر ، للطرف الآخر الاستعارة أويجب أن يوجھ الطرف الذي يرغب �� إ��اء الإعارة  .3
ً
 كتابيا

ً
إخطارا

 .الاستعارة أو ع�� الأقل قبل تار�خ ان��اء الإعارة

 

 الأداء والم�افأة

 )50المادة (

 نظام إدارة الأداء

 .ع�� اق��اح الهيئة بناءً  الأداء الذي يصدر عن مجلس الوزراء ح�ام نظام إدارةأيتم تقييم أداء الموظف وفق 

 

 )51المادة (

 قياس الانتاجية

تصدر الهيئة دليل اس��شادي لقياس إنتاجية وكفاءة موظفي ا�ح�ومة الاتحادية بما يدعم ا�جهات �� 

 لقياس الإنتاجية. وحلول رقمية داعمة� وآليات �فق معايوِ  ،�عز�ز وتحقيق أهدافها
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 )52المادة (

افز  الم�افآت وا�حو

 
ُ
 بناءً  ح�ام نظام الم�افآت وا�حوافز الذي يصدر عن مجلس الوزراءأمنح الم�افآت وا�حوافز للموظف وفق ت

 .ع�� اق��اح الهيئة و�التنسيق مع وزارة المالية

 

 ال��قيات

 )53المادة (

 أنواع ال��قيات

 :التاليةال��قيات وفق أنواع ترقية الموظف�ن يجوز 

 .الوظيفية ةال��قي .1

 المالية. ةال��قي .2

 .)اليةالم أو وظيفيةال( الاستثنائية ةال��قي .3

 .المسار السريع للمواهب ا�ح�ومية الواعدة .4

 

 )54المادة (

 ال��قيات الوظيفية

  تتم ال��قية الوظيفية
ً
، �� ا�ح�ومة الاتحادية المعتمدةالرقمية والموافقات لإجراءات الموارد البشر�ة وفقا

 يأ�ي: ما ووفق

  وظيفة شاغرة وذلكإ��  ال��قية .1
ً
 للشروط الآتية:وفقا

 أن ت�ون ال��قية لدرجة تالية مباشرة. .أ

 لنظام إدارة الأداء. .ب
ً
 تحقيق مستو�ات الأداء المطلو�ة لل��قية وفقا

ت، �سبب إعادة توزيع الواجبات والمسؤولياأو  وظيفة مستحدثة شاغرة �سبب إعادة الهي�لةإ��  ال��قية .2

شر�طة تحقيق مستوى  من الدرجة الوظيفية ا�حالية للموظف المراد ترقيتھ، ق��ى درجت�نأد �حو 

 .الأداء المطلوب

%) 10( مالية مقدارها ز�ادةبمنحھ أو  بمنحھ راتب بداية مر�وط الدرجة المر�� إل��ات�ون ترقية الموظف  .3

 أ��ما أع��.، من الراتب الأسا��ي للدرجة المر�� إل��ا

) 3مدة ( ،الاستثنائية السابقةالوظيفية ة الموظف ترقية وظيفية ما لم تمض ع�� ال��قية لا يجوز ترقي .4

 ثلاث سنوات ع�� الأقل.
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 )55المادة (

 ال��قيات المالية

درجتھ الوظيفية ع��  ماليةمنح الموظف ترقية  ،من يفوضھأو  يجوز بموافقة رئيس ا�جهة الاتحادية

قل من أو�جوز ترقية الموظف بنسب  ،كحد أق��ى من الراتب الأسا��ي%) 10( جاوز تلا ت ، بنسبةا�حالية

  حقق الموظف مستو�ات الأداء المطلو�ة لل��قيةذلك ع�� أن يُ 
ً
 لنظام إدارة الأداء.وفقا

 

 )56المادة (

 ال��قيات الاستثنائية

  من يفوضھ ترقية الموظف استثناءً وذلكأو  يجوز بموافقة رئيس ا�جهة الاتحادية
ً
ظام إدارة الأداء لنوفقا

 وع�� النحو الآ�ي:

 بما لا يز�د ع�� درجت�نترقية استثنائية وظيفية يجوز ترقية الموظف المتم��  ترقية استثنائية وظيفية: .1

ز�ادة مالية يمنح أو  �� إل��ا،منح الموظف راتب بداية مر�وط الدرجة ال�ي رُ وظيفة شاغرة، ع�� أن يُ إ�� 

ش��ط أن يتوافر لدى الموظف المهارات سا��ي ا�حا�� أ��ما أع��، ويُ من راتبھ الأ %) 20( ما �سبتھ

 الوظيفة ا�جديدة.والقدرات ال�ي تناسب متطلبات 

من %) 20( ترقية استثنائية مالية بما لا يجاوز  ،تم��الموظف الميجوز ترقية استثنائية مالية: ترقية  .2

 .درجتھ الوظيفية ا�حاليةراتبھ الأسا��ي ع�� 

ثلاث ) 3مدة (الموظف ترقية استثنائية ما لم تمض ع�� ال��قية الاستثنائية السابقة  لا يجوز ترقية .3

 سنوات ع�� الأقل.
 

 )57المادة (

 المسار السريع للمواهب ا�حكومية الواعدة

مص�حة العمل  ذا اقتضتإ الاتحادية،بقرار من رئيس ا�جهة يجوز  ،هذا القرارع�� الرغم مما ورد ��  .1

القيادات أو  نجاز المتم�� والذي �عت�� منالموهوب ذو الكفاءة العالية والإ  ترقية الموظف ،ذلك

 لثلاث درجات وظيفية شر�طة ،وفق المسار السريع للمواهب ا�ح�ومية ،الواعدة �� ا�ح�ومة الكفاءات

 ما ي��: تحقق

 الأداء المعتمد. وفق نظامأو ما �عادلھ،  )5( بمستوى  لآخر سنت�ن تحقيق مستوى أداء .أ

ال�ي يتمتع ��ا الموظف ع�� ز�ادة جودة و�نتاجية جهة  والكفاءات والمهاراتتنعكس المواهب أن  .ب

  العمل وذلك
ً
 .الموظف تقييم قدراتيتم قياسها وتوثيقها ونتائج ، لمؤشرات أداءوفقا

  لا تز�د �سبة الموظف�ن المصنف�ن ضمن فئة المواهب ا�ح�ومية الواعدةأ .ج
ً
 سنو�ا

ً
للمسار السريع وفقا

 .جما�� الموظف�ن العامل�ن �� ا�جهة الاتحاديةإمن  %)5(�سبة  عن

 ل�جهة. الم��انية المعتمدةن تتوافر ا�خصصات المالية لل��قية �� أ .د

 .لا يجوز ترقية الموظف وفق هذا المسار إلا لمرة واحدة طيلة مدة خدمتھ �� ا�ح�ومة الاتحادية .ه
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 الاتحادية

 

إث�ي  )12(مدة ع�� أي ترقية أخرى �عد مرور لا تحول ترقية الموظف وفق هذا المسار من حصولھ  .و

 
ً
 .عشر شهرا

إذا �انت ترقية الموظف وفق هذا المسار تصل إ�� درجة وكيل وزارة مساعد أو مدير تنفيذي أو من ��  .2

فيصدر ��ا قرار من مجلس الوزراء، و�ذا �انت تصل لدرجة وكيل وزارة أو مدير عام أو من ��  ،حكمهما

 .م اتحاديحكمهما فيصدر ��ا مرسو 

 

 )58المادة (

 ال��قيات �شأنأح�ام عامة 

 :التا��ت�ون ضوابط ال��قية ع�� النحو 

 توافر ا�خصص الما�� لأي نوع من أنواع ال��قية. .1

المسار السريع أو  ،الاستثنائيةالوظيفية ال��قية  وأ ،وجود وظيفة شاغرة بالنسبة لل��قية الوظيفية .2

 .الواعدة للمواهب ا�ح�ومية

المالية الاستثنائية لوكيل أو  فيما عدا ال��قية المالية ،رار ال��قية من السلطة ا�ختصة بالتعي�نصدور ق .3

 �� ا�جهة ،من �� حكمهمأو  التنفيذيالمدير أو  وكيل الوزارة المساعدأو  المدير العامأو  الوزارة

ت المعنية وفق الإجراءات �عد التنسيق مع ا�جها فيصدر ��ا قرار من رئيس ا�جهة الاتحادية ،الاتحادية

 المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.

4.  
ُ
 ولا يجوز منح أية ترقية بأثر رج��. ،عت�� ال��قية نافذة من تار�خ صدور القرار ��ا�

 إلا إذا �ساوى تقييم الأداء. ،التعي�ن لا يؤخذ �ع�ن الاعتبار عند النظر �� ال��قية ترتيب أقدمية .5

 من تار�خ آخر ) 12(ع من أنواع ال��قية إلا �عد انقضاء لا يجوز ترقية الموظف بأي نو  .6
ً
إث�ي عشر شهرا

 ترقية.

مجلس  حددهافئة أخرى يُ  أيأو  فيما عدا الأطباء ،جازة الدراسيةأثناء الإ لا يجوز ترقية الموظف  .7

 .الوزراء

مدة �� المعتالرقمية يتبع �� جميع أنواع ال��قيات ضوابط و�جراءات الموارد البشر�ة والموافقات  .8

 ا�ح�ومة الاتحادية وذلك قبل صدور قرار ال��قية.

 ألا ي�ون قد فرض ع�� الموظف أي جزاء إداري خلال سنة التقييم ما لم يمح الأثر القانو�ي لها. .9

 أن يحقق الموظف مستوى الأداء المطلوب وفق نظام إدارة الأداء المعتمد. .10

خلال رجة أع�� من الدرجة ال�ي �ان �شغلها ل�جهة الاتحادية إعادة �عي�ن أي �خص ع�� د لا يجوز  .11

 ر.هذا القرامخالفة ضوابط ال��قية المنصوص عل��ا ��  من تار�خ إ��اء خدمتھ، بقصد سنة

المهنية ممن يتمتعون  أوت�ون الأولو�ة �� ال��قية للموظف�ن ا�حاصل�ن ع�� الشهادات التخصصية  .12

 .تقييم القدرات ع�� نتائج بناءً  بمهارات المستقبل

 الذي الدليل وفق فراد والمواردية تقييم القدرات ا�خاص بإدارة الأ فن يجتاز الموظف من الفئة الإشراأ .13

 .الهيئة ع�� اق��اح بناءً مجلس الوزراء  عن يصدر
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 )59المادة (

 أوضاع الموظف�ن�عديل 

ا�ح�ومة �� تخصصية أو  شهادات مهنيةأو  �عديل أوضاع الموظف�ن ا�حاصل�ن ع�� مؤهلات جامعيةيتم 

 .ع�� اق��اح الهيئة بناءً  الشأنح�ام قرار مجلس الوزراء الذي يصدر ��ذا أالاتحادية وفق 

 

 التدر�ب والتطو�ر

 )60المادة (

 السياسة العامة

تل��م ا�جهات الاتحادية با�حافظة ع�� الموارد البشر�ة المدر�ة والمؤهلة، كما تل��م بتدر�ب موظف��ا  .1

  م وقدرا��م الوظيفيةوتطو�ر معارفهم ومهارا��
ً
لنظام التدر�ب والتطو�ر الذي يصدر من مجلس وفقا

 ع�� اق��اح الهيئة. بناءً  الوزراء

التدر�ب والتطو�ر والتعلم  ل��امج ،الاتحاديةوضع خطة التدر�ب لموظفي ا�جهات  الأولو�ة عندت�ون   .2

�ي المعتمدة �� ا�ح�ومة لك��و خلال منصات التعلم الإ مهارا��م منالرق�ي والذا�ي ��دف �عز�ز 

 ليات والضوابط والإجراءات المعتمدة �� هذا الشأن.الاتحادية وفق الآ

جل أالتخصصية من أو  الشهادات المهنيةع�� ا�حصول  ،ن ي�ون الهدف من التدر�ب والتطو�رأيجب  .3

 دعم الكفاءات والقدرات والمهارات لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية لتعز�ز العمل ا�ح�ومي ووفق
ً
للتوجهات  ا

 .المستقبلية

 تل��م ا�جهة الاتحادية بتحف�� موظف��ا ع�� التعلم الذا�ي والتعليم المستمر لتطو�ر مهارا��م وقدرا��م. .4

 

 )61المادة (

 خطط التدر�ب

 
َ
  ضعيجب ع�� ا�جهات الاتحادية أن ت

ُ
 سنو�ة لتدر�ب وتأهيل الموظف�ن بجميع مستو�ا��م وت

ً
نفذ خططا

 .ذلكإ��  و�لما دعت ا�حاجة ،وء نتائج تقييم الأداءالوظيفية وذلك �� ض

 

 )62لمادة (ا

 المنح الدراسية

 للفئات الآتية: دراسية منحل�جهات الاتحادية أن تقدم  .1

 الفنية. وأخر��� الثانو�ة العامة المواطن�ن لدراسة �عض التخصصات المهنية  .أ

أو  دراسا��م العلياأو  ا�جامعية�عض الموظف�ن المواطن�ن العامل�ن لد��ا، لإكمال دراسا��م  .ب

  ل�حصول ع�� الشهادات المهنية المعتمدة وذلك
ً
 لاحتياجا��ا الوظيفية والمهنية.وفقا
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واستقطاب الطلبة  ،لموظف�نل الدراسية المنحع�� اق��اح الهيئة نظام  بناءً  يصدر مجلس الوزراء .2

 المهنية.أو  لإكمال دراس��م ل�حصول ع�� الشهادات ا�جامعية

 

 )63لمادة (ا

 الت�جيل للتدر�ب التدر�بية وآلياتالاحتياجات 

تتو�� ا�جهة الاتحادية تحديد الاحتياجات التدر�بية  ،هذا القرار) من 61(رقم ح�ام المادة أمع مراعاة 

�� ضوء الأهداف والسياسات الاس��اتيجية المعتمدة لها، وتحليل احتياجات التدر�ب  ،السنو�ة لموظف��ا

ليات نظام آوفق ، و كتقييمات الأداء السنو�ة للموظف�ن ومدراءهم ،خلال مصادر متعددة من والتطو�ر

 التدر�ب والتطو�ر المعتمد.

 

 )64المادة (

 السلطة ا�ختصة بإصدار قرار الإيفاد للدورات وال��امج التدر�بية

  بقرار يصدر ي�ون ال��خيص للموظف�ن بالالتحاق بالدورات وال��امج التدر�بية ذات الأثر الما�� .1
ً
وفقا

ويشمل  ،لك��و�يإأو  �ان التدر�ب حضوري سواءً  ،�جدول الصلاحيات والمسؤوليات المعتمد �� ا�جهة

لتعز�ز المهارات بما أو  تخصصيةأو  �افة أنواع التدر�ب بما �� ذلك ا�حصول ع�� شهادات مهنية

 .يتواكب مع متطلبات العمل ا�ح�ومي

 ن ال��خيص للموظف�ن بالالتحاق بالدورات وال��امج التدر�بية أيي�و  ،ثر ما��أ�� حال عدم وجود  .2
ً
�ان  ا

، بالتنسيق مع الوحدة المعنية بالتدر�ب �� ا�جهة الاتحادية الوحدة التنظيميةقبل  من نوعها،

 .ال�ي يتبع لها الموظف ةالتنظيمي

 

 )65المادة (

 ال��شيح �حضور الدورات وال��امج التدر�بية

داخلها �� حدود ا�خصصات المالية أو  �ن لدورات و�رامج تدر�بية خارج الدولةيجوز إيفاد الموظف .1

 المعتمدة لها.

 تل��م ا�جهات الاتحادية عند ترشيح �عض موظف��ا �حضور دورات و�رامج تدر�بية بما يأ�ي: .2

هات الال��ام بالمواعيد ا�حددة للدورات وال��امج التدر�بية ال�ي يتم تحديدها ب�ل دقة من جانب ج .أ

 التدر�ب با�خارج.

كد من وجود ا�خصصات المالية �� م��انية ا�جهة الاتحادية �حساب المصروفات الم��تبة ع�� أالت .ب

 يفاد.الإ 

 الذي سيلتحق بھأو  ال��نامج التدر��ي علاقة مباشرة بالعمل الذي يقوم بھ الموفدأو  أن ي�ون للدورة .3

 
ً
حددها نظام إدارة الأداء ونظام تدر�ب وتطو�ر موظفي ي يُ لمساره الم�ي وخطة التطو�ر الفردية ال�وفقا
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إجراءات الموارد ، ووفق ع�� اق��اح الهيئة بناءً  ا�ح�ومة الاتحادية الذي يصدر عن مجلس الوزراء

 البشر�ة والأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.

 

 )66المادة (

 رسوم الدورات وال��امج التدر�بية الرقمية

امج نال�� ة/تتحمل ا�جهة الاتحادية رسوم الدور  ،الموظف ب��نامج تدر��ي رق�ي التحاقفقة ع�� �� حال الموا

�ستحق الموظف �� هذه  ولا ،ورسوم ا�حصول ع�� الشهادات المهنية والتخصصية فقط الرق�يالتدر��ي 

  أخرى مننفقات أو  ا�حالة أي بدلات
ُ
 منح للموظف الذي يتم تلك ال�ي ت

ً
خارج أو  لداخ إيفاده �خصيا

 تدر�بية.برامج ودورات  الدولة �حضور 

 

 )67المادة (

 واجبات المتدرب �� الدورات وال��امج التدر�بية

 ال��نامج التدر��ي بما يأ�ي:أو  المشارك �� الدورةأو  يل��م الموفد

 ل�جداول المعتمدة له الدورة أو ال��نامج التدر��يالمواظبة ع�� حضور  .1
ً
 .ام�ش�ل منتظم وفقا

 ا�حافظة ع�� سمعة الدولة. .2

 .أثر التدر�بيحقق المتدرب النتائج ال�ي تضعها جهة العمل لقياس  أن .3

 الال��ام بنظام التدر�ب والتطو�ر المعتمد. .4

 

 )68المادة (

 إ��اء مشاركة الموظف �� الدورة التدر�بية

  يجوز  .1
ً
أو  دورة التدر�بيةإ��اء مشاركة الموظف الموفد �� ال ،�جدول الصلاحيات والمسؤولياتوفقا

 المص�حة العامة �ستلزم ذلك.أو  حاجة العملأو  ال��نامج التدر��ي إذا �انت ظروفھ

يتم إ��اء الدورة و�ل��م الموفد برد �افة  ،هذا القرارالمنصوص عل��ا ��  بالال��امات�� حالة إخلال الموفد  .2

 سبة عليھ.ا�خصصات المالية ال�ي صرفت لھ وفرض ا�جزاءات التأديبية المنا

 

 والتدر�بية المهمات الرسمية

 )69المادة (

 الرسمية السلطة ا�ختصة بالإيفاد �� المهمات

حددها جدول الصلاحيات خارج الدولة بقرار من السلطة ال�ي يُ أو  ي�ون الإيفاد �� مهمات رسمية داخل .1

 وأ صلةلهم  ممنمة والمسؤوليات، كما يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية إيفاد غ�� العامل�ن �� ا�ح�و 
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الوفود الرسمية، ويعامل إ��  ضمهمأو  خارج الدولةإ��  �� مهام رسميةبأهداف المهمة،  اختصاص

 للفئة ال�ي يُ 
ً
 حدد �� القرار جهة تحمل النفقة.حددها قرار الإيفاد، ع�� أن يُ الموفد طبقا

 ،وا�جهة الموفد إل��ا ،ف بأدا��اوالموظف الم�ل ،يجب أن يتضمن قرار الإيفاد بيان طبيعة وأهداف المهمة .2

 ومدة الإيفاد.

 

 )70المادة (

 مدة الايفاد �� المهمات الرسمية

1.  
ُ
، وذلك ت

ً
 و�يابا

ً
 إل��ا مدة السفر ذهابا

ً
حدد مدة الإيفاد "خارج الدولة" بمدة وطبيعة المهمة الرسمية مضافا

 بالإضافةيوم الاتحادية ز�ادة �جهة لرئيس ا و�جوز ، �شرط ألا تز�د المدة عن يوم قبل المهمة و�وم �عدها

 ) ساعات.10يفاد تز�د عن (�عدها �� حال �انت مدة رحلة الإ أو  اليوم ا�حدد قبل المهمة الرسميةإ�� 

 تتحدد مدة الإيفاد "داخل الدولة" بالأيام الفعلية للمهمة الرسمية. .2

 

 )71المادة (

 واجبات الموفد �� مهمة رسمية

 يل��م الموفد بما يأ�ي:

 مراعاة السلوك القو�م �� �افة تصرفاتھ بما ي��ز الوجھ ا�حضاري للدولة. .1

2.  
ً
 ع�� سمعة الدولة، مح��ما

ً
أن يخصص وقتھ للغرض الموفد إليھ، وأن ي�ون محمود الس��ة محافظا

 تقاليد البلد الموفد إليھ.

 مية.أن يخطر جهة عملھ بأي معوقات قد تصادفھ خلال مدة الإيفاد من خلال القنوات الرس .3

 عن نتائج المهمة الرسمية ال�ي أوفد إل��ا .4
ً
 مفصلا

ً
 .أن يقدم �عد عودتھ تقر�را

 

 

 )72المادة (

 مخصصات الإيفاد �� برامج تدر�بية ومهمات رسمية

أو  برنامج ل�حصول ع�� الشهادات المهنيةأو  دورة تدر�بية رسمية أومنح الموظف الموفد �� مهمة يُ  .1

 يق��ى �� المهمة راتبھ الشهري الإجما��، بدل إيفاد عن �ل يومإ��  ضافةالتخصصية "خارج الدولة" بالإ 

هذا البدل نفقات الإقامة والطعام والمصروفات الن��ية ومصروفات  ويشمل ،ال��نامجالدورة /أو 

  الانتقال، وذلك
ً
 .�ذا القرار) المرفق �2لما هو مب�ن �� ا�جدول رقم (أ) الوارد �� الم�حق رقم (وفقا

تدر�بية "خارج الدولة" �� حكم الضيافة ال�املة إذا وفرت أو  الموظف الموفد �� مهمة رسمية�عت��  .2

 نفقات الإقامة (السكن) والطعام والانتقال.أو  ا�جهة الموفد إل��ا بدل
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الدورة التدر�بية بتوف�� نفقات الإقامة أو  إذا لم تقم ا�جهة الموفد إل��ا الموظف أثناء المهمة الرسمية .3

)، فيعت�� الموظف �� حكم الضيافة غ�� ال�املة ويستحق صرف البدل المقرر �� ا�جدول المشار ن(السك

 علاه.أليھ إ

برنامج تدر��ي داخل أو  دورةأو  تتحمل ا�جهة الاتحادية نفقات الإقامة والمعيشة للموفد �� مهمة رسمية .4

يلو ك) مائة 100بــــــ ( عن مقر العمل المسافةراتبھ الشهري الإجما�� �شرط أن تز�د إ��  الدولة بالإضافة

 الدورة التدر�بية عن يوم واحد.أو  مدة المهمةوتز�د  م��،

 

 )73المادة (

 المهمات الرسميةأو  تذاكر السفر لل��امج التدر�بية

  تدر�بية خارج الدولةأو  السفر للموفد �� مهمة رسميةت�ون درجة  .1
ً
لما هو مب�ن �� ا�جدول رقم وفقا

 .�ذا القرار) المرفق �2د �� الم�حق رقم ((ب) الوار 

 .البلد الموفد إليھ و�العكسإ��  �ستحق الموظف تذكرة سفر من مقر العمل بالدولة .2

  ،هذا القرارع�� الرغم مما ورد ��  .3
ُ
إ�� درجة  ،الذي �ستحق درجة سياحيةدرجة السفر للموظف  عدل�

 .عشر ساعات) 10(عن ��ا ال�ي تز�د مدة السفر فمهمات الرسمية عمال، للرجال الأ 

 

 )74المادة (

 تدر�بيةأو  العلاج الط�ي للموفد �� مهمة رسمية

نفقات العلاج الط�ي لھ أثناء  خارج الدولة، برنامج تدر��يأو  دورةأو  �ستحق الموظف الموفد �� مهمة رسمية

اتب ا�ختصة التا�عة من إحدى الم�أو  ،الإيفاد والمدفوعة بموجب إيصالات مصدق عل��ا من سفارة الدولة

من هذه النفقات ن يتم سداد أع��  ،بحسب الأحوال ،من ا�جهات ال�حية المسؤولة �� بلد الإيفادأو ، لها

 .المعتمدة ل�جهة الاتحادية��انية الم

 

 )75المادة (

 نفقات أخرى 

 رسمية.التتحمل ا�ح�ومة نفقات نقل الأمتعة ا�ح�ومية والأوراق الرسمية ال�ي �ستلزمها المهمة  .1

تدر�بية مسؤولية حصول الموظف ع�� التأش��ات اللازمة أو  تتو�� جهة عمل الموفد �� مهمة رسمية .2

ورسوم استخراجها من ا�جهات المعنية، فيما يتحمل الموظف مسؤولية ضمان أن جواز سفره و�افة 

 الوثائق الرسمية المطلو�ة سليمة وسار�ة المفعول.
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 الإجازات وأنواعها

 )76المادة (

 جازاتالإ 

صنف الإجازات .1
ُ
  ت

ً
 يأ�ي: لماوفقا

 الإجازة السنو�ة. .أ

 إجازة الوضع. .ب

 والدية.الجازة الإ  .ج

 الإجازة المرضية. .د

 إجازة ا�حداد. .ه

 الإجازة الدراسية. .و

 والاحتياطية. إجازة ا�خدمة الوطنية .ز

 الإجازة بدون راتب. .ح

 إجازة العدة. .ط

 إجازة ا�حج. .ي

 إجازة مرافقة مر�ض خارج الدولة. .ك

 مرافقة مر�ض داخل الدولة.إجازة  .ل

 إجازة التفرغ لتمثيل الدولة. .م

 إجازة التفرغ للعمل ا�حر. .ن

�عذر مقبول تقبلھ ا�جهة أو  لا يجوز للموظف أن ينقطع عن عملھ، إلا �� حدود مدد إجازاتھ المعتمدة، .2

أعت�� الانقطاع  ، والقرارات التنظيمية المنفذة لهما، و�لاهذا القرارأو  قانون الموارد البشر�ةوفق أح�ام 

 من أسباب إ��اء ا�خدمة 
ً
 رسوم بقانون.الم �� الواردةعن العمل، غياب بدون عذر مقبول وسببا

 

 )77المادة (

 جازات السنو�ةالإ 

 :الآ�يجما�� ع�� النحو إجازة سنو�ة براتب إوفق نمط الدوام ال�امل �ستحق الموظف المع�ن  .1

 ومن �� حكمهم.لدرجة ا�خاصة (ب) فما فوق يوم عمل لشاغ�� الوظائف ع�� اثلاثون ) 30( .أ

 .الوظائفيوم عمل لبا�� اثنان وعشرون ) 22( .ب

والعودة إ�� العمل  استدعاء الموظف من إجازتھ السنو�ة المرخص لھ ��ا الاتحادية،يجوز لرئيس ا�جهة  .2

الإجراءات فق جازة المتبقية و ن ترحل لھ أيام الإ أإذا اقتضت مص�حة العمل ذلك، ع��  ،قبل ان��اء مد��ا

 .أو �سمح لھ باستنفاذها قبل ��اية السنة المعتمدة،
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تقسيمها ع�� ف��ات مختلفة وذلك �عد أو  يجوز للموظف القيام بالإجازة السنو�ة دفعة واحدة .3

ا�حصول ع�� موافقة رئيسھ المباشر، كما يجوز لھ أن يجمع ب�ن الإجازة السنو�ة وأية إجازة أخرى 

  �ستحقها
ً
 المنصوص عل��ا �� المرسوم بقانون. للأح�اموفقا

�عديل درجتھ، يتم �عديل أو  إذا اختلفت المدة ال�ي �ستحقها الموظف من الإجازة السنو�ة �سبب ترقيتھ .4

 من تار�خ صدور قرار ال��قية
ً
 .�عديل الدرجةأو  استحقاقھ السنوي بنسبة المدة اعتبارا

 إذا وقعت خلال إجازتھ السنو�ة. لا يجوز للموظف المطالبة باحتساب الإجازة المرضية .5

و�� حال امتدت الإجازة المرضية ال�ي حصل عل��ا الموظف أثناء إجازتھ السنو�ة لما �عد ان��اء الإجازة  .6

 من اليوم المقرر أن �عود فيھ الموظف عندئذ يُ  ،السنو�ة
ً
حتسب المتبقي من الإجازة المرضية اعتبارا

نو�ة، وذلك وفق القواعد المقررة �� احتساب الإجازة المرضية لمباشرة العمل �عد ان��اء الإجازة الس

 .هذا القراروالمبينة �� 

 

 )78المادة (

 أح�ام الإجازة السنو�ة

ع�� الموظف استنفاذ إجازتھ السنو�ة خلال السنة المستحقة ع��ا، و�ذا لم يتمكن من ا�حصول ع��  .1

فيجب عليھ عندئذ  ،العمل الم�حة�امل الرصيد المستحق عن تلك السنة �سبب متطلبات وظروف 

 استنفاد مدة لا تقل عن نصف مدة الإجازة السنو�ة المستحقة لھ.

 المستنفذةغ�� لھ و  الوظيفية للدرجةيجوز للموظف ترحيل نصف رصيد الإجازة السنو�ة المستحقة  .2

 و�� هذه ا�حالة لا �ستفيد مما زاد ع�� ذلك. ،السنة التاليةإ�� 

) من هذه المادة، يجوز للموظف الذي يلتحق با�خدمة الوطنية والاحتياطية 2البند (مما ورد ��  استثناءً  .3

أن �ستنفذ أرصدة إجازاتھ السنو�ة المستحقة لھ عن ف��ة التحاقھ با�خدمة الوطنية خلال مدة 

 أو  ،د�سم�� من العام الذي ي�� السنة ال�ي تنت�ي ف��ا مدة خدمتھ الوطنية 31أقصاها 
ً
 نقديا

ً
 منحھ بدلا

 سا��ي.عن تلك الإجازات إذا رأت جهة العمل ذلك، و��ون صرف البدل النقدي وفق الراتب الأ 

 عن الرصيد المتبقي وغ�� أثناء خدمتھ لا �ستحق الموظف  ،مع مراعاة ما ورد �� هذه المادة .4
ً
 نقديا

ً
بدلا

 المستنفذ من إجازاتھ السنو�ة.

  صرف لھ بدل نقدي عن�� حالة ان��اء خدمة الموظف يُ  .5
ً
  رصيد إجازاتھ السنو�ة المستحقة قانونا

ً
وفقا

 للراتب الأسا��ي.

إذا ان��ت خدمة الموظف قبل اكتمال السنة المقرر ع��ا الإجازة السنو�ة يتم خصم عدد أيام الإجازة  .6

 ال�ي استنفذها ز�ادة ع�� ما �ستحقھ ع��ا �عد تار�خ ان��اء ا�خدمة.
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 )79ادة (الم

 التعليمية الإجازة السنو�ة للكوادر 

 
ُ
 أ�حاب الهمم، /حدد مدد مواعيد الإجازات السنو�ة للعامل�ن �� المدارس ا�ح�ومية ومراكز المعاق�نت

ً
وفقا

 ا�جامعاتو  ،ووزارة تنمية ا�جتمع ،مارات للتعليم المدر��يمؤسسة الإ و  ،والتعليملما تضعھ وزارة ال��بية 

بقرار وفق هذه المادة، ن إضافة قطاعات أخرى و�مك، �� حدود اختصاصھ ومؤسسات التعليم العا��، �لٍ 

 مجلس الوزراء.من 

 

 )80المادة (

 أسباب عدم استحقاق الإجازة السنو�ة

 لا �ستحق الموظف إجازة سنو�ة عن المدد الآتية:

 البعثة التعليمية.أو  مدة الإجازة الدراسية .1

 مدة انقطاع الموظف عن العمل (بدون راتب). .2

3.  
ً
.مدة حبس الموظف تنفيذا

ً
 �حكم قضائي صادر ضده، �� ا�حالات ال�ي لا يتقرر ف��ا إ��اء ا�خدمة قانونا

 .سبابالأ سبب من  المدة لأيان��ت خدمتھ خلال هذه  إذامدة خدمة الموظف أثناء ف��ة الاختبار  .4

 

 )81المادة (

 إجازة الوضع

  �سعون ) 90مد��ا (جما�� إبراتب إجازة وضع المعينة بنمط الدوام ال�امل �ستحق الموظفة  .1
ً
 .يوما

أو  ) ستة أشهر6) من هذه المادة، إذا تم الوضع �عد (1�ستحق الموظفة إجازة الوضع المذ�ورة �� البند ( .2

  أك�� من ا�حمل، سواءً 
ً
 ثم مات.أو  ولد ا�جن�ن ميتا

ً
 ولد حيا

�� ا�حصول ع�� الانقطاع المشار إل��ا �� هذه المادة، بحقها أو  حصول الموظفة ع�� إجازة الوضع خلُّ لا يُ  .3

 الإجازات الأخرى.

أو  �سبب حصولها ع�� إجازة الوضعأو  إنذارها بذلك �سبب ا�حملأو  لا يجوز إ��اء خدمة الموظفة .4

 انقطاعها عن العمل وفق أح�ام هذه المادة.

أو  ) ستة أشهر من تار�خ الوضع، ف��ة6�ستحق الموظفة �عد عود��ا من إجازة الوضع ولف��ة لا تز�د ع�� ( .5

 لإرضاع طفلها، ع�� ألا تز�د مدة الف��ت�ن ع�� ف
ً
 .ساعت�ن��ت�ن راحة يوميا

تحسب العطلات الأسبوعية والرسمية ال�ي تتخلل إجازة الوضع من ضمن مدة الإجازة وكذلك العطلات  .6

 ��اية الإجازة.أو  الأسبوعية والرسمية ال�ي تصادف بداية

أدية الاش��ا�ات التقاعدية والإجازة السنو�ة عن ف��ة �ستمر حساب استحقاقات م�افأة ��اية ا�خدمة، وت .7

 إجازة الوضع المعتمدة.

8.  
ُ
 مدد إجازة الوضع بقدر هذه الإجازة.إذا منحت الموظفة إجازة مرضية أثناء إجازة الوضع فلا ت

9.  
ُ
 مدد ف��ة الاختبار بقدر هذه الإجازة.تحصل الموظفة ع�� إجازة الوضع أثناء ف��ة الاختبار ع�� أن ت
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 )82ادة (الم

 جازة الوالديةالإ 

الأم) الذي أو  ) خمسة أيام عمل، للموظف (سواءً الأب5�ستحق الموظف إجازة والدية براتب إجما�� لمدة (

) ستة أشهر من تار�خ ولادة 6متقطعة خلال مدة (أو  لرعاية طفلھ، �ستحقها بصورة متصلة يرزق بمولود

 الطفل.

 

 )83المادة (

 الإجازة المرضية

الموظف إجازة مرضية إذا �انت حالتھ ال�حية تحول بينھ و��ن قيامھ �عملھ أو درء لأية مخاطر  منحيُ  .1

 ع�� تقر�ر ط�ي من جهة طبية معتمدة. بناءً �حية عنھ وعن الآخر�ن 

يجب ع�� الموظف إبلاغ رئيسھ المباشر وفق إجراءات الموارد البشر�ة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية عن  .2

 ضية فور منحھ الإجازة ما لم يكن هناك سبب يحول دون ذلك.الإجازة المر 

3.  
ً
 لأيام العمل.يحتسب ا�حد الأق��ى للإجازة المرضية �� المرة الواحدة أو خلال السنة وفقا

جازة المرضية إذا جازات أخرى من ضمن الإ إتحتسب العطلات الأسبوعية والإجازات الرسمية أو أي  .4

 تخلل��ا.

لمرضية للموظف بموجب تقر�ر ط�ي معتمد من جهة طبية رسمية لمدة لا تتجاوز يتم ال��خيص بالإجازة ا .5

و�ذا  ،) خمسة عشر يوم عمل �� السنة15�� المرة الواحدة و�حد أق��ى ( متصلة) خمسة أيام عمل 5(

 )15( و تجاوزت ا�حد الأق��ى البالغأ متصلة أيام عمل ) خمسة5( �� المرة الواحدة عنزادت مدة المرض 

 ال�جنة الطبية. معتمد من�ان ال��خيص بتلك الإجازة بموجب تقر�ر ط�ي متقطعة،  ليوم عم

ــ (ت�ون  .6  وأية  ،ا�خمسة عشر يوم عمل الأو�� براتب إجما��) 15الــ
ُ
خصم من رصيد إجازة مدة تز�د عن ذلك ت

  ،الموظف السنو�ة إن �ان لھ رصيد، و�ن لم يكن لھ رصيد
ُ
 .عت�� بدون راتب�

بإحالة الموظف إ�� ال�جنة  ،خمسة عشر يوم عمل �� السنة) 15(تحادية إذا تجاوز الموظف تل��م ا�جهة الا .7

 .الطبية لتقر�ر ما تراه �شأن حالتھ ال�حية

ستة أشهر، وع�� ال�جنة الطبية ) 6(تتم مراجعة حالة الموظف المرضية �� حال استمرارها مدة تز�د ع��  .8

 
ُ
ستة أشهر إضافية أو أن تو��ي بإ��اء خدماتھ ) 6(ة لمدة لا تجاوز قرر تمديد هذه الإجاز �� هذه ا�حالة أن ت

 لعدم اللياقة ال�حية.

 ما ي��:) من هذه المادة 6( البندستث�ى من تطبيق أح�ام �ُ  .9

 المرض �سبب الوظيفة (إصابة العمل). .أ

 .جازات المرضية ال�ي تمنح بموجب تقار�ر طبية معتمدة من ال�جنة الطبيةالإ  .ب

  ،ا�حالات المرضية .ج
ُ
قرر ال�جنة الطبية بموج��ا منع الموظف من مزاولة أعمال وظيفتھ للمدة ال�ي ال�ي ت

 
ُ
 .قررها ال�جنةت

 علاه راتبھ الإجما�� طوال ف��ة الإجازة المرضية.أصرف للموظف �� ا�حالات حيث يُ 
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 ع .10
ً
ن إصابة يصرح للموظف بإجازة مرضية لمدة لا تجاوز سنة واحدة براتب إجما�� إذا �ان المرض ناتجا

حال إ�� ال�جنة الطبية لمراجعة حالتھ المرضية ال�ي يجوز لها عمل، و�ذا استمر مرضھ أك�� من ذلك فيُ 

 ،أو التوصية بإ��اء خدماتھ لعدم اللياقة ال�حية ،ستة أشهر إضافية) 6(تمديد هذه الإجازة لمدة لا تجاوز 

 لأح�ام قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية.
ً
 وذلك وفقا

أية إصابة تقع نتيجة حادث  وهذا القرار، قانون الموارد البشر�ةيقصد بإصابة العمل �� تطبيق أح�ام  .11

 
ُ
قررها ال�جنة الطبية ا�ختصة ووفق وقع أثناء تأدية العمل أو �سببھ أو الإصابة بأحد الأمراض المهنية ال�ي ت

ذهاب الموظف للعمل أو عودتھ منھ إصابة ويعت�� ا�حادث الذي يقع أثناء ، التشريعات السار�ة ��ذا الشأن

 عمل، مع مراعاة إجراءات ال�حة والسلامة المهنية.

  الاتحادية أنيجوز ل�جهة  .12
ُ
 لموظف.ال�ي حصل عل��ا امدد ف��ة الاختبار بقدر مدة الإجازة المرضية المعتمدة ت

 

 )84لمـادة (ا

 إجازة ا�حداد

 الموظف إجازة حداد براتب إجما�� وذلك ع�� النحو الآ�ي:يُمنح  .1

 .)الزوجة البنت، الابن، .الأب، الأم( وفاة أي من أقار�ھ من الدرجة الأو���� حال خمسة أيام ) 5(لمدة  .أ

الأخوة، الأخوات،  ا�جدة، ا�جد،( وفاة أي من أقار�ھ من الدرجة الثانية�� حال ثلاثة أيام ) 3(لمدة  .ب

 .حفاد)الأ 

 من تار�خ الوفاة.ت .2
ً
 بدأ إجازة ا�حداد اعتبارا

 يجوز ا�جمع ب�ن إجازة ا�حداد والإجازة السنو�ة والإجازة بدون راتب. .3

 �عت�� أحد أقارب الزوج�ن بنفس درجة القرابة بالنسبة إ�� الزوج الآخر. .4

ام الإجازات المصرح إذا صادف وقوع حالة الوفاة أثناء عطلة ��اية الأسبوع أو العطلات الرسمية أو أثناء أي .5

 فلا يتم �عو�ضھ عن عدد أيام إجازة ا�حداد. ،��ا للموظف

 �عد عودتھ من الإجازة .6
ً
 مقبولا

ً
، وفق يقوم الموظف بالإبلاغ عن وفاة أحد أقار�ھ ع�� أن يقدم إثباتا

 التشريعات السار�ة.

 

 )85المـادة (

 الامتحانات جازة�و الإجازة الدراسية 

أو  فإنھ يجوز ل�جهة الاتحادية �عد موافقة رئيسها، هذا القرار) من 62( رقم المادة دون الإخلال بما ورد �� .1

أن تر�� �عض الموظف�ن المواطن�ن العامل�ن لد��ا وذلك بمنحهم إجازة دراسية مدفوعة الراتب  ،من يفوضھ

ا�حصول  وذلك �غرض الراتب فقط أو الدراسة ا�جزئي شاملة الت�اليف ورسومأو  بنظام التفرغ ال�امل

ع�� مؤهل أع�� من شهادة الثانو�ة العامة من المؤسسات التعليمية المعتمدة من وزارة ال��بية والتعليم، 

 .ع�� أن يتوافق المؤهل مع احتياجات ا�جهة الاتحادية
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ا�حالية  التخصصية مع احتياجات ا�جهة الاتحاديةأو  الشهادات المهنيةأو  يجب أن يتوافق المؤهل العل�ي .2

 .تقبليةوالمس

 

 )86المادة (

 أح�ام وضوابط منح الإجازة الدراسية

  يجوز منح الموظف المواطن إجازة دراسية
ً
 :التاليةللأح�ام والضوابط وفقا

 ع�� قبول أ�ادي�ي من إحدى المعاهد .1
ً
ال�ليات ا�جامعية المع��ف ��ا من قبل وزارة أو  أن ي�ون حاصلا

 بھ نوع الدراسة 
ً
 والتخصص ومدة الدراسة.ال��بية والتعليم مو�حا

 لموظف �� ا�جهة الاتحادية عن سنة باستثناء ال�ادر الط�ي.اتقل مدة خدمة  ألا .2

 أ .3
ً
 .�عادلھو ما أ فما فوق  )3( بمستوى  تقييم أداءع��  ن ي�ون الموظف حاصلا

 و�تناسبكما مساره الوظيفي مع  ا،الشهادة المهنية المطلوب ا�حصول عل��أو  أن يتفق المؤهل العل�ي .4

 مع طبيعة عمل ا�جهة الاتحادية واحتياجا��ا.

 ألا يجمع الموظف ب�ن أك�� من منحة دراسية. .5

 �سبب ضعف تحصيلھ العل�ي.أو  ألا ي�ون قد سبق فصلھ من جهة دراسية لأسباب تأديبية .6

إلا لأسباب  ،لا يجوز ال��خيص بالإجازة الدراسية �� ا�خارج إذا �انت الدراسة متوافرة داخل الدولة .7

 من يفوضھ.أو  قدرها رئيس ا�جهة الاتحاديةيُ 

ستة أشهر لدراسة اللغة الأجنبية ) 6(الاتحادية أو من يفوضھ منح الموفد يجوز بقرار من رئيس ا�جهة  .8

ع�� التقار�ر الواردة من  بناءً ستة أشهر أخرى، ) 6(با�خارج أو الداخل، و�جوز تمديدها بما لا يجاوز 

داخل  ثقافية أو البعثات الدبلوماسية با�خارج أو من المعهد التعلي�يسفارة الدولة أو الم�حقيات ال

 الدولة، وتأخذ هذه المدة حكم الإجازة الدراسية.

ا�جامعة ال�ي يدرس ف��ا الموظف لغايات موافا��ا بتقار�ر أو  تتو�� ا�جهة الاتحادية التنسيق مع المعهد .9

 عن س�� الدراسة.

 بنظام ال .10
ً
تفرغ ال�امل إجازة سنو�ة خلال مدة الدراسة، و�سري عليھ النظم لا �ستحق ا�جاز دراسيا

والإجراءات المعمول ��ا فيما يختص بالإجازات السنو�ة وغ��ها �� المعاهد وال�ليات ا�جامعية طوال مدة 

 الإجازة الدراسية.

  تدخل �� استحقاق العلاوة الدور�ةو  ،�عت�� الإجازة الدراسية مدة خدمة فعلية للموظف .11
ً
لقواعد  وفقا

 تأدية الاش��ا�ات التقاعدية.أو  نظام إدارة الأداء وم�افأة ��اية ا�خدمة

 بنظام التفرغ ال�امل ع�� ضوء نتائج التحصيل الدرا��ي و  .12
ً
 �ناءً يتم تقييم أداء الموظف ا�جاز دراسيا

 ع�� التقار�ر الواردة �جهة العمل.
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 )87المادة (

 تمديد الإجازة الدراسية

 :هذا القرار) من 89(رقم هـ) من المادة  /1ند (مع مراعاة الب

من يفوضھ مد الإجازة الدراسية للموظف إذا �انت هناك ظروف م�حة أو  يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية .1

 ع��  ،جازةتقت��ي ضرورة مد تلك الإ 
ً
متطلبات أو  م��رات أ�اديميةإ��  أن ي�ون طلب التمديد مستندا

 �عود �جهة الدراسة.

لا زال �� إجازة دراسية ل�حصول ع��  الموظف، الذيمن يفوضھ منح أو  ا�جهة الاتحاديةيجوز لرئيس  .2

 دراسية أخرى إذا حصل ع�� قبول أ�ادي�ي لمرحلة أع�� من السابقة. عل�ي، إجازةمؤهل 

 

 )88المادة (

 
ُ
 وفد �� الإجازة الدراسيةال��امات الم

 
ُ
 بما يأ�ي: ا�خارجأو  وفد �� إجازة دراسية �� الداخليل��م الم

  المواظبة ع�� حضور الدراسة �ش�ل منتظم .1
ً
 ل�جداول المعتمدة لها.وفقا

 إ��اء الدراسة �� المدة المقررة والمرخص ��ا. .2

 ا�حصول ع�� المؤهل العل�ي الموفد من أجلھ. .3

، معهدأو  �ليةأو  جامعة أخرى أو  دولةإ��  تحو�ل دراستھأو  عدم �غي�� التخصص الموفد من أجلھ .4

 من يفوضھ.أو  افقة مسبقة من رئيس ا�جهة الاتحاديةدون مو ب

ومع ذلك يجوز قضاء الف��ة  ،أن يقوم بخدمة ا�جهة ال�ي أوفدتھ لف��ة مساو�ة لمدة الإجازة الدراسية .5

من يفوضھ، أو  بموافقة رئيس ا�جهة الاتحادية أخرى، محليةأو  المشار إل��ا �� جهة ح�ومية اتحادية

يل��م الموفد برد �افة النفقات وا�خصصات المالية ال�ي صرفت لھ أثناء  ،لال��امو�� حالة الإخلال ��ذا ا

 للتشريعات السار�ة �� هذا الشأن الإجازة الدراسية
ً
، و�دخل من بي��ا ما تقاضاه من رواتب من وفقا

 
ً
 أو  ا�جهة ال�ي �عمل ��ا، ما لم يتم إعفاءه م��ا �ليا

ً
 .جزئيا

  خمسة) 15(أن يباشر عملھ خلال  .6
ً
إذا �انت الإجازة الدراسية داخل الدولة، وخلال شهر  ،عشرة يوما

من تار�خ ان��اء مدة أو  ع�� الأك�� إذا �انت خارج الدولة، وذلك من تار�خ حصولھ ع�� المؤهل العل�ي

 عن العمل
ً
  ،الإجازة الدراسية أ��ما أسبق و�لا اعت�� منقطعا

ُ
، المقررة �� هذا الشأنالأح�ام  طبق عليھوت

 م
ُ
 وفد ع�� غ�� ذلك.ا لم يتم الاتفاق ب�ن ا�جهة والم

 

 )89( المادة

 إ��اء الإجازة الدراسية

من يفوضھ إ��اء الإجازة الدراسية للموظف وذلك �� أي من ا�حالات أو  يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية .1

 :التالية



41 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

عن الموفد من سفارة ع�� التقار�ر الدراسية الواردة  بناءً  الانقطاع عن الدراسة بدون عذر مقبول  .أ

 البعثات الدبلوماسية.أو  الم�حقيات الثقافيةأو  الدولة

بلد الدراسة المعتمد دون أو  ا�جهة العلمية الملتحق ��اأو  �غي�� التخصص العل�ي الموفد من أجلھ .ب

 من يفوضھ.أو  ا�حصول ع�� الموافقة المسبقة من رئيس ا�جهة الاتحادية

 سمع��اأو  القيام بأي تصرف من شأنھ الإضرار بمصا�ح الدولةو أ سلوك شائنأو  ارت�اب أي فعل .ج

 ممارسة أي �شاط �ُ أو 
ً
 �� بلد الدراسة. السار�ة للتشريعاتش�ل ان��ا�ا

وعدم قبول رئيس ا�جهة الاتحادية لم��رات عدم الالتحاق بالدراسة،  عدم الالتحاق بالدراسة .د

 عن العمل زاد عن ذلك فيُ فتخصم مدة الانقطاع من رصيد إجازاتھ السنو�ة وما 
ً
حسب انقطاعا

 بدون راتب.

عدم اجتياز الاختبارات المقررة لانتقالھ للمرحلة التالية من الدراسة لأك�� من مرة خلال مدة  .ه

و�جوز لرئيس ا�جهة الاتحادية �� حالات الضرورة التجاوز عن هذه ا�حالة لمرة واحدة  ،الدراسة

 إضافية.

، المص�حة العامةأو  إ��اء الإجازة الدراسية �سبب حاجة وظروف العمل يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية .2

عفى الموظف من رد �افة الرسوم والنفقات وا�خصصات المالية والرواتب ال�ي صرفت و�� هذه ا�حال �ُ 

 لھ طوال المدة المنقضية من الإجازة.

و�� هذه  ،ا�جهة الاتحادية قدرها رئيسع�� طلب الموظف لظروف يُ  بناءً  يجوز وقف الإجازة الدراسية .3

 ا�حالة تمدد الإجازة الدراسية مدة مساو�ة لمدة الوقف.

 و�� جميع الأحوال لا يخل ذلك بالمساءلة التأديبية عند الاقتضاء. .4

 

 )90ادة (الم

 رد الرسوم والنفقات الدراسية

لموظف برد �افة الرسوم ، يل��م اهذا القرار) من 89( رقم ) من المادة3، 2باستثناء ما ورد �� البندين (

والنفقات وا�خصصات المالية والرواتب ال�ي صرفت لھ طوال مدة دراستھ �� حال إ��اء الإجازة الدراسية، 

 
ً
 أو  ما لم يتم إعفاؤه م��ا �ليا

ً
 جزئيا

ً
 .السار�ة �� هذا الشأن للتشريعاتوفقا

 

 )91المادة (

 الاختبارات الفصلية والسنو�ة داءأ

 من يفوضھ منح الموظف المواطن الم�جل �� أي من برامج التعلم الذا�يأو  الاتحادية يجوز لرئيس ا�جهة .1

الموظف المواطن المنتظم �� الدراسات المسائية داخل أو  ،)خارج الدولةأو  داخل(المستمر عن ُ�عد أو 

 أو  الدولة �� إحدى ال�ليات والمعاهد
ُ
�حصول ع�� الموظف الملتحق ب��نامج لأو  ،ع��ف ��االمدارس الم

إجازة براتب إجما�� لأداء الامتحانات الفصلية ، التخصصية وتطو�ر المهاراتأو  الشهادات المهنية



42 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

  ،والسنو�ة لتلك ال��امج التعليمية ومناقشة أطروحات الدراسات العليا
ُ
حدد مد��ا بالأيام الفعلية ع�� أن ت

مناقشة أو  ��جيلأو  أي امتحانات قبول ع�� أو  للامتحانات، ولا ينطبق ذلك ع�� الامتحانات الشهر�ة

 المشروعات الدراسية خلال الفصل الدرا��ي.

) من هذه المادة 1يجوز منح الموظف المواطن إجازة إضافية �سبق بدء الامتحانات المشار إل��ا �� البند ( .2

مجموع الإجازات  يتجاوز  ألاع�� ، ثلاثة أيام إذا �انت الامتحانات تؤدى خارج الدولة) 3(بمدة لا تز�د ع�� 

 أيام �� السنة دون أن تدخل ضم��ا الأيام الفعلية للامتحان.عشرة ) 10(

 �حضور ا�حصص الدراسية �� أي برنامج  .3
ً
يجوز منح الموظف المواطن إذن درا��ي قص�� لمدة ساعت�ن يوميا

واعيد العمل منح هذا الإذن �� حالة عدم �عارض مدرا��ي معتمد وذلك ح�ى ان��اء ذلك ال��نامج، ولا يُ 

 الرسمية مع مواعيد ا�حصص الدراسية.

 

 )92المادة (

 إجازة ا�خدمة الوطنية والاحتياطية

 السار�ة�ستحق الموظف المواطن إجازة مدفوعة الراتب لتأدية ا�خدمة الوطنية والاحتياطية وفق التشريعات 

 �� الدولة.

 

 )93المادة (

 الإجازة بدون راتب

  ثلاثون ) 30من يفوضھ منح الموظف إجازة بدون راتب لمدة لا تتجاوز (أو  ةلرئيس ا�جهة الاتحادي يجوز  .1
ً
يوما

 �� السنة الواحدة شر�طة أن تتوفر لدى الموظف أسباب جدية تقت��ي منحھ هذه الإجازة.

 ش��ط لمنح الإجازة بدون راتب ما يأ�ي:�ُ  .2

 ألا ي�ون للموظف رصيد من الإجازات السنو�ة. .أ

 �� س�� وانتظام العمل �� ضوء مقتضيات ومص�حة العمل.ألا يؤثر منح الإجازة ع .ب

  .ج
ُ
 .الاتحادية جهةا�قدرها أية شروط أخرى ت

 م��ا. .3
ً
 �عت�� العطلات الأسبوعية والرسمية ال�ي تتخلل مدة الإجازة بدون راتب جزءا

بدون حددها مجلس الوزراء منح الموظف إجازة يجوز �جهة العمل �� الظروف الاستثنائية الطارئة ال�ي يُ  .4

  راتب خلال تلك الظروف
ً
 لما تقتضيھ مص�حة العمل لد��ا.وفقا

 

 خرى جازات الأ الإ 

 )94المادة (

 إجازة العدة
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1.  
ُ
عشرة ) 10( أر�عة أشهر و) 4(زوجها إجازة عدة براتب إجما�� لمدة  ع��ا منح الموظفة المسلمة ال�ي يتو��ت

 أيام من تار�خ الوفاة.

عن وفاة الزوج وفق إجراءات الموارد البشر�ة المعتمدة �� ا�ح�ومة  ع�� الموظفة إبلاغ رئيسها المباشر .2

داخل أو خارج الدولة  ومعتمدة من ا�جهات الرسمية سواءً  الاتحادية، وترفق شهادة الوفاة مصدقة

 بحسب م�ان الوفاة.

عن  �ستمر احتساب استحقاقات م�افأة ��اية ا�خدمة وتأدية الاش��ا�ات التقاعدية والإجازة السنو�ة .3

 ف��ة إجازة العدة المعتمدة.

 

 )95المـادة (

 إجازة ا�حـج

ولمرة واحدة براتب إجما�� لأداء فر�ضة ا�حج يوم  خمسة عشر) 15(منح الموظف المسلم إجازة لمدة يُ  .1

 .خلال مدة خدمتھفقط 

 يجوز للموظف ا�جمع ب�ن إجازة ا�حج و��ن الإجازة السنو�ة. .2

اء ف��ة الاختبار بنجاح، وع�� الموظف �عد عودتھ أن يقدم الإثبات لا يجوز منح إجازة ا�حج إلا �عد قض .3

 اللازم لأداء فر�ضة ا�حج.

4.  
ً
 مكتسبا

ً
و�التا�� لا تدخل �� حساب رصيد  ،لھ لا �عت�� إجازة ا�حج ال�ي لم يحصل عل��ا الموظف حقا

 الإجازة السنو�ة عند ان��اء خدمة الموظف.

 

 )96المادة (

افقة مر�ض خارج   الدولةإجازة مر

منح الموظف المواطن إجازة استثنائية لمدة شهر براتب ، أو من يفوضھيجوز لرئيس ل�جهة الاتحادية  .1

 الأخت) وذلك ،الأخ ،الابنة ،الابن ،مالأ  ،بالأ  ،الزوجة ،جما�� وذلك لمرافقة مر�ض من أقار�ھ (الزوجإ

 ع�� توصية من جهة طبية رسمية �� الدولة. بناءً للعلاج خارج الدولة 

و ال�جنة الطبية المش�لة أع�� توصية من سفارة الدولة �� بلد العلاج  بناءً يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية  .2

 جما��.إبراتب ق��ى أبحد شهر�ن ) 2(جازة لمدة لدى وزارة ال�حة ووقاية ا�جتمع تمديد هذه الإ 

بدون  ، إجازةسبب من الأسبابعلاه لأي أ) 2و  1( جازة يز�د عما ذكر �� البنديني تمديد لهذه الإ أ �عت�� .3

 راتب.

إجازة مرافق مر�ض خارج الدولة لنفس ا�حالة خلال السنة �عت�� أي موافقة لاحقة ع�� منح ذات الموظف  .4

 بدون راتب.، إجازة و أي حالة أخرى أ

 لا تمنح إجازة مرافق مر�ض خارج الدولة �� ا�حالات التالية: .5

 و �عمل عن �عد.أوام جزئي و �عقد دأإذا �ان الموظف �عمل �عقد مؤقت  .أ

 الموظف الذي لا زال ضمن ف��ة الاختبار. .ب
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 الموظف الذي يخضع لمعا�جة الأداء المتد�ي. .ج

هذه و تمديد أمنح ، قدرها�سانية يُ إيجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية �حالات ، هذه المادةاستثناءً عما ورد ��  .6

تدعم  ،و سفارة الدولة �� بلد العلاجألطبية ن ي�ون هناك توصية من ال�جنة اأشر�طة  ،جازة للموظفالإ 

 .تلك ا�حالاتو التمديد لأقرار المنح 

 

 )97المادة (

افقة مر�ض داخل الدولة  إجازة مر

ع��  بناءً إجازة استثنائية لمدة شهر المواطن يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ منح الموظف  .1

أحد والدية �� حال تلقي العلاج داخل  أوه بناءً أو أي من أ توصية من جهة طبية، وذلك لمرافقة زوجھ الآخر

 
ُ
 حسب وفق لما ي��:الدولة و�انت حالة المر�ض �ستد�� بقاءه �� المستشفى ع�� أن ت

 براتب إجما��. ،يوم الأو��) خمسة عشر 15( .أ

  ،يوم التالية ) خمسة عشر15( .ب
ُ
 و�ن لم ،خصم من رصيد إجازة الموظف السنو�ة إن �ان لھ رصيدت

 يكن لھ رصيد �عت�� بدون راتب.

 جازة لمدة أخرى.ولا يجوز تمديد هذه الإ 

 ، عند عودة الموظف .2
ً
 من ا�جهة الطبية ال�ي يتلقى ف��ا المر�ض  عليھ أن يقدم �جهة عملھ تقر�را

ً
صادرا

 العلاج يتضمن اسم المر�ض وتار�خ دخولھ المستشفى ومن �ان �� مرافقتھ وتار�خ ا�خروج إذا �ان قد أن�ى

العلاج وأية بيانات تطل��ا جهة عمل الموظف، فإذا لم يقدم الموظف هذا التقر�ر يقوم الرئيس المباشر 

 برفع توصية لإدارة الموارد البشر�ة لاتخاذ الإجراءات اللازمة بحق الموظف.

 لا تمنح إجازة مرافق مر�ض داخل الدولة �� ا�حالات التالية: .3

 و �عمل عن �عد.أعقد دوام جزئي و �أإذا �ان الموظف �عمل �عد مؤقت  .أ

 .الموظف الذي لا زال ضمن ف��ة الاختبار .ب

 الموظف الذي يخضع لمعا�جة الأداء المتد�ي. .ج

 جازة للموظف استثناءً عما ورد �� البندالإ هذه منح  ،قدرها�سانية يُ إيجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية �حالات  .4

 .من هذه المادة )3(

 

 )98المادة (

 الإجازات أح�ام عامة �شأن

1.  
ُ
 منح الإجازات المستحقة للموظف �� حدود المدد المصرح ��ا من السلطة ا�ختصة.ت

 �عت�� مدة خدمة الموظف مستمرة أثناء تمتعھ بأي من الإجازات المقررة والمصرح ��ا. .2

 عن يل��م الموظف بأن يباشر عملھ �� الوقت ا�حدد �عد ان��اء الإجازة المصرح لھ ��ا، و�لا اعت�� منقط .3
ً
عا

 عملھ.

 من الإجازات المقررة. .4
ً
 لا �ستحق الموظف عن مدد انقطاعھ عن العمل غ�� المرخص بھ أيا
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 ال��خيص للموظف للقيام بأك�� من نوع من أنواع الإجازات �ش�ل متصل ،يجوز للسلطة ا�ختصة .5

 
ً
 .هذا القرارو  قانون الموارد البشر�ةلأح�ام وفقا

يتم ترصيد إجازاتھ وتحديد استحقاقاتھ من �ل  ،جهة أخرى إ��  خلال مدة نقل وندب و�عارة الموظف .6

الإعارة، حيث يتم أو  الندبأو  نوع من أنواع الإجازات ح�ى ��اية اليوم السابق لتار�خ سر�ان النقل

  المعار إل��اأو  المنتدبأو  ال��خيص للموظف بإجازاتھ من ا�جهة المنقول 
ً
 للقواعد المطبقة ��ا.وفقا

وظف أن ينقطع عن عملھ إلا �� حدود الإجازات الممنوحة لھ، و�� حال انقطاع الموظف عن لا يجوز للم .7

 عدم عودتھ �عد ان��اء الإجازة الممنوحة لھ يتبع �� شأنھ الآ�ي:أو  عملھ

يتم خصم مدة الانقطاع من  ،�� حال قبول السلطة ا�ختصة عذر الموظف المنقطع عن العمل .أ

 عن العمل  ،لھ رصيد فإن لم تكفِ  رصيد إجازاتھ السنو�ة إن �ان
ً
اعت��ت المدة الزائدة انقطاعا

 عن العمل من ضمن مدة خدمة الموظف. بدون راتب
ً
 ولا تحسب المدة ال�ي تم احتسا��ا انقطاعا

يوقع عليھ ا�جزاءات  ،�� حال عدم قبول السلطة ا�ختصة عذر الموظف المنقطع عن العمل .ب

 الدوام الرس�ي الواردة بجدول ا�خالفات ا�خاصة ب
ً
 .��اء ا�خدمةإ إ�� وصولا

 

 الوظيفي التفرغ

 )99(المادة 

 الدولةالتفرغ لتمثيل إجازة 

منح الموظف المواطن إجازة تفرغ استثنائية براتب إجما��، ، لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھيجوز  .1

أو النشاطات الر�اضية أو وذلك للقيام بأية أعمال أو مهام تتعلق بتمثيل الدولة �� الفرق الوطنية 

ال�ي �عمل ��ا  الاتحاديةأو لأية أسباب أخرى مشا��ة لا تتعلق �ش�ل مباشر �عمل ا�جهة  ،الثقافية

�جوز تمديدها لمدد ، و ع�� طلب ا�جهات الرسمية المعنية بتلك ا�جالات ولمدة شهر بناءً الموظف، وذلك 

 ضمن خطط وجداول الأ�شطة المقررة �ان النشاط م إذا ،شهرأستة ) 6(ق��ى أ�حد و مماثلة 
ً
درجا

 �� ا�جهة الطالبة 
ً
 .لا يتعارض مع متطلبات جهة العمل و�مامسبقا

 :ش��ط لاستحقاق إجازة التفرغ ما يأ�ي�ُ  .2

أن ي�ون لدى الموظف مؤهلات أو خ��ات تخصصية أو مهارات أو موهبة �� ا�جالات المذ�ورة ��  .أ

 .البند السابق

ع�� طلب كتا�ي من ا�جهات الرسمية المعنية بتلك ا�جالات  بناءً يل الدولة أن ت�ون المشاركة لتمث .ب

 
ُ
 للأنظمة المعتمدة �� هذا الشأنوللمدة ال�ي ت

ً
 .حددها ووفقا

يتقا��ى الموظف راتبھ الإجما�� من ا�جهة ا�ح�ومية التا�ع لها، بالإضافة إ�� أية م�افآت أو حوافز  .3

ال�ي �عمل لد��ا خلال ف��ة الإجازة الاستثنائية بالإضافة إ�� يحصل عل��ا من ا�جهة الرسمية المعنية 

 للنظم المعمول ��ا
ً
ولا �ستحق رصيد  ،إجازتھ السنو�ة والمرضية من ا�جهة ال�ي �عمل لصا�حها وفقا
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إجازات سنو�ة أو مرضية عن مدة الإجازة من ا�جهة ا�ح�ومية التا�ع لها، وعند عودتھ تحتسب إجازتھ 

 .ة �سبة وتناسب مع المدة المتبقية من السنةالسنو�ة والمرضي

 .تدخل مدة الإجازة �� استحقاق العلاوة الدور�ة وال��قية وتأدية الاش��ا�ات التقاعدية .4

تقوم ا�جهة ال�ي �عمل لصا�حها الموظف �عد ان��اء إجازة التفرغ بتقديم تقر�ر إ�� جهة عمل الموظف  .5

 بھ الأعمال ال�ي تم إنجازه
ً
ا خلال الف��ة السابقة ومستوى كفاءة أداؤه لهذه الأعمال الأصلية مو�حا

 والإنجازات.

 

 )100(المادة 

 للعمل ا�حرالتفرغ إجازة 

حددها مجلس ليات والشروط ال�ي يُ يجوز منح الموظف المواطن إجازة تفرغ وظيفي للعمل ا�حر وفق الآ

 .الوزراء ��ذا الشأن

 

 ا�خالفات الوظيفية

 )101المادة (

 �خ��ي وا�خالفاتالسلوك ال

 يتفق ومعاي�� السلوك المعتمدة للوظائف العامة،  .1
ً
 لائقا

ً
 ع�� الموظف أن �سلك بتصرفاتھ مسل�ا

ً
وفقا

من المعلومات �� ا�ح�ومة أولائحة ، الوظيفة العامة اتلما تحدده وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقي

ئل التواصل الاجتما�� الصادرة ولائحة تنظيم استخدام موظفي ا�جهات الاتحادية لوسا ،الاتحادية

 ��ذا الشأن،  ،من قبل مجلس الوزراء
ً
��  السار�ةوأن يل��م بالتشريعات وأية لائحة/نظام يصدر لاحقا

 .الدولة

  �ل موظف يخالف الواجبات الوظيفية .2
ً
يخرج ع�� مقت��ى أو  قانون الموارد البشر�ةلأح�ام وفقا

 مع الواجب �� أعمال وظيفتھ يُ 
ً
 ا�جزائية عند الاقتضاء.أو  عدم الإخلال بالمسؤولية المدنيةجازى إدار�ا

إلا إذا أثبت أن ارت�ابھ للمخالفات المتصلة بالوظيفة �ان  ،لا ُ�عفى الموظف من ا�جزاءات الإدار�ة .3

 لأمر مباشر صدر إليھ من رئيسھ المباشر
ً
ا�خالفة و�� هذه ا�حالة ت�ون إ��  بالرغم من تنب��ھ ،تنفيذا

 ع�� مصدر الأمر.المسؤولية 

إبلاغ النيابة العامة إذا تب�ن أن ما ارتكبھ الموظف ينطوي ع�� جر�مة  ع�� جهة عمل الموظفيجب  .4

 جزائية.

 ع�� ذات الفعل .5
ً
أن يفرض عليھ أك�� من أو  ا�خالفة أك�� من مرةأو  لا يجوز معاقبة الموظف إدار�ا

 جزاء.
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 )102المادة (

 الن�اعات الوظيفية

ع��  با�حافظةالعمل، الوظيفية ال�ي تحدث �� بيئة ن�اعات من الإش�الات وال ل�حد، الاتحاديةا�جهة تل��م 

وذلك من خلال اعتماد إجراءات فور�ة  ،وعادلة ب�ن ا�جهة الاتحادية و��ن موظف��اتواصل فعالة علاقات 

�سو���ا من ينب��  ن�اعات، دون أن يخل ذلك بحق الموظف بتقديم التظلمات ال�يالإش�الات وال تلك�حل 

مع منح الموظف الفرصة ال�افية للدفاع  ،خلال الإجراءات الداخلية ل�جهة الاتحادية �ش�ل وا�ح وعادل

 .وجهة نظرهعن 

 

 المبادئ العامة

 )103المادة (

 خالفاتإدارة ا�

المنصوص  من ا�جزاءات ،تتو�� إدارة الموارد البشر�ة �� ا�جهة الاتحادية مسؤولية فرض ا�جزاء المناسب

�� ذلك  سلوكية بماأو  ي موظف يرتكب مخالفة إدار�ةأع��  ،هذا القرار) من 107(رقم عل��ا �� المادة 

من  أوا�جهة  لرئيسولها أن تو��ي  ،من ا�خدمة ا�خالفات المرتبطة بالدوام الرس�ي، باستثناء جزاء الفصل

 والاستعانة بأهل ا�خ��ةيفوضھ 
ً
 ذوي  من�شكيل فرق  أو �� المسائل الفنية بوقف الموظف عن العمل مؤقتا

 .�� الأحوال ال�ي تتطلب ذلك الف�ي الطا�ع ذات ا�خالفة��  للتحقيقداخل ا�جهة  من الاختصاص

 

 )104المادة (

 معاي�� جسامة ا�خالفات

  مراعاة درجة جسامة ا�خالفة عند توقيع ا�جزاء�� ا�جهة الاتحادية إدارة الموارد البشر�ة ع�� 
ً
للمعاي��  وفقا

 الاس��شادية الآتية:

 مدى الإخلال �سر�ة البيانات والمعلومات المتعلقة بجهة العمل. .1

 الأثر الما�� الم��تب ع�� ا�خالفة. .2

 أثر ا�خالفة ع�� سمعة ا�جهة الاتحادية والعامل�ن ف��ا نتيجة ارت�اب ا�خالفة. .3

 استغلال الموظف ا�خالف للسلطة المناطة بھ. .4

 وظف للمخالفات بأنواعها.�سبة تكرار الم .5

 أخلا�� �� ا�خالفة المرتكبة.أو  وجود شق جزائي .6

 مخالفة مبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة. .7

 .ا�ح�ومةأو للإساءة لسمعة ا�جهة استغلال وسائل التواصل الاجتما��  .8
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 )105المادة (

 خطار إدارة الموارد البشر�ة با�خالفةإإجراءات 

بارت�اب الموظف للمخالفة وفق إجراءات الموارد  �� ا�جهة الاتحادية ار إدارة الموارد البشر�ةخطإيتم  .1

 بھ  ،المعتمدةالرقمية البشر�ة المتبعة �� ا�ح�ومة الاتحادية وأنظم��ا 
ً
من رؤساء الموظف مو�حا

 الموظف والأدلة والقرائن المتعلقة ��ا.إ��  ا�خالفة المنسو�ة

بإخطار الموظف ا�خالف بنوع ا�خالفة المنسو�ة لھ  �� ا�جهة الاتحادية البشر�ة تقوم إدارة الموارد .2

و�� حال عدم حضور الموظف �� الموعد  ،ثلاثة أيام عمل) 3(واستدعاءه للتحقيق خلال مدة لا تتجاوز 

 ن تقوم بالتصرف والس�� �� إجراءات التحقيق �� غيبتھ.أفلها  ،المقرر 

أسبوع�ن بدراسة ا�خالفة والأدلة  )2( �� غضون  �� ا�جهة الاتحادية �ةتقوم إدارة الموارد البشر  .3

 شعار الموظف بما فرض عليھ من جزاء.و� التشريعات السار�ة،والقرائن وفرض ا�جزاء المناسب وفق 

 

 )106المادة (

 إجراءات النظر �� ا�خالفة

ومن ثم تقر�ر ما  رتكبة من قبل الموظفالنظر �� ا�خالفة الم�� ا�جهة الاتحادية لإدارة الموارد البشر�ة  .1

 :ي��

 حفظ الطلب لعدم ا�خالفة. .أ

 حفظ الطلب لعدم �حة �سبة ارت�اب ا�خالفة للموظف. .ب

 حفظ الطلب لعدم الأهمية، وذلك حال ما إذا �ان ما �سب إليھ لا ُ�ستحق توقيع جزاء عنھ. .ج

 حفظ الطلب لعدم كفاية الأدلة. .د

هذا والمنصوص عل��ا ��  ،بإحدى ا�جزاءات الإدار�ة المناسبةمسؤولية الموظف ومجازاتھ  إقرار .ه

باستثناء جزاء الفصل من ا�خدمة وال�ي تتطلب رفع توصية �شأ��ا للسلطة ا�ختصة  ،القرار

 .بالتعي�ن

 مع الواقعة الثابتة بحق سبَ مُ  �� ا�جهة الاتحادية ن ي�ون قرار إدارة الموارد البشر�ةأيجب  .2
ً
 ومتناسبا

ً
با

 �خالف.الموظف ا

 التا�ع لها. التنظيميةخطر الموظف بقرار ا�جزاء الصادر �� شأنھ مع إخطار الوحدة يُ  .3

�� ا�جهة  ع�� توصية من إدارة الموارد البشر�ة بناءً  من يفوضھأو  يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية .4

 و�يقاف صرف نصف راتبھ ح�ى ان�� ،الاتحادية
ً
اء إيقاف الموظف ا�خالف عن العمل احتياطيا

أو  وقب بلفت النظرعُ أو  حفظ التحقيق معھأو  فإذا برئ الموظف ،إجراءات التظلم والاع��اض

 لھ ما أوقف من راتبھ، أما إذا فرضت عليھ عقو�ة أشد فإن القرار حول ما أوقف من  ،الإنذار
َ

صُرف

 من يفوضھ.أو  رواتبھ يرجع لتقدير رئيس ا�جهة الاتحادية
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 الاتحادية

 

أن ما ارتكبھ الموظف ينطوي عن مخالفة  �� ا�جهة الاتحادية لموارد البشر�ة�� حالة ما إذا رأت إدارة ا .5

فعل��ا عرض الأمر ع�� رئيس ا�جهة الاتحادية للنظر �� إحالة الموضوع لديوان ا�حاسبة ، مالية

 لقانون إ�شا
ً
��ا من ديوان ا�حاسبة بقرار من  المو��ي، وتصدر ا�جزاءات ء ا�جهةللتحقيق فيھ طبقا

 .يفوضھو من أ جهة الاتحاديةرئيس ا�

�� ا�جهة  تقوم إدارة الموارد البشر�ة ،ل جر�مة جزائيةش�ِ إذا �ان الفعل المرتكب من قبل الموظف �ُ  .6

النيابة العامة، ولا يمنع إحالة إ��  رئيس ا�جهة الاتحادية بإحالة الموظفإ��  برفع توصية الاتحادية

ء الإداري عليھ، ما لم يكن الفصل �� ا�خالفة التأديبية التحقيق ا�جزائي من توقيع ا�جزاإ��  الموظف

 ع�� الفصل �� ا�جر�مة ا�جزائية.
ً
 متوقفا

أن جزاء الفصل من ا�خدمة يتناسب والوقائع الثابتة  �� ا�جهة الاتحادية إذا رأت إدارة الموارد البشر�ة .7

 يتع�ن عل��ا رفع توصيھ بذلك للسلطة ا�ختصة بالتعي�ن. ،بحق الموظف

 

 )107لمادة (ا

 ا�جزاءات الإدار�ة

 للتا��: .1
ً
 ت�ون جزاءات ا�خالفات ال�ي يجوز توقيعها ع�� الموظف من قبل جهة العمل وفقا

 لفت النظر ا�خطي. .أ

 الإنذار ا�خطي. .ب

) 60(جاوز تعشرة أيام عن �ل مخالفة و�ما لا ي) 10(جاوز أجر تا�خصم من الراتب الأسا��ي بما لا ي .ج

 �� السنة.
ً
 ست�ن يوما

 .) ثلاثة أشهر3لوقف عن العمل بدون راتب إجما�� لمدة لا تقل عن شهر ولا تز�د ع�� (ا .د

 �� معاش التقاعد أو م�افأة ��اية ا�خدمة. حق الموظفمع حفظ  ،الفصل من ا�خدمة .ه

 .يتم توقيع ا�جزاء المناسب ع�� الموظف حسب جسامة وخطورة ا�خالفة المرتكبة .2

 

 التظلمات

 )108المادة (

 ظلمات�جنة الت

 
ُ
ش�ل بقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية �جنة �

ُ
ناط ��ا النظر �� تظلمات الموظف�ن يُ "، �جنة التظلمات" س�ى�

 من ا�جزاءات 
ُ
برئاسة  ،و قرارات أخرى تتخذ بحقهمأو أي إجراءات أ فرض عل��م من قبل جهة العملال�ي ت

ما �عادلها �� أو  ا�خاصة الدرجة درجتھ عنتقل  ألاع��  ،دارة العليا �� ا�جهة الاتحاديةأحد موظفي الإ 

�� ا�جهة  ن ي�ون من بي��م ممثل عن إدارة الشؤون القانونيةأوعدد من الأعضاء ع��  ،ا�جهات الاتحادية

 .الاتحادية
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 )109المادة (

 اختصاصات �جنة التظلمات

ءات والإجراءات الإدار�ة تختص �جنة التظلمات بالنظر �� التظلمات المقدمة إل��ا من الموظف�ن ع�� ا�جزا

من خلال الاطلاع ع�� ملف التحقيق وسماع من ترى سماع أقوالھ عن  ،ش�ال التظلمأأو أي ش�ل من 

لاستيفاء أي  �� ا�جهة الاتحادية الواقعة محل التحقيق، كما لها أن �عيد الموضوع إ�� إدارة الموارد البشر�ة

 مال بحث التظلم و�صدار قرارها �شأنھ بما يأ�ي:جوانب أو نقص �� التحقيق و�عادتھ إل��ا واستك

1. .
ً
 عدم قبول التظلم شكلا

2.  
ً
. قبول التظلم شكلا

ً
 ورفضھ موضوعا

 وتخفيض أو إلغاء ا�جزاء. .3
ً
 قبول التظلم شكلا

 

يضار المتظلم من تظلمھ، فلا يجوز ل�جنة التظلمات �عديل ا�جزاء بتوقيع جزاء أشد من ا�جزاء  ألاو�جب 

 المتظلم منھ.

 

 )110ادة (الم

 آلية التظلم

  �جنة التظلمات بتظلمإ��  يجوز للموظف أن يتقدم .1
ً
الرقمية البشر�ة وأنظم��ا لإجراءات الموارد وفقا

 �� ا�جهة الاتحادية من ا�جزاءات ال�ي قررت إدارة الموارد البشر�ة ،المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية

) 5(تتجاوز وذلك خلال مدة لا  ،ى صادرة بحقھإجراءات إدار�ة أخر أو  أية قراراتأو  ،فرضها عليھ

 إبلاغ الموظف بالقرار، ويُ  من تار�خ أيام عمل خمسة
ُ
نظم ستث�ى من ذلك تظلمات تقييم الأداء وال�ي ت

 .وفق أح�ام نظام إدارة الأداء

 أمام يتع�ن ع�� الموظف التظلم من القرارات الصادرة �شأنھ أمام �جنة التظلمات قبل الاع��اض عل��ا .2

ولا ي��تب ع�� تقديم التظلم وقف  ،هذا القرار) من 129المش�لة وفق المادة رقم ( �جنة الاع��اضات

 تنفيذ القرار المتظلم منھ.

 

 )111المادة (

 إجراءات التظلم

إجراءات الموارد البشر�ة المتبعة �� ا�ح�ومة الاتحادية وفق تتلقى �جنة التظلمات طلب التظلم  .1

 تمدة.المعالرقمية وأنظم��ا 

موضوع التظلم وطلب أي إيضاحات متعلقة أو  ع�� ال�جنة الاطلاع ع�� جميع الأوراق المتعلقة با�خالفة .2

 ال�ي يتبعها. التنظيميةبا�خالفة من الوحدة 

�� أقوالهم، ولا يجوز سماع شهادة  وجدوا، ومناقش��م الشهود، إنع�� �جنة التظلمات سماع شهادة  .3

 ��ون لإجراءات التظلم صفة السر�ة.و ، شاهد �� حضور شاهد آخر
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من  سبوع�ن) أ2(من الموظف خلال لها �� التظلم المقدم و�صدار قرار تقوم �جنة التظلمات بالنظر  .4

 .الطلب استلامتار�خ 

 

 )112المادة (

 قرارات �جنة التظلمات

النظر  �ون قرارات �جنة التظلمات قطعية �� التظلمات المرفوعة إل��ا �شأن توقيع جزائي لفتت .1

مام �جنة النظر �� أ عليھ المفروضة ا�جزاءات با�� ع�� الاع��اض للموظف و�جوز  ،والإنذار ا�خطي�ن

 .وفق أح�ام هذا القرار الاع��اضات

 .بقرار �جنة التظلمات، ولا يجوز لها الاع��اض عليھ تل��م ا�جهة الاتحادية .2

لمقدم الطلب فيھ مص�حة أو لم يقدم تصدر �جنة التظلمات قرارها �عدم قبول التظلم إذا لم يكن  .3

حددها 
ُ
 .هذا القراروفق المدد والإجراءات ال�ي ت

 

 )113المادة (

 إلغاء الأثر القانو�ي

 ل�� الأثر القانو�ي ل�جزاءات بانقضاء المدد الزمنية الآتية:يُ 

 ثلاثة أشهر �� حالة لفت النظر ا�خطي.) 3( .1

 ستة أشهر �� حالة الإنذار ا�خطي.) 6( .2

 حدة �� حالة ا�جزاءات الأخرى.سنة وا .3
 

حتسب المدة من تار�خ توقيع ا�جزاء، و���تب ع�� إلغاء ا�جزاء اعتباره �أن لم يكن من 
ُ
و�� جميع الأحوال ت

 
ُ
�� ع�� إدارة الموارد البشر�ة و ، م�� ا�جزاءات المشار إل��ا قبل انقضاء هذه المددناحية الأثر القانو�ي، ولا ت

�� ا�ح�ومة الاتحادية للاحتفاظ المعتمدة الرقمية البشر�ة وأنظم��ا إجراءات الموارد  اتباع ا�جهة الاتحادية

 إلك��و�ي ��جل 
ُ
 فرض ع�� الموظف.للموظف عن العقو�ات ال�ي ت

 

 )114لمادة (ا

 الشكوى ع�� بيئة العمل

ة العمل، وع�� بيئببأية ش�وى تتعلق  �� ا�جهة الاتحادية يجوز للموظف أن يتقدم لإدارة الموارد البشر�ة

 
ُ
 الإدارة إ�� �شأ��ا المق��حة وا�حلول  التوصيات ورفع ودراس��اقدم إل��ا هذه الإدارة مراجعة الش�اوى ال�ي ت

و�� جميع الأحوال لا يجوز للموظف الاع��اض ع�� ساعات ، حلها يتم إ�� أن ومتا�ع��ا العمل جهة �� العليا

 �افآت.الم وأالعمل أو الدرجة الوظيفية أو الراتب 
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 )115المادة (

 صرف راتبھوقف الموظف عن العمل ووقف 

 
ُ
و�حالتھ ل�جهات  اتبھ�عض ر  أول يجوز ل�جهة الاتحادية وقف الموظف عن العمل و�يقاف صرف �

  ،القضائية
ُ
 وفق الأ مثل جرائم جنائية مُ �سبب ثبوت مخالفات وظيفية ت

ً
ح�ام المبينة �� عاقب عل��ا قانونا

 .هذا القرارو  شر�ةقانون الموارد الب

 

 )116المادة (

 الاستمرار بالإجراءات الإدار�ة المتعلقة با�خالفة
 
َ
ن يتم أع�� دون الاستمرار بالإجراءات الإدار�ة المتعلقة با�خالفة المرتكبة منھ،  ،حول استقالة الموظفلا ت

ت التحقيق وصدور وقف صرف أي مستحقات مالية للموظف من قبل جهة العمل �ح�ن الان��اء من إجراءا

 .قرار قط�� �عدم مسؤوليتھ

 

 )117المادة (

 سقوط ا�خالفة الوظيفية

سنت�ن من تار�خ ارت�ابھ لها، وتنقطع هذه ) 2(�سقط ا�خالفة الوظيفية بموت الموظف أو بانقضاء  .1

ل المدة �� ا�حالة الثانية باتخاذ أي إجراء من إجراءات التحقيق ف��ا من قبل جهة العمل أو من قب

 .ا�جهات القضائية ا�ختصة و�سري مدة جديدة من تار�خ آخر إجراء اتخذ �� ا�خالفة

إذا �عدد الموظفون المنسوب لهم ارت�اب نفس ا�خالفة فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم ي��تب عليھ  .2

مدة انقطاعها بالنسبة للباق�ن ولو لم تكن قد اتخذت بحقهم إجراءات قاطعة للمدة، ع�� أن تبدأ 

 سقوط جديدة من اليوم التا�� لآخر إجراء اتخذ ف��ا.

 

 )118المادة (

 الإحالة للقضاء �سبب جر�مة جزائية

فيجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ إيقاف  ،إذا أحيل الموظف إ�� القضاء لارت�ابھ جر�مة جزائية

 �� ا�جر�مة المنسو�ة إليھ. إ�� ح�ن صدور حكم قضائي قط�� راتبھالموظف عن العمل و�يقاف صرف 

 

 )119المادة (

 إ��اء ا�خدمة �سبب جرائم الشرف والأمانة

ن�ى 
ُ
�� حال أو  الأخلاق،أو  الأمانةأو  جنحة مخلة بالشرفأو  خدمات الموظف �� حال إدانتھ بأية جنايةت

 ثلاثة أشهر. )3( جنحة أخرى وحكم عليھ بأية عقو�ة مقيدة ل�حر�ة لمدة تز�د ع��أو  إدانتھ بأية جناية
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 )120المادة (

 التعامل مع الموظف �عد التحقيق أو الإدانة

صدور قرار أو  التحقيق معھحفظ من رواتبھ �� حال  أوقفلھ ما  صرفوظيفتھ و�ُ إ��  عاد الموظف�ُ  .1

دون  يحول ذلك ألابراءتھ من ال��مة المنسو�ة إليھ، ع�� أو  بأن لا وجھ لإقامة الدعوى ا�جزائية ضده

 وتوقيع ا�جزاءات الإدار�ة المناسبة بحقھ.مسا
ً
 ءلتھ إدار�ا

صرف لھ ما أوقف من رواتبھ إذا أدين بأية جنحة غ�� مخلة بالشرف وظيفتھ دون أن يُ إ��  عاد الموظف�ُ  .2

 كم عليھإذا حُ أو  بالغرامة الماليةأو  ثلاثة أشهر) 3(كم عليھ با�حبس مدة لا تز�د عن والأمانة وحُ 

 بس مع وقف التنفيذ.با�حأو  بالغرامة

 

 )121المادة (

 ا�حبس الاحتياطي

 �� جر�مة غ�� ناشئة عن الوظيفةُ�عامل الموظف الذي يُ 
ً
لم تكن متعلقة  �سب��ا، ماأو  حبس احتياطيا

  معاملةالأخلاق، أو  الأمانةأو  بإحدى ا�جرائم ا�خلة بالشرف
ُ
خصم الموظف المنقطع عن العمل ع�� أن ت

 مدة الانقطاع من رصي
َ
 اعت��ت تلك المدة إجازة بدون راتب. كفِ د إجازاتھ فإن لم ت

 

 )122المادة (

 �حكم قضائي
ً
 ا�حبس تنفيذا

 �حكم قضائي �� دعوى مدنية�ل موظف يُ 
ً
حرم من راتبھ الإجما�� طوال وقف عن عملھ و�ُ يُ  ،حبس تنفيذا

ثلاثة  )3( س ا�ح�وم ��ا عنمدة حبسھ، و�جوز لرئيس ا�جهة الاتحادية إ��اء خدماتھ إذا زادت مدة ا�حب

 أشهر.

 

 )123المادة (

 الموظف الموقوف عن العمل

ن��ية من تار�خ إذا صدر قرار الفصل من ا�خدمة بحق موظف موقوف عن العمل، اعت��ت خدمتھ مُ 

 
ُ
 دفع لھ أية رواتب عن ف��ة الإيقاف.الإيقاف ولا ت

 

 )124المادة (

عار
ُ
 مخالفات الموظف الم

 ي�ون توقيع ا�جزا
ُ
عار من اختصاص ا�جهة ال�ي أع�� إل��ا وفق ءات عن ا�خالفات ال�ي يرتك��ا الموظف الم

المعمول ��ا لد��ا، ع�� أن يتم إعلام جهة عملھ الأصلية با�خالفة المرتكبة من  وا�جزاءات الإدار�ةالإجراءات 

 قبلھ وا�جزاءات الإدار�ة المفروضة عليھ.
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 )125المادة (

 جنة التظلماتالاع��اض ع�� قرار �

 ع�� قرار �جنة التظلمات الصادر �� غ�� جزائي الإنذار ولفت النظر 
ً
يجوز للموظف الاع��اض خطيا

  الكتابي�ن، وذلك بتقديم اع��اض
ً
�� ا�ح�ومة المعتمدة الرقمية البشر�ة وأنظم��ا لآليات الموارد وفقا

  �� النظر�جنة إ��  ،الاتحادية
ُ
 ) من هذا القرار، وذلك128وفق المادة رقم ( الهيئة�� ش�لة الاع��اضات الم

.أيام عمل  خمسة) 5(خلال مدة لا تتجاوز 
ً
 من تار�خ إبلاغھ بالقرار، و�لا اعت�� قرار �جنة التظلمات قطعيا

 

 )126المادة (

 ع��ضا�حقوق الوظيفية للمُ 

ة الأخرى ال�ي يتمتع لا ي��تب ع�� حق الموظف بالاع��اض ع�� قرار �جنة التظلمات مساس بحقوقھ الوظيفي

 ��ا بموجب التشريعات السار�ة.

 

 )127المادة (

 الاع��اضات

 يجب أن يتضمن اع��اض الموظف ع�� البيانات الآتية:

 اسم الموظف وجهة عملھ ووظيفتھ وعنوانھ. .1

 بيان الإجراءات والقرارات الصادرة بحقھ. .2

3.  
ُ
 صدوره و�بلاغھ بھ. سب إليھ وتار�خالقرار الصادر من �جنة التظلمات �� شأن ما �

 بھ المستندات ال�ي يرى أهمية تقديمها.موضوع الاع��اض والأسباب ال�ي بُ  .4
ً
 �ي عل��ا، مرفقا

 

 )128المادة (

 الاع��اضاتالنظر �� �جنة 

 
ُ
، وتختص بالنظر �� الاع��اضات "الاع��اضات �� النظر �جنة" الهيئة بقرار من رئيسها، �س�ىة �� ش�ل �جن�

صادرة من �جنة التظلمات �� شأن ا�جزاءات الموقعة ع�� الموظف�ن �� غ�� جزاءات الإنذار ع�� القرارات ال

ر يختاره الرئيس من قرِ قرارات صادرة �� حقهم، و��ون ل�جنة مُ أو  أي إجراءاتأو  ،ولفت النظر الكتابي�ن

 غ�� أعضا��ا دون أن ي�ون لھ صوت معدود.

 

 )129المادة (

 ع��اضاتالا  �� النظر آلية عمل �جنة 

أو  ي جزاءاتأأو  تتلقى ال�جنة الاع��اض المقدم من الموظف �� ضوء القرار الصادر من �جنة التظلمات

 وت�ون آلية العمل �شأنھ ع�� النحو الآ�ي: بحقھ،صادرة  إجراءات
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 النظر �� الاع��اض المقدم من الموظف �� ضوء قرار �جنة التظلمات إن وجد و�افة المستندات المرفقة بھ .1

 من جهة عمل الموظف  استلاممن تار�خ ثلاثة أسابيع ) 3(خلال 
ً
الطلب، و�� حال عدم تلقي ال�جنة ردا

مكن ل�جنة اتخاذ قرارها بالنظر للمستندات يُ  ،من مخاطبة ا�جهة أيام عمل ) عشرة10( المع��ض خلال

 المقدمة.

 ل�جنة �� سبيل ممارسة اختصاصا��ا اتباع الآ�ي: .2

 اه مناست�ليف من تر  .أ
ً
دراسات تتعلق بموضوع الاع��اض، وللم�لف بذلك أو  لإجراء ما يلزم من بحوثبا

 الاطلاع ع�� الأوراق وال�جلات وطلب البيانات ال�ي يرى ضرورة الاطلاع عليھ.

ا�حصول ع�� الإفادة اللازمة �شأن أو  استدعاء من تراه من موظفي جهة عمل الموظف لسماع أقوالھ .ب

 ن الموظف.الاع��اض المقدم إل��ا م

  .ج
ً
الاتصال ب�ل من ترى الاتصال ��م من موظفي ا�جهات الاتحادية إذا رأت ضرورة لذلك، و�ان متصلا

 بموضوع الاع��اض.

حول موضوع الاع��اض إذا رأت لذلك مقت��ى،  مختصةطلب الرأي من أي جهة اتحادية أخرى  .د

 المقدم من الموظف.ي عند إعداد القرار الذي سيصدر �� شأن الاع��اض أوالاستئناس بالر 

 

 )130المادة (

 إجراءات �جنة النظر �� الاع��اضات

الاع��اضات قرارها �� موضوع الاع��اض المقدم من الموظف وذلك بأغلبية أعضا��ا،  �� النظرتصدر �جنة  .1

 الاع��اضات أن تصدر قرارها بما يأ�ي: �� النظرو�� حالة التساوي يرجح ا�جانب الذي منھ الرئيس، ول�جنة 

. الاع��اضعدم قبول  .أ
ً
 شكلا

. الاع��اضقبول  .ب
ً
 ورفضھ موضوعا

ً
 شكلا

 وتخفيض الاع��اضقبول  .ج
ً
 إلغاء ا�جزاء.أو  شكلا

ل��م ا�جهة الاتحادية بتنفيذ القرارات الصادرة من �جنة النظر �� الاع��اضات �� ا�ح�ومة الاتحادية ذات ت .2

 بالقرار.لاغ ا�جهة الاتحادية بإأيام عمل من تار�خ عشرة  )10(العلاقة بموظف��ا خلال 

 .��ائية ،الاع��اضات��  النظر ت�ون القرارات الصادرة عن �جنة .3

4.  
ُ
 لأح�ام لا ت

ً
 هذا القرارو  قانون الموارد البشر�ةقبل الدعوى المرفوعة من الموظف أمام القضاء استنادا

 لهما، إذا لم �سبقها ال�جوء إ�� �جنة التظلمات 
ً
الاع��اضات  النظر �� و�جنةوالقرارات الصادرة تنفيذا

حددها 
ُ
 .هذا القرارخلال المدد والإجراءات والشروط ال�ي ت

 

 )131المادة (

 �جنة النظر �� الاع��اضاتاخطار الموظف بقرار 

من تار�خ صدوره، مع إحاطة ثلاثة أيام عمل  )3( خطر الموظف بقرار ال�جنة مع بيان أسبابھ، وذلك خلاليُ 

 جهة عملھ بذلك.
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 )132ة (الماد

 �جنة النظر �� الاع��اضاتحضور اجتماع 

ن يقدم طلب منھ �جهة أ ،�جنة النظر �� الاع��اضات �� ا�جهات الاتحاديةإ��  يجوز للموظف الذي ي�جأ

 استئذان من العمل �حضور مختلف جلسات ال�جنة.أو  العمل ل�حصول ع�� إجازة

 

 الثقافة المؤسسية

 )133المادة (

 ي وأخلاقيات الوظيفة العامةوثيقة السلوك الم�

وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقيات  يتع�ن ع�� جميع موظفي ا�جهات الاتحادية الال��ام بالاطلاع ع�� .1

ولائحة استخدام موظفي ا�جهات  ،من المعلومات �� ا�جهات الاتحاديةأ ولائحة ،الوظيفة العامة

 وأية أدلة أو لوائ الاجتما��،الاتحادية لوسائل التواصل 
ُ
، ح ت

ً
واجتياز التدر�ب ا�خاص ��ا صدر لاحقا

 .وأنظم��ا الرقميةالاتحادية وفق إجراءات الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 

ينب�� ع�� إدارة الموارد البشر�ة �� ا�جهة الاتحادية أن �عمل ع�� توف�� وسيلة للموظف الذي لا �ستطيع  .2

 
ُ
 �� الال��ام ��ا، و�جب �عر�ف الموظف�ن ��ا.مكنھ بأية وسيلة من فهمها والتوقيع عالتدر�ب بحيث ت

 من قبل إدارة الموارد البشر�ة. فرض عليھ جزاءيُ  ،تخلف عن الاطلاع والتدر�ب ع�� الوثيقة�ل موظف يَ  .3

ع�� إدارات الموارد البشر�ة با�جهات الاتحادية إطلاع وتدر�ب الموظف�ن ا�جدد ع�� وثيقة السلوك الم�ي  .4

من المعلومات �� ا�جهات الاتحادية ولائحة استخدام موظفي أ ولائحة ،ةوأخلاقيات الوظيفة العام

 ��ذا الشأنالاجتما��ا�جهات الاتحادية لوسائل التواصل 
ً
صدر لاحقا

َ
 .، وأية أدلة أخرى ت

 

 )134المادة (

 المتعامل�نخدمة 

مهنية فعالة تل�ي وفق أفضل المعاي�� والإجراءات و�طر�قة المتعامل�ن يجب ع�� ا�جهات الاتحادية خدمة 

 :ي��تطلعا��م من خلال ترسيخ علاقات متم��ة معهم، وع�� الموظف �� سبيل تحقيق ذلك القيام بما 

 ، وال��ام ا�حياد التام �� �عاملھ معهم.بالمتعامل�نعدم الانخراط �� أي �شاط ترو��� يتعلق  .1

منافع �خصية ��دف ا�حصول لتقديم أية إغراءات أو المتعامل�ن  رفض أية محاولة يقوم ��ا أي من .2

و�جب ع�� الموظف �� جميع الأحوال إبلاغ السلطات ا�ختصة �� ا�جهة الاتحادية  خاص،ع�� �عامل 

 .عن تلك ا�حاولات

 م.لعمله أولهم يتسبب �� الضرر  لاأو وخصوصي��م وملكي��م الفكر�ة  خر�نالآ  اح��ام .3

 مع ا�جمي و�عاملھ�� تصرفاتھ  الاعتدالإظهار  .4
ً
 .تعامل�نلميثاق الم ع وفقا
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 )135المادة (

 الهدايا والرشاوى 

حظر ع�� الموظف أن يقبل أية هدايا ما لم تكن هدية دعائية أو ترو�جية رمز�ة وتحمل اسم وشعار ا�جهة يُ  .1

ال�ي �سمح لها بقبول الهدايا نيابة التنظيمية ال�ي تقدمها، ع�� أن تقوم ا�جهة الاتحادية بتحديد الوحدة 

 للضوابط والمعاي�� المعتمدة لدى ا�جهة الاتحاديةع��ا وذل
ً
 .ك لتتو�� توزيعها وفقا

 ال�ي �عتمدها. التنظيميةلا يجـوز تقـديم وتوزيع الهدايا إلا باسـم ا�جهة الاتحادية ومن قبل الوحدة  .2

 طلب تقديم أو حظر ع�� الموظف قبول أو أخذ أومع مراعاة أح�ام التشريعات السار�ة �� الدولة، يُ  .3

 الرشاوى.

قصد بالرشوة تقديم أي مبلغ ما�� أو خدمة معينة أو أي ��يء لھ قيمة مادية أو يُ  ،هذا القرارولغايات  .4

 معنو�ة لأي موظف عام �ي يُفسِد مسار العمل باتخاذ أي إجراء من شأنھ:

، بحكم��جيل أي عمل ي�ون الموظف  .أ
ً
 بأدائھ. ،عملھ مطالبا

 عمل م�لف بھ. الموظف عن أداء امتناعأن يؤدي إ��  .ب

أن يؤدي إ�� توسط الموظف لدى موظف آخر لإ��اء معاملة أو اتخاذ إجراء با�خالفة للتشريعات  .ج

 .السار�ة

يجب التحقيق �� جميع حالات الرشاوى المشتبھ ��ا أو ال�ي يُبلغ ع��ا، و�ذا ثبت بنتيجة  ،و�� جميع الأحوال

 ع�� أن الموظ ،التحقيق أو �� حال وجود دلائل قو�ة
َ
بل أو استلم أو دفع لموظف آخر أية ف قد طلب أو ق

�� اتخاذ ا�جهة الاتحادية  فيتم تحو�لھ إ�� ا�جهات القضائية ا�ختصة دون أن يخل ذلك بحق، رشوة

 للإجراءات والضوابط المنصوص عل��ا �� 
ً
قانون الإجراءات المتعلقة با�خالفات بحق الموظف ا�خالف وفقا

 .لقراروهذا ا الموارد البشر�ة

 

 )136المادة (

 تضارب المصا�ح

تجنب أي تضارب قد يقع �� المصا�ح ب�ن �شاطاتھ  ،يجب ع�� الموظف خلال تأدية واجباتھ الوظيفية

ا�خاصة ومصا�ح ا�ح�ومة وعمليا��ا، وأن يتجنب كذلك أي عمل يمكن أن تثار �شأنھ أية ش��ات بتضارب 

 المصا�ح، وعليھ �ش�ل خاص تجنب ما يأ�ي:

��اك �� أية عملية أو قرار رس�ي يؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� نجاح متعهد أو مورد ي�ون الاش .1

 .، و�شمل القرابة قرابة النسب والمصاهرةمن أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة

، و�شمل القرابة الاش��اك �� أي قرار قد يؤدي إ�� منح أية منافع لأيٍ من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة .2

 .النسب والمصاهرةقرابة 

الاش��اك �� أية عملية أو قرار رس�ي يؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر �� نجاح مورد أو متعهد أو مشروع  .3

 فيھ بأي ش�ل �ان
ً
و�ؤدي إ�� حصولھ ع�� �سبة أو حصة أو منفعة مادية مباشرة  ،ي�ون الموظف شر��ا

 أو غ�� مباشرة.
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ومات حصل عل��ا بحكم عملھ لتحقيق أهداف معينة أو أو �سر�ب أية معل ،استغلال منصبھ الوظيفي .4

 ا�حصول ع�� خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة �انت.

 

 )137المادة (

 العمل لدى الغ��

ا�جهة الاتحادية  منحظر ع�� الموظف العمل لدى الغ�� بأجر أو بدون أجر إلا بموافقة خطية مسبقة يُ 

عمل الموظف لدى الغ�� ألا يؤثر ذلك العمل �ش�ل سل�ي ع�� ش��ط لو�� جميع الأحوال �ُ ، ال�ي �عمل ��ا

 ع�� ا�جهة الاتحادية.
ً
 واجباتھ ومهامھ الوظيفية، وألا ينعكس سلبا

 

 )138المادة (

 قاربتوظيف الأ

لا يجوز �عي�ن موظف�ن ممن تر�طهم ببعض علاقة زوجية أو صلة قرابة ح�ى الدرجة الثانية �� نفس الوحدة 

ن نفس العلاقة الإشرافية المباشرة، و�� جميع الأحوال ع�� الموظف عدم الاش��اك �� أو ضم ،التنظيمية

 أية قرارات أو توصيات تتعلق بتعي�ن أو نقل أو ترقية أي
ً
 من هؤلاء. ا

 

 )139المادة (

 سياسة ال�حة والسلامة والبيئة

 تصدر الهيئة دليل لل�حة والسلامة المهنية لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية.

 

 )140ادة (الم

 أيام وساعات العمل الرس�ي

1.  
ُ
حدد أيام وعدد ساعات العمل الرسمية با�جهات الاتحادية طوال العام بموجب قرار يصدر عن ت

 .مجلس الوزراء

 يجوز  .2
ُ
  نظم الدوام المرن لرئيس ا�جهة الاتحادية أن �عتمد لائحة ت

ً
�حاجة العمل و�� حدود عدد وفقا

.
ً
 الساعات المعتمدة أسبوعيا

  العطلات الرسمية ل�جهات الاتحادية بالدولة ت�ون  .3
ً
 حدده القرار الصادر عن مجلس الوزراء.لما يُ وفقا

 

 )141المادة (

 نظام المناو�ات

من خلال أسلوب التناوب ب�ن الموظف�ن ساعة  )24الـــ ـ( قصد بنظام المناو�ات تقديم ا�خدمة ع�� مداريُ  .1

 .المهام الوظيفية أوساعات معينة لتقديم ا�خدمة  أوضمن ف��ات 
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��ا  التنظيميةالتقسيمات أو  �عض الوظائفأو  يجوز ل�جهة الاتحادية تطبيق نظام المناو�ات ع�� �ل .2

) ساعة 48( للموظف عن بحسب ظروف ومتطلبات العمل ��ا، �شرط ألا يجاوز مجموع ساعات العمل

.
ً
 أسبوعيا

 

 )142ادة (الم

 الال��ام بمواعيد العمل الرس�ي

 ��جيل ا�حضور لموظف�ن الال��ام بمواعيد العمل المقررة و ع�� جميع ا .1
ً
غ�� ذلك من أو  إلك��ونيا

بما يفيد الوقت الفع�� للعمل �� المواعيد المقررة لنمط العمل المعتمد المعتمدة لدى ا�جهة، الوسائل 

 لھ.

حال ما إذا تطلبت من يفوضھ الإعفاء من هذا الال��ام لمن يراه من الموظف�ن أو  لرئيس ا�جهة الاتحادية .2

 طبيعة عملهم ذلك.

ع�� الموظف إبلاغ رئيسھ المباشر إذا لم يتمكن من ا�حضور والانصراف �� المواعيد الرسمية لظروف  .3

  ال�ي الآليات وفق طارئة
ُ
 .ا�جهة حددهات

4.  
ُ
لأداء الواجبات الوظيفية  ساعات العمل الرسمية للموظف الذي يؤدي مهامھ من مقر العملخصص ت

سبق من الرئيس المباشر وفق مغادرة م�ان العمل �� أوقات العمل الرسمية إلا بإذن مُ  لھ ولا يجوز 

 .المعتمدةالرقمية وأنظم��ا إجراءات الموارد البشر�ة �� ا�جهة ا�ح�ومة الاتحادية 

ن يؤدي المهام والت�ليفات المطلو�ة منھ �� الأوقات والمواعيد ال�ي أ ،�عمل عن �عدع�� الموظف الذي  .5

 
ُ
 قررها جهة العمل و�ما يتوافق مع أنظمة العمل عن �عد المعتمدة ��ذا الشأن.ت

 

 )143المادة (

 مخالفات الدوام الرس�ي

من  �عت�� الرئيس المباشر المسؤول الأول عن التبليغ عن ال��ام الموظف بمواعيد العمل الرس�ي سواءً  .1

��  و�بلاغ إدارة الموارد البشر�ة ،ع العقو�ةواتخاذ الإجراءات اللازمة �شأن توقي ،عن �عدأو  ،ا�جهةمقر 

تقوم إدارة الموارد البشر�ة وفق الأنظمة المعتمدة بالتأكد من ا�خالفات حيث  ،بذلك ا�جهة الاتحادية

) 3وال��ام الرئيس المباشر با�جزاءات المقررة �� ا�جدول الوارد �� الم�حق رقم ( ،المتعلقة بالدوام الرس�ي

 .ر�ذا القراالمرفق �

بالـتأكد من ال��ام الرؤساء المباشر�ن بالقيام بدورهم ��  �� ا�جهة الاتحادية تل��م إدارة الموارد البشر�ة .2

و�� حالة ثبوت عدم ال��ام أي رئيس مباشر بذلك تقوم  ،متا�عة ال��ام موظف��م بالدوام الرس�ي

 .التشريعات السار�ةبمجازاتھ وفق 

بقرار من ، ) المرفق ��ذا القرار3الوارد �� الم�حق رقم ( لرس�يمخالفات الدوام اجدول يجوز �عديل  .3

 رئيس الهيئة إذا اقتضت المص�حة العامة ذلك.
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ثلاثة أيام  )3( سببة، وأن يتم إخطار الموظف ��ا خلاليجب أن ت�ون ا�جزاءات الموقعة ع�� الموظف مُ  .4

 عمل من تار�خ صدورها.

 ا�خالفة الواحدة. لا يجوز توقيع أك�� من جزاء ع�� الموظف عن .5

إذا قام الموظف بارت�اب أك�� من مخالفة خلال الأسبوع، �عت�� �ل مخالفة مستقلة عن الأخرى من  .6

��  حيث النوع ومكررة من حيث عدد المرات، وع�� الرئيس المباشر بالتنسيق مع إدارة الموارد البشر�ة

ات المرتكبة جسامة ع�� ضوء ما يواز��ا من توقيع العقو�ة الأع�� لأشد نوع من ا�خالف ا�جهة الاتحادية

 عدد تكرار المرات �جموع ا�خالفات المرتكبة والمبينة �� ا�جدول أعلاه �غض النظر عن التدرج.

�� ا�جهة البشر�ة  إدارة المواردتتو�� الواحدة، خلال السنة  إذا كرر الموظف ا�خالفة للمرة الرا�عة .7

  جزاء أع��إقرار  الاتحادية
ً
 .هذا القرار) من 107( رقم ا�جزاءات المبينة �� المادةلأنواع وفقا

 

 )144المادة (

 التعو�ض عن العمل �� الإجازات الأسبوعية

  يجوز للرئيس المباشر ت�ليف الموظف بالعمل �� أيام الإجازات الأسبوعية، .1
ً
لمقتضيات ومص�حة وفقا

 العمل.

 مساو�ة لعدد الأيام ال�ي عمل خلالها الأ  الإجازاتمنح الموظف الم�لف بالعمل �� أيام يُ  .2
ً
سبوعية، أياما

 ع��ا.
ً
 عوضا

 عن الأيام ال�ي عملها خلال  .3
ً
 نقديا

ً
 الأسبوعية. الإجازاتو�� �ل الأحوال، لا يجوز منح الموظف مقابلا

 

 )145المادة (

 التعو�ض عن العمل �� العطلات الرسمية

  طلة رسمية،يجوز للرئيس المباشر ت�ليف الموظف بالعمل �� يوم ع .1
ً
 لمقتضيات ومص�حة العمل.وفقا

 يُ  .2
ً
مساو�ة لعدد الأيام ال�ي عمل خلالها  منح الموظف الم�لف بالعمل �� أيام العطلات الرسمية، أياما

 ع��ا.
ً
 عوضا

 

 )146المادة (

 نظام التعو�ض عن العمل الإضا��

 عن العمل الإضا�� الذي يُ يُ 
ً
 للضوابط  لعمل الرسمية�لف بھ �� غ�� أوقات امنح الموظف �عو�ضا

ً
وفقا

 الآتية:

 �لف الموظف �عمل إضا�� �عد مواعيد العمل الرس�ي.أن يُ  .1

 طبيعة الأعمال ال�ي أو  لها الموظف يتبع ال�يأن يصدر الت�ليف من مدير الإدارة  .2
ً
من �� حكمھ متضمنا

 سيقوم ��ا الموظف وعدد ساعات العمل ال�ي يتطل��ا إنجازه.
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ما  الرا�عة أونقدي عن العمل الإضا�� ع�� الموظف الذي �شغل الدرجة يقتصر صرف التعو�ض ال .3

 دون. الاتحادية فما�عادلها �� ا�جهات 

 حسب عدد الساعات الإضافية �عد تأدية الموظف ساعات العمل الرسمية كحد أد�ى.يُ  .4

 عن ساعات العمل الإضافية بمعدل يوم عن �ل ( .5
ً
) 8يجوز أن ي�ون التعو�ض بمنح إجازات عوضا

 ساعات عمل.

، و�حد أق��ى ( )%30( ألا يتجاوز التعو�ض عن العمل الإضا�� �سبة .6
ً
) 2000من الراتب الأسا��ي شهر�ا

.ألف�ن 
ً
 درهم شهر�ا

 البند ا�خصص لذلك �� موازنة ا�جهة الاتحادية.، ألا يتجاوز الصرف .7

 .أن يتفق العمل الإضا�� الم�لف بھ مع احتياجات العمل الفعلية .8

 

 ة��اء ا�خدمإ

 )147المادة (

 أسباب إ��اء ا�خدمة

 تنت�ي خدمة الموظف لأي من الأسباب الآتية:

 عدم اجتياز ف��ة الاختبار بنجاح. .1

 عدم الكفاءة الوظيفية. .2

 عدم اللياقة ال�حية. .3

) عشرون يوم عمل 20(أو  ) عشرة أيام عمل متصلة،10الانقطاع عن العمل بدون م��ر مقبول لمدة ( .4

 لواحدة.خلال السنة ا ،متقطعة

 الإحلال بقصد توط�ن وظائف غ�� المواطن�ن. .5

 إعادة الهي�لة. .6

 الإقالة بقرار من مجلس الوزراء. .7

 صدور مرسوم اتحادي بإ��اء ا�خدمة. .8

 العزل بحكم قضائي.أو  الفصل من ا�خدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدار�ة .9

 خلاق.الأ أو  الأمانةأو  نحة مخلة بالشرفجُ أو  إدانتھ �� جناية .10

 نحة.جُ أو  �� أية جناية ،) ثلاثة أشهر3عليھ با�حبس لمدة تز�د ع�� ( ا�حكم .11

 سقوطها عن الموظف.أو  �حب جنسية الدولة .12

 إ��ائھ قبل ان��اء مدتھ.أو  ،عدم تجديد عقد التوظيف .13

 الاستقالة. .14

 بلوغ سن الإحالة للتقاعد. .15

 الإحالة للتقاعد قبل بلوغ السن القانونية. .16

 الوفـاة. .17
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 )148المادة (

 ة إ��اء ا�خدمةسلط

 ) من هذا 147( رقم يصدر بإ��اء ا�خدمة للأسباب الواردة �� المادة
ً
من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن،  القرار، قرارا

 الآ�ي:فيما عدا وذلك 

 ،ع�� توصية من رئيس ا�جهة الاتحادية المع�ي بناءً  فيصدر ��ا قرار من مجلس الوزراء وذلك ،إقالة الموظف .1

 ألا ع��، لإجما�� لفـ��ة الإشعار المقررة لدرجتھمع صــرف الراتب ا
ُ
حتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمتھ  ت

 لدى ا�جهة الاتحادية.

 من يفوضھ.أو ا�خدمة للوفاة، فيصدر ��ا قرار من رئيس ا�جهة الاتحادية  إ��اء .2

 

 )149المادة (

 رعدم اجتياز ف��ة الاختبا

إذا ثبت أنھ غ�� كفؤ أو غ�� صا�ح للقيام بمهام  ،دمة الموظفخلال ف��ة الاختبار إ��اء خ�جهة العمل يجوز  .1

بناء ع�� توصية من الرئيس  وظيفتھ أو �سبب أدائھ غ�� المر��ي وذلك بقرار من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن

 للآليات المعتمدة، شر�طة منحھ ف��ة إشعار لا تقل عن ( المباشر للموظف المع�ي وذلك
ً
) خمسة أيام 5وفقا

 عمل.

 شعار.صرف للموظف الذي تنت�ي خدمتھ أثناء ف��ة الاختبار أي بدل ما�� عن ف��ة الإ يُ  لا .2

 

 )150المادة (

 عدم الكفاءة الوظيفية

يجوز للسلطة ا�ختصة بالتعي�ن إ��اء خدمة الموظف �سبب عدم كفاءتھ الوظيفية �� حال حصولھ ع��  .1

 للمستوى والإطار الزم�ي الذي يُ 
ً
 نظام إدارة الأداء لهذا الغرض.حدده تقييم سنوي وفقا

، وذلك المقررة لدرجتھ الوظيفية عـادل الراتب الإجما�� لف��ة الإشعارش��ط �� جميع الأحوال صــرف ما �ُ �ُ  .2

 دون المساس بمستحقاتھ الأخرى.

 

 )151المادة (

 ال�حية اللياقة عدم

 للأح�ام والإجراء .1
ً
ات المتبعة لدى الهيئة العامة يتم إ��اء خدمة الموظف المواطن لأسباب �حية وفقا

 للمعاشات والتأمينات الاجتماعية.

يجوز للسلطة ا�ختصة بالتعي�ن إ��اء خدمات الموظف غ�� المواطن إذا ثبت ل�جنة الطبية عدم لياقتھ  .2

 ال�حية لأداء أعباء وظيفتھ.
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جما�� عن مدة ش��ط �� جميع الأحوال إ��اء خدمات الموظف مباشرة مع صرف ما �عادل الراتب الإ ويُ 

  ،المقررة لدرجتھ الوظيفية الإشعار
ُ
 حتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية.ع�� ألا ت

 

 )152المادة (

 الانقطاع عن العمل

1.  
ُ
) 10و عذر مقبول لمدة تز�د عن (أذن مسبق إن�ى خدمة الموظف �� حال انقطاعھ عن العمل بدون ت

 خلال السنة الواحدة. متقطعةن يوم عمل ) عشرو 20( أوأيام عمل متصلة 

 إي�ون  .2
ً
ول يوم ينقطع فيھ عن العمل إذا �انت مدة ألأح�ام هذه المادة من تار�خ  ��اء خدمة الموظف وفقا

) عشر�ن يوم عمل إذا �انت مدة الانقطاع 20الانقطاع متصلة ومن اليوم التا�� لبلوغ مدة انقطاعھ (

 .متقطعة

 شعار.�ي خدمتھ �سبب الانقطاع عن العمل أي بدل ما�� عن ف��ة الإ صرف للموظف الذي تنتلا يُ  .3

 

 )153المادة (

 حلال بقصد التوط�نلإ ا

يجوز بقرار من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن إ��اء خدمة الموظف غ�� المواطن �سبب توط�ن الوظيفة ال�ي 

 بذلك ،شر�طة�شغلها 
ً
ـ��ة الإشعار المقررة �� عقد مع صــرف الراتب الإجما�� لف ،إعطاء الموظف إشعارا

  ألاع��  ،التوظيف ا�خاص بھ
ُ
 خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية. ضمن مدةحتسب هذه المدة من ت

 

 )154المادة (

 إعادة الهي�لة

أو  ،ةيالتنظيمع�� الآثار المالية والإدار�ة الناتجة عن إعادة هي�لة الوحدات  بناءً يجوز إ��اء خدمة الموظف 

 �طة إعطاء الموظف شر  ،الوظائف ف��ا
ً
مع صــرف الراتب الإجما�� لفـ��ة الإشعار المقررة ��  ،بذلك إخطارا

  ألاع��  ،عقد التوظيف ا�خاص بھ
ُ
 خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية. ضمن مدةحتسب هذه المدة من ت

 

 )155المادة (

 لإقالة بقرار من مجلس الوزراءا

من مجلس الوزراء بناءً ع�� توصية من رئيس ا�جهة ��اء خدمة الموظف بموجب قرار إقالة يصدر إيجوز 

مع صــرف الراتب الإجما�� لفـ��ة الإشعار المقررة لدرجتھ، ، سبابي سبب من الأ وذلك لأ  ،الاتحادية المع�ي

 
ُ
 .حتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمتھ لدى ا�جهة الاتحاديةع�� ألا ت
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 )156المادة (

 صدور مرسوم اتحادي

 
ُ
لدرجتھ ع�� مرسوم اتحادي مع صــرف الراتب الإجما�� لفـ��ة الإشعار المقررة  بناءً وظف ن�ى خدمة المت

  ألاع��  ،الوظيفية
ُ
 حتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية.ت

 

 )157المادة (

 إ��اء ا�خدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدار�ة أو العزل بحكم قضائي

لأسباب  أوبناء ع�� حكم قضائي �عزلھ، صة بالتعي�ن إ��اء خدمة الموظف يجوز بقرار من السلطة ا�خت .1

 .�� ا�جهة الاتحادية تأديبية بناءً ع�� توصية من إدارة الموارد البشر�ة

 ل�ل حالة، ف��ة  ضمن �� ا�جهة الاتحادية حدد إدارة الموارد البشر�ةتُ  .2
ً
والمستحقات  الإشعارتوصي��ا وفقا

 لأح�ام  ال�ي يجوز صرفها للموظف
ً
 وهذا القرار. قانون الموارد البشر�ةأو خصمها منھ وفقا

3.  ُ� 
ُ
 ن�ى خدمتھ بحكم قضائي مُ عت�� خدمة الموظف ال�ي ت

ً
 .صدور ا�حكم ال��ائيمن تار�خ  ن��ية اعتبارا

ف��ة عن  ما�� قضائي أو مخالفة إدار�ة بدل حكملا �ستحق الموظف الذي تنت�ي خدمتھ بموجب  .4

 شعار.الإ 

 

 )158المادة (

 نحةو جُ أدانة �� جناية الإ 

ن�ى خدمة الموظف �� حال إدانتھ بأية جناية أو جُ  .1
ُ
كما يجوز  ،نحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاقت

كم عليھ بأية عقو�ة وحُ  ،نحة جزائية أخرى �� حال إدانتھ بأية جناية أو جُ  خدمتھ��اء إ�جهة العمل 

  ،أشهرثلاثة ) 3(مقيدة ل�حر�ة لمدة تز�د ع�� 
ً
 .صدور ا�حكم ال��ائي من تار�خوذلك اعتبارا

 لا يُ  .2
ُ
 .شعارح�ام هذه المادة أي بدل ما�� عن ف��ة الإ أن�ى خدمتھ وفق صرف للموظف الذي ت

 

 )159المادة (

 أشهر ) ثلاثة3( دة تز�د ع��لما�حكم با�حبس 

 �حكم قضائي �� د��اء خدمة الموظف الذي يُ إيجوز �جهة العمل  .1
ً
إذا زادت  ،عوى مدنيةحبس تنفيذا

 ثلاثة أشهر.) 3(مدة ا�حبس عن 

��اء خدمة الموظف إعتمد تار�خ قرار ا�حكم ال��ائي كتار�خ لإ��اء خدمة الموظف إذا قررت جهة العمل �ُ  .2

 الصادر بحقة ا�حكم.

 شعار.ح�ام هذه المادة أي بدل ما�� عن ف��ة الإ أصرف للموظف الذي تنت�ي خدمتھ وفق لا يُ  .3
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 )160المادة (

 �حب جنسية الدولة أو سقوطها عن الموظف

1.  
ُ
 ت

ُ
 ن�ى خدمة الموظف الذي �سقط أو �

ً
 .من تار�خ صدور المرسوم �حب منھ ا�جنسية اعتبارا

 .شعارالإ ف��ة  ما�� عن لهذا السبب بدل لا �ستحق الموظف الذي تنت�ي خدمتھ .2

 

 )161المادة (

 عدم تجديد العقد أو إ��ائھ قبل ان��اء مدتھ

ا�ختصة بالتعي�ن ا�حق �� عدم تجديد عقد الموظف أو إ��ائھ �� أي وقت شر�طة إعطاء الموظف للسلطة 

 للشروط المنصوص عل��ا �� العقد و 
ً
 بذلك ووفقا

ً
 .هذا القرارإشعارا

 

 )162المادة (

 الاستقالة

ررة المق الإشعاريتضمن إخطار ا�جهة الاتحادية بف��ة  ،ستقيل من وظيفتھ بطلبأن �يجوز للموظف  .1

 
ً
 �� عقد الموظف.حدد مُ هو  لما وفقا

 �� حال عدم قيام ا�جهة الاتحادية باتخاذ القرار المناسب �شأ��ا و�بلاغ مقبولة حُ  ةستقاللا �عت�� ا .2
ً
كما

 خلال 
ً
 من تقديمها. شهرالموظف ��ا خطيا

 

 )163المادة (

 لتقاعدبلوغ سن الإحالة ل

1.  
ُ
 ن�ى خدمة الموظف ببلوغھ سن الإحالة للتقاعد ت

ً
وذلك ما لم  ،السار�ة �� هذا الشأن للتشريعاتوفقا

 
ُ
 مدد خدمتھ بقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ.ت

بلغ سن الإحالة  إذاخطار الموظف عند عدم رغب��ا بتمديد خدمتھ إع�� ا�جهة الاتحادية مراعاة  .2

نھ لن يتم التمديد أب ،للتقاعدمن بلوغھ سن الإحالة ستة أشهر ) 6(مدة لا تقل عن قبل ، وذلك للتقاعد

ح�ى يتس�ى لھ ترتيب الشؤون ا�خاصة  التشريعات السار�ة،��اء خدمتھ بموجب إنھ سوف يتم أو  ،لھ

 بھ �عد التقاعد.

 

 )164المادة (

 الإحالة للتقاعد قبل بلوغ السن القانونية

 و�ما ،لمالية بالتنسيق مع الهيئةع�� اق��اح وزارة ا بناءً مجلس الوزراء  عن تصدرسياسة  إ�� بالاستناد يجوز 

قبل و�حالتھ للتقاعد خدمة الموظف المواطن  إ��اء ،يتوافق مع قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية

  العمل جهة رغبة أوسواء برغبتھ  للتقاعد، السن القانونية ھبلوغ
ُ
 حددها ذات السياسة.وفق الشروط ال�ي ت
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 )165المادة (

 الوفاة

1.  
ُ
 .بوفاتھلموظف خدمة ا ن�ىت

 العملأو نتيجة �حادث خارج م�ان  ،الموظف خلال خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية وفاة طبيعيةإذا تو��  .2

 قبل وفاتھ فتَ  انتحار،غ�� نا��ئ عن 
ً
صرف ا�جهة الاتحادية دفعة واحدة لل�خص الذي حدده خطيا

�� للشهر الذي تحدث فيھ الوفاة جماما �عادل الرواتب الإجمالية لثلاثة أشهر بالإضافة إ�� الراتب الإ 

 وغ��ه من المستحقات المنصوص عل��ا �� 
ً
 قانون.ال�املا

فتصرف تلك الرواتب لمن �ان �عولهم  ،إذا لم يقم الموظف بتحديد ال�خص المنوه عنھ �� البند السابق .3

 عند وفاتھ بالتساوي فيما ب�ن الذ�ور والإناث.

4.  
ُ
 من مستحقات ��اية ا�خدمة عت�� المبالغ المنصوص عل��ا �� هذه الم�

ً
ادة منحة لا يجوز اعتبارها جزءا

أو خصمها م��ا بأي ش�ل من الأش�ال، كما لا يجوز ا�حجز عل��ا أو إجراء المقاصة بي��ا و��ن أية مبالغ 

 قد ت�ون مستحقة ل�جهة الاتحادية ع�� الموظف المتو��.

، ھ دفنھ �� بلده�ورغب ذو  ،الاتحادية �� حالة وفاة الموظف غ�� المواطن خلال خدمتھ لدى ا�جهة .5

فتتحمل ا�جهة الاتحادية ت�اليف نقل جثمانھ إ�� أقرب مطار دو�� �� بلده بالإضافة إ�� تذكرة سفر 

 واحدة لأحد مرافقي ا�جثمان.

 

 )166المادة (

 الإشعارف��ة 

 بناءً  �جهة الاتحاديةومع ذلك يجوز ل ،الإشعارح�ن انقضاء ف��ة إ��  يل��م الموظف بالاستمرار �� عملھ .1

�عد قبول الاستقالة و���اء خدماتھ مباشرة شر�طة موافقتھ  الإشعارع�� طلب الموظف تقليص ف��ة 

  ألاخصمھ من مستحقاتھ، ع�� أو  المستحق لها الإشعارع�� دفع بدل 
ُ
حتسب هذه المدة من ضمن ت

 مدة خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية.

الموظف المستقيل شر�طة أن  ةخدم ، إ��اءالإشعارف��ة  فسها، خلالنيجوز ل�جهة الاتحادية من تلقاء  .2

 تدفع لھ راتبھ الإجما�� المستحق لھ عن هذه الف��ة.

من ، الإشعاريجوز ل�جهة الاتحادية إعفاء الموظف المستقيل الذي تمت الموافقة لھ ع�� تقليص ف��ة  .3

 المستحق عليھ ل�جهة الاتحادية. الإشعاردفع بدل 

 

 )167المادة (

 مقابلات تق��ي أسباب الاستقالة

جري إدارة الموارد البشر�ة 
ُ
يتقدم أو  ا�جهة الاتحادية مقابلة �خصية مع �ل موظف �ستقيل من عملھ�� ت

، وذلك ��دف جمع البيانات اللازمة لتحس�ن وتطو�ر أنظمة وسياسات العمل ،بطلب عدم تجديد عقده



67 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

جهة الاتحادية صفة السر�ة لتلك البيانات والمعلومات ال�ي ن تضمن إدارة الموارد البشر�ة �� ا�أ�جب و 

 �سفر ع��ا نتيجة المقابلة.

 

 )168المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة

  حتسب استحقاقات الموظف المواطن عند ان��اء خدمتھتُ  .1
ً
) لسنة 7لأح�ام القانون الاتحادي رقم (وفقا

 و�عديلاتھ. بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية، 1999

عّ�ن  �ستحق الموظف (غ�� المواطن) .2
ُ
 الم

ُ
حسب بنمط الدوام ال�امل عند ان��اء خدمتھ م�افأة ��اية خدمة ت

 وفق الراتب الأسا��ي بواقع:

 ) يوم عن �ل سنة من السنوات ا�خمس الأو��.21( الأسا��ي لـالراتب  .أ

 .ذلك ) يوم عن �ل سنة من السنوات ال�ي تز�د عن30الراتب الأسا��ي لـ ( .ب

��اية ا�خدمة للموظف الذي �عمل بأنماط عمل أخرى ع�� أساس �سبة وتناسب من  م�افأةحتسب تُ  .3

 من هذه المادة. )2( الآلية المبينة �� البند

تحادية أقل من سنة واحدة الالا �ستحق الموظف م�افأة ��اية ا�خدمة إذا �انت مدة خدمتھ �� ا�جهة  .4

 متصلة.

حتسب ف��ة  ،ة ا�خدمةلغايات احتساب م�افأة ��اي .5
ُ
و�جما�� عدد أيام الإجازة المستحقة ال�ي  الإشعارت

 من مدة ا�خدمة ويعت�� جزء هذا القرارو  قانون الموارد البشر�ةلم �ستنفذها الموظف وفق أح�ام 
ً
، جزءا

.
ً
 �املا

ً
 الشهر شهرا

دفع ،الاجتماعيةمع مراعاة القانون الاتحادي للمعاشات والتأمينات  .6
ُ
��اية ا�خدمة للموظف م�افأة  ت

 اكتسابھ جنسية الدولة. عندالذي يحصل ع�� جنسية الدولة ع�� أساس آخر راتب أسا��ي 

 عليھ  .7
ً
يحق ل�جهة الاتحادية خصم أية مبالغ من م�افأة ��اية خدمة الموظف، لسداد ما ي�ون مستحقا

  من ديون وال��امات �� ذمتھ ل�جهة الاتحادية،
ً
 ار�ة.لأح�ام التشريعات السوفقا

 ليات أخرى لسداد م�افأة ��اية ا�خدمة وقواعد صرفها.آأنماط و  عتمادا�جلس الوزراء  .8

 

 )169المادة (

 آلية تطبيق م�افأة ��اية ا�خدمة

 
ُ
 ستحق م�افأة ��اية ا�خدمة كما ي��:�

 �ذا القرارس عملهم قبل العمل �أالموظفون غ�� المواطن�ن المستمرون ع�� ر  .1
ُ
حتسب م�افأة ��اية : ت

 .هذا القرارخدم��م وفق الأنظمة السابقة السار�ة �� ا�جهة الاتحادية قبل صدور 

  :�ذا القرار�عد العمل � .2
ُ
حتسب استحقاقات م�افأة ��اية ا�خدمة ل�افة الموظف�ن غ�� المواطن�ن ت

  (المستمر�ن وا�جدد)
ً
 .هذا القرار) من 168( رقم لما هو مب�ن �� المادةوفقا
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 )170المادة (

 للوائح وما يرتبط ��اتفس�� ا

 تختص الهيئة بتفس�� اللوائح والنظم المتعلقة بالموارد البشر�ة.

 

 )171المادة (

 توقيع العقود

عند ان��اء عقودهم ع�� نموذج عقد العمل أو  تل��م ا�جهات الاتحادية بتوقيع جميع الموظف�ن عند التعي�ن

  صص ل�افة أنماط العمل، وا�خ�ذا القرار) المرفق �1الوارد �� الم�حق رقم (
ً
لإجراءات الموارد البشر�ة وفقا

 المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.الرقمية والأنظمة 

 

 )172المادة (

 الأح�ام ا�ختامية

�شأن  2022) لسنة 49المرسوم بقانون اتحادي رقم (�عت�� قرارات مجلس الوزراء الصادرة قبل صدور  .1

�شأن استثناء �عض ا�جهات الاتحادية من تطبيق قانون الموارد ، الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية

 �عض أح�امھ، سار�ة المفعول ما لم يقرر مجلس الوزراء خلاف ذلك.أو  البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية

) 49المرسوم بقانون اتحادي رقم (�ستمر العمل بجداول الدرجات والرواتب المعتمدة قبل سر�ان أح�ام  .2

من لا بقرار إجراء أي �عديل عل��ا إولا يجوز ، ن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية�شأ 2022لسنة 

 مجلس الوزراء.

، وفق متغ��ات واحتياجات العمل، وما هذا القرارالقيم الواردة �� أو  النسبأو  �جلس الوزراء �غي�� المدد .3

 تقتضيھ المص�حة العامة.

لتأم�ن الص�� وتذاكر السفر و�دل �عليم الأبناء وفق الأنظمة منح بدل السكن والبدلات المتعلقة بايُ  .4

قرر جهة العمل منحھ 
ُ
المعتمدة ��ذا الشأن �� ا�ح�ومة الاتحادية شر�طة أن يتم النص ع�� أي بدل ت

 للموظف �� بند المزايا السنو�ة الوارد ضمن عقد التوظيف.

�سك�ن  الإشراف ع�� تنفيذ إجراءات ،ية المعنية�جهات الاتحادواوزارة المالية بالتنسيق مع تتو�� الهيئة  .5

الشروط والضوابط الواردة �� هذا  بما يتوافق معجمالية الموظف�ن ا�حالي�ن ع�� الفئات المقابلة لروات��م الإ 

 القرار.

 

 )173المادة (

 الإلغاءات

ل�� القرارات  .1
ُ
 ، دناهأت

ُ
 رار:خرى تتعارض وأح�ام هذا القأل�� أية قرارات أو أح�ام كما ت
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�� شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم  2018) لسنة 1قرار مجلس الوزراء رقم ( .أ

 .�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية و�عديلاتھ 2008) لسنة 11(

�شأن ا�خصصات المالية للعسكر��ن المتقاعدين الذين  1999) لسنة 21قرار مجلس الوزراء رقم ( .ب

 م �� ا�ح�ومة الاتحادية.يتم �عيي��

�شأن تحديد السقف الأع�� للامتيازات المالية والعينية  2011) لسنة 17قرار مجلس الوزراء رقم ( .ج

 للعقود ا�خاصة و�عديلاتھ.

�� شأن اعتماد نماذج ا�خ��اء والمستشار�ن  2015) لسنة 1و/221/9قرار مجلس الوزراء رقم ( .د

 المواطن�ن وغ�� المواطن�ن.

مل بالقرارات واللوائح والأنظمة السابقة فيما لا يتعارض مع أح�ام قانون الموارد البشر�ة �ستمر الع .2

 وهذا القرار، وذلك �ح�ن صدور الأنظمة واللوائح والقرارات ال�ي تحل محلها.

 

 )174المادة (

 والعمل بھ اللائحة التنفيذية�شر 

 .2023 يوليو 1 ختار� من بھعمل ويُ  ،�� ا�جر�دة الرسمية هذا القرار يُنشر

 
 ل مكتومآمحمد بن راشد                                         

 رئيس مجلس الوزراء                        

 
______________________________ 

 هـ 1444/   شوال  /         15بتـــــــــار�ـــخ

افق:         م 2023/      مايو  /    5  المو

 

  

 



70 
 

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( �شأن اللائحة 2023لسنة  قرار مجلس الوزراء

 الاتحادية

 

 )1( م�حق رقم

 لموظفي ا�حكومة الاتحادية الموحدنموذج عقد التوظيف 
 

 )1رقم (البند 

 ساسيةالبيانات الأ 

 :إنھ �� يوم               الموافق           /          /          أبرم هذا العقــد ب�ن �ل مـن

 و�مثلها /                          جهة اتحادية / هيئة ................................                       

 شار إل��ا فيما �عد بالطرف الأول بصفتـــھ........................................... ويُ 

  و��ن الموظف/

 

  مواطن:

  ن:مواطغ�� 

  :جنسيتــــــــــھ

  رقم جواز السفـر:

  :رقم بطاقة الهو�ة

  ا�حالة الاجتماعية:

  متقاعد عسكري:

  متقاعد مد�ي:

  العنــــــــــوان:

  :الإمــــــــــارة

  :المنطقـــــــــة

  :رقـم الهـــــاتف

  :رقـم الهاتف المتحرك

  :صندوق ال��يـــد

 .شار إليــــــــھ فيما �عد بالطـــــــــــــرف الثا�يويُ 

 

 بتار�خ (....)لسنة .) ...الأول برقم (�ناءً ع�� قرار التعي�ن الصادر من السلطة ا�ختصة لدى الطرف و 

اتفق التشريعات السار�ة، تم الإجراءات المطلو�ة لتعيينھ حسب أالطرف الثا�ي قد ./....)، و�ما أن .../..(..

 الطرفان ع�� التا��
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 )2رقم (البند 

 تمهيد

 التمهيد السابق وأية مستندات أو م�حقات مقدمة من الطرف الثا�ي والمطلو�ة  �عت��
ً
كشرط للتعي�ن جزءا

 �� حال عدم ثبوت �ح��ايلا 
ً
كما �عت�� هذا العقد �عد ، تجزأ من هذا العقد حيث �عت�� هذا العقد باطلا

 توقيعھ هو الوثيقة ال��ائية المعتمدة المتفق عل��ا مع الموظف و�حل محل أي اتفاق سابق عليھ.
 

 )3رقم (البند 

 التعي�ن والراتب والوظيفة

دارة إ ول ع�� �عي�ن الطرف الثا�ي للعمل لديھ �� قطاع / ...................وافق الطرف الأ  .1

/ 
ً
 هذا العقد وحسب البيانات التالية: لبنود............................وفقا

 

 .................................................................... :التوظيف طنم

 .................................................................... :لمـوع العــن

 .................................................................... نــوع المزايـــا (لا توجد، خ��اء ومستشار�ن، ا�خاصة):

 .................................................................... :ظيفةو ـال

 .................................................................... :ةــرجدــال

 .................................................................... :يــساالراتب الأس

ية بدلات أخرى للموظف وفق أو أالعلاوة ا�خاصة 

ن إتوضيحها الأنظمة المعتمدة �� ا�ح�ومة (مطلوب 

 :وجدت)

.................................................................... 

الراتب الإجما�� (شامل الراتب الأسا��ي و�افة 

 :العلاوات والبدلات)

.................................................................... 

المعتمدة �� المزايا السنو�ة الأخرى وفق الأنظمة 

 :(إن وجدت) ا�ح�ومة الاتحادية

.................................................................... 

 

 بناءً جهة ح�ومية أخرى إ��  أوداخل ا�جهة  �� أي وظيفة أخرى سواءً إيجوز �جهة العمل نقل الموظف  .2

 ع�� مص�حة ومقتضيات العمل.

 

 )4رقم (البند 

 سر�ان العقد

ع�� طبيعة عمل  بناءً تحدد ا�جهة مدة العقد ( ..).(. دناه �سري هذا العقد لمدةأمع مراعاة البند ا�خامس 

، 20ولغاية         /          /     20   /        /        تبدأ من تار�خ)، سنوات) ثلاثة 3( بما لا يز�د عن ا�جهة

 .بموافقة الطرف�ن التشريعات السار�ةجدد وفق و�ُ 
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 )5رقم (البند 

 ف��ة الاختبار

 ستة أشهر أخرى.) 6ـــــــ (ستة أشهر يجوز تمديدها ل) 6(يخضع "الطرف الثا�ي" لف��ة اختبار مد��ا  .1

إذا  ،خمسة أيام عمل) 5(يجوز "للطرف الأول" إ��اء خدمة "الطرف الثا�ي" خلالها �عد ف��ة إشعار لمدة  .2

ا�ي الاستقالة من وظيفتھ خلال ف��ة الاختبار �عد كما يجوز للطرف الث ،للعمل كفاءتھثبت عدم 

 تقديمھ ف��ة إشعار مماثلة.

 

 )6رقم (البند 

 اتالإجاز 

 للدرجة الوظيفية، ع�� يوم عمل ......الإجما�� (منح الطرف الثا�ي إجازة سنو�ة مدفوعة الراتب يُ  .1
ً
) وفقا

 تمام ف��ة الاختبار بنجاح.إألا �ستحق هذه الإجازة إلا �عد 

 إ ت�ون ( ظة:ملاح
ً
  جازة الموظف التا�ع لل�ادر التعلي�ي وفقا

ُ
 حدده ا�جهاتللتقو�م الدرا��ي الذي ت

 .ا�ختصة بذلك)

المرسوم بقانون وفق الشروط والضوابط المنصوص عل��ا �� الأخرى،  جازاتالإ منح الطرف الثا�ي يُ  .2

ية ولائحتھ التنفيذية �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحاد ،2022) لسنة 49رقم (اتحادي 

 لهما.
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )7رقم (البند 

 الإشعارف��ة 

للمرسوم ) بما يتفق مع أح�ام اللائحة التنفيذية يوم لمدة (....المقررة للطرف الثا�ي  الإشعارت�ون ف��ة 

 .�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية 2022) لسنة 49رقم (بقانون اتحادي 

 ( ملاحظة:
ُ
) 3( بما لا يز�د عن طبيعة عمل ا�جهةالدرجة الوظيفية، و ع��  بناءً  الإشعارحدد ا�جهة ف��ة ت

 .)أشهرثلاثة 

 

 )8رقم (البند 

 ال��قيات والعلاوات

 ،2022) لسنة 49رقم (المرسوم بقانون اتحادي الطرف الثا�ي للأح�ام المنصوص عل��ا ��  تخضع ترقيات

 لهما.�� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية  �شأن الموارد البشر�ة
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا
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 )9رقم (البند 

 ساعات العمل

المرسوم بقانون اتحادي ح�ام أت�ون ساعات العمل والعطلات الرسمية والتعو�ض عن العمل الإضا�� وفق 

والقرارات الصادرة ئحتھ التنفيذية ولا  �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2022) لسنة 49رقم (

 لهما
ً
 .تنفيذا

 

 )10رقم (البند 

 ��اء ا�خدمةإ أسباب

، 2022) لسنة 49رقم (المرسوم بقانون اتحادي ��اء ا�خدمة المبينة �� إ�سري ع�� الطرف الثا�ي أسباب 

 لهما.والقرارات الصادرة تن ولائحتھ التنفيذية �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية
ً
 فيذا

 

 )11رقم (البند 

 ال��امات الطرف الثا�ي

�شأن الموارد البشر�ة �� ، 2022) لسنة 49رقم (أح�ام المرسوم بقانون اتحادي ب الطرف الثا�ي يل��م .1

 لهما، ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية 
ً
ووثيقة مبادئ السلوك الم�ي والقرارات الصادرة تنفيذا

ولائحة تنظيم استخدام موظفي ا�جهات  ،من المعلوماتأونظام  ،لعامةوأخلاقيات الوظيفة ا

 ��ذا الاتحادية لوسائل التواصل الاجتما��
ً
 .الشأن، وأية لوائح أو أنظمة تصدر لاحقا

وأن يؤدي مهامھ  ،بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة الطرف الثا�ييل��م  .2

 
ً
 �لف ��ا من قبل رؤسائھ ذات صلة �عملھ.وأية مهام أخرى يُ  ،للوصف الوظيفيبدقة وأمانة طبقا

 عن ا�حظورات الواردة بأي من التشريعات المعمول ��ا �� الدولة. الطرف الثا�يأن يمتنع  .3

 أن يحافظ ع�� الأسرار ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ سواء أثناء استمرار علاقتھ بالعمل أو �عدها. .4

 ثا�ي بقبولھ أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة بھ يقر الطرف ال .5
ً
والمرسوم  ،العقد هذا لبنودوفقا

�شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية ، 2022) لسنة 49رقم (بقانون اتحادي 

 لهما، 
ً
 وأية �شريعات ذات علاقة.والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )12رقم (البند 

 دات والوثائقالمستن

سلم الطرف الأول ما �� حوزتھ من يجب ع�� الطرف الثا�ي عند ان��اء خدمتھ لأي سبب من الأسباب أن �ُ 

وما  ،لفات، أو المخططاتا� وأ ،رسوماتال وأ ،تقار�رال وأ ،أو المراسلات ،أو الوثائق ،و الأجهزةأ ،الممتل�ات

بأية أصول  أو استخدام �عدم الاحتفاظد الطرف الثا�ي شابھ ذلك، ال�ي �عود ملكي��ا للطرف الأول، و�تعه

 .لك��ونية أو بأي ش�ل آخرإو أ�انت ورقية  أو ��خ ع��ا، و�سليمها للطرف الأول سواءً 
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 الاتحادية

 

 )13رقم (البند 

 التعديل ع�� العقد

هذا العقد ي بند من البنود الواردة �� أ�غي��  ،و عند ان��اء مدتھأثناء سر�ان هذا العقد أيحق للطرف الأول 

 أالإلغاء  أوبالتعديل  سواءً 
ً
 لما تقتضيھ مص�حة العمل �� ا�ح�ومة الاتحادية. و ا�حذف وفقا

 

 )14رقم (البند 

 ف�خ العقد

 
ً
و إ��اءه قبل ان��اء أثناء سر�انھ أف�خ هذا العقد  ،ھلما تقتضيھ مص�حة العمل لدي يحق للطرف الأول وفقا

 سباب.بداء الأ إودون  ،مة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحاديةوالأنظالتشريعات �� إمدتھ بالاستناد 
 

 )15رقم (البند 

 خصم المستحقات المالية

 لأح�ام التشريعات ال
ً
 سار�ة،للطرف الأول ا�حق �� خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثا�ي وفقا

 
ً
 .ع�� الطرف الثا�ي من ديون وال��اماتللطرف الأول لسداد ما ي�ون مستحقا

 

 )16(رقم ند الب

 الظروف الطارئة

 
ً
الثا�ي  منح الطرف ،حددها مجلس الوزراءلضوابط ال�ي يُ ل يجوز للطرف الأول �� الظروف الطارئة ووفقا

 حددها رئيس ا�جهة الاتحادية.إجازة استثنائية غ�� مدفوعة الراتب للمدة ال�ي يُ 
 

 )17رقم (البند 

 ا�حاكم ا�ختصة

�افة المنازعات الناشئة عن تنفيذ �� نظر المارات العر�ية المتحدة بلة الإ تختص ا�حاكم الاتحادية �� دو 

 هذا العقد.

 

 )18رقم (البند 

 م�افأة ��اية ا�خدمة

، وذلك و�عديلاتھ ،�سري ع�� الطرف الثا�ي (المواطن) أح�ام قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية .1

 د.طيلة مدة سر�ان هذا العق

�ام المبينة �� اللائحة التنفيذية حاطن) م�افأة ��اية ا�خدمة وفق الأ غ�� المو �ستحق الطرف الثا�ي ( .2

�� ا�ح�ومة �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية  2022) لسنة 49رقم (للمرسوم بقانون اتحادي 

 .الاتحادية
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 الاتحادية

 

ة ا�خدمة عن سنوات م�افأة ��اي، والمستشار�ن المع�ن وفق مزايا ا�خ��اء المواطنغ��  �ستحق الموظف لا .3

 .لدى ا�جهة الاتحادية خدمتھ

 

 )19رقم (البند 

 ��خ العقد

وعند وجود ، بيد �ل طرف ��خة للعمل بمقتضاها ،رر هذا العقد باللغة العر�ية من ��خت�ن أصليت�نحُ 

 ف.عتد بالعقد ا�حرر باللغة العر�ية �� حال وجود أي اختلا �ُ  ،العقد بلغة أخرى بالإضافة للغة العر�ية

 
                                                    الطرف الثا�ي                                                                                                            الطرف الأول          
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 )2م�حق رقم (

 (أ) رقم جدول 

 والتدر�بية الرسمية�شأن مخصصات الإيفاد �� المهام 

 

 

 

 (ب) رقم جدول 

 �شأن تذاكر السفر للموفد �� مهمة رسمية أو برنامج أو دورة تدر�بية خارج الدولة
 

 

  

 عضو ضمن وفد

 أو موفد بمفرده /
 مركز الموفد رئيس وفد

 وظيفة الموفد

 الضيافة الضيافة ودرجتھ الوظيفية
 الاستحقاق

 بدون  �املة بدون  �املة

 بدل رئاسة وفد 1,050 525 - -

 بدل السفر 3,000 1,500 3,000 1,500 .ماالوزارة ومدير عام ومن �� حكمهوكيل 

 ما��جالإ  4,050 2,025 3,000 1,500

 .ومن �� حكمھ المساعدالوزارة وكيل  بدل السفر 3,000 1,500 3,000 1,500

 بدل السفر 2,500 1,250 2,500 1,250
ومن ��  ،الدرجة ا�خاصة ح�ى الدرجة الثانية الموظفون من

 .مستواهم

 .، أو ما �عادلهاثالثة فما دون الدرجة ال الموظفون من بدل السفر 2,000 1,000 2,000 1,000

 الدرجة الوظيفية درجة السفر

 .ماالوزارة ومدير عام ومن �� حكمهوكيل  الدرجة الأو��

 .موظفو الدرجات ا�خاصةو  ،وكيل الوزارة المساعد ومن �� حكمھ درجة رجال الأعمال

 دون، أو ما �عادلها.الموظفون من الدرجة الأو�� فما  الدرجة السياحية
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 )3م�حق رقم (

 مخالفات الدوام الرس�ي �شأن

 

 نوع ا�خالفة
 تدرج ا�جزاء خلال السنة

 المرة الثالثة المرة الثانية المرة الأو��

:
ً
 المقررة دون عذر مقبول ا�خالفات المتعلقة بمواعيد العمل  أولا

التأخ�� عن العمل و�ما لا 

يجاوز الساعت�ن، وما زاد عن 

ذلك �عامل معاملة الموظف 

 المنقطع عن العمل.

 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي لفت نظر خطي

الانقطاع عن العمل بدون 

 إذن قانو�ي ثلاثة أيام فأقل

خصم يوم من الراتب + 

 أيام من الانقطاع

 الإجما�� الراتب م يوم�ن منخص

 + أيام الانقطاع

 الإجما�� خصم ثلاثة أيام من الراتب

 + أيام الانقطاع

أقل من  أك�� من ثلاثة أيام و

 عشرة أيام

أيام من الراتب  خصم ثلاثة

 + أيام الانقطاع

خصم أر�عة أيام من الراتب 

 + أيام الانقطاع الإجما��

 + الإجما�� خصم خمسة أيام من الراتب

 أيام الانقطاع

:
ً
 للآليات المعتمدة �� ا�حكومة الاتحادية ثانيا

ً
 ا�خالفات المتعلقة بالتوقيع الإلك��و�ي وفقا

عدم التوقيع بما يفيد الوقت 

الفع�� ل�حضور والانصراف 

 بدون عذر مقبول 

 خصم يوم من الراتب

 الإجما��
 لإجما��ا خصم ثلاثة أيام من الراتب الإجما�� خصم يوم�ن من الراتب

التلاعب �� طر�قة إثبات 

 ا�حضور والانصراف

خصم خمسة أيام من 

 الإجما�� الراتب
 لتقر�ر جزاء أع��إدارة الموارد البشر�ة حال إ�� يُ 

:
ً
 ا�خالفات المتعلقة بمغادرة م�ان العمل بدون إذن أو عذر مقبول  ثالثا

مغادرة م�ان العمل بدون 

إذن أو عذر يقبلھ الرئيس 

 المباشر

 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي لفت نظر خطي

:
ً
 ا�خالفات المتعلقة بالانتظام الفع�� للدوام را�عا

التواجد دون م��ر مقبول �� 

 غ�� الم�ان ا�خصص للعمل
 الإجما�� خصم يوم من الراتب إنذار خطي نظر خطيلفت 

 النوم أثناء العمل
 من الراتب يوم�نخصم 

 الإجما��
 لتقر�ر جزاء أع��إدارة الموارد البشر�ة �� حال إيُ 

 

  



78 
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 الاتحادية

 

 

 )4م�حق رقم (

 �شأن العلاوة الفنية

 

 العلاوة قيمة الفئة المستحقة للعلاوة

)، ممن يحملون المؤهلات ا�جامعيةالفنية/ المهنية/ التخصصية (شاغلوا الوظائف 

ت، ، ووظائف تقنية المعلوماالهندسية بجميع تخصصا��اوال�ي �شمل الوظائف 

 ، ووظائف ا�جيولوجيا.الهندسة الزراعيةووظائف 

من الراتب الأسا��ي و�حد  )50%(

  )5,000( أق��ى
ً
. درهما

ً
 شهر�ا

شهادة الدبلوم فوق ممن يحملون الفنية/ المهنية/ التخصصية (شاغلوا الوظائف 

، ووظائف بجميع تخصصا��االمساعدة الهندسية الثانو�ة)، وال�ي �شمل الوظائف 

 علومات، والمرشدين الزراعي�ن.تقنية الم

�حد ، و من الراتب الأسا��ي )30%(

  )2,500( أق��ى
ً
. درهما

ً
 شهر�ا
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 الاتحادية

 

 

 )5م�حق رقم (

 �شأن جدول مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن

 

فئة مزايا 

ا�خ��اء 

 والمستشار�ن

 الموظف المواطن

 الدرجة الوظيفية

 المقابلة �� ال�ادر العام
 �خ��ةعدد سنوات ا الراتب الأسا��ي

جما�� ا�حد الأق��ى لإ 

الشهري  الراتب

 *(درهم)

A (أ) 120,000 سنة فما فوق  )20( 34,000 ا�خاصة 

B (ب) 90,000 سنة )19( سنة إ�� )15( 25,500 ا�خاصة 

C ��55,000 سنة )14( سنوات إ�� )10( 17,300 الأو 

شاغ�� وظيف�ي (مستشار/خب��) أو (مستشار ا�خ��اء والمستشار�ن فقط ل �عي�ن الموظف المواطن وفق مزاياش��ط �ُ 

مساعد/خب�� مساعد) ممن �شغلون الدرجة الأو�� إ�� الدرجة ا�خاصة (أ) أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى 

 المعتمدة.

جدول الدرجات والرواتب  تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا ا�خب�� أو المستشار الواردة ��  *

المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يمنح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد 

 الأق��ى المب�ن أعلاه.

 

 

فئة مزايا 

ا�خ��اء 

 والمستشار�ن

 المواطنغ�� الموظف 

 الدرجة الوظيفية

 المقابلة �� ال�ادر العام
 عدد سنوات ا�خ��ة لأسا��يالراتب ا

جما�� ا�حد الأق��ى لإ 

الشهري  الراتب

 * (درهم)

A 

 7,475 الأو��

 120,000 سنة فما فوق  )20(

B )15(  ��سنة إ)90,000 سنة )19 

C )10( ��سنوات إ )55,000 سنة )14 

�ي (مستشار/خب��) أو (مستشار ش��ط �عي�ن الموظف غ�� المواطن وفق مزايا ا�خ��اء والمستشار�ن فقط لشاغ�� وظيف�ُ 

 مساعد/خب�� مساعد) ممن �شغلون ممن �شغلون الدرجة الأو�� أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

ب تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا ا�خب�� أو المستشار الواردة �� جدول الدرجات والروات  *

المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يمنح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد 

 الأق��ى المب�ن أعلاه.
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 )6م�حق رقم (

 �شأن جدول المزايا ا�خاصة

 

 الدرجة الوظيفية

 الموظف غ�� المواطن الموظف المواطن

 الراتب الأسا��ي

ا�حد الأق��ى 

 جما�� الراتبلإ 

 الشهري (درهم)

 الراتب الأسا��ي

ا�حد الأق��ى 

 جما�� الراتبلإ 

 *الشهري (درهم)

 - - 100,000 34,000 ا�خاصة (أ)

 - - 76,000 25,500 ا�خاصة (ب)

 85,000 7,475 51,000 17,300 الأو��

 60,000 6,900 48,000 15,940 الثانية

لشاغ�� الوظائف العليا من الموظف�ن ممن �شغلون الدرجة الثانية إ�� الدرجة ا�خاصة ش��ط التعي�ن وفق المزايا ا�خاصة فقط �ُ 

 (أ) أو ما �عادلها �� جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

 للمزايا ا�خاصة �� جدول الدرجات والروا * 
ً
تب تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية ال�ي �ع�ن عل��ا الموظف وفقا

منح لھ و�ما لا يتجاوز ا�حد الأق��ى المعتمد �� ا�جهة الاتحادية أو بموجب أي قرارات أخرى ضمن إجما�� الراتب الشهري الذي يُ 

 المب�ن أعلاه.

 


