
 2023) لسنة  79قرار مجلس الوزراء رقم (  

 السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة �� ا�ح�ومة الاتحاديةباعتماد وثيقة 

 

 :مجلس الوزراء

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

�شـــــــــأن اختصاصـــــــــات الـــــــــوزارات وصـــــــــلاحيات الـــــــــوزراء،  1972لســـــــــنة  )1وع�ـــــــــ� القـــــــــانون الاتحـــــــــادي رقـــــــــم ( −

 و�عديلاتھ،

 الاتحادية، �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة 2022) لسنة 49وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ، وموافقة مجلس الوزراء،رئيس الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�وميةعرضھ و�ناءً ع�� ما  −

 :ــــرّر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق
 

 الأو��المادة 

 
ُ
 ، والمرفق نصوصها.�� ا�ح�ومة الاتحادية عتمد وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة�

 

 الثانيةالمادة 

 .الوظيفة العامةباعتماد وثيقة مبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات  2010) لسنة 15قرار مجلس الوزراء رقم (يُل�� 
 

 الثالثةالمادة 

 يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره.

 

 

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم                            

 رئيس مجلس الوزراء                              
______________________ 

 صدر عنا: 

 هـ1444  /   ذي ا�حجة /  22 بتار�خ:   

 م2023/      يوليو  /  10الموافق:    
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 ا�ح�ومة الاتحاديةالم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة ��  السلوك ةوثيق

 2023) لسنة   79 المرفقة بقرار مجلس الوزراء رقم ( 

 

 :فاهدالأ 

1.  
ُ
ي يجب ع�� المعاي�� الأخلاقية ال�وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة �� ا�ح�ومة الاتحادية حدد ت

 دولة وحماية سمعة ح�ومة ،ومنع �عارض المصا�ح ،و�عز�ز الن�اهة ،ل�حفاظ ع�� الثقة العامة ،الموظف�ن الال��ام ��ا

 الإمارات العر�ية المتحدة.

 والموظف�ن. راءمن خلال التعاون ب�ن المد ،تعز�ز ثقافة الأخلاق والن�اهةلع�� المسؤولية المش��كة هذه الوثيقة تؤكد  .2

 

 :تطبيقالنطاق 

للسلوكيات  إصدار وثائق تفصيلية الاتحادية مكن ل�جهاتو�ُ  ،ا�جهات الاتحادية ع�� جميع موظفيهذه الوثيقة �سري 

 والأخلاقيات المهنية تتناسب مع طبيعة عملها.

 

 :يوظف ا�ح�ومنموذج الم

 يُ 
ً
حتذى بھ �� ال��امھ بأخلاقيات العمل وتجسيده للقيم الإيجابية، ودعمھ و�لهامھ يمثل الموظف ا�ح�ومي نموذجا

 ما �عزز التنافسية ومستو�ات الأداء.�و للآخر�ن، ومعرفتھ بالمتغ��ات والتطورات ا�حلية والعالمية، 

 

 :الإرشادية المبادئ

  يةع�� مبادئ أخلاقالوثيقة �ستند 
ُ
لال��ام الأساسية  رشاداتالإ توفر و ، العامةوتخدم المص�حة  ،والمهنية ،عزز الن�اهة�

تعهد بالال��ام بمبادئ السلوك الم�ي الوثيقة �� هو مو�ح كما الموظف بأخلاقيات العمل �� ا�ح�ومة الاتحادية 

 .الم�حقة ��ذه الوثيقة وأخلاقيات الوظيفة العامة

 

 :ال��امات ا�جهة الاتحادية

 القيم المؤسسية، و��يئة بيئة عمل داعمة للموظف. ترسيخ .1

�شر الو�� بثقافة ومبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة، والإشراف ع�� تفعيل الوثيقة، و�شرها ب�ن  .2

 الموظف�ن بالطرق ال�ي تراها مناسبة.
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.إطلاع �افة موظف��ا ع�� مضمون الوثيقة،  .3
ً
 وضمان ال��امهم بالتوقيع عل��ا إلك��ونيا

 تنافية مع مبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة.توف�� قنوات آمنة للإبلاغ عن السلوكيات الم .4

 .إجراء تحقيق با�حالات المبلغ ع��ا مع مراعاة ا�خصوصية وتوف�� ا�حماية للموظف المبلغ .5

والواردة ضمن  وظف لمبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامةفرض ا�جزاءات �� حال ثبوت مخالفة الم .6

 قانون الموارد البشر�ة ولائحتھ التنفيذية والقوان�ن والتشريعات ذات الصلة.

 

 :ال��امات الموظف

 الاطلاع ع�� مبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة والال��ام ��ا. .1

لسلوك الم�ي وأخلاقيات ابادئ لمعن أي تجاوزات �� ا�جهة الاتحادية إبلاغ مسؤولھ المباشر أو إدارة الموارد البشر�ة  .2

 فور حدو��ا، أو معرفتھ ��ا. �� وثيقة التعهدالمنصوص عل��ا  الوظيفة العامة

ذات التعاون عند المساءلة وفق الإجراءات والقنوات الرسمية المتبعة �� ا�ح�ومة الاتحادية والقوان�ن والتشريعات  .3

 الصلة.

 

 :ختاميةا�ح�ام الأ 

يضطلع الموظف بدور هام �� ا�حفاظ ع�� نزاهة وسمعة ا�جهة ال�ي �عمل ��ا، من خلال الال��ام بمبادئ السلوك  .1

،لها  تجاوزاتعن أي والإبلاغ الفوري  ،الال��ام ��ذه المعاي��عد ويُ الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة، 
ً
 ضرور�ا

ً
لأن  أمرا

 ا�ح�ومة.هم �� ا�حفاظ ع�� ثقة ا�جمهور �� ذلك �س

يتم التعامل بجدية مع عدم الامتثال لهذه الوثيقة من قبل جهة العمل، حيث أنھ يجب ع�� جميع الموظف�ن الال��ام  .2

 ع�� وثيقة التعهد بالال��ام بمبادئ السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة الم�حقة ��ذه الوثيقة. ��ا، والتوقيع
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 السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامةل��ام بمبادئ بالاتعهد الوثيقة 

 

 �� ا�ح�ومة الاتحادية، أ�عهد بما 
ً
 :يأ�يبصف�ي موظفا

 بن�اهة وصدق ومهنية، أ�عامل ب :هةالن�ا .1
ً
لانخراط �� أي سلوك غ�� أن أتجنب اأع�� المعاي�� الأخلاقية، و مل��ما

 .لائق أو غ�� أخلا��

  الامتثال: .2
ّ
وأن أل��م ��ا  ،وأي تحديثات لاحقة عل��ا ،والأنظمة، والسياسات المعمول ��اجميع القوان�ن، لع ع�� أط

 وفق الأصول.

حصول إلا �عد ا� بما يتجاوز ما هو مصرح بھوعدم مشارك��ا  ،أحافظ ع�� سر�ة المعلومات والبيانات السر�ة: .3

 ع�� الموافقات 
ً
 للقوان�ن واللوائح ذات الصلة. المطلو�ة، وفقا

  ،ال�خصية �مصال� واجبا�ي الوظيفية مع تجنب أي موقف تتعارض فيھأ :والإفصاح تضارب المصا�ح .4
ُ
ف�ح وأن أ

 .عن أي تضارب محتمل للمصا�ح�جهة العمل 

تجنب وأتجنب التح�� عند أداء مسؤوليا�ي، وأن أعامل ا�جميع �عدالة، وأ ،أحافظ ع�� ا�حياد :العدالة والمساواة .5

 إظهار أي نوع من أنواع ا�حاباة.

تجنب أي سلوك تمي��ي، تجاه الأفراد، أو أ�� بيئة العمل، و  �عز�ز التنوع والاندماجأساهم ��  التنوع والاندماج: .6

 ا�جموعات.

 ما لم تكن أقبل أو أقدم أية هدايا وألا قبول أو طلب أو أخذ أو تقديم الرشاوى، أل��م �عدم :الرشاوى الهدايا و  .7

 ذات الصلة.وفق ما هو منصوص عليھ �� التشريعات 

متنع عن تحقيق أي أ، و فقط ستخدم الموارد ا�ح�ومية للأغراض الرسميةأ الاستخدام الأمثل للموارد ا�ح�ومية: .8

 .م�اسب أو فوائد �خصية

وسائل التواصل الاجتما�� بطر�قة مسؤولة  مستخدأ الامتثال لأخلاقيات استخدام منصات التواصل الاجتما��: .9

 بالتشريعات ذات عمل ��ا، أال�ي  الدولة أو ا�جهة�سمعة الإضرار  وأتجنبومهنية �� جميع الأوقات، 
ً
متقيدا

 العلاقة.

 

 الإقرار والموافقة

وثيقة السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة �� اطلعت ع�� أنا الموقع أدناه ___________________ بأن�ي قد  أقرّ 

 بالال��ام ��ا ا�ح�ومة الاتحادية
ً
 تحت طائلة المسؤولية. ح�ى لا أقع وفهمت ما ورد ف��ا، متعهدا


