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 �شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن ال�حية  2023قانون اتحادي لسنة 

 
 

 2023لسنة  )6(اتحادي رقم قانون 

 لمهن ال�حيةا لبعض غ�� الأطباء والصيادلةمزاولة  شأن�

 

 المتحدة،رئيس دولة الإمارات العر�ية                                              ��يانمحمد بن زايد آل نحن 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،�� شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن الطبية 1984) لسنة 5القانون الاتحادي رقم (وع��  −

 �� شأن م�افحة الأمراض السار�ة، 2014) لسنة 14وع�� القانون الاتحادي رقم (  −

 و�عديلاتھ، �� شأن المنشآت ال�حية ا�خاصة، 2015) لسنة 4وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن المسؤولية الطبية، 2016) لسنة 4وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2016ة ) لسن14وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن تنظيم مزاولة مهنة الطب البشري، 2019) لسنة 5وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن المنتجات الطبية ومهنة الصيدلة والمنشآت الصيدلانية، 2019) لسنة 8وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ بإصدار قانون ا�جرائم والعقو�ات، 2021) لسنة 31بقانون اتحادي رقم (المرسوم وع��  −

 ،و�عديلاتھ �شأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم (وع��  −

 وا�جلس الوط�ي الاتحادي، وتصديق و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر ال�حة ووقاية ا�جتمع، وموافقة مجلس الوزراء −

 ا�جلس الأع�� للاتحاد،

 الآ�ي:القانون أصدرنا 

 

 )1المادة (

 تعار�فال

سياق  ما لم يقضِ ، قصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ايُ القانون، �� تطبيق أح�ام هذا 

 ذلك:�غ�� النص 

 .الإمارات العر�ية المتحدة : الدولة

 ا�جتمع.وزارة ال�حة ووقاية  :  الوزارة

 وز�ر ال�حة ووقاية ا�جتمع. : الوز�ر

الوزارة أو أية جهة ح�ومية اتحادية أو محلية �ع�ى بالشؤون ال�حية �� الدولة �ل ��  : ا�جهة ال�حية

 حدود اختصاصھ.

 .مجالات الوقاية والعلاج والنقاهة :و�شمل ،منشأة تقدم خدمات �حية للأ�خاص : المنشأة ال�حية

ال�ي يصدُر بتحديدها قرار المهن ال�حية من غ�� مهنة طبيب أو مهنة صيد��،  إحدى : ال�حية المهنة

 .ع�� اق��اح الوز�ر بالتنسيق مع ا�جهات ال�حية من مجلس الوزراء بناءً 

 .ال�حية التصر�ح الصادر من ا�جهة ال�حية بمزاولة المهنة : ال��خيص
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 )2(المادة 

 القانون أهداف 

 القانون إ�� الآ�ي:��دف هذا 

 .لهذه المهنة حماية ا�جتمع من الممارسات غ�� القانونيةو  ال�حية تنظيم مزاولة المهنة .1

 ال�حية بما يحقق أفضل ا�خدمات ال�حية لأفراد ا�جتمع. ةوضع الأسس والمعاي�� اللازمة لممارسة المهن .2

 

 )3( المادة

 السر�اننطاق 

 ة.بما ف��ا المناطق ا�حر  ،يزاول المهنة ال�حية �� الدولةقانون ع�� �ل من ال�سري أح�ام هذا 

 

 )4المادة (

 مزاولة المهنة ال�حية

  المهنة ال�حية لا يجوز لأي �خص مزاولة
ً
  ما لم يكن مرخصا

ً
قانون اللأح�ام هذا  لھ بذلك من ا�جهة ال�حية وفقا

 ولائحتھ التنفيذية 
ً
 .ماله والقرارات الصادرة تنفيذا

 

 )5المادة (

افرها ل�حصول ع�� ال��خيص  الشروط الواجب تو

 :الشروط الآتية مقدم طلب ال��خيصل�حصول ع�� ال��خيص أن تتوافر �� ش��ط �ُ 

 ع�� شهادة علمي .1
ً
 أن ي�ون حاصلا

ً
 بھ �� الدولة �� مجال المهنة ال�حية ال�ي يرغب  ،ة أو مؤهلا

ً
 .�� مزاول��امع��فا

لم يرد  ا�حكم عليھ �� جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك، ولم �سبق .2

 لھ اعتباره.

3.  
ً
 طبي أن ي�ون لائقا

ً
 لأداء واجبات مهنتھ. ا

بناءً  مجلس الوزراء ال�ي يصدر بتحديدها قرار منال�حية �� الدولة  ةأن تتوفر فيھ معاي�� ترخيص مزاو�� المهن .4

 .ال�حيةع�� اق��اح الوز�ر بالتنسيق مع ا�جهات 

حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.شروط أو ضوابط أخرى  أيّ  .5
ُ
 ت

 

 )6المادة (

 ال��خيص اتطلب

حدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون الأح�ام المتعلقة  ا�جهة ال�حيةتتو�� 
ُ
استلام طلبات ال��خيص والبت ف��ا، وت

 بطلبات ال��خيص وع�� الأخص:

 طلبات ال��خيص والبت ف��ا. آليات و�جراءات ومدد تقديم .1

 آليات ومدد التظلم من القرارات الصادرة برفض تلك الطلبات. .2

 أنواع ال��اخيص ال�ي تصدرها ا�جهة ال�حية، ومددها وآليات تجديدها. .3

 

 

 



3 
 

 �شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن ال�حية  2023قانون اتحادي لسنة 

 
 

 )7المادة (

 ا�حصول ع�� ال��اخيص الأخرى والتصار�ح اللازمة

قررها لا �عفي ا�حصول ع�� ال��خيص وفق أح�ام هذا القانون 
ُ
من ا�حصول ع�� ال��اخيص الأخرى والتصار�ح ال�ي ت

 التشريعات السار�ة �� الدولة.

 

 )8المادة (

 ال�حية أخلاقيات وآداب وواجبات مزاول المهنة

 :بالآ�يالال��ام  ال�حية يجب ع�� مزاول المهنة�� الدولة، دون الإخلال بالال��امات المقررة بموجب التشريعات السار�ة 

 عملھ �� حدود نطاق ال��خيص الممنوح لھ وترخيص المنشأة ال�حية ال�ي �عمل من خلالها. تأدية .1

والال��ام بأح�امها ومتا�عة �ل ما يطرأ  ال�حية الإلمام بالتشريعات الاتحادية وا�حلية المتعلقة بممارسة المهنة .2

 .عل��ا من �عديل والعمل بموج��ا

  ال�حية قتضيھ المهنةتتأدية واجبات عملھ بما  .3
ً
للأصول العلمية والفنية المتعارف عل��ا  من الدقة والأمانة وفقا

 و�ما يحقق العناية اللازمة للمر�ض.

 عدم استغلال حاجة المر�ض لغرض تحقيق منفعة غ�� مشروعة لنفسھ أو لغ��ه. .4

 ا�حافظة ع�� كرامة وشرف المهنة. .5

 التعاون مع العامل�ن �� مجال المهنة.التواصل و  .6

 ال�حية الصادرة من الوزارة. مدونة السلوك الأخلا�� والم�ي لمزاو�� المهنةالعمل ب .7

 .��جيل معلومات المر�ىى بدقة .8

 إبلاغ الطبيب المعا�ج ب�افة المعلومات المتعلقة بالمر�ض �� حدود اختصاصھ. .9

 .ا�حافظة ع�� الأدوات والأجهزة ال�ي �ستخدمها أو �عهد إليھ والإبلاغ عن أي عطل ي�حق ��ا .10

و�ما يتوافق مع إ�ساني��م ومراعاة الثقافات ا�ختلفة والمبادرة إ�� تقديم  ودون تمي��، التعامل مع المر�ىى باح��ام .11

 المساعدة لهم.

 العمل ع�� تطو�ر مهاراتھ الذاتية ومواكبة المستجدات �� مجال تخصصھ. .12

 الاستعداد الدائم لنقل خ��اتھ لمن �عهد إليھ تدر�بھ. .13

اشر�ن أو إدارة المنشأة ال�حية ال�ي �عمل ��ا أو ا�جهة ا�ختصة بحسب الأحوال عن الإصابات إبلاغ رؤسائھ المب .14

 وا�حوادث ذات الش��ة ا�جنائية فور اكتشاف ا�حالة مع كتابة تقر�ر مفصل ع��ا.

 لأح�ام القانون الاتحادي رقم  .15
ً
 2014لسنة  14الإبلاغ عن حالات الأمراض السار�ة ال�ي علم ��ا أو اشتبھ ف��ا وفقا

 �� شأن م�افحة الأمراض السار�ة ولائحتھ التنفيذية.

 

 )9المادة (

 مزاو�� المهنة ال�حية �جل

 يُ  .1
ُ
 �� الدولة. ��االمرخص لهم بمزاول ال�حية ةدون فيھ بيانات مزاو�� المهننشأ �� الوزارة �جل وط�ي ت

  ةنشأ �� ا�جهيُ  .2
ُ
المهنة ال�حية المرخص�ن من قبلها �� نطاق  دون فيھ بيانات مزاو��ال�حية �جل خاص ��ا، ت

حددها الوزارة بالتنسيق 
ُ
 للآليات ال�ي ت

ً
اختصاصها، ع�� أن يتم ر�ط هذا ال�جل بال�جل الوط�ي �� الوزارة وفقا

 مع ا�جهة ال�حية.

3.  
ُ
 .�اشروط و�جراءات القيد ��ذه ال�جلات وتحدي� القانون حدد اللائحة التنفيذية لهذا ت
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 )10المادة (

 اللياقة ال�حية

، فع�� ا�جهة لياقتھ ال�حية لمزاولة المهنةأدت إ�� فقدانھ بمرض أو إعاقة  ال�حية إذا أصيب مزاول المهنة .1

.
ً
 ال�حية أن تقرر إلغاء ترخيصھ �ليا

  أن فقدان اللياقة ا�جزئي لا يمنع من مزاولة المهنة ال�حيةل�جهة ال�حية  إذا تب�ن .2
ً
 أن تقرر الأعمالفعل��ا ، �ليا

 .ال�ي يجوز لھ مزاول��ا حسب لياقتھ ال�حية

ش�ل بقرار من الوز�ر أو رئيس ا�جهة ال�حية بحسب الأحوال �جنة للنظر �� مدى توفر شرط اللياقة ال�حية  .3
ُ
�

لمزاول المهنة ال�حية، و�حدد القرار الصادر بتشكيلها مهامها ونظام عملها، وترفع ال�جنة توصيا��ا ل�جهة 

 رها. ال�حية لاتخاذ قرا

رئيس  الوز�ر أو ��) من هذه المادة التظلم إ2) و(1ن صدر �شأنھ أي من القرار�ن المشار إل��ما �� البندين (يجوز لم .4

 30خلال ( بحسب الأحوال ا�جهة ال�حية
ً
) 15البت �� التظلم خلال (و�جب قرار، الب علمھمن تار�خ  ) ثلاث�ن يوما

 
ً
و��ون  ،المدة دون رد بمثابة رفض للتظلمهذه  انقضاءب، ويعت�� من تار�خ تقديمھ بقرار مسب خمسة عشر يوما

 
ً
 .القرار الصادر �شأن التظلم ��ائيا

إذا ما تحسنت حالتھ  ) من هذه المادة2) و(1ن صدر �شأنھ أي من القرار�ن المشار إل��ما �� البندين (يجوز لم .5

،
ً
 أو جزئيا

ً
ا�جهة ال�حية إحالتھ إ�� ال�جنة المشار إل��ا �� أن يطلب من  ال�حية ال�ي أل�� ترخيصھ �سب��ا �ليا

  ) من هذه المادة3البند (
ً
 أو جزئيا

ً
قرار ال �جوز التظلم منو ، لإعادة النظر �� مدى لياقتھ ال�حية لمزاولة المهنة �ليا

 لذات�� هذه ا�حالة  الصادر
ً
 .هذه المادة ) من4المنصوص عل��ا �� البند (جراءات الإ  وفقا

 

 )11المادة (

 إلغاء ال��خيص

 :الآتيةمن ا�حالات  ل�� ال��خيص �� أيّ يُ  القانون،) من هذا 10مع مراعاة المادة ( .1

 .شرط من شروط ال��خيص فقد أيّ  .أ

 صدور قرار تأدي�ي ��ائي بإلغاء ال��خيص. .ب

 .ال�حية صدور حكم ��ائي با�حرمان من مزاولة المهنة .ج

  ال�حية عدم مزاولة المهنة .د
ُ
 .اللائحة التنفيذية لهذا لقانون حددها للمدة ال�ي ت

 أن يتقدم بطلب ترخيصھ تم إلغاء يجوز لمن  .2
ً
 ل ترخيص جديد وفقا

ُ
حددها اللائحة لشروط والضوابط ال�ي ت

 قانون.الالتنفيذية لهذا 

 

 )12المادة (

 ا�حظورات

 ما يأ�ي: ال�حية حظر ع�� مزاول المهنةيُ 

 القيام �عمل يجاوز نطاق اختصاصھ أو ال��خيص  .1
ً
  الممنوح لھ، إلا �� ا�حالات ال�ي تتطلب تدخلا

ً
لغرض إنقاذ  فور�ا

 ا�حياة.

، و�� هذه ا�حالة يمكنھ إجراء القيام �عمل لا �سمح الإم�انيات المتاحة لھ بالقيام بھ إلا �� ا�حالات الطارئة .2

 الإسعافات الأولية اللازمة لإنقاذ ا�حياة.

  �� م�ان غ�� مرخص لھ ال�حية مزاولة المهنة .3
ُ
 .القانون حددها اللائحة التنفيذية لهذا إلا �� ا�حالات ال�ي ت
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بيع الأدو�ة أو عينات م��ا للمر�ىى، أو الدعاية وال��و�ج لبعضها، أو توجيھ المر�ض لشراء الأدو�ة من صيدلية  .4

 معينة.

 .�جهة ال�حية أو جهة العملتقديم مستندات مزورة أو بيانات غ�� �حيحة ل .5

 .ال�حية عارض مع قواعد مزاولة المهنةأعمال تت مزاولة أيّ  .6

  القيام بالدعاية لنفسھ مباشرة أو بالوساطة أو بأيّ  .7
ُ
حدد اللائحة التنفيذية طر�قة من طرق النشر أو الدعاية، وت

 الاستثناءات الواردة ع�� هذا ا�حظر. القانون لهذا 

إفشاء أسرار المر�ض ال�ي يطلع عل��ا أثناء مزاولة المهنة أو �سب��ا سواء �ان المر�ض قد عهد إليھ ��ذا السر أو  .8

 .عليھ أو �ان قد اطلع عليھ بنفسھ مع مراعاة أح�ام التشريعات السار�ة �� هذا الشأن ھاستأمن

 

 )13المادة (

 ا�جزاءات التأديبية

أو بأية قوان�ن أخرى، يجوز ل�جهة ال�حية �� نطاق  القانون مع عدم الإخلال بالعقو�ات ا�جزائية المقررة ��ذا  .1

  ال�حية اختصاصها حسب الأحوال مساءلة مزاول المهنة
ً
لائحتھ التنفيذية أو  القانون إذا أخل بأح�ام هذا  تأديبيا

 أو 
ً
 .ماله القرارات الصادرة تنفيذا

 ا�خالف ما يأ�ي: ال�حية ية ال�ي يجوز توقيعها ع�� مزاول المهنةا�جزاءات التأديب .2

 لفت النظر ا�خطي. .أ

 الإنذار ا�خطي. .ب

 درهم.50,000) ألف درهم ولا تز�د ع�� (1,000الغرامة ال�ي لا تقل عن ( .ج
ً
 ) خمس�ن ألفا

 ��خيص الوقف  .د
ً
 أو جزئيا

ً
 .أشهر ) ستة6( لمدة لا تز�د ع��  ھبصفة مؤقت �ليا

.إلغاء  .ه
ً
 ال��خيص جزئيا

 وشطب اسمھ من ال�جل. ��خيصاللغاء إ .و

من ا�جزاءات التأديبية المنصوص عل��ا �� هذه المادة إلا �عد سماع أقوال ا�خالف وتحقيق  لا يجوز توقيع أيّ  .3

 فإذا امتنع عن ا�حضور بدون عذر مقبول رغم إعلامھ جاز توقيع ا�جزاء عليھ. ،دفاعھ

 

 )14المادة (

 ا�جزاء التأديـــــــــــ�يالتظلم من 

 يجوز لمن صــــــــدر ضــــــــده قرار با�جزاء التأدي�ي وفق .1
ً
ھ إ�� الوز�ر أو رئيس ن يتظلم منأ) من هذا القانون، 13للمادة ( ا

 15خلال (ا�جهة ال�حية بحسب الأحوال 
ً
 .علمھ بالقرارمن تار�خ  ) خمسة عشر يوما

 30يجب البت �� التظلم خلال ( .2
ً
من تار�خ تقديمھ بقرار مســـــــــــبب، ويعت�� عدم الرد ع�� التظلم خلال  ) ثلاث�ن يوما

 .تلك المدة بمثابة رفض لھ

3.  
ً
 .ي�ون القرار الصادر �� التظلم ��ائيا

 

 اتـــو�ـــالعق

 )15المادة (

 بأيّ عقو�ة أشد ينص عل��ا أيّ قانون آخر. القانون العقو�ات المنصوص عل��ا �� هذا  تطبيق خليلا 
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 )16المادة (

ألف درهم  مئة) 100,000) خمس�ن ألف درهم ولا تز�د ع�� (50,000با�حبس و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (عاقب �ُ  .1

 :، �ل منأو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن

 لأح�ام هذا القانون، ولا  دون ا�حصول ع�� ترخيـص ال�حية المهنـةزاول  .أ
ً
 تتـوفر فيھ الشروط ال�ي تخولھوفقا

 .حق ا�حصـول عليھ

 دون وجھ حق.قدم  .ب
ً
 وثائق أو بيانات غ�� �حيحة أو �جأ إ�� طرق غ�� مشروعة ترتب عل��ا منحھ ترخيصا

واستعمل �شرات أو لوحات أو لافتات أو أي وسيلة من النشر  فيھ شروط ال��خيص لمزاولة المهنةلا تتوافر  .ج

 حية.و�ان من شأن ذلك حمل ا�جمهور ع�� الاعتقاد بأنھ مرخص لھ بمزاولة المهنة ال�

من هذه المادة إلغاء ال��خيص ) 1الفقرة (ب) من البند (�ستتبع حكم الإدانة �� ا�جر�مة المنصوص عل��ا ��  .2

 من تار�خ صدور ا�حكم ال��ائي ال�حية الصادر، وشطب اسم مزاول المهنة
ً
 .المدان من �جل مزاو�� المهنة اعتبارا

 عن ا�حكم بالعقو�ة المقررة .3
ً
أن تحكم �غلق الم�ان الذي خصصھ ا�خالف لمزاولة  ادة،�� هذه الم للمحكمة فضلا

 المهنة ال�حية.

 

 )17المادة (

 ألف درهم �ل من ) مائة100,000لا تز�د ع�� () عشرة آلاف درهم و 10,000ال�ي لا تقل عن (غرامة بالعاقب �ُ  .1

 من الأفعال الآتية: ال�حية، وارتكب أيّ  توفرت فيھ الشروط ال�ي تخولھ حق ا�حصول ع�� ترخيص بمزاولة المهنة

 المهنة ال�حية قبل ا�حصول ع�� ال��خيص. زاول  .أ

ص و�ان من ياستعمل �شرات أو لوحات أو لافتات أو أي وسيلة من وسائل النشر قبل ا�حصول ع�� ال��خ .ب

 شأن ذلك حمل ا�جمهور ع�� الاعتقاد بأنھ مرخص لھ بمزاولة المهنة ال�حية.

2.  
ً
أن تحكم �غلق الم�ان الذي خصصھ  ) من هذه المادة1�� البند ( عن ا�حكم بالعقو�ة المقررةللمحكمة فضلا

 ة.ا�خالف لمزاولة المهنة ال�حي

 

 )18المادة (

 الضبطية القضائية

ي�ون للموظف�ن الذين يصدر بتحديدهم قرار من وز�ر العدل بالاتفاق مع الوز�ر أو رئيس ا�جهة ال�حية صفة 

القرارات الصادرة  وألائحتھ التنفيذية  والقانون ألأح�ام هذا ة القضائي �� إثبات ما يقع من مخالفمأموري الضبط 

 
ً
 ما، وذلك �� نطاق اختصاص �لّ م��م.له تنفيذا

 

 )19المادة (

 توفيق الأوضاع

  قبل العمل بأح�ام هذا القانون  المرخصــــــــــ�ن ال�ــــــــــحية ع�� مزاو�� المهنة
ً
خلال الف��ة ھ لأح�ام توفيق أوضــــــــــاعهم طبقا

) ســتة أشــهر من تار�خ العمل بلائحتھ التنفيذية أ��ما أطول، 6المتبقية لان��اء ال��اخيص الصــادرة لهم، أو خلال مدة (

 وللوز�ر تمديد هذه المدة بما لا يز�د ع�� مرت�ن.
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 �شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن ال�حية  2023قانون اتحادي لسنة 

 
 

 )20المادة (

 اللائحة التنفيذية

ع ا�جهة ال�حية، اللائحة التنفيذية لهذا القانون، وذلك يصدر مجلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر �عد تنسيقھ م

 ) ستة أشهر من تار�خ العمل بھ.6خلال (

 

 )21المادة (

 الإلغاءات

ل�� يُ الطبية، كما لمهن لبعض ا�� شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة  1984) لسنة 5القانون الاتحادي رقم ( �ل�يُ  .1

 .قانون ال �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا

 لأح�ام القانون الاتحادي رقم (ب�ستمر العمل  .2
ً
�� شأن مزاولة غ�� الأطباء  1984) لسنة 5القرارات الصادرة تنفيذا

 لأح�ام هذا القانون. والصيادلة لبعض المهن الطبية وذلك إ�� ح�ن صدور 
ً
 ما يحل محلها وفقا

 

 

 )22المادة (

 والعمل بھ القانون �شر 

 ثلاث�ن يوم) 30(عمل بھ �عد �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ  القانون نشر هذا يُ 
ً
 من تار�خ �شره. ا

 

 

 

 

 

 

 

 بـــــــــــــــــــــــــــــــــن زايـــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــان محمـــــــــــــــــــــــــــــــــد

 رئـــــــــيس دولـــــــــة الإمـــــــــارات العر�يـــــــــة المتحـــــــــدة
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