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 2020لسنة  )21(قرار مجلس الوزراء رقم 

 �� وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن والغرامات الإدار�ة �� شأن رسوم ا�خدمات 

 مجلس الوزراء:

 ع�� الدستور، �عد الاطلاع –

شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء،  �� 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( –

 و�عديلاتھ، 

 �� شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ،   1980) لسنة 8وع�� القانون الاتحادي رقم ( –

�شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة  2016) لسنة 14نون الاتحادي رقم (وع�� القا –

 الاتحادية،

 �� شأن المالية العامة، 2019) لسنة 26اتحادي رقم ( وع�� المرسوم بقانون  –

�� شأن تصار�ح العمل الداخلية المعمول ��ا �� وزارة  2010) لسنة 25وع�� قرار مجلس الوزراء رقم ( –

 ، و�عديلاتھ،الموارد البشر�ة والتوط�ن

لقانون تنظيم �� شأن نظام تصنيف المنشآت ا�خاضعة  2010) لسنة 26وع�� قرار مجلس الوزراء ( –

 ،علاقات العمل والضمانات المصرفية المقررة عل��ا، و�عديلاتھ

شأن رسوم ا�خدمات والغرامات الإدار�ة �� وزارة  �� 2019) لسنة 47مجلس الوزراء رقم (وع�� قرار  –

 ،الموارد البشر�ة والتوط�ن

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر المالية، وموافقة مجلس الوزراء، –

 :قــــرّر 

 )1المادة (

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا القرار، يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ 

 سياق النص �غ�� ذلك: 

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن. : الوزارة

 والتوط�ن.الموارد البشر�ة  وز�ر : الوز�ر

ال، ��دف لإنتاج سلع عمّ  ف��اة أو صناعية أو تجار�ة �عمل أيّ وحدة اقتصادية فنيّ  : المنشأة

أو �سو�قها أو تقديم خدمات من أي نوع، وتخضع لأح�ام القانون الاتحادي رقم 

 المشار إليھ. ،1980) لسنة 8(
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 المشار إليھ. 2010) لسنة 26(فئات تصنيف المنشآت الواردة �� قرار مجلس الوزراء  : الفئات

 )2المادة (

 رسوم ا�خدمات

�عتمد رسوم ا�خدمات ال�ي تقدمها الوزارة والمو�حة أدناه، ع�� النحو المب�ن �� ا�جداول المرفقة ��ذا  .أ

 القرار:

 تصار�ح عمل من داخل الدولة. .1

 تصار�ح عمل خارج الدولة. .2

 من منشأة إ�� أخرى.تجديد تصار�ح و�عديل عقود العمل وانتقال العمالة  .3

 �شاط التوظيف والتوسط. .4

  .ب
ُ
ا�خدمات ال�ي  باستحصالها لقاء مزود ا�خدماتأدناه، والذي يقوم  ا�خدمات ا�حددةقيمة  عتمد�

 �� ا�جدول الآ�ي: ع�� النحو المب�ن لد��ا،يقدمو��ا من خلال أنظمة الوزارة أو أي قناة معتمدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تندرج تحت ، ا�خدمات ال�ي الوز�رالتنسيق مع �عد و  الوزراء، بناءً ع�� اق��اح وز�ر الماليةيُحدد مجلس  .ج

 من تار�خھ. أشهر 3وذلك خلال  �ل فئة من فئات ا�خدمات المشار إل��ا �� البند (ب) من هذه المادة

 

 )3المادة (

 الغرامات الإدار�ة

فرض ع�� ا�خالفات ا�حددّة �� ا�جدول أدناه الغرامات الإدار�ة الموّ�حة إزاء �ل م��ا
ُ
 :ت

 بالدرهم ا�خدمة فئة ا�خدمة م

 19 الأو�� الفئة 1

 40 الفئة الثانية 2

 80 الفئة الثالثة 3

 120 الفئة الرا�عة 4

 160 الفئة ا�خامسة 5

 250 الفئة السادسة 6

 340 الفئة السا�عة 7

 430 الفئة الثامنة 8
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 الغرامة بالدرهم بيان ا�خالفة م

) 60( مــدة لا تز�ــد ع�� خلال ،تزو�ــد الوزارة �عقــد العمــلعــدم  1

ا، من تــار�خ دخول العــامــل إ�� الــدولــة أو ســـــــــــــت�ن  تــار�خ من يومــً

 . �عديل وضعھ

عـــن �ــــــل شـــــــــــــــهـــر، و�ـــحــــــد ) 100(

 ). 000,2أق�ىى (

 ســـــت�ن )60( مدة لا تز�د ع�� خلال ،عملعدم تجديد تصـــــر�ح  2

 يومًا، من تار�خ ان��ائھ.

و�ـــحــــــد ) عـــن �ــــــل شـــــــــــــــهـــر، 200(

 ). 000,2أق�ىى (

 عــدم تزو�ــد الوزارة �عقــد العمــل لتصـــــــــــــر�ح مهمــة عمــل، خلال 3

ا من تــار�خ دخول العــامــل إ�� ثلاث�ن ) 30( مــدة لا تز�ــد ع�� يومــً

 الدولة.

، و�حد أق�ىى ) عن �ل يوم100(

)000,2 .( 
 

) 7مهمــة عمــل، خلال مـدة لا تز�ـد ع�� (عـدم تجــديـد تصـــــــــــــر�ح  4

 ان��ائھ.أيام من تار�خ سبعة 

) عن �ل يوم، و�حد أق�ىى 100(

)000,2 .( 

 �ل عامل مواطن.) عن 20,000( قيام المنشأة بالتوط�ن الصوري. 5

بتوقيع العمـال ع�� مســـــــــــــتنـدات صـــــــــــــور�ـة تفيـد  قيـام المنشــــــــــــــأة 6

بيانات غ�� �ـــــــــــــحيحة �� باســـــــــــــتلامهم لمســـــــــــــتحقا��م أو إدخال 

 حماية الأجور لغايات التحايل ع�� أح�ام النظام. نظام

حــــد �و  ،عــــامــــل) عن �ــــل 5,000(

�عدد  ) �� حال50,000أق�ـــــــــــــىى (

 ال.العمّ 

عـدم ســـــــــــــداد الأجر المســـــــــــــتحق للعـامـل من خلال نظـام حمـايـة  7

 المدد ال�ي يصدر �شأ��ا قرار من الوز�ر.خلال الأجور، 

، و�حــــد ) عن �ــــل عــــامــــل1,000(

 .)20,000أق�ىى (

عــدم مطــابقــة الســـــــــــــكن للمعــاي�� المعتمــدة لــدى الوزارة �� هــذا  8

 الشأن.

�ـاـن  ا) عن �ــل حــالــة أيــ� 20,000(

 العامل�ن.عدد 

تحميل العامل نفقات رســــــوم الاســــــتقدام والاســــــتخدام المقرّرة  9

 �� الوزارة أو ا�خصم من أجره دون سند قانو�ي.

 ) عن �ل عامل.5,000(

المقرّرة �شـــــــــأن �شـــــــــغيل أو إ��اء خدمة عدم التقيد بالإجراءات  10

 المواطن�ن.

 ) عن �ل حالة.20,000(

عــــدم تجــــاوب المنشــــــــــــــــأة مع اســـــــــــــتــــدعــــاءات الوزارة المتكررة، ��  11

دهــا الوز�ر، ووفق الإجراءات ال�ي يصــــــــــــــدرهــا ا�حــالات ال�ي يحــدّ 

 ��ذا الشأن. 

 ) عن �ل حالة.10,000(

 .) عن �ل عامل5,000( العامل عن العمل.تقديم بلاغ كيدي أو صوري �شأن انقطاع  12

أح�ام القرارات الوزار�ة الصــــــــــادرة �شــــــــــأن حظر بعدم الال��ام  13

 العمل وقت الظه��ة.

) عن �ــــل عــــامــــل، و�حــــد 5,000(

) �� حالة �عدد 50,000أق�ـــــــــىى (

 العمال.
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 الغرامة بالدرهم بيان ا�خالفة م

تقديم مستندات أو بيانات غ�� �حيحة للوزارة ل�حصول ع��  14

 خدمة أو منفعة.

 عن �ل حالة.) 20,000(

وظروف العمــــــل الواردة �� ومعــــــاي�� الال��ام �شـــــــــــــروط عــــــدم  15

�� المشــــــــــــــار إليــھ، أو  1980) لســـــــــــــنــة 8القــانون الاتحــادي رقم (

 �� عقد العمل. القرارات الوزار�ة الصادرة �� هذا الشأن أو

 ) عن �ل حالة.10,000(
 

وفاة عدم إبلاغ الوزارة عن إصـــــــــــــابات العمل أو المرض الم�ي أو  16

 1980) لســـــــــــــنة 8وفق أح�ام القانون الاتحادي رقم ( ،العامل

 المشار إليھ.

 .) عن �ل حالة10,000(

دون ممارســة �شــاط و�الة التوســط أو و�الة التوظيف المؤقت  17

 ترخيص صادر عن الوزارة. 

 .) عن �ل حالة50,000(

عدم الال��ام بمعاي�� �ل من دليل التشـــــــــــــغيل ودليل ال��خيص  18

لمراكز ا�خدمة ودليل الهو�ة المرئية ودليل المواصـــــــــــــفات الفنيّة 

 ، والواردة ضمن الفئة الأو��.المرخصة من الوزارة

 مخالفة.) درهم عن �ل 000,10(

عدم الال��ام بمعاي�� �ل من دليل التشـــــــــــــغيل ودليل ال��خيص  19

لمراكز ا�خدمة  ودليل الهو�ة المرئيةودليل المواصـــــــــــــفات الفنيّة 

 ، والواردة ضمن الفئة الثانية.المرخصة من الوزارة

 مخالفة.�ل ) درهم عن 000,50(

اســـــــــــتخدام أجن�ي بدون اســـــــــــتخراج تصـــــــــــر�ح عمل لھ، أو عدم  20

و تركھ �عمل لدى الأجن�ي الذي صدر لھ تصر�ح عمل أ �شغيل

 الغ�� دون الال��ام بالشروط و�سو�ة أوضاعھ.

) درهــم عــن �ــــــل عــــــامـــــــل 2,000(

 مخالف.

 

 )4المادة (

 التظلم

 )3المادة (��ا �� لغرامة إدار�ة من الغرامات المشار إ من أيِّ  الوزارةيجوز ل�ل ذي مص�حة، التظلم خطيًا إ�� 

م منھ، 10بحقھ، وذلك خلال ( اتم اتخاذه القرارهذا من 
ّ
) عشرة أيام عمل من تار�خ إخطاره بالقرار المتظل

) 20ع�� أن ي�ون التظلم مسببًا ومرفقًا بھ �افة المستندات المؤ�دة لھ، و�تم البت �� هذا التظلم خلال (

 .عشر�ن يومًا من تار�خ تقديمھ، ووفق الإجراءات المعمول ��ا لدى الوزارة

 

 

 



 
 

5 
 والغرامات الإدار�ة �� وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن�� شأن رسوم ا�خدمات  2020قرار مجلس الوزراء لسنة  

 

 )5المادة (

 وتخفيضهاالإعفاء من الرسوم 

عفى المنشأة من سداد الرسوم المشار إل��ا �� المادة (
ُ
 ) من هذا القرار، �� أيٍّ من ا�حالات الآتية:2�

 قوارب الصيد. إذا �انت المنشأة �� .أ

ستحقة ع�� المنشأة، نتيجة �شغيلها لعامل من مواط�ي الدولة أو من  .ب
ُ
مواط�ي إذا �انت الرسوم الم

 دول مجلس التعاون ا�خلي��.

 

 )6المادة (

 الإعفاء من الغرامات الإدار�ة وتقسيط سدادها

) من هذا القرار أو تقسيط سدادها، ع�� 3الإعفاء من الغرامات الإدار�ة المشار إل��ا �� المادة ( للوز�ريجوز 

بما �� ذلك الشروط والضوابط  أن يتم تحديد حالات الإعفاء من هذه الغرامات وآلية تقسيطها،

 وز�ر المالية لهذه الغاية. بالتنسيق معجراءات، بموجب قرار يصدره الوز�ر والإ 

 

 )7المادة (

 �عديل الرسوم والغرامات الإدار�ة

يختص مجلس الوزراء بإجراء أية �عديلات ع�� الرسوم والغرامات الإدار�ة الواردة �� هذا القرار، سواء 

 ا�حذف أو التعديل.بالإضافة أو 

 

 )8المادة (

 تحصيل الرسوم والغرامات الإدار�ة

يتم تحصيل الرسوم والغرامات الإدار�ة الواردة �� هذا القرار بالوسائل ال�ي تقررها وزارة المالية �� هذا 

 الشأن.

 

 )9المادة (

 أح�ام عامة

) من هذا القرار، �عت�� جزء اليوم 3) و(2(لغايات استيفاء الرسوم والغرامات الإدار�ة المبيّنة �� المادت�ن  .أ

 
ً
 �املا

ً
، وجزء الشهر شهرا

ً
 �املا

ً
 .يوما

 يحدد الوز�ر شروط وضوابط ومعاي�� ا�خدمات وا�خالفات الواردة �� هذا القرار. .ب

يحدد الوز�ر الضوابط والإجراءات المنظمة لإبرام عقود العمل وتجديدها، وما يلزم تضمينھ �� هذه  .ج

 .ام وضمانات و�يانات، وذلك وفق التشريعات المعمول ��ا �� الدولةالعقود من أح�
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للوزارة أو لأي جهة يتم تخو�لها، التعاقد مع المؤسسات والشر�ات العامة وا�خاصة لتقديم أي من  .د

 للضوابط والتشريعات  ا�خدمات
ً
  .لهذا الشأن �� ا�ح�ومة الاتحادية المعتمدة والمنظمةوفقا

�ستو�� الوزارة الضمانات المالية اللازمة نظ�� المعاملات ا�خاصة بخدمات فئة العمالة المساعدة،  .ه

وز�ر المالية لهذه الغاية، ع�� أن يتضمن القرار شروط  بالتنسيق معبموجب قرار يصدره الوز�ر 

 وضوابط استيفاء الضمانات المالية وحالات الإعفاء م��ا.

 

 )10المادة (

 ات التنفيذيةإصدار القرار 

 هذا القرار.أح�ام يصدر الوز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ 

 

 )11المادة (

 لغاءاتالإ

�� شأن رسوم ا�خدمات والغرامات الإدار�ة �� وزارة الموارد  2019) لسنة 47ل�� قرار مجلس الوزراء رقم (يُ 

 القرار.ل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا البشر�ة والتوط�ن، كما يُ 

 

 )12المادة (

  �شر القرار والعمل بھ

 .2020أبر�ل  05عمل بھ من تار�خ يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ 

 

 

 محـمد بن راشــد آل مكتــــوم

 رئيــس مجلــس الـــوزراء                                                                            
 

 

 

 

______________________ 

 صدر عنا: 

 ه 1441/ شعبان /   7:     بتار�خ

افق:   م2020 /مارس     /31المو
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 2020) لسنة 21ا�جداول المرفقة بقرار مجلس الوزراء رقم (

 وزارة الموارد البشر�ة والتوط�نال�ي تقدمها شأن رسوم ا�خدمات �

 *لمن لھ تصر�ح عمل ساري صادر عن الوزارة

 

 )2ا�جدول رقم (

 تصار�ح عمل من خارج الدولة

 بيان نوع ا�خدمة م
 الرسم بالدرهم

 الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأو��

 50 50 50 طلب تصر�ح عمل  1

 3450 1200 250 سنت�ن إصدار تصر�ح عمل ولمدة 2

 250 250 250 إصدار تصر�ح عمل مهمة عمل 3

 

 

 

  

 )1ا�جدول رقم (

 لھ إقامة سار�ة �� الدولة) تصار�ح عمل من داخل الدولة (لمن

 الرسم بالدرهم بيان نوع ا�خدمة م

 50 إصدار تصر�ح عمل �حدث 1

 50 إصدار تصر�ح عمل مؤقت 2

 50 إصدار تصر�ح عمل ا�جزئي* 3

 50 إصدار تصر�ح التدر�ب 4

 50 إصدار تصر�ح لاختبار عامل 5

 50 طلب تصر�ح عمل �حام�� الإقامة  6

7 
�حام�� الإقامة أو العمل ا�حر، ولمدة إصدار تصر�ح عمل 

 سنت�ن
250 
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 )3ا�جدول رقم (

 تجديد تصار�ح و�عديل عقود العمل وانتقال العمالة من منشأة إ�� أخرى (ل�افة أنماط العمل)

 بيان نوع ا�خدمة م
 الرسم بالدرهم

 الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأو��

 3450 1200 250 تصر�ح العمل ولمدة سنت�نتجديد  1

 50 50 50 �عديل عقد العمل  2

3 
طلب تصر�ح انتقال عامل من منشأة 

 إ�� منشأة أخرى 
50 50 50 

4 

إصدار تصر�ح انتقال واستخدام 

عامل من منشأة إ�� منشأة أخرى، 

 ولمدة سنت�ن

250 1200 3450 

 

 )4ا�جدول رقم (

 ترخيص �شاط التوظيف والتوسط 

 بيان نوع ا�خدمة م
 الرسم بالدرهم

 تجديد إصدار

1 
ترخيص �شاط التوسط، ولمدة 

 سنة 
25,000 12,500 

2 
ترخيص �شاط التوظيف، ولمدة 

 سنة 
50,000 25,000 

 


