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 �شأن الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�ومية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي

 

2022لسنة  )56مرسوم بقانون اتحادي رقم (  

 �شأن الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�حكومية

 ،رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                    زايد آل ��يان بنمحمد نحن 

 ،�عد الاطلاع ع�� الدستور  −

�شــــــــــــــأن اختصــــــــــــــاصــــــــــــــات الوزارات وصـــــــــــــلاحيــات الوزراء،  1972) لســـــــــــــنــة 1القــانون الاتحــادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ،

�شـــــــــــــأن الموارد البشـــــــــــــر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية،  2008) لســـــــــــــنة 11المرســـــــــــــوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ،

 ة مجلس الوزراء،و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر دولة للتطو�ر ا�ح�ومي والمستقبل، وموافق −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

)1المادة (  

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا المرســوم بقانون، ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يدل 

 سياق النص ع�� غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

دولة الإمارات العر�ية المتحدة. مجلس وزراء : مجلس الوزراء  

 ا�حكومة

 الاتحادية

ح�ومة دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  :  

 ا�جهات

 الاتحادية

�شــــأن اختصــــاصــــات  1972) لســــنة 1القانون الاتحادي رقم ( أية وزارة منشــــأة وفق :

الوزارات وصـــــــــلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، وكذلك أية هيئة أو مؤســـــــــســـــــــة أو أجهزة 

 تنظيمية اتحادية تا�عة ل�ح�ومة الاتحادية.

الهيئة الاتحادية للموارد البشـــــــــــــر�ة ا�ح�ومية المنشـــــــــــــأة بموجب المرســـــــــــــوم بقانون  : الهيئة

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية. 2008) لسنة 11اتحادي رقم (

الهيئة. رئيس : الرئيس  

الهيئة. مدير عام : المدير العام  
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)2(المادة   

 استقلالية الهيئة

هيئة عامة اتحادية مســــــــــتقلة تتمتع بال�ــــــــــخصــــــــــية الاعتبار�ة والاســــــــــتقلال الما�� والإداري، والأهلية  الهيئة �عد

القانونية اللازمة لمباشـــــــرة جميع الأعمال والتصـــــــرفات القانونية اللازمة لمباشـــــــرة اختصـــــــاصـــــــا��ا، وتتبع مجلس 

 الوزراء.

)3المادة (  

 مقر الهيئة

�� مدينة أبو ظ�ي، و�جوز بقرار من الرئيس إ�شاء فروع أو م�اتب لها داخل الدولة. للهيئة قر الرئيسي�ون الم  

 

)4المادة (  

 اختصاصات الهيئة

 -ممارسة الاختصاصات الآتية: الهيئة تتو��

القيام بالصـــــــــــــلاحيات والمســـــــــــــؤوليات العامة بإدارة الموارد البشـــــــــــــر�ة ورأس المال البشـــــــــــــري �� ا�ح�ومة  .1

 الاتحادية.

إعداد ودراســة واق��اح الاســ��اتيجيات والســياســات والتشــريعات العامة المتعلقة بالموارد البشــر�ة ع��  .2

 مستوى ا�ح�ومة الاتحادية، وعرضها ع�� مجلس الوزراء لاعتمادها.

تطو�ر اســـــــــــ��اتيجية الموارد البشـــــــــــر�ة واســـــــــــتقطاب المواهب وا�حفاظ ع�� أ�ـــــــــــحاب التخصـــــــــــصـــــــــــات   .3

 بناء المستمر للمهارات �� ا�ح�ومة الاتحادية بما يتوافق مع توجهات ا�ح�ومة.والكفاءات، وال

تطو�ر ســـــــــــــيــاســــــــــــــات التــدر�ـب والتمك�ن لتعز�ز قـدرات وكفــاءة موظفي ا�ح�ومـة الاتحــاديـة بمــا يحقق   .4

 التوجهات المستقبلية ل�ح�ومة الاتحادية.

 متا�عة تنفيذها.تطو�ر منظومة قياس إنتاجية وكفاءة موظفي ا�ح�ومة الاتحادية، و   .5

 اق��اح وتطو�ر أنظمة وأساليب مبتكرة للعمل �� ا�ح�ومة الاتحادية وفق أفضل الممارسات. .6

دراســـــــــــــــة واق��اح جـــداول الرواتـــب �� ا�ح�ومـــة الاتحـــاديـــة وأنظمـــة الم�ـــافـــآت وا�حوافز بـــالتنســـــــــــــيق مع  .7

 ا�جهات المعنية بما يخدم تحقيق تنافسية و�نتاجية الموارد البشر�ة.

 وتطبيق أفضل الممارسات والأنظمة �خلق بيئة عمل محفزة ودعم جودة ا�حياة �� بيئة العمل.اق��اح   .8

مســــاعدة ا�جهات الاتحادية ع�� التنفيذ الســــليم للتشــــريعات والســــياســــات والأنظمة المتعلقة بالموارد   .9

 البشر�ة.
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مة الاتحادية والأنظمة دراســــــــــة واق��اح و�دارة آليات التحول الرق�ي لأنظمة الموارد البشــــــــــر�ة �� ا�ح�و   .10

 المرتبطة ��ا.

دراســـة وتحليل �افة التقار�ر والمؤشـــرات والمســـوحات المتعلقة بالموارد البشـــر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية،  .11

 ورفع التوصيات وا�حلول �شأ��ا إ�� ا�جهات المعنية.

اتفاقيات الشـــــــراكة مع اق��اح الانضـــــــمام إ�� المعاهدات والاتفاقيات الدولية أو التوقيع عل��ا، واق��اح  .12

أو  الهيئة الدول والمنظمات والهيئات ا�خليجية والإقليمية والدولية المتعلقة بأ�شـــــــطة واختصـــــــاصـــــــات

 الانضمام إل��ا، وذلك بالتنسيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وا�جهات المعنية.

�� ا�جــــــالات ال�ي تختص تمثيــــــل الــــــدولــــــة �� المنظمــــــات والمعــــــارض والمؤتمرات الــــــدوليــــــة والإقليميــــــة   .13

 الهيئة، وذلك بالتنسيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وا�جهات المعنية. ��ا

بموجب القوان�ن أو اللوائح أو القرارات الصــــــــــــادرة من مجلس  بالهيئة أي اختصــــــــــــاصــــــــــــات أخرى تناط  .14

 الوزراء.

)5المادة (  

 رئيس الهيئة

الهيئة، ولھ �� سبيل  رئيس يصدر بتعيينھ وتحديد درجتھ مرسوم اتحادي، ويُعد السلطة العليا �� للهيئة ي�ون 

 -ذلك ممارسة الاختصاصات والصلاحيات الآتية:

و�التنسيق مع  بالهيئة إقرار السياسات والاس��اتيجيات والتشريعات المتعلقة بالاختصاصات المناطة  .1

 لة، ورفعها �جلس الوزراء للاعتماد.ا�جهات المعنية �� الدو 

للهيئة، وا�خطة الاســـــــــ��اتيجية وال��امج والمشـــــــــاريع اللازمة وفقًا للإجراءات  اعتماد الســـــــــياســـــــــة العامة  .2

 المتبعة �� هذا الشأن.

 الهيئة. اعتماد الأنظمة واللوائح وخطط العمل اللازمة �حسن س�� العمل ��  .3

 إ�� مجلس الوزراء لاعتماده. للهيئة، ورفعھ إقرار الهي�ل التنظي�ي .4

وحســـا��ا ا�ختامي، ورفعهما إ�� وزارة المالية لتضـــمي��ما ضـــمن  للهيئة إقرار مشـــرو�� الم��انية الســـنو�ة  .5

 قانو�ي الم��انية وا�حساب ا�ختامي الموحد.

أو  الهيئــة اق��اح التوقيع ع�� الاتفــاقيــات والمعــاهــدات الــدوليــة المتعلقــة بــأ�شـــــــــــــطــة واختصــــــــــــــاصــــــــــــــات  .6

 مام إل��ا، وذلك بالتنسيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وغ��ها من ا�جهات المعنية.الانض

 �عي�ن مدقق حسابات خار�� أو أك��، إذا دعت ا�حاجة لذلك، وتحديد أ�عابھ.  .7

من القيام باختصــــــــــــاصــــــــــــا��ا، وتحديد  الهيئة �شــــــــــــكيل ال�جان وفرق العمل الدائمة أو المؤقتة لتمك�ن  .8

 ان وفرق العمل ونظام عملها.مهام تلك ال�ج
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الهيئة، ووفقًا للتشــــــــــــريعات النافذة �� هذا  قبول الهبات والإعانات والمنح بما يتفق مع اختصــــــــــــاصــــــــــــات .9

 الشأن.

 أي اختصاصات أو صلاحيات أخرى تخول لھ بمقت�ىى القوان�ن أو اللوائح أو قرارات مجلس الوزراء.  .10

الهيئة، ع�� أن  من يراه مناســــــــبًا من كبار موظفيوللرئيس تفو�ض �عض اختصــــــــاصــــــــاتھ أو صــــــــلاحياتھ إ�� 

ا ومحددًا.  ي�ون التفو�ض خطي�

)6المادة (  

 مدير عام الهيئة

  للهيئة ي�ون 
ً
مدير عام يصدر بتعيينھ وتحديد درجتھ مرسوم اتحادي بناءً ع�� توصية الرئيس، و��ون مسؤولا

وحســــــــن �ســــــــي�� شــــــــؤو��ا الفنية  الهيئة أمام الرئيس عن تنفيذ ســــــــياســــــــات واســــــــ��اتيجيات و�شــــــــريعات وأنظمة

 -والإدار�ة والمالية، ولھ بوجھ خاص ما يأ�ي:

طاعات التا�عة لھ وخططها الاســــــــــــ��اتيجية و�رامجها، والإشــــــــــــراف ع�� والق الهيئة اق��اح ســــــــــــياســــــــــــات  .1

 تنفيذها �عد اعتمادها.

اق��اح مشــــــــــروعات القوان�ن والمراســــــــــيم واللوائح والقرارات المتعلقة بالوحدات التنظيمية التا�عة لھ،   .2

 وعرضها ع�� الرئيس لاتخاذ الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

الهيئة، وعرضـــــــــــها ع�� الرئيس  العمل اللازمة �حســـــــــــن ســـــــــــ�� العمل ��اق��اح الأنظمة واللوائح وخطط  .3

 للاعتماد.

أو تقوم بــإدار��ــا أو  الهيئــة متــا�عــة تنفيــذ ا�خطط وال��امج والمشــــــــــــــاريع والأ�شـــــــــــــطــة ال�ي �شـــــــــــــرف عل��ــا .4

 تنفيذها.

للهيئة، وعرضــــــــهما ع�� الرئيس  الإشــــــــراف ع�� إعداد مشــــــــرو�� الم��انية الســــــــنو�ة وا�حســــــــاب ا�ختامي .5

 رارهما، ومتا�عة تنفيذ الم��انية ضمن الاعتمادات المقررة لها.لإق

الإشـــــراف ع�� الوحدات التنظيمية التا�عة لھ وتمكي��ا ومتا�عة إنجازا��ا ونتائج أدا��ا، واق��اح ما يلزم  .6

 من أنظمة و�جراءات للإسهام �� تحس�ن الأداء وتطو�ره.

 الهيئة. اعتماد خطط و�رامج التأهيل والتدر�ب ل�جهاز الإداري ��  .7

 �� علاق��ا بالغ�� وأمام القضاء. الهيئة تمثيل  .8

 والإنجازات والأداء ا�حقق وعرضها ع�� الرئيس. الهيئة رفع التقار�ر الدور�ة المتعلقة �س�� العمل ��  .9

 ريعات السار�ة.�عي�ن الموظف�ن والمستشار�ن و���اء خدما��م وفق التش  .10

 وفق التشريعات السار�ة. الهيئة إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة لتحقيق أهداف واختصاصات  .11
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أي مهام واختصـــــــــاصـــــــــات وصـــــــــلاحيات أخرى تخول إليھ بمقت�ـــــــــىى القوان�ن أو اللوائح أو يُ�لف ��ا من  .12

 الرئيس.

الهيئة،  مناســــــــبًا من كبار موظفي للمدير العام تفو�ض �عض اختصــــــــاصــــــــاتھ أو صــــــــلاحياتھ إ�� أيٍّ من يراه

ا ومحددًا.  ع�� أن ي�ون التفو�ض خطي�

)7المادة (  

 ا�جهاز الإداري 

ا لأح�ــــام للهيئــــة ي�ون  �� ا�ح�ومــــة الاتحــــاديــــة واللوائح  قــــانون الموارد البشـــــــــــــر�ــــة جهــــاز إداري يتم �عيينــــھ وفقــــً

 والقرارات المنفذة لھ.

)8المادة (  

 الشؤون المالية للهيئة

-من الموارد التالية: الهيئة اداتتت�ون إير   

�� الم��انية العامة للدولة. للهيئة . الاعتمادات السنو�ة ال�ي تخصص1  

. الهبات والت��عات ال�ي يقبلها الرئيس.2  

)9المادة (  

 السنة المالية

د�سم�� من �ل عام.�� اليوم الأول من يناير وتنت�ي �� اليوم ا�حادي والثلاث�ن من  للهيئة تبدأ السنة المالية  

 

)10المادة (  

 أصول وموجودات ومخصصات وموظفي الهيئة

بموظف��ا وأصـــــــولها وموجودا��ا وحقوقها ومخصـــــــصـــــــا��ا �� الم��انية الســـــــنو�ة وقت صـــــــدور هذا  الهيئة تحتفظ

 المرسوم بقانون.
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 �شأن الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�ومية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي

 

)11المادة (  

 تطبيق الهيئة للتشريعات الاتحادية

ا  الموارد البشر�ةلقانون  الهيئة يخضع العاملون �� .1
ً

�� ا�ح�ومة الاتحادية واللوائح والأنظمة الصادرة تنفيذ

 لھ.

طبق .2
ُ
التشـــــــــــــريعات المنظمة للشـــــــــــــؤون المالية والتعاقدية وا�حاســـــــــــــبية والمشـــــــــــــ��يات المعمول ��ا ��  الهيئة ت

 ا�ح�ومة الاتحادية.

 الاتحادية.لأح�ام الرقابة المالية والإدار�ة المعمول ��ا �� ا�ح�ومة  الهيئة تخضع .3

وقت صـــــدور هذا المرســـــوم بقانون، إ�� ح�ن صـــــدور  الهيئة �ســـــتمر العمل بالقرارات واللوائح المعمول ��ا �� .4

 ما يحل محلها وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون.

 

)12المادة (  

 الإلغاءات

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع هذا المرسوم بقانون.

 

)13المادة (  

بقانون والعمل بھ�شر المرسوم   

 يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره.

 

 بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن زايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانمحمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 

  رئــــــــــــــيس دولــــــــــــــة الإمــــــــــــــارات العر�يــــــــــــــة المتحــــــــــــــدة

 

________________________________ 

 :أبوظ�ي  -صدر عنا �� قصر الرئاسة 

 هـ1444/    ر�يع الأول   /     9  بتـــــــــار�ـــخ:    
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