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 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

 السنة الثانية وا�خمسون  -العدد سبعمائة وسبعة وثلاثون (م�حق)  -دولة الإمارات العر�ية المتحدة -ا�جر�دة الرسمية

 م2022أكتو�ر  10الموافق  -هـ 1444ر�يع الأول  14

 2022) لسنة 44مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم

 ،رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                    بن زايد آل ��يان محمد نحن 

 ،�عد الاطلاع ع�� الدستور  −

�شــــــــــــــأن اختصــــــــــــــاصــــــــــــــات الوزارات وصـــــــــــــلاحيــات الوزراء،  1972) لســـــــــــــنــة 1القــانون الاتحــادي رقم ( وع�� −

 و�عديلاتھ،

�� شــــــــــأن الموارد البشــــــــــر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية،  2008) لســــــــــنة 11المرســــــــــوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ،

 بإعادة تنظيم ديوان ا�حاسبة، 2011) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 ،بإ�شاء مؤسسة الإمارات للتعليم المدر��ي 2016) لسنة 15المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن المالية العامة، 2019) لسنة 26المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 بإ�شاء الو�الة الاتحادية للتعليم المبكر، 2022) لسنة 43المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الدولة لشؤون الشباب، وموافقة مجلس الوزراء، −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 )1لمادة (ا

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ا، ما لم 

 يقضِ سياق النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 وزارة ال��بية والتعليم. : الوزارة

التعليم.المركز الوط�ي �جودة  : المركز  

 رئيس المركز. : الرئيس

 مدير عام المركز. : المدير العام
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ا�جهات 

 التعليمية

ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية المعنية �شؤون التعليم، �ل �� حدود  :

 اختصاصها.

 ا�جهات ا�ختصة بتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون. : ا�جهات المعنية
 

 )2المادة (

 إ�شاء المركز

يُنشــــــــأ بموجب أح�ام هذا المرســــــــوم بقانون مركز ُ�ســــــــ�ى "المركز الوط�ي �جودة التعليم"، يتبع مجلس الوزراء، 

و�تمتع بال�ــــــــخصــــــــية الاعتبار�ة والاســــــــتقلال الما�� والإداري، والأهلية القانونية اللازمة لمباشــــــــرة جميع الأعمال 

 والتصرفات القانونية ال�ي تكفل تنفيذ اختصاصاتھ.

 

 )3(المادة 

 المقر

ي�ون المقر الرئي��ي للمركز �� عاصمة الاتحاد، و�جوز بقرار من الرئيس إ�شاء فروع أو م�اتب لھ داخل 

 الدولة.

 )4المادة (

 أهداف المركز

��دف المركز إ�� �عز�ز جودة مخرجات التعليم �� الدولة �� �افة مراحلھ وتحقيق ت�امل المنظومة التعليمية، 

 -من خلال ما يأ�ي:

مع  اس وتقييم وتحســــــــــ�ن جودة وتنافســــــــــية مخرجات التعليم وكفاءة العملية التعليمية و�ما يتوائمقي .1

 رؤ�ة التعليم ومس��دفاتھ.

 ضمان حوكمة التقييم المؤس��ي �� قطاع التعليم �� الدولة.  .2

 تحقيق الشفافية والتشاركية �� �شر نتائج تقييم جودة التعليم بما يدعم عملية اتخاذ القرار. .3
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 )5المادة (

 اختصاصات المركز

 -يتو�� المركز �� سبيل تحقيق أهدافھ، ممارسة الاختصاصات الآتية:

اق��اح و�عداد الســــــــياســــــــات والاســــــــ��اتيجيات والتشــــــــريعات والأنظمة الهادفة لتقييم وتحســــــــ�ن جودة   .1

التعليم �� الـــدولـــة، بـــالتنســـــــــــــيق مع الوزارة وا�جهـــات التعليميـــة والمعنيـــة، والعمـــل ع�� تنفيـــذهـــا �عـــد 

 اعتمادها من مجلس الوزراء.

وضـــــــــــــع مســـــــــــــ��دفات ومخرجات جودة التعليم �� �افة مراحل التعليم المبكر والعام والعا�� ا�ح�ومي   .2

وا�خاص بما �� ذلك التعليم الم�ي والف�ي والتق�ي و�مختلف أنماط وأســـــاليب التعلم، وذلك بالتنســـــيق 

تنفيــذ المعتمـد  مع الوزارة وا�جهــات التعليميــة، ورفعهــا إ�� مجلس الوزراء لاعتمــادهــا، والإشـــــــــــــراف ع��

 م��ا.

إعــداد الإطــار الوط�ي لتقييم جودة التعليم �� �ـاـفــة مراحــل التعليم المبكر والعــام ا�ح�ومي وا�خــاص  .3

بمــا �� ذلــك التعليم الم�ي والف�ي والتق�ي، يتضـــــــــــــمن تحــديــدًا للمعــاي�� والضـــــــــــــوابط والأنظمــة والأدوات 

أداء الطلبــة وكفــاءة العمليــة التعليميـة ا�خــاصــــــــــــــة بـالتقييم والرقـابـة وقيــاس جودة مخرجـات التعليم و 

ومدى موائم��ا مع رؤ�ة ومس��دفات التعليم، وذلك بالتنسيق مع الوزارة وا�جهات التعليمية والمعنية، 

 ورفعھ إ�� مجلس الوزراء للاعتماد.

تنفيــذ برامج وعمليــات التقييم والرقــابــة ع�� مؤســـــــــــــســــــــــــــات التعليم المبكر والعــام ا�ح�ومي وا�خــاص   .4

ت التعليم والتدر�ب الم�ي والف�ي والتق�ي، وذلك وفقًا للإطار الوط�ي المعتمد، و�عداد تقار�ر ومؤســــســــا

بالنتائج، واق��اح ما يلزم من توصـــــــــيات لتطو�ر ســـــــــياســـــــــات و�شـــــــــريعات و�رامج وأنظمة التعليم ب�افة 

 مراحلھ.

تعلي�ي الوط�ي واق��اح المســــــــــــــاهمــة �� إعــداد الإطــار العــام والســـــــــــــيــاســــــــــــــات والمعــاي�� المتعلقــة بــالم��ــاج ال .5

التعديلات اللازمة لتحديثھ، وذلك بالتنســـــيق مع الوزارة وتقييم أثر تطبيق منظومة المنا�ج التعليمية 

ع�� مســــــــــ��دفات ومخرجات جودة التعليم ورفع التوصــــــــــيات والســــــــــياســــــــــات التطو�ر�ة المتعلقة ��ا إ�� 

 الوزارة.

مســـــــــــــ��دفات ومخرجات جودة التعليم، والعمل ع��  اختيار واعتماد الاختبارات الدولية المتوائمة مع .6

 اق��اح وا�حصول ع�� الاع��افات الدولية ذات الصلة بجودة التعليم.

إعداد اختبارات معيار�ة لقياس جودة التعليم �� مختلف المراحل الدراســـــية، والإشـــــراف ع�� تنفيذها  .7

 بالتنسيق مع الوزارة وا�جهات التعليمية.



4 
 

 

 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

الاختبـــارات ب�ـــافـــة أنواعهـــا ومـــدى موائم��ـــا لمســـــــــــــ��ـــدفـــات ومخرجـــات جودة  مراجعـــة وتقييم منظومـــة  .8

التعليم ووضــــع الأطر والضــــوابط ل�افة أنواع الاختبارات، واق��اح التوصــــيات والســــياســــات التطو�ر�ة 

 المتعلقة ��ا.

تقييم أثر تطبيق المنظومـــــة الوطنيـــــة للمؤهلات ع�� مســـــــــــــ��ـــــدفـــــات ومخرجـــــات جودة التعليم، ورفع  .9

 والسياسات التطو�ر�ة المتعلقة ��ا إ�� الوزارة. التوصيات

تقييم أثر تطبيق منظومة ال��خيص الم�ي لل�وادر التعليمية و�رامج التنمية المهنية ع�� مســـــــــــــ��دفات   .10

 ومخرجات جودة التعليم، ورفع التوصيات والسياسات التطو�ر�ة المتعلقة ��ا إ�� الوزارة.

مر واســـــــــــــتطلاع آراء ا�جتمع والمعني�ن حول جودة مخرجـــــات قيـــــاس وتقييم تجر�ـــــة الطـــــالـــــب وو�� الأ   .11

التعليم �� الدولة، وذلك بالتنســـــــــــيق مع ا�جهات التعليمية والمعنية، و�عداد تقار�ر بالنتائج إ�� مجلس 

الوزراء، واق��اح ما يلزم من توصــــــيات وســــــياســــــات تطو�ر�ة لتحســــــ�ن تجر�ة الطالب وو�� الأمر و�عز�ز 

 عليم الذي يتم تقديمھ.ثقة ا�جتمع بجودة الت

وضــــــع الإطار والضــــــوابط لرصــــــد وجمع و�تاحة واســــــتخدام و�شــــــر بيانات جودة التعليم ع�� مســــــتوى   .12

الــدولــة، وذلــك بــالتنســـــــــــــيق مع ا�جهــات التعليميــة والمعنيــة، والعمــل ع�� تحليــل البيــانــات ورفع تقــار�ر 

 �شأن جودة التعليم �� الدولة �ش�ل دوري إ�� مجلس الوزراء.

لمؤتمرات والندوات وورش العمل المتعلقة بمجال عمل المركز، بالتنســـــــــــيق مع ا�جهات المعنية �� عقد ا  .13

 الدولة.

إجراء الدراســــــات والبحوث التخصــــــصــــــية �� ا�جالات ذات الصــــــلة باختصــــــاصــــــات المركز، بما �� ذلك   .14

 رصد وتحليل الظواهر وا�خاطر والتوجهات الإقليمية والدولية.

المعـــاهـــدات والاتفـــاقيـــات الـــدوليـــة أو التوقيع عل��ـــا، واق��اح مـــذكرات التفـــاهم  اق��اح الانضـــــــــــــمـــام إ��  .15

واتفــــــاقيــــــات الشـــــــــــــراكــــــة مع الــــــدول والمنظمــــــات والهيئــــــات ا�خليجيــــــة والإقليميــــــة والــــــدوليــــــة المتعلقــــــة 

باختصـــاصـــات المركز أو الانضـــمام إل��ا، وذلك بالتنســـيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وا�جهات 

 المعنية.

تمثيــــل الــــدولــــة �� المنظمــــات والمعــــارض والمؤتمرات الإقليميــــة والــــدوليــــة �� ا�جــــالات ال�ي يختص ��ــــا   .16

 المركز، وذلك بالتنسيق مع وزارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وا�جهات المعنية.

أي اختصـــــــــــــاصـــــــــــــات أخرى تخول إليھ بمقت�ـــــــــــــ�ى القوان�ن أو اللوائح والقرارات الصـــــــــــــادرة عن مجلس   .17

 الوزراء.
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 )6لمادة (ا

 رئيس المركز

ي�ون للمركز رئيس يصدر بتعيينھ وتحديد درجتھ مرسوم اتحادي، ويُعد السلطة العليا �� المركز، ولھ �� 

 -سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات والصلاحيات الآتية:

اق��اح الســــياســــات والاســــ��اتيجيات والتشــــريعات المتعلقة بالاختصــــاصــــات المناطة بالمركز و�التنســــيق   .1

 مع ا�جهات المعنية �� الدولة، ورفعها �جلس الوزراء للاعتماد.

اعتماد الســـــــــياســـــــــة العامة للمركز، وا�خطة الاســـــــــ��اتيجية وال��امج والمشـــــــــاريع اللازمة وفقًا للإجراءات  .2

 ا الشأن.المتبعة �� هذ

 اعتماد الأنظمة واللوائح وخطط العمل اللازمة �حسن س�� العمل �� المركز. .3

 إقرار الهي�ل التنظي�ي للمركز، ورفعھ إ�� مجلس الوزراء لاعتماده. .4

إقرار مشرو�� الم��انية السنو�ة للمركز وحسابھ ا�ختامي، ورفعهما إ�� وزارة المالية لتضمي��ما ضمن   .5

 قانو�ي الم��انية وا�حساب ا�ختامي الموحد.

اق��اح التوقيع ع�� الاتفـــاقيـــات والمعـــاهـــدات الـــدوليـــة المتعلقـــة بـــأ�شـــــــــــــطـــة واختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات المركز أو  .6

 ارة ا�خارجية والتعاون الدو�� وغ��ها من ا�جهات المعنية.الانضمام إل��ا، وذلك بالتنسيق مع وز 

 �عي�ن مدقق حسابات خار�� أو أك��، إذا دعت ا�حاجة إ�� ذلك، وتحديد أ�عابھ.  .7

�شــكيل ال�جان وفرق العمل الدائمة أو المؤقتة لتمك�ن المركز من القيام باختصــاصــاتھ، وتحديد مهام  .8

 تلك ال�جان وفرق العمل ونظام عملها.

بول الهبات والإعانات والمنح بما يتفق مع اختصــــــــــاصــــــــــات المركز، ووفقًا للتشــــــــــريعات النافذة �� هذا ق  .9

 الشأن.

خول لھ بمقت��ى القوان�ن أو اللوائح أو قرارات مجلس الوزراء. .10
ُ
 أي اختصاصات أو صلاحيات أخرى ت

ي المركز، ع�� أن وللرئيس تفو�ض �عض اختصــــــــاصــــــــاتھ أو صــــــــلاحياتھ إ�� من يراه مناســــــــبًا من كبار موظف

ا ومحددًا.  ي�ون التفو�ض خطي�
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 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

 )7المادة (

 مدير عام المركز

ي�ون للمركز مـدير عـام يصــــــــــــــدر بتعيينــھ وتحــديـد درجتــھ مرســـــــــــــوم اتحــادي بنــاءً ع�� توصـــــــــــــيــة الرئيس، و��ون 

 أمام الرئيس عن تنفيذ ســـــياســـــات واســـــ��اتيجيات و�شـــــريعات وأنظمة المركز وحســـــن �ســـــي�� شـــــؤونھ 
ً
مســـــؤولا

 -الفنية والإدار�ة والمالية، ولھ بوجھ خاص ما يأ�ي:

 ات المركز و�رامجھ، والإشراف ع�� تنفيذها �عد اعتمادها.اق��اح سياسات واس��اتيجي  .1

اق��اح مشـــــــــروعات القوان�ن والمراســـــــــيم واللوائح والقرارات المتعلقة بالوحدات التنظيمية التا�عة لھ،   .2

 وعرضها ع�� الرئيس لاتخاذ الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

العمل �� المركز، وعرضــــــــــــها ع�� الرئيس اق��اح الأنظمة واللوائح وخطط العمل اللازمة �حســــــــــــن ســــــــــــ��  .3

 للاعتماد.

متــا�عــة تنفيــذ ا�خطط وال��امج والمشــــــــــــــاريع والأ�شـــــــــــــطــة ال�ي �شـــــــــــــرف عل��ــا المركز أو يقوم بــإدار��ــا أو   .4

 تنفيذها.

الإشــــــراف ع�� إعداد مشــــــرو�� الم��انية الســــــنو�ة وا�حســــــاب ا�ختامي للمركز، وعرضــــــهما ع�� الرئيس   .5

 نفيذ الم��انية ضمن الاعتمادات المقررة لها.لإقرارهما، ومتا�عة ت

الإشراف ع�� الوحدات التنظيمية التا�عة لھ وتمكي��ا ومتا�عة إنجازا��ا ونتائج أدا��ا، واق��اح ما يلزم   .6

 من أنظمة و�جراءات للإسهام �� تحس�ن الأداء وتطو�ره.

 كز.اعتماد خطط و�رامج التأهيل والتدر�ب ل�جهاز الإداري �� المر   .7

 تمثيل المركز �� علاقتھ بالغ�� وأمام القضاء. .8

 رفع التقار�ر الدور�ة المتعلقة �س�� العمل �� المركز والإنجازات والأداء ا�حقق وعرضها ع�� الرئيس. .9

 �عي�ن الموظف�ن والمستشار�ن و���اء خدما��م وفق التشريعات السار�ة.  .10

 لتحقيق أهداف واختصاصات المركز وفق التشريعات السار�ة.إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة   .11

خول إليھ بمقت�ــــــــ�ى القوان�ن أو اللوائح أو يُ�لف ��ا من   .12
ُ
أي مهام واختصــــــــاصــــــــات وصــــــــلاحيات أخرى ت

 الرئيس.

للمدير العام تفو�ض �عض اختصاصاتھ أو صلاحياتھ إ�� أيٍّ من يراه مناسبًا من كبار موظفي المركز، ع�� 

ا ومحددًا.أن ي�ون ا  لتفو�ض خطي�
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 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

 )8لمادة (ا

 قاعدة بيانات جودة التعليم

قيد ف��ا �افة بيانات جودة التعليم المتعلقة بالمؤســـــــســـــــات  .1
ُ
ع�� المركز إ�شـــــــاء قاعدة بيانات إلك��ونية ت

التعليميــة وال�وادر العــاملــة ف��ــا والطلبــة �� �اــفــة المراحــل التعليميــة �� القطــاع�ن ا�ح�ومي وا�خــاص، 

 وغ��ها من البيانات المتعلقة باختصاصات المركز.

 -ر عن مجلس الوزراء:يُحدد بقرار يصد .2

البيانات والمعلومات ال�ي يجب أن تتضـــــــــــم��ا قاعدة البيانات، و�جراءات قيدها وآليات الر�ط بي��ا  .أ

 و��ن قواعد البيانات لدى �ل من الوزارة وا�جهات التعليمية والمعنية.

وما يطرأ عل��ا من ضوابط إتاحة واستخدام و�شر البيانات والمعلومات المشار إل��ا �� هذه المادة،   .ب

 �عديلات.

 )9لمادة (ا

 ا�جهاز الإداري 

ي�ون للمركز جهاز إداري ُ�عاون الرئيس والمدير العام �� ممارسة الاختصاصات المنوطة ��ما، و�تم �عيي��م 

 وفقًا لتشريعات الموارد البشر�ة النافذة �� ا�ح�ومة الاتحادية.

 

 )10المادة (

 الموارد المالية

 -لمالية للمركز من:تت�ون الموارد ا

 الاعتمادات المالية السنو�ة ا�خصصة للمركز �� الم��انية العامة للدولة.  .1

 الهبات والت��عات والمنح والوصايا والوقف ال�ي تقدم للمركز و�قبلها الرئيس. .2

 أية موارد أخرى يحققها المركز من ممارسة اختصاصاتھ.  .3
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 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

 )11لمادة (ا

 إدارة أموال المركز

إدارة أموال المركز وتنظيم شـــــــــــؤونھ المالية وا�حاســـــــــــبية وفقًا للتشـــــــــــريعات النافذة والأنظمة المعمول ��ا �� تتم 

 ا�ح�ومة الاتحادية.

 )12المادة (

 السنة المالية

تبدأ الســـــــــــــنة المالية للمركز من أول يناير وتنت�ي �� ا�حادي والثلاث�ن من د�ســـــــــــــم�� من �ل ســـــــــــــنة، ع�� أن تبدأ 

الأو�� للمركز من تار�خ العمل بأح�ام هذا المرســـــوم بقانون وتنت�ي �� اليوم ا�حادي والثلاث�ن من  الســـــنة المالية

 د�سم�� من السنة التالية.

 )13المادة (

 التدقيق ع�� ا�حسابات

يخضـــــــــــــع المركز لرقــابــة ديوان ا�حــاســـــــــــــبــة، وعليــھ موافــاتــھ ب�ــافــة مــا يطلبــھ من بيــانــات أو معلومــات تخص  .1

 أعمالھ.

ز للمركز التعــاقــد مع أحــد مــدققي ا�حســــــــــــــابــات المرخص لهم �� الــدولــة، إذا دعــت ا�حــاجــة إ�� ذلــك، يجو   .2

 للتدقيق ع�� حسابات المركز وفقًا للأصول ا�حاسبية المتعارف عل��ا.

 )14لمادة (ا

 أح�ام عامة

ة التعليم، بما يحل المركز محل الوزارة �� �افة ا�حقوق والال��امات والتشريعات المتعلقة بتقييم جود  .1

�� ذلـــك ا�حقوق والال��امـــات الواردة �� أيـــة عقود أو اتفـــاقيـــات أو مـــذكرات تفـــاهم أبرم��ـــا الوزارة �� 

 شؤون معاي�� وتقييم جودة التعليم.

يُنقل بقرار من مجلس الوزراء إ�� المركز موظفو الوحدات التنظيمية المعنية باختصـــــــــــــاصـــــــــــــات المركز   .2

قلهم بالتنسيق ب�ن الوزارة والمركز، وذلك بذات درجا��م وروات��م الإجمالية لدى الوزارة، ممن يتقرر ن

 والمزايا المقررة لهم عند صدور هذا المرسوم بقانون.

يُنقل بقرار يصــــدر عن مجلس الوزراء إ�� المركز، �افة الأصــــول والاعتمادات وا�خصــــصــــات والم��انيات  .3

 لدى الوزارة. المالية المقررة لشؤون تقييم جودة التعليم
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 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم�شأن  مرسوم بقانون اتحادي 

 

 )15لمادة (ا

 القرارات التنفيذية

�جلس الوزراء إصــــــــدار القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرســــــــوم بقانون، ولھ �� ذلك ت�ليف الوزارة أو أية 

جهة أخرى للقيام بممارسة الاختصاصات الواردة �� هذا المرسوم بقانون إ�� ح�ن مزاولة المركز ل�افة عملياتھ 

 ة.التشغيلي

 )16المادة (

 تفو�ض الاختصاصات و�عهيد المهام وا�خدمات

للمركز، �عد موافقة مجلس الوزراء، تفو�ض �عض اختصــاصــاتھ إ�� أي جهة ح�ومية اتحادية أو محلية، كما 

 يجوز للمركز �عهيد �عض مهامھ وخدماتھ إ�� أي جهة أخرى ح�ومية أو خاصة �عد موافقة مجلس الوزراء.

 

 )17المادة (

 غاءاتالإل

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون.  .1

�ستمر العمل بالقرارات والأنظمة المتعلقة بالتقييم الصادرة قبل سر�ان أح�ام هذا المرسوم بقانون،   .2

 �ح�ن صدور القرارات والأنظمة ال�ي تحل محلها وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون.

 )18لمادة (ا

 لمرسوم بقانون والعمل بھ�شر ا

 يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره.

 

 بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن زايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانمحمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 
  رئــــــــــــــيس دولــــــــــــــة الإمــــــــــــــارات العر�يــــــــــــــة المتحــــــــــــــدة
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