
 2022) لسنة 2مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 بإ�شاء وتنظيم مكتب شؤون المواطن�ن وا�جتمع بديوان الرئاسة

 
 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                              زايد آل ��ياننحن محمد بن 

 الدستور، �عد الاطلاع ع�� -

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع�� -

 عديلاتھ،�� شأن إ�شاء وتنظيم ديوان الرئاسة، و� 2004) لسنة 4المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� -

 و�ناءً ع�� ما عرضھ نائب رئيس مجلس الوزراء وز�ر ديوان الرئاسة، وموافقة مجلس الوزراء، -

 

 :أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي
 

 )1(المادة 

لأغراض تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون، ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ا ما 

 -ذلك: غ�� لم يقض سياق النص �

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 .2004) لسنة 4ديوان الرئاسة المنشأ بالمرسوم بقانون اتحادي رقم ( الديوان:

 وز�ر ديوان الرئاسة. :الوز�ر

 .مكتب شؤون المواطن�ن وا�جتمع :المكتب

 مدير المكتب. :المدير

 

 )2(المادة  

شؤون المواطن�ن وا�جتمع" يتمتع بال�خصية الاعتبار�ة  يُنشأ بديوان الرئاسة مكتب �س�ى "مكتب

 والاستقلال الما�� والإداري والأهلية القانونية للتصرف، و�تبع الوز�ر.

 

 )3(المادة 

ي�ون المقر الرئيس للمكتب �� إمارة أبو ظ�ي، و�جوز بقرار من الوز�ر إ�شاء فروع للمكتب داخل الدولة أو 

 خارجها.

 



 )4(المادة 

للمكتب مدير يصدر بتعيينھ مرسوم اتحادي بناء ع�� توصية الوز�ر، و�حدد المرسوم درجتھ ي�ون 

 ومخصصاتھ المالية.

 

 )5(المادة 

 -التالية: يُباشر المكتب الاختصاصات  -

دراسة وتطو�ر و�دارة ومتا�عة وتنفيذ �ل ما لھ صلة �شؤون المواطن�ن وا�جتمع �� الدولة مباشرة أو  .1

 ا�جهات ذات العلاقة.بالتنسيق مع 

متا�عة المواضيع الاجتماعية وا�خدمية �� نطاق اختصاصات المكتب و�التنسيق مع مختلف ا�جهات  .2

 الاتحادية وا�حلية بناءً ع�� توج��ات رئيس الدولة أو الوز�ر.

 فيذها.تقديم الدعم والمشورة لرئيس الدولة والوز�ر ودراسة الموضوعات ال�ي يُؤمر ��ا ومتا�عة تن .3

التعامل مع �افة الطلبات المرفوعة للمكتب وتجه��ها وفق الآليات المعتمدة تمهيدًا لعرضها ع�� رئيس  .4

 الدولة أو من يفوضھ لاتخاذ القرار المناسب �شأ��ا.

السلوكيات  إطلاق المشاريع والمبادرات والسياسات ال�ي من شأ��ا رفع المستوى المعي�ىي للمواطن�ن و�عز�ز  .5

 يجابية للمجتمع �� نطاق اختصاصات المكتب �عد موافقة الوز�ر.الإ 

مخاطبة ا�جهات الاتحادية وا�حلية �شأن توج��ات رئيس الدولة فيما يتعلق بالمواطن�ن وا�جتمع وال�ي   .6

 تدخل ضمن اختصاصات المكتب وذلك وفق الآلية المعتمدة من الوز�ر، ومتا�عة تنفيذ هذه التوج��ات.

 لصناديق وتأسيس الشر�ات ضمن اختصاصات المكتب �عد موافقة الوز�ر.إ�شاء ا  .7

 أي اختصاصات أخرى ي�لف ��ا من رئيس الدولة أو الوز�ر.  .8

وللمكتب أن يباشر الاختصاصات المقررة للسلطات ا�حلية المتعلقة بأي شأن من شؤون المواطن�ن  - 

ع أو قرار من السلطة ا�ختصة �� تلك وا�جتمع، م�ى أحيلت إليھ هذه الاختصاصات بموجب �شري

 الإمارة.

لا تخل أح�ام الفقرة السابقة باختصاص القضاء ا�ح�� �� الإمارة المعنية بنظر الدعاوى والمنازعات  - 

 المتعلقة بالموضوعات ال�ي أحيلت للمكتب من السلطات ا�حلية وفقًا لأح�ام هذه المادة.

 أي من اختصاصات المكتب لأي جهة أخرى. للوز�ر �عد موافقة رئيس الدولة نقل - 

 

 )6(المادة 



يباشر مدير المكتب الاختصاصات والصلاحيات اللازمة لإدارة شؤونھ والإشراف ع�� أعمالھ، و�مثل المكتب  -

 -الآتية: �� علاقتھ بالغ�� وأمام القضاء، ولھ بوجھ خاص مباشرة الاختصاصات 
يجية والتنفيذية للمكتب ومتا�عة تنفيذها �عد اعتمادها من . اق��اح السياسة العامة وا�خطط الاس��ات1

 الوز�ر.

. تمثيل المكتب �� اللقاءات مع المسؤول�ن ا�حلي�ن والدولي�ن وال�خصيات العامة وممث�� المنظمات 2

 ا�ح�ومية وغ�� ا�ح�ومية وذلك �� نطاق اختصاصات المكتب والت�ليفات الصادرة عن الوز�ر.

واضيع والملفات الواجب عرضها ع�� رئيس الدولة أو الوز�ر وتنفيذ ما يصدر من توج��ات . إدارة وتنسيق الم3

 �شأ��ا.

. اق��اح النظم واللوائح المالية والإدار�ة بما ف��ا لائحة الموارد البشر�ة ا�خاصة بالمكتب ورفعها إ�� الوز�ر 4

 لإصدارها.

تامي وأية اعتمادات إضافية أو خاصة واعتمادها من . اق��اح مشروع الموازنة العامة للمكتب وا�حساب ا�خ5

 الوز�ر.

. اق��اح الهي�ل التنظي�ي للمكتب واعتماده من الوز�ر، وللمدير صلاحية التعديل ع�� الهي�ل التنظي�ي من 6

 مستوى إدارة أو أقل.

 ات المكتب.. �شكيل ال�جان من ب�ن موظفي المكتب والغ�� لدراسة و�حث المسائل ال�ي تدخل �� اختصاص7

 . �عي�ن الموظف�ن و���اء خدما��م وفقًا للوائح والنظم المعمول ��ا �� المكتب.8

. �عي�ن ا�خ��اء والاستشار��ن والفني�ن بصفة مؤقتة أو دائمة وتحديد أ�عا��م ولھ الاستعانة بمن يراه من 9

 خ��اء ومؤسسات وم�اتب استشار�ة.

 لدى البنوك، و�دارة و�شغيل تلك ا�حسابات.. فتح ا�حسابات المصرفية باسم المكتب 10

 . التعاقد و�برام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الغ��.11

 . أي اختصاصات أخرى ي�لف ��ا من رئيس الدولة أو الوز�ر.12
 للمدير أن يفوض �عض اختصاصاتھ لنائب مدير المكتب أو لأي من كبار موظفي المكتب. -

 

 )7(المادة 

ر قرارًا بتعي�ن نائب لمدير المكتب بناء ع�� اق��اح المدير، وُ�حدد القرار درجتھ الوظيفية، للوز�ر أن يصد -

 ومخصصاتھ المالية.

 -يباشر نائب مدير المكتب الاختصاصات الآتية: -

 . إعداد السياسة العامة وا�خطط الاس��اتيجية والتنفيذية للمكتب وعرضها ع�� المدير، ومتا�عة تنفيذها.1



 عة المواضيع والملفات الواجب عرضها ع�� مدير المكتب وتنفيذ ما يصدر من توج��ات �شأ��ا.. متا�2

 . إعداد �افة النظم واللوائح المالية والإدار�ة بما ف��ا لائحة الموارد البشر�ة ورفعها لمدير المكتب.3

 ة أو خاصة ورفعها للمدير.. إعداد مشروع الموازنة العامة وا�حساب ا�ختامي للمكتب وأية اعتمادات إضافي4

 . إعداد الهي�ل التنظي�ي للمكتب ورفعھ للمدير.5

 . �شكيل ال�جان من ب�ن موظفي المكتب لدراسة و�حث المسائل ال�ي تدخل �� اختصاصات المكتب.6

 . أي مهام أخرى ي�لف ��ا من الوز�ر أو المدير.7

 لنائب المدير تفو�ض �عض اختصاصاتھ لأي من موظفي المكتب.

 
 )8(المادة 

تل��م �افة ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية من وزارات ودوائر وهيئات ومجالس ومراكز وأجهزة وغ��ها 

من المؤسسات العامة بموافاة المكتب وتزو�ده ب�افة متطلباتھ من المعلومات والوثائق والبيانات، و��ون 

ن وتحليل و�دارة البيانات المتعلقة بمهامھ للمكتب صلاحية الر�ط الف�ي مع هذه ا�جهات �جمع وتخز�

 واختصاصاتھ.

 

 )9(المادة 

 -تت�ون الموارد المالية للمكتب من الآ�ي:

 . الاعتمادات المقررة للمكتب من ديوان الرئاسة.1

 . الرسوم ومقابل ا�خدمات ال�ي يقدمها المكتب، وتصدر بقرار من الوز�ر.2

 ز�ر.. المنح والهبات ال�ي يوافق عل��ا الو 3

 . عوائد وأر�اح المشروعات ال�ي �ستثمر ف��ا المكتب أموالھ.4

 

 )10(المادة 

تبدأ السنة المالية للمكتب �� اليوم الأول من يناير وتنت�ي �� اليوم ا�حادي والثلاث�ن من د�سم�� من �ل عام، 

اليوم ا�حادي والثلاث�ن من  ع�� أن تبدأ السنة المالية الأو�� من تار�خ العمل ��ذا المرسوم بقانون وتنت�ي ��

 د�سم�� من العام التا��.

 ح�وم

 )11(المادة 



فيما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذا المرسوم بقانون واللوائح والنظم المعمول ��ا �� المكتب، �سري ع�� 

موظفي المكتب �شريعات الموارد البشر�ة المعمول ��ا �� إمارة أبو ظ�ي، كما �سري ع�� المواطن�ن م��م 

 المعمول بھ �� إمارة أبو ظ�ي. قانون المعاشات وم�افآت التقاعد امأح�

 

 )12(المادة 

تصدر اللوائح والأنظمة والقرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون وآليات تنظيم العمل بقرار من 

 الوز�ر.

 

 )13(المادة 

 ن.يُل�� �ل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانو 

 
 )14(المادة 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم بقانون اعتبارًا من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 آل ��يان زايد بن

 الإمارات العر�ية المتحدةرئيس دولة 

 

_______________________________ 
 أبو ظ�ي -صدر عنا �� قصر الرئاسة

 هـ1443ذي ا�حجة/  /7بتار�خ: 

افق:   م2022يوليو/  /6المو

 

 
 
 

 


