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 الاتحاديةإجازة التفرغ للعمل ا�حر لموظفي ا�ح�ومة �شأن  2023قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

 2023ة ) لسن12(ار مجلس الوزراء رقم ر ق

 ا�حكومة الاتحادية لموظفيا�حر للعمل  التفرغإجازة �شأن 
 

 الوزراء:مجلس 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

 اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ،�شأن  1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 و�عديلاتھ، ،قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية بإصدار 1999) لسنة 7وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2022) لسنة 49وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،موافقة مجلس الوزراءالهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�ومية، و ما عرضھ رئيس و�ناءً ع��  −

 ر:قــــــــــــــــرّ 
 

 )1المادة (

سياق  �� تطبيق أح�ام هذا القرار، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ 

 النص �غ�� ذلك:
 

�شأن  1972) لسنة 1وفق القانون الاتحادي رقم (أية وزارة منشأة  : ا�جهة الاتحادية

اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء و�عديلاتھ، وكذلك أي هيئة أو 

 مؤسسة أو أجهزة تنظيمية تا�عة ل�ح�ومة الاتحادية.

 الوز�ر أو رئيس مجلس الإدارة أو رئيس ا�جهة أو من �� حكمهم بحسب ا�حال. : رئيس ا�جهة الاتحادية

�شغل إحدى الوظائف الواردة �� م��انية ا�جهة  الموظف المواطن الذي : الموظف

 ، ولا �شمل العقد المؤقت والعمل ا�جزئي.الاتحادية

 الذي يحمل جنسية دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : المواطن

 الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�ومية. : الهيئة

 ا�حر.إجازة التفرغ للعمل  : الإجازة
 

 

 )2المادة (

 نطاق التطبيق

 الشر�ات المملوكة ل�ح�ومة الاتحادية.ويُستث�ى م��ا  ،ع�� ا�جهات الاتحاديةيُطبق هذا القرار 

 

 

 )3(المادة 
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 السلطة ا�ختصة بمنح الإجازة

 .الواردة �� هذا القرار وفق الشروط والضوابطوذلك ، جازةالإ منح الموظف لرئيس ا�جهة الاتحادية يجوز 

 

 )4المادة (

 منح الإجازة وضوابط شروط

 ما يأ�ي:توفر  الإجازةش��ط لمنح �ُ 

أن ي�ون الغرض من الإجازة تأسيس الموظف لمشروعھ الاقتصادي �� القطاع ا�خاص أو إدارة مشروع قائم أو  .1

 المشاركة مع آخر�ن �� إ�شاء مشروع اقتصادي.

2.  
ً
ع�� ال��اخيص اللازمة لمشروعة الاقتصادي من ا�جهات ا�ختصة �� الدولة أو لديھ  أن ي�ون الموظف حاصلا

 
ُ
ثبت أو يُ  ثبت أنھ قد باشر أو قيد المباشرة �� الإجراءات اللازمة ل�حصول ع�� ال��اخيص المطلو�ةمستندات ت

 شارك مع آخر�ن �� مشروع اقتصادي.أن لديھ مشروع سابق يرغب �� إدارتھ بنفسھ أو مُ 

 .ال�ي تصدرها الهيئة بالتنسيق مع وزارة الاقتصادالأدلة يتم استيفاء المعاي�� الواردة ��  أن .3

جازة وفق ما يتم تحديده لمنح موظف��ا هذه الإ  ل�جهة الاتحاديةأن يتم الال��ام بالنسبة المئو�ة أو العدد المقرر  .4

 الهيئة. من قبل

 ع�� تقييم أداء بمستوى لا  .5
ً
 أو ما �عادلھ �� جهة عملھ. 2يقل عن أن ي�ون الموظف حاصلا

 .خمس سنوات) 5(ألا تقل إجما�� مدة خدمة الموظف �� ا�جهات ال�ي عمل ��ا (اتحادية أو محلية) عن  .6

 أن ي�ون الموظف قد أدى ا�خدمة الوطنية أو لديھ ما يثبت موقفھ م��ا. .7

 ة ما لم تقرر جهة العمل خلاف ذلك.ألا ي�ون الموظف مل��م با�خدمة �جهة عملھ جراء إيفاده �� �عثة دراسي .8

 .أن يحقق الموظف أية شروط أو ضوابط إضافية أخرى تضعها جهة العمل .9

أن يتعهد الموظف �عدم استغلال القنوات أو الوسائل الإلك��ونية أو غ��ها المتاحة �جهة العمل لل��و�ج  .10

 لمشروعھ الاقتصادي.

 

 )5المادة (

 مدة الإجازة وا�خصصات المالية

%) من راتبھ الإجما�� عدا العلاوات والبدلات 50مدة الإجازة سنة واحدة يتقا�ىى الموظف خلالها ( ت�ون 

 المرتبطة بالوظيفة.

 

 )6المادة (

 الإجازةأعداد الموظف�ن الذين يجوز منحهم 

�ش�ل سنوي ع�� مستوى ا�ح�ومة  الإجازة تتو�� الهيئة تحديد عدد أو �سبة الموظف�ن الذين يتم منحهم

 الاتحادية وفق ما تقتضيھ مص�حة العمل لد��ا.

 )7المادة (
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 واجبات الموظف

لمدة لا تقل عن ف��ة  بالإجازة يجب ع�� الموظف الاستمرار �� جهة عملھ �عد حصولھ ع�� الموافقة ا�خاصة

الإشعار المقررة لدرجتھ الوظيفية وفق العقد الم��م معھ، ع�� أن يتم �سليم �افة المهام المناطة بھ إ�� موظف 

 ف��ة ضمن مدة الإجازة.تلك الولا تدخل  ،تلك الف��ة آخر خلال

حسب ما تقتضيھ مص�حة  الف��ة المشار إل��ا �جوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ إعفاء أو تقليصو 

 العمل �� ا�جهة الاتحادية.

 

 )8المادة (

 إ��اء الإجازة

 تنت�ي مدة الإجازة �� ا�حالات التالية:

 ان��اء مدة الإجازة ال�ي تمت الموافقة عل��ا. .1

 بناءً ع�� طلب الموظف وموافقة رئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ. .2

 

 )9المادة (

 اتا�جمع ب�ن الإجاز 

 للموظف أن يجمع ب�ن هذه الإجازة والإجازة بدون راتب والإجازة السنو�ة.يجوز 

 

 )10المادة (

 أح�ام عامة

لأح�ام قانون الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية ولائحتھ التنفيذية و�افة الإجازة يخضع الموظف أثناء  .1

 .القرارات الصادرة بالاستناد لھ

و الم�افآت أو أي نوع أو ا�حوافز أإجازة سنو�ة أو أي نوع من أنواع ال��قية  �ستحق الموظف أثناء الإجازةلا  .2

 من أنواع الإجازات الأخرى أو ال��قيات بأنواعها.

 �عت�� العطلات الرسمية أو أي إجازات أخرى خلال الإجازة جزء م��ا ولا يتم تمديد أو �عو�ض الموظف ع��ا. .3

�عت�� مدة الإجازة مدة خدمة متصلة للموظف، حيث  ،الإجازةشراك الموظف �� التقاعد طيلة مدة إ �ستمر .4

ويستمر الاستقطاع التقاعدي الشهري للموظف ع�� أساس حساب راتب اش��اك الموظف قبل حصولھ 

بتحو�ل �امل الاش��ا�ات  وتل��م جهة العملع�� الإجازة، و�تحمل الموظف �سبة الاش��اك ا�خاصة بھ، 

 امة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية �� المواعيد المقررة لها.الشهر�ة المستحقة للهيئة الع

 �عد ان��اء مدة الإجازة �ُ  .5
ُ
قرها عاد الموظف إ�� وظيفتھ الأصلية �� ا�جهة الاتحادية أو إ�� أي وظيفة أخرى ت

 .جهة العمل حسب ما تقتضيھ مص�حة العمل لد��ا

 )11المادة (



4 
 

 الاتحاديةإجازة التفرغ للعمل ا�حر لموظفي ا�ح�ومة �شأن  2023قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

 القرارات التنفيذية

، ولھ �� ذلك �عديل الشروط والضوابط الواردة اللازمة لتنفيذ هذا القرار والأدلة القراراتيصدر رئيس الهيئة 

 .�� هذا القرار بناءً ع�� ما تقتضيھ مص�حة العمل �� ا�ح�ومة الاتحادية

 

 )12المادة (

 �شر القرار والعمل بھ

 .01/01/2023بھ من تار�خ عمل يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ 

 

 

 

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم 

 رئيس مجلس الوزراء      
 

 

______________________ 

 صدر عنا: 

 هـ1444/   شعبان  /   10  بتار�خ:   

افق:      م2023/    / مارس  2المو


