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�شـــــــــــأن عمال  2022) لســـــــــــنة 9�شـــــــــــأن اللائحة التنفيذية للمرســـــــــــوم بقانون اتحادي رقم ( 2022قرار مجلس الوزراء لســـــــــــنة 

 ا�خدمة المساعدة

 

 

 ): مهن العمالة المساعدة1جدول رقم (

 2022) لسنة 106بقرار مجلس الوزراء رقم ( الم�حق

 2022) لسنة 9�شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن عمال ا�خدمة المساعدة

 مهن عمال ا�خدمة المساعدة

 مستخدم 1

 بحار 2

 حارس 3

 را�� 4

 سا�س 5

 مضمر 6

 صقار 7

 عامل 8

 مدبرة من�ل  9

 طباخ 10

 أطفالمر�ية  11

 مزارع 12

 �ستا�ي 13

 مدرب خاص 14

 مدرس خاص 15

 مقدم رعاية من�لية 16

 مندوب خاص 17

 مهندس زرا�� خاص 18

 سائق خاص 19
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�شـــــــــــأن عمال  2022) لســـــــــــنة 9�شـــــــــــأن اللائحة التنفيذية للمرســـــــــــوم بقانون اتحادي رقم ( 2022قرار مجلس الوزراء لســـــــــــنة 

 ا�خدمة المساعدة

 

 

 ): ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة2جدول رقم (

 2022) لسنة 106الم�حق بقرار مجلس الوزراء رقم (

 2022) لسنة 9اتحادي رقم (�شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون 

 �شأن عمال ا�خدمة المساعدة

: مخالفات م�اتب الاستقدام
ً
 أولا

 الغرامة بالدرهم بيان ا�خالفة م

1 
عدم الال��ام بأسعار باقات ا�خدمات المعتمدة من الوزارة أو التعاقد خارج 

 الأنظمة الإلك��ونية.

) درهم عن �ل 5.000(

 حالة

 العقود المعتمدة من قبل الوزارة.عدم الال��ام بنماذج  2
) درهم عن �ل 5.000(

 حالة

3 
عرض الس��ة الذاتية لعامل مساعد مخالف أو عليھ ش�وى انقطاع أو التعاقد مع 

 صاحب عمل �شأنھ.

) درهم عن �ل 5.000(

 حالة

 التعاقد �شأن عامل مساعد لم �ستو�� الكشف الط�ي أو شروط إصدار الإقامة. 4
عن �ل ) درهم 5.000(

 حالة

5 
عدم الال��ام �عرض أسعار باقات ا�خدمات المعتمدة من الوزارة �� م�ان وا�ح 

 للمتعامل�ن.
 ) درهم2.000(

6 
عدم إتاحة العامل المساعد لصاحب العمل خلال المدة المتفق عل��ا عند 

 استقدامھ للعمل من خارج الدولة.

) درهم عن �ل 100(

يوم، و�حد أق�ىى 

 ) درهم1.000(

7 

عدم الال��ام برد �ل أو جزء من مبلغ الاستقدام إ�� صاحب العمل خلال المدة 

ا�حددة باللائحة (أسبوع�ن من تار�خ إرجاع العامل المساعد إ�� مكتب استقدام 

 العمالة المساعدة، أو من تار�خ الإبلاغ عن انقطاعھ عن العمل).

) درهم عن �ل 2.000(

 حالة

8 
لتشغي�� بمكتب استقدام العمالة المساعدة لأفراد أو �عهيد العمل الإداري أو ا

 شركة أو مؤسسة دون موافقة مسبقة من الوزارة.
 ) درهم10.000(

9 
تحصيل أية مبالغ إضافية عما هو مقرر وفق القوان�ن واللوائح والقرارات الوزار�ة 

 الصادرة �� هذا الشأن.

) درهم عن �ل 5.000(

 حالة
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 ا�خدمة المساعدة

 

 

10 
الضمان المصر�� لل��خيص خلال مدة شهر من تار�خ عدم استكمال مبلغ 

 انتقاصھ.
 ) درهم10.000(

11 
إغلاق مكتب استقدام العمالة المساعدة أو التوقف عن ممارسة النشاط دون 

 ا�حصول ع�� موافقة مسبقة من الوزارة.
 ) درهم5.000(

12 
من  التعديل ع�� الشر�اء بالرخصة التجار�ة دون ا�حصول ع�� موافقة مسبقة

 الوزارة.
 ) درهم10.000(

13 
تقديم أي خدمات تجار�ة أو ح�ومية دون ا�حصول ع�� موافقة مسبقة من 

 الوزارة.
 ) درهم10.000(

14 
عدم توعية العامل المساعد با�جهات ا�ختصة بنظر ش�واه �شأن أي ام��ان 

 �حقوقھ أو حر�اتھ.

) درهم عن �ل 1.000(

 عامل مساعد

15 

بتنفيذ الشروط والضوابط الواردة بمذكرات التفاهم ال�ي توقعها عدم الال��ام 

الوزارة مع الدول ال�ي يتم استقدام العامل المساعد م��ا، أو عدم الإفصاح للوزارة 

عن عدد و�يانات العمالة المساعدة ال�ي يتم تخصيصها لمكتب استقدام العمالة 

 المساعدة.

 ) درهم5.000(

16 

توظيف أو �خص أو مكتب، أو أي جهة غ�� مرخصة �� التعامل مع أي و�الة 

الدولة، أو �� الدولة ال�ي يتم استقدام العامل المساعد م��ا، أو التعامل مع أيٍّ من 

 ا�جهات ا�خارجية ال�ي تحظر الوزارة التعامل معها.

 ) درهم10.000(

17 
ا من قبل الوزارة، باستثن اء التشغيل التعاقد مع صاحب عمل، ملفھ معلقًا إدار��

 المؤقت و�موافقة الوزارة المسبقة.
 ) درهم2.000(

 عدم الال��ام بتدر�ب العامل المساعد بالمواد التوج��ية المعتمدة من قبل الوزارة. 18
) درهم عن �ل 1.000(

 عامل مساعد

19 
عدم الال��ام بأيٍّ من الأنظمة والتعاميم والقرارات والتعهدات وأدلة العمل الأخرى 

 الصادرة عن الوزارة وا�خاصة بم�اتب استقدام العمالة المساعدة.
 ) درهم5.000(
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 ثانيًا: مخالفات صاحب العمل

 الغرامة بالدرهم بيان ا�خالفة م

 تقديم بلاغ كيدي أو صوري �شأن انقطاع العامل عن العمل. 1
) درهم عن �ل 5.000(

 عامل مساعد

 غ�� �حيحة ل�حصول ع�� خدمة أو منفعة. ثبوت تقديم مستندات أو بيانات 2

) 1.000لا تقل عن (

درهم ولا تز�د عن 

) درهم عن 10.000(

 �ل حالة

3 

عدم الال��ام باش��اطات ال�حة والسلامة المهنية المعتمدة وأساليب الوقاية 

�شأن  2022) لسنة 9المرسوم بقانون اتحادي رقم ( ال�حية وفقًا لما ينص عليھ

ولائحتھ التنفيذية والقرارات الوزار�ة المنفذة لهما، أو أية  ساعدةعمال ا�خدمة الم

 �شريعات أخرى سار�ة �� الدولة.

) 1.000لا تقل عن (

درهم ولا تز�د عن 

) درهم عن 10.000(

 �ل حالة

4 

استخدام عامل مساعد بدون استخراج تصر�ح عمل لھ، أو عدم �شغيل العامل 

و تركھ �عمل لدى الغ�� دون الال��ام المساعد الذي صدر لھ تصر�ح عمل، أ

 بالشروط و�سو�ة أوضاعھ.

) درهم عن �ل 5.000(

 عامل مساعد مخالف

 ثبوت عدم سداد أجر العامل المساعد وفق الأنظمة والمدد ال�ي تحددها الوزارة. 5

) 500لا تقل عن (

درهم ولا تز�د عن 

) درهم عن �ل 5.000(

 عامل مساعد

6 
العمل أو أحد أفراد أسرتھ ع�� العامل المساعد أو �عر�ضھ ثبوت اعتداء صاحب 

 للعنف أو التحرش.

) درهم عن 20.000(

 �ل حالة

7 

ثبوت عدم ��يئة م�ان لائق لسكن العامل المساعد أو عدم تقديم احتياجات 

العامل المساعد من وجبات الطعام والملا�س المناسبة لأداء العمل. أو �شغيل 

ة من المهن المعتمدة من الوزارة تختلف عن طبيعة عملھ بدون العامل المساعد بمهن

 موافقتھ.

) 1.000لا تقل عن (

درهم ولا تز�د عن 

) درهم عن 10.000(

 �ل عامل مساعد

8 
ثبوت عدم تحمل ت�اليف العلاج الط�ي للعامل المساعد وفقًا للنظام الص�� 

المعمول بھ �� الدولة، أو عدم دفع التعو�ض اللازم الناتج عن إصابات العمل 

) 500لا تقل عن (

درهم ولا تز�د عن 
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 ا�خدمة المساعدة

 

 

) 33المرسوم بقانون رقم ( والأمراض المهنية وفقًا للتعو�ضات المقررة �� أح�ام

ا المشار إل �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة 
ً

يھ، والقرارات الصادرة تنفيذ

لھ. ولا �سقط هذا الال��ام عن صاحب العمل، إلا إذا قامت شركة التأم�ن �سداد 

 التعو�ض المنصوص عليھ �� هذا البند.

) درهم عن �ل 5.000(

 حالة

 الاحتفاظ بالوثائق الثبوتية ا�خاصة بالعامل المساعد. 9
رهم عن �ل ) د500(

 عامل مساعد

10 
عدم ��جيل عامل مساعد �� نظام حماية الأجور وفق الآلية ال�ي تصدر من 

 الوزارة.

) درهم عن �ل 100(

 عامل مساعد

 

  

 

 

 

 


