
  

1 
 

 دور ا�حضانة �شأن تنظيم  اتحادي قانون مرسوم ب

 

 2022) لسنة 51مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن تنظيم دور ا�حضانة

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                             زايد آل ��يان بن  محمدنحن 

 الاطلاع ع�� الدستور، �عد −

 الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ،�شأن اختصاصات  1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن دور ا�حضانة. 1983) لسنة 5القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �� شأن حقوق المعاق�ن، و�عديلاتھ، 2006) لسنة 29القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 �شأن قانون حقوق الطفل (وديمة)، 2016) لسنة 3القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2016) لسنة 14ن الاتحادي رقم (القانو  وع�� −

 �� شأن التعليم ا�خاص، 2020) لسنة 18المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ، 2021) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 بإ�شاء الو�الة الاتحادية للتعليم المبكر، 2022) لسنة 43اتحادي رقم ( المرسوم بقانون  وع�� −

 بإ�شاء المركز الوط�ي �جودة التعليم، 2022) لسنة 44المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الدولة للتعليم المبكر، وموافقة مجلس الوزراء،  −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 )1( المادة

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا المرســـــــــــوم بقانون، يُقصـــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم 

 يقضِ سياق النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 وزارة ال��بية والتعليم. : الوزارة

 المبكر.الو�الة الاتحادية للتعليم  : الو�الة

 الو�الة الاتحادية للتعليم المبكر. رئيس : رئيس الو�الة

ا�جهات ا�ح�ومية ا�ختصـــــــــــــة بتنظيم دور ا�حضـــــــــــــانة من النوا�� الاجتماعية، أو  : ا�جهات المعنية

الثقافية، أو ال�ــــــحية، أو الأمنية، أو ا�جهات ا�خولة بإصــــــدار ال��خيص التجاري 

 �� حدود اختصاصھ. لدور ا�حضانة لمزاولة أ�شط��ا، �ل
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 ) أر�ع سنوات ميلادية.4�ل طفل من سن يوم واحد إ�� ( : الطفل

ال��امج والأ�شـــــــــــطة المتعلقة برعاية الأطفال والعناية ��م ومتا�ع��م، ب�افة أ�عادها  : أ�شطة دار ا�حضانة

ال�ـــــــــــــحيــة وال��بو�ــة، وتطو�ر قــدرا��م ا�جســــــــــــــديــة والمعرفيــة واللغو�ــة والانفعــاليــة 

 اعية.والاجتم

�ل منشــأة مرخصــة وفقًا لأح�ام هذا المرســوم بقانون، ومخصــصــة لتقديم أ�شــطة  : دار ا�حضانة

دار ا�حضـــــــانة، و�شـــــــمل ا�حضـــــــانات ا�خاصـــــــة وا�حضـــــــانات �� مقار العمل وغرف 

 الرعاية.

�ل منشـــــــــأة تختص بتقديم خدمة رعاية الأطفال، يُنشـــــــــ��ا ويشـــــــــرف عل��ا �ـــــــــخص  : ا�حضانات ا�خاصة

اعتبــاري خــاص، بمــا �� ذلــك ا�حضــــــــــــــانــات الم�حقــة بــالمــدارس ا�خــاصــــــــــــــة طبي�� أو 

 وا�حضانات �� مقار العمل.

م�ان مخصــــــــــــص لاســــــــــــتقبال ورعاية الأطفال منذ ميلادهم وح�ى إتمامهم ســــــــــــنت�ن  : غرف الرعاية

 ميلاديت�ن.

لمزاولة أ�شــــــــــطة دار ا�حضــــــــــانة وفقًا لأح�ام هذا المرســــــــــوم  الو�الة وثيقة تصــــــــــدرها : ال��خيص

 بقانون.

وثيقة تصـــــدرها الوزارة لل�وادر العاملة �� مجال التعليم وفقًا للتشـــــريعات النافذة  : الرخصة المهنية

 �� هذا الشأن.

ا لأح�ام هذا المرسوم بقانون. : اللائحة التنفيذية
ً

 اللائحة التنفيذية ال�ي تصدر تنفيذ

 

 

 

 

 

 )2المادة (

 أهداف المرسوم بقانون 

 -��دف هذا المرسوم بقانون إ�� تحقيق ما يأ�ي:

ا، وتنشئ��م النشأة السليمة. .1 ا وجسدي� ا ونفسي� ا وتر�و�� ا وأخلاقي�  رعاية الأطفال و��يئ��م اجتماعي�
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تنظيم الأ�شــــــــــطة وخدمات الرعاية ال�ي تقدمها دور ا�حضــــــــــانة، وال�ي من شــــــــــأ��ا تحســــــــــ�ن جودة حياة  .2

 الطفل.

 حوكمة عمل دور ا�حضانة �� الدولة.  .3

 

 )3المادة (

 نطاق تطبيق المرسوم بقانون 

طبق أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� �افة دور ا�حضانة �� الدولة.  .1
ُ
 ت

ُ�ستث�ى من تطبيق �عض أح�ام هذا المرسوم بقانون دور ا�حضانة ال�ي يصدر بتحديدها قرار من مجلس   .2

 الوزراء.

 

 )4المادة (

 ال��خيص

 إصدار ال��خيص لدور ا�حضانة. الو�الة تتو�� .1

يُحظر ع�� أي �خص طبي�� أو اعتباري مزاولة أيٍّ من أ�شطة دار ا�حضانة أو �شغيل أي منشأة لمزاولة   .2

 الو�الة. تلك الأ�شطة إلا �عد ا�حصول ع�� ترخيص بذلك من

حدد اللائحة التنفيذية إجراءات إصدار وتجديد و�لغاء ترخيص دور ا�ح  .3
ُ
 ضانة.ت

) من هـذه المـادة، يتم ترخيص ا�حضـــــــــــــانـات الم�حقـة بـالمـدارس ا�خـاصـــــــــــــة وفق 1اســـــــــــــتثنـاءً من حكم البنـد ( .4

 المشــــــــــــــــــار إليــــــھ، �� شــــــــــــــــــأن التعليم ا�خــــــاص 2020) لســـــــــــــنــــــة 18المرســـــــــــــوم بقــــــانون اتحــــــادي رقم ( أح�ــــــام

 الو�الة. بالتنسيق مع

 

 

 )5المادة (

 شروط ال��خيص

 -ُ�ش��ط ل�حصول ع�� ترخيص دار حضانة ما يأ�ي:
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حددها  الو�الة تقديم طلب ا�حصـــــــــــــول ع�� ال��خيص إ�� .1
ُ
متضـــــــــــــمنًا �افة الوثائق والمســـــــــــــتندات ال�ي ت

 اللائحة التنفيذية.

 ا�حصول ع�� الموافقات اللازمة من ا�جهات المعنية.  .2

حدده  .3
ُ
 ا اللائحة التنفيذية.أن ي�ون لدار ا�حضانة اسم يم��ها وفقًا للضوابط ال�ي ت

حددها اللائحة التنفيذية. .4
ُ
 أن ي�ون موقع دار ا�حضانة ومبناها موافقًا للمعاي�� والاش��اطات ال�ي ت

حددها اللائحة التنفيذية. .5
ُ
 �عي�ن مدير لإدارة دار ا�حضانة مستوفٍ للاش��اطات ال�ي ت

حددها  .6
ُ
 الو�الة. أية اش��اطات أخرى ت

 

 )6المادة (

 ال��خيص الطبي��شروط طالب 

ا ما يأ�ي:  -يجب أن تتوافر �� طالب ال��خيص إذا �ان �خصًا طبيعي�

 ) خمس وعشر�ن سنة ميلادية.25ألا يقل عمره عن (  .1

 أن ي�ون متمتعًا بالأهلية المدنية ال�املة.  .2

ألا ي�ون قد ســــبق ا�حكم عليھ �عقو�ة مقيدة ل�حر�ة �� جناية أو جنحة مخلة بالشــــرف أو الأمانة، ما   .3

 لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.

 ع�� الموافقات الرسمية اللازمة.  .4
ً
 أن ي�ون حاصلا

حدده اللا   .5
ُ
 ئحة التنفيذية.أن ي�ون قادرًا ع�� الوفاء بالال��امات المالية لدار ا�حضانة، وذلك طبقًا لما ت

حددها اللائحة التنفيذية.  .6
ُ
 أية اش��اطات أخرى ت

 

 

 

 

 )7المادة (

 شروط طالب ال��خيص الاعتباري 

ا ما يأ�ي:  يجب أن تتوافر �� طالب ال��خيص إذا �ان �خصًا اعتبار��

 ا�حضانة.أن ي�ون مرخصًا لدى ا�جهات المعنية، وأن ي�ون من ب�ن أغراض تأسيسھ إ�شاء و�دارة دار  .1
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حدده اللائحة التنفيذية. .2
ُ
 أن ي�ون قادرًا ع�� الوفاء بالال��امات المالية لدار ا�حضانة، وذلك طبقًا لما ت

) من هذا المرســـــــــــوم 6) من المادة (4، 3، 2، 1أن تتوفر �� جميع الشـــــــــــر�اء الشـــــــــــروط الواردة �� البنود ( .3

 بقانون.

) 4، 3، 2، 1روط المنصــــوص عل��ا �� البنود (أن ي�ون لھ �ــــخص طبي�� نائب عنھ، تنطبق عليھ الشــــ  .4

 ) من هذا المرسوم بقانون.6من المادة (

حددها اللائحة التنفيذية. .5
ُ
 أيّة شروط أخرى ت

 

 )8المادة (

 �عديل بيانات ال��خيص أو التنازل عنھ

حدد  لا يجوز التنازل عن ال��خيص أو �عديل النشاط المرخص بھ إلا �عد موافقة
ُ
اللائحة التنفيذية الو�الة، وت

 شروط و�جراءات �عديل بيانات ال��خيص أو التنازل عنھ.

 

 )9المادة (

 ال��امات دار ا�حضانة

 -تل��م دار ا�حضانة بما يأ�ي:

عدم �غي�� اســـــــــم دار ا�حضـــــــــانة أو عنوا��ا أو الشـــــــــر�اء �� الرخصـــــــــة أو مبناها أو مرافقها أو إجراء أي  .1

 الو�الة. افقة�عديل جوهري ع�� أ�شط��ا إلا �عد مو 

قبول و��ـــــــــــــجيـــل جميع الأطفـــال دون تمي�� ع�� أســـــــــــــــاس العِرق أو ا�جنس أو العقيـــدة أو المســـــــــــــتوى   .2

 الاجتما�� وغ��ها، بمن ف��م الأطفال ذوي الاحتياجات الفردية وذوي الإعاقة (أ�حاب الهمم).

ضــــــــــمان حصــــــــــول ال�وادر العاملة ع�� الرخصــــــــــة المهنية، وأية رخص أخرى قد تطل��ا ا�جهات المعنية   .3

 وفق الضوابط المعمول ��ا لدى تلك ا�جهات.

حدده   .4
ُ
توف�� �افة المتطلبات التعليمية والإدار�ة وال�حية والبيئية داخل مقر دار ا�حضانة، وفقًا لما ت

 اللائحة التنفيذية.

ا  توف�� البيئــــة  .5 المؤهلــــة وال��امج الــــداعمــــة لقبول ورعــــايــــة الأطفــــال ذوي الاحتيــــاجــــات ا�خــــاصــــــــــــــــة وفقــــً

حددها اللائحة التنفيذية.
ُ
 للضوابط ال�ي ت

حدده اللائحة التنفيذية.  .6
ُ
 وضع لائحة داخلية لدار ا�حضانة وفقًا لما ت
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ة للأبنية والمساحات استيفاء اش��اطات المبا�ي والمواصفات والمقاييس اللازمة وشروط الأمن والسلام  .7

ا�خارجية والمســـــــــــاحات الداخلية، والمواد المســـــــــــتخدمة �� صـــــــــــنع الأدوات والأثاث والألعاب والوســـــــــــائل 

حدده
ُ
 الو�الة. والآلات والأجهزة ا�خاصة ب�ل �شاط وفقًا لما ت

ا اســـــتيفاء الاشـــــ��اطات والمتطلبات المتعلقة باســـــتخدام وســـــائل النقل وفقًا للتشـــــريعات النافذة �� هذ .8

 الشأن.

حمــايــة الأطفــال الم�ـــــــــــــجل�ن لــد��ــا بمن ف��م الأطفــال ذوي الإعــاقــة (أ�ـــــــــــــحــاب الهمم) وا�حفــاظ ع��   .9

 سلام��م داخل مرافق دار ا�حضانة وحافلا��ا أو خلال أي �شاط تنفذه خارجھ.

ا�حافظة ع�� ســـــــــــــر�ة البيانات والمعلومات المتعلقة بالأطفال، وعدم �شـــــــــــــرها أو مشـــــــــــــارك��ا إلا وفق   .10

حددهاالض
ُ
 الو�الة. وابط ال�ي ت

 الو�الة، بالبيانات والمعلومات ال�ي تطل��ا. تزو�د  .11

وغ��ها من ا�جهات المعنية، بحســـــــــــب الأحوال،  الو�الة �ســـــــــــهيل مهام الموظف�ن ا�خول�ن من الوزارة أو  .12

 للقيام بأعمال التقييم والرقابة.

حدده اللائحة التنفيذية. إ�شاء ال�جلات والملفات ا�خاصة بالأطفال والعامل�ن لد��ا، .13
ُ
 وفقًا لما ت

 ا�حافظة ع�� النظام العام والآداب العامة والقيم والتقاليد الإماراتية والهو�ة الوطنية.  .14

 عدم وضع صور أو لوحات ل�خصيات أو رموز لغ�� قيادات الدولة.  .15

�شـــــطة إضـــــافية عدم اســـــتغلال مرافق دار ا�حضـــــانة لغ�� الأغراض المرخصـــــة لها، وعدم القيام بأي أ  .16

 الو�الة. دون موافقة

حددها  .17
ُ
 بموجب القرارات الصادرة ع��ا. الو�الة أية ال��امات أخرى ت

 

 

 

 

 

 )10المادة (

 ا�حضانات ا�خاصة
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مع مراعاة الال��امات المنصــــــوص عل��ا �� هذا المرســــــوم بقانون، ع�� ا�حضــــــانات ا�خاصــــــة الال��ام بما   .1

 -يأ�ي:

 للم��اج التعلي�ي. الو�الة ا�حصول ع�� اعتماد  .أ

الال��ام بتــدريس اللغــة العر�يــة وال��بيــة الإســـــــــــــلاميــة والهو�ــة الوطنيــة والمعرفــة بــالثقــافــة والبيئــة   .ب

 الإماراتية.

عـــدم إجراء أي �عـــديـــل ع�� الم��ـــاج التعلي�ي المعتمـــد أو تـــدريس أي م��ـــاج آخر إ�� جـــانـــب الم��ـــاج   .ج

 الو�الة. لا �عد موافقةالتعلي�ي المعتمد، إ

) من هذه 1الو�الة، إصــــــــــدار قرار يُحدد ضــــــــــوابط تنفيذ البند ( �جلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح رئيس  .2

 المادة.

 )11المادة (

 رسوم الالتحاق بدور ا�حضانة

حددها  الو�الة �عتمد .1
ُ
الرســــــوم ال�ي تتقاضــــــاها دور ا�حضــــــانة عند منحها ال��خيص، وفقًا للضــــــوابط ال�ي ت

 اللائحة التنفيذية.

يُحظر ع�� دور ا�حضانة �عديل قيمة الرسوم ال�ي تفرضها أو فرض أية رسوم إضافية ع�� أ�شط��ا دون   .2

 الو�الة. ا�حصول ع�� موافقة

 

 )12المادة (

 شؤون العامل�ن

 تخضع ال�وادر العاملة �� دار ا�حضانة للتشريعات النافذة �� الدولة.  .1

رفق بھ مؤهلاتھ العلمية وشــــهادة ا�خ��ة وعقد  تل��م دار ا�حضــــانة بإ�شــــاء  .2
ُ
ملف خاص ل�ل عامل لد��ا، ت

العمل و��ــــــخة من جواز ســــــفره وتقار�ره الســــــنو�ة، متضــــــمنًا تقار�ر تقييم الأداء، وا�خالفات ال�ي ارتك��ا 

حددها
ُ
 الو�الة. وا�جزاءات ال�ي طبقت عليھ، وأية مستندات أخرى ت

، بمر�ــــــــح بديل عن مدير دار ا�حضــــــــانة �� حال شــــــــغور منصــــــــبھ، لأي الو�الة ع�� دار ا�حضــــــــانة إخطار  .3

 سبب �ان.

 )13المادة (

 وثيقة أخلاقيات الكوادر العاملة
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وثيقة أخلاقيات تتضـــمن الضـــوابط والقيم والمســـؤوليات ال�ي تل��م ��ا جميع ال�وادر العاملة ��  الو�الة تصـــدر

 دور ا�حضانة.

 )14المادة (

 الرقابة

الرقابة ع�� امتثال دور ا�حضــــانة لأح�ام هذا المرســــوم بقانون ولائحتھ التنفيذية وغ��ها من  الو�الة تتو��  .1

 �� هذا الشأن. الو�الة القرارات الصادرة من ا�جهات المعنية، وفق الضوابط والمعاي�� ال�ي تصدرها

بالمدارس ا�خاصــــــــــة للرقابة ع�� ) من هذه المادة، تخضــــــــــع ا�حضــــــــــانات الم�حقة 1اســــــــــتثناءً من حكم البند ( .2

 الامتثال وفق الإطار الوط�ي المعتمد للامتثال.

 

 )15المادة (

 تقييم جودة الأداء

الو�ـاـلــة، وضـــــــــــــع معــاي�� موحــدة لتقييم جودة أداء دور  بــالتنســـــــــــــيق مع المركز الوط�ي �جودة التعليم يتو�� .1

 ا�حضانة ضمن الإطار الوط�ي المعتمد لتقييم جودة التعليم.

الو�الة، تنفيذ برامج تقييم أداء دور  أو ا�جهة التعليمية و�التنسيق مع المركز الوط�ي �جودة التعليم ��يتو   .2

 ا�حضانة و�عداد تقار�ر بالنتائج واق��اح التوصيات التطو�ر�ة.

حدد اللائحة التنفيذية الإجراءات والتداب�� الواجب اتخاذها تجاه دور ا�حضـــــــــــــانة بناءً ع�� نتائج تقييم   .3
ُ
ت

 جودة أدا��ا.

 )16المادة (

 الهبات والت��عات

 -الو�الة: يُحظر ع�� دور ا�حضانة القيام بالأعمال التالية، دون موافقة

عي�ن أو اعتبار��ن أو التصـــــــــــــرف �� أيٍّ م��ا، جمع ت��عات أو تلقي معونات أو هبات من أ�ـــــــــــــخاص طبي  .1

 سواء �ان ذلك داخل الدولة أو خارجها.

 تقديم الدعم المادي لأية جهة، سواء �ان ذلك داخل الدولة أو خارجها.  .2

 )17المادة (

 ا�خالفات وا�جزاءات
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ا لھ بأيٍّ  .1
ً

من ا�جزاءات  ُ�عاقب �ل من يخالف أح�ام هذا المرســـــــــوم بقانون أو القرارات الصـــــــــادرة تنفيذ

 -الإدار�ة الآتية:

 الإنذار.  .أ

 ) مائ�ي ألف درهم.200.000الغرامة الإدار�ة ع�� ألا تز�د ع�� (  .ب

 الإغلاق المؤقت أو �عليق النشاط لمدة لا تجاوز سنة.  .ج

 الإغلاق ال��ائي.  .د

حــدد ا�خــالفــات وا�جزاءات الإدار�ــة عن الأفعــال ال�ي تقع بــا�خــالفــة لأح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون   .2
ُ
ت

ا لــــھ، وا�جهــــات ال�ي تتو�� فرض ا�جزاءات، وآليــــة التظلم م��ــــا، وا�جهــــة 
ً

والقرارات الصـــــــــــــــــادرة تنفيــــذ

�عد  الو�الة يسا�ختصـــــــــــــة بتحصـــــــــــــيل الغرامات الإدار�ة، بقرار من مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح رئ

 التنسيق مع وزارة المالية.

ا و�شـــــــــــ�ل فوري �� حال ارت�ا��ا أي أعمال مخالفة للنظام العام أو  للو�الة  .3 إغلاق دار ا�حضـــــــــــانة ��ائي�

الآداب العــامــة أو �� حــال �و��ــا مضـــــــــــــرة بــالأمن العــام �� الــدولــة أو مخلــة بمتطلبــات الأمن وال�ـــــــــــــحــة 

) من هذه 1غرامة الإدار�ة المنصــوص عل��ا �� الفقرة (ب) من البند (توقيع ال للو�الة والســلامة، و�جوز 

 المادة.

لا يخل توقيع ا�جزاءات الإدار�ة المنصـــوص عل��ا �� هذه المادة بالمســـؤولية ا�جزائية أو المدنية ال�ي قد   .4

 تنشأ عن ذات الواقعة محل ا�خالفة.

 

 )18المادة (

 العقو�ات

ينص عل��ا أي قانون آخر، ُ�عاقب با�حبس مدة لا تز�د ع�� ســـــــــنة والغرامة مع عدم الإخلال بأية عقو�ة أشـــــــــد 

) مليون درهم، أو بـــــإحـــــدى هـــــات�ن 1.000.000) عشـــــــــــــرة آلاف درهم ولا تز�ـــــد ع�� (10.000ال�ي لا تقـــــل عن (

 -العقو�ت�ن �ل من:

ول ع�� زاول أي من أ�شـــطة دار ا�حضـــانة أو قام بتشـــغيل أي منشـــأة لمزاولة تلك الأ�شـــطة دون ا�حصـــ .1

 الو�الة. أو أي جهة تم تفو�ضها لممارسة اختصاص الو�الة ترخيص بذلك من

أو أي جهة تم  الو�الة تنازل عن ترخيص دار ا�حضـــــانة أو قام بتعديل النشـــــاط المرخص دون موافقة  .2

 الو�الة. تفو�ضها لممارسة اختصاص
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ل قيمة الرســـــــــوم ال�ي تتقاضـــــــــاها دار ا�حضـــــــــانة أو فرض أية رســـــــــوم إضـــــــــ .3 افية دون ا�حصـــــــــول ع�� عدَّ

 الو�الة. أو أي جهة تم تفو�ضها لممارسة اختصاص الو�الة موافقة

جمع ت��عات أو تلقى معونات أو هبات من أ�ـــــــــــــخاص طبيعي�ن أو اعتبار��ن أو قام بالتصـــــــــــــرف �� أيٍّ   .4

م الــدعم المــادي لأي جهــة، ســـــــــــــواء �اــن ذلــك داخــل الــدولــة أو خــارجهــا، دون ا�حصـــــــــــــول ع��  م��ــا أو قــدَّ

 الو�الة. أو أي جهة تم تفو�ضها لممارسة اختصاص الو�الة وافقةم

 

 )19المادة (

 الضبطية القضائية

صـــــــــــــفــة  الو�ـاـلــة ي�ون للموظف�ن الــذين يصــــــــــــــدر بتحــديــدهم قرار من وز�ر العــدل بنــاءً ع�� توصـــــــــــــيــة من رئيس

ولائحتــھ التنفيــذيــة مــأموري الضـــــــــــــبط القضــــــــــــــائي �� إثبــات مــا يقع من مخــالفــة لأح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون 

ا لھ، وذلك �� نطاق اختصاص �ل م��م.
ً

 والقرارات الصادرة تنفيذ

 

 )20المادة (

 توفيق الأوضاع

ا لأح�ـام هـذا المرســـــــــــــوم بقـانون ولائحتـھ التنفيـذيـة والقرارات  ع�� �اـفـة دور ا�حضـــــــــــــانـة توفيق أوضـــــــــــــاعهـا طبقـً

ا لھ خلال سنة من تار�خ العمل بأح�امھ.
ً

 الصادرة تنفيذ

 

 )21دة (الما

 رسوم ا�خدمات

يصــــــــــــــدر مجلس الوزراء بنــاءً ع�� عرض وز�ر المــاليــة، قرارًا بتحــديــد الرســـــــــــــوم المســـــــــــــتحقــة عن ا�خــدمــات ال�ي 

قدمها
ُ
 ضمن نطاق اختصاصها لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية. الو�الة ت
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 )22المادة (

 تفو�ض الاختصاصات و�عهيد المهام وا�خدمات

للو�الة، �عد موافقة مجلس الوزراء، تفو�ض �عض اختصـاصـا��ا إ�� أي جهة ح�ومية اتحادية أو محلية، كما 

 �عهيد �عض مهامها وخدما��ا إ�� أي جهة أخرى ح�ومية أو خاصة �عد موافقة مجلس الوزراء. للو�الة يجوز 

 

 )23المادة (

 اللائحة التنفيذية

 و�عد التنسيق مع ا�جهات التعليمية، اللائحة التنفيذية. الو�الة يسيصدر مجلس الوزراء، بناءً ع�� عرض رئ

 

 )24المادة (

 القرارات التنفيذية

القرارات  الو�الة دون الإخلال باختصاصات مجلس الوزراء الواردة �� هذا المرسوم بقانون، يصدر رئيس

 اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون.

 

 )25المادة (

 الإلغاءات

�شــــأن دور ا�حضــــانة، كما يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض  1983) لســــنة 5القانون الاتحادي رقم ( يُل��  .1

 مع أح�ام هذا المرسوم بقانون.

�ســـــــــــــتمر العمل باللوائح والقرارات الصـــــــــــــادرة قبل العمل بأح�ام هذا المرســـــــــــــوم بقانون إ�� المدى الذي لا   .2

 يتعارض مع أح�امھ، وذلك �ح�ن صدور القرارات اللازمة لتنفيذ أح�امھ.
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 )26المادة (

 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ

 .2023يناير  2ويُعمل بھ اعتبارًا من يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، 

 

 

 

 

 

 

 

بـــــــــــــــــــــــــــــــــن زايـــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــان محمـــــــــــــــــــــــــــــــــد  

 رئـــــــــيس دولـــــــــة الإمـــــــــارات العر�يـــــــــة المتحـــــــــدة
 

 

 

 

________________________________  

 -أبو ظ�ي: -صدر عنا �� قصر الرئاسة

 هـ1444ر�يع الأول/  /9بتار�خ: 

افق:   م2022أكتو�ر/  /5المو

 


