
 

1 
 

 اتالتعاوني قانون اتحادي �شأنمرسوم ب
 

 2022لسنة  )6قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

 التعاونيات�شأن 

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                        زايد آل ��يان بن  محمدنحن    

 الاطلاع ع�� الدستور، �عد −

 لوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ،�شأن اختصاصات ا 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن تنظيم ا�جمعيات التعاونية الزراعية، 1975) لسنة 2وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن ا�جمعيات التعاونية، 1976) لسنة 13رقم ( وع�� القانون الاتحادي −

 ، و�عديلاتھ،�شأن تنظيم الو�الات التجار�ة 1981) لسنة 18وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون المعاملات المدنية، و�عديلاتھ، 1985) لسنة 5وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون الإثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 10وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 الإجراءات المدنية، و�عديلاتھ،بإصدار قانو ن  1992) لسنة 11وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانو ن الإجراءات ا�جزائية، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 35وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ التجار�ة،بإصدار قانون المعاملات  1993) لسنة 18وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 نافسة،�� شأن تنظيم الم 2012) لسنة 4وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ ،�شأن تنظيم مهنة مدققي ا�حسابات 2014) لسنة 12وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 و�عديلاتھ، ،الإفلاس �شأن 2016) لسنة 9وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ة،�شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادي 2016) لسنة 14وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

�شأن مواجهة جرائم غسل الأموال وم�افحة تمو�ل الإرهاب  2018) لسنة 20وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ ،والتنظيمات غ�� المشروعة

 �� شأن حماية المس��لك، 2020) لسنة 15وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 نون ا�جرائم والعقو�ات،بإصدار قا 2021) لسنة 31وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،�شأن الشر�ات التجار�ة 2021) لسنة 32وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،�شأن ال�جل التجاري  2021) لسنة 37وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ع�� مـا عرضھ وز�ر الاقتصاد، وموافقة مجلس الوزراء وا�جلس الوط�ي الاتحادي،  و�ناءً  −

 قانون الآ�ي:ب المرسوم أصدرنا

 

 الأول  الفصل

 الأح�ام العامةالتعار�ف و 

 )1المادة (

 التعار�ف

ما لم  ،لعبارات التالية المعا�ي ا�خصــــصــــة لها قر�ن �ل م��ال�لمات واقصــــد بايُ ، قانون بالمرســــوم �� تطبيق أح�ام هذا 

 النص خلاف ذلك:سياق ض تيق

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 الاقتصاد.وزارة  : الوزارة

 وز�ر الاقتصاد. : الوز�ـر
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  ا�جهــة المعنيــة �� الإمــارةا�ح�ومــة ا�حليــة �� �ــل إمــارة أو  : السلطة ا�ختصة
ً
بــإصــــــــــــــدار تراخيص التعــاونيــة وفقــا

 للتشريعات السار�ة �� الإمارة المعنية.

تحقيق  إ��جمعيـة تتـألف من أ�ـــــــــــــخـاص تجمع بي��م أهـداف مشـــــــــــــ��كـة �ســـــــــــــعون من خلالهـا  : التعاونية

تطلعا��م وغايا��م لتلبية احتياجا��م ا�ختلفة من احتياجات اقتصـادية واجتماعية وثقافية 

  وغ��ها،
ً
 ولائحتھ التنفيذية. قانون ب المرسوم لأح�ام هذا وفقا

 ال�خص الطبي�� أو الاعتباري. : ال�خص

تمتع بـــھ من تبمـــا المؤســـــــــــــســـــــــــــي�ن  الأعضـــــــــــــــاءال�جنـــة المؤقتـــة لمرحلـــة التـــأســـــــــــــيس والمعينـــة من  : ال�جنة

ا�ختصة وتمثيل التعاونية طيلة هذه  السلطةاختصاصات �شأن التأسيس والت�جيل لدى 

 المرحلة.

ا�جمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 العمومية

ا�جمعيـة  الأعضــــــــــــــاء الـذين ينعقــد ��م النصــــــــــــــاب و�تمتعون بحقوق التصـــــــــــــو�ـت وقـت ا�عقــاد :

 العمومية.

 ة الأسهم التمو�لية والأدوات المالية.ال�خص الذي يملك أسهم التعاونية باستثناء حمل : العضو

الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر�ك 

 الاس��اتي��

حـــامـــل الســـــــــــــهم التمو��� أو الأدوات المـــاليـــة ممن ينتج عن دخولـــھ توف�� دعم ف�ي أو مـــا�� أو  :

 �شغي�� أو �سو�قي بما �عود بالنفع العام ع�� التعاونية.

 لاحظات الواردة عل��ا.وا�حقوق والم الأعضاءال�جل الذي يب�ن ملكية  : �جـل التعاونيات

 مجلس إدارة التعاونية. : ا�جلس

 عضو مجلس الإدارة. : عضو ا�جلس

عضـــــــو ا�جلس الم�لف من ا�جلس بالإشـــــــراف ع�� الإدارة التنفيذية �� التعاونية مقابل راتب  : العضو المنتدب

 يحدده ا�جلس.

 .دير العام ونوا��م ومن يقوم مقامهمالعضو المنتدب والرئيس التنفيذي والم : الإدارة التنفيذية

 

 )2المادة (

 ومبادئ التعاونيات قانون رسوم بالمأهداف 

 :ي��ما تحقيق �� قانون إب المرسوم ��دف هذا .1

 .وتحقيق توازن السوق  المستدامة، والفائدة لأعضا��ادور التعاونيات �� تحقيق التنمية �عز�ز  .أ

 الدولة.ا بأ�شط��التعاونيات و قطاع  وعمل تنظيم ترخيص .ب

 �عز�ز قدرة التعاونيات ع�� الاعتماد الذا�ي. .ج

 �شاء التعاونيات.إمن مع وفئاتھ ا�ختلفة تأفراد ا�ج مك�نت .د

 تطو�ر قطاعات وأ�شطة �عاونية غ�� تقليدية. .ه

 حوكمة أنظمة التعاونيات وتنظيم أعمالها. .و

 :ي��مبادئ التعاونيات المتمثلة بما تحقيق  .ز

 العضو�ة.لمن تتوافر ف��م شروط  ةالعضو�ة الطوعية والمفتوح )1

 الإشراف ع�� التعاونيات من جانب الأعضاء. )2

 من قبل الأعضاء. الاقتصادية المشاركة )3

 التوعية و�ناء القدرات. )4

 التعاون ب�ن التعاونيات. )5

 الاهتمام �شؤون ا�جتمع. )6

) من هذا 10ادة (رد �� المو  اممتســـــــاو�ة ولا ترتبط �عدد الأســـــــهم مع مراعاة  للأعضـــــــاءالقدرة التصـــــــو�تية  )7

 قانون.المرسوم ب
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والمقصــــــــــود ب�ل نوع من أنواع  قانون ب هذا المرســــــــــوم بما يحقق أهداف الوزارة الســــــــــياســــــــــة العامة للتعاونيات عد� .2

 وزراء.من مجلس ال اعتمادهاو�تم  ا�ختصة السلطة بالتنسيق مع التعاونيات وفئا��ا وذلك

 

 )3المادة (

 ال��امات التعاونيات

 :ي��ما بالتعاونيات  تل��م قانون المرسوم بهذا يق مبادئ التعاونيات وأهداف سبيل تحق�� 

 تنفيذ السياسة العامة للتعاونيات وا�خطط وال��امج اللازمة لتحقيق أهدافها.  .1

الطوعية �� تحقيق المســؤولية ا�جتمعية بما �� ذلك تخصــيص التعاونية �ســبة من أر�احها الســنو�ة أو  المســاهمة .2

 .��اكمة للمسؤولية ا�جتمعيةالأر�اح الم

3.  
ً
 �� النظام الأسا��ي. ممارسة الأ�شطة ا�حددة حصرا

 رفع المستوى الاجتما�� والاقتصادي لأعضا��ا. .4

 تطبيق النظام المعتمد �حوكمة التعاونيات. .5

لمســـــــائل أو ا عدم التدخل �� الســـــــياســـــــة أو إثارة الكراهية والن�اعات الطائفية أو العنصـــــــر�ة أو الدينية أو العرقية .6

 نظام ا�حكم ف��ا. وأال�ي تمس أمن الدولة 

 للشروط ا�حددة من  .7
ً
 ا�ختصة. السلطةتوف�� موقع أو مقر للتعاونية وفقا

 

 )4(المادة 

 قانون المرسوم بنطاق تطبيق 

 .هوقت صدور القائمة  ع�� التعاونيات ال�ي يتم تأسيسها أو قانون ب المرسوم سري أح�ام هذا�

 

 )5( المادة

 لتعاونياتا أنواع

الشـروط والمعاي�� والأح�ام ا�خاصـة  قانون المرسـوم بلهذا اللائحة التنفيذية  إ�� فئات، وتحدد تنقسـم التعاونيات .1

 يرادات وحجم رأس المال وطبيعة �شاط التعاونية.بما ف��ا حجم الإ  فئة م��اب�ل 

 :التاليةنواع الأ ن التعاونيات أي م تتخذ .2

 .الاس��لاكيةالتعاونيات  .أ

 .ونيات الإنتاجيةالتعا .ب

 .�عاونيات الموظف�ن وأ�حاب المهن .ج

 .التعاونيات ا�جتمعية .د

 .ا�خدمية وم��ا المالية وال�حية والتعليمية والسكنيةالتعاونيات  .ه

 .اتات الرقمية و�عاونيات المنصيالتعاون .و

 .�عتمدها مجلس الوزراء بتوصية من الوزارةأخرى أنواع أي  .ز

 

 )6( المادة

 ال�خصية الاعتبار�ة

 .الأعضاءيُنشأ للتعاونية لدى إشهارها �خصية اعتبار�ة وذمة مالية مستقلة عن  .1

 البند الســـــابق من هذه المادة، بمراعاة  .2
ُ
نشـــــأ �ـــــخصـــــية اعتبار�ة ل�جنة بصـــــفة مؤقتة خلال ف��ة التأســـــيس وذلك ت

 .بالقدر اللازم لتأسيسها
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 ال�خصية الاعتبار�ة ل�جنة �� أي من ا�حالات التالية: تنق��ي .3

 .ول للتعاونيةشكيل مجلس الإدارة الأ � لدى .أ

 .عدم موافقة السلطة ا�ختصة ع�� ��جيلها .ب

 للأح�ام والمدة ا�حددة �� اللائحة التنفيذية لهذا  عدم اســـــــــــتكمال إجراءات تأســـــــــــيســـــــــــها لأي ســـــــــــبب �ان .ج
ً
وفقا

 قانون.المرسوم ب

 

 )7(المادة 

 المؤس��ي والانضباطا�حوكمة 

 ا�خاصة بالتعاونيات. ة والانضباط المؤس��ينظومة ا�حوكمم إ��تخضع التعاونيات  .1

ها من مجلس قرار للتعاونيات لإ ح�ام ا�خاصـــــــة با�حوكمة والانضـــــــباط المؤســـــــ�ـــــــ�يلمعاي�� والأ تتو�� الوزارة إعداد ا .2

 .الوزراء

 

 الثا�ي الفصل

 تأسيس التعاونية

 )8( المادة

 التأسيس �� مرحلةتمثيل التعاونية 

رئيس ونائب للرئيس ي�ون من بي��م ، بحد أد�ى ) ثلاثة أ�ــــخاص3( ضــــو�ة�ع �جنةالمن بي��م  المؤســــســــون ينتخب  .1

 ومسؤول ما��.

 تتو�� ال�جنة مهمة إتمام إجراءات تأسيس التعاونية لدى السلطة ا�ختصة. .2

تتو�� ال�جنة خلال ف��ة التأســـــــــــــيس تمثيل التعاونية لدى الغ�� والتعاقد باســـــــــــــمها بما يتضـــــــــــــمنھ ذلك من حقوق  .3

 ر اللازم لتأسيس التعاونية.وال��امات و�القد

 

 )9المادة (

 مرحلة التأسيس�شأن ال�جنة مسؤولية 

 واختصـــاصـــا��ا صـــلاحيات ال�جنة المؤســـســـون  يحدد قانون،ب المرســـوم ) من هذا8) و (6بمراعاة ما ورد �� المادت�ن ( .1

 .و�تولون إقرار التعاقدات والصرف خلال مرحلة التأسيس

 فوض ع��ا المقانو�ي للتعاونية و المثل المال�جنة ادة، �عت�� بمراعاة البند السابق من هذه الم .2
ً
عمال ب�افة الأ حصر�ا

والتعاقدات الأعمال  إ��بالإضــــــــافة  ،بما ف��ا القانونية والقضــــــــائية وال�اتب العدل والتصــــــــرفات والاختصــــــــاصــــــــات

 .والتصرفات وفتح ا�حسابات البنكية للتعاونية تحت مرحلة التأسيس

مســــــــــؤولية �املة عن �ــــــــــحة ودقة واكتمال المعلومات والمســــــــــتندات المقدمة إ�� الســــــــــلطة مســــــــــؤولة ت�ون ال�جنة  .3

 .انقضا��ا وان��اء أعمالها ا�ختصة خلال مرحلة تأسيس التعاونية وح�ى

التعاونية أو الغ�� نتيجة مخالفة قواعد و�جراءات التأســـيس  تصـــيب مســـؤولية أي أضـــرار قد المؤســـســـون يتحمل  .4

  قانون م بالمرسو ا�حددة �� هذا 
ً
 لھ. والقرارات الصادرة تنفيذا

بالتضـــــامن عن ال��امات التعاونية خلال مرحلة تأســـــيســـــها، وكذلك عن الأموال ال�ي  مســـــؤولون  المؤســـــســـــون ي�ون  .5

 يتم إيداعها �� حساب التعاونية والأموال المكتتب ��ا �� أسهمها وذلك إ�� ح�ن �سليمها إ�� مجلس الإدارة.

 المسؤولية بالتضامن تجاه الغ��. المؤسسون يتحمل  ،ونيةشهار التعاإحال عدم  �� .6
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 )10المادة (

 العضو�ة

1.  
ُ
ح�ام �شــــــــكيل مجلس الإدارة واختصــــــــاصــــــــاتھ والأ وشــــــــروط ح�ام أ قانون ب المرســــــــوم اللائحة التنفيذية لهذانظم ت

 والتصو�ت.ا�خاصة بالتنازل والتخارج، والورثة 

  البند الســــابق من هذه المادة،بمراعاة  .2
ُ
و�جوز بقرار أ�ــــخاص، عشــــرة ) 10(التعاونية من عدد لا يقل عن  ؤســــست

 من رئيس السلطة ا�ختصة الاستثناء من ذلك إذا وجد سبب مقبول.

 :�� التعاونية تحقيق الشروط والمتطلبات التاليةللعضو ُ�ش��ط  .3

 الشروط ا�حددة بالنظام الأسا��ي للتعاونية المعتمد من السلطة ا�ختصة. .أ

 م�ى �انت التعاونية من التعاونيات الاس��لاكية النمطية �� قطاع التجزئة. أن ي�ون العضو .ب
ً
 مواطنا

 التمتع بالأهلية القانونية. .ج

) ثلاث ســــــــنوات من التأســــــــيس م�ى �ان 3) ثمانية عشــــــــرة ســــــــنة، أو (18ألا يقل عمر ال�ــــــــخص الطبي�� عن ( .د

، ويُستث�ى متطلب ا�حد الأد�ى لل�خص الاعتباري م�
ً
 اعتبار�ا

ً
 �جهة ى �ان ال�خص الاعتباري �خصا

ً
مملو�ا

 .ح�ومية

بمراعاة البند الســــابق من هذه المادة، للســــلطة ا�ختصــــة تخفيض أو ز�ادة مدة تأســــيس ال�ــــخص الاعتباري  .ه

 للمعاي�� والشروط ا�حددة بذلك الشأن.
ً
 وفقا

 ا�ختصة بالتنسيق مع الوزارة. السلطةأي متطلب آخر تحدده الوزارة أو  .و

 .الأعضاءة العمومية للتعاونية من تتألف ا�جمعي .4

وصـــــفا��م  الأعضـــــاءع�� التعاونيات الاحتفاظ ��ـــــجل ُ�ســـــ�ى "�ـــــجل التعاونيات" يُب�ن فيھ جميع البيانات �شـــــأن  .5

 للشــــــــــــروط والإجراءات ال�ي يحددها وعدد الأســــــــــــهم ال�ي يمل�و��ا وأي إجراء أو قيد ع�� تلك 
ً
الأســــــــــــهم، وذلك وفقا

 الوز�ر.

سمية متساو�ة القيمة، وتحدد اللائحة إمال بالقدر اللازم لتحقيق أغراضها يت�ون من أسهم ي�ون للتعاونية رأس .6

ب والإصـــــــــــــدار �اـفـة الأح�ـام المنظمـة لأســـــــــــــهم التعـاونيـة بمـا �� ذلـك آليـة الاكتتـا قـانون المرســـــــــــــوم بالتنفيـذيـة لهـذا 

ح�ام ا�خاصــــــــــة برفع الأ والشــــــــــروط و  العضــــــــــووالتصــــــــــرف ف��ا والأر�اح المســــــــــتحقة ع�� الأســــــــــهم وحقوق  والتداول 

 ذلك الشأن ما ي��: ويسري ��وتخفيض رأس المال، 

أو إحداهما وذلك وفق الضـــــــــــوابط ا�حددة ��  وحصـــــــــــص عينيةيت�ون رأســـــــــــمال التعاونية من أســـــــــــهم نقدية  .أ

 .قانون المرسوم ب لهذا اللائحة التنفيذية

  .ب
ُ
اؤها إلا �جلس إدارة التعاونية �عد ودع المســــاهمات النقدية �� أحد المصــــارف بالدولة ولا يجوز للمصــــرف أدت

  لدى السلطة ا�ختصة.  إشهار التعاونيةتقديم ما يثبت 

 ت�ون ا�حصص العينية أصول قابلة للتقييم الما�� وليس �عهدات أو تقديم خدمة أو تور�د.  .ج

 التعاونية.يجوز ز�ادة رأس المال التعاونية بقبول أعضاء جدد، أو تحو�ل السندات أو الص�وك إ�� أسهم ��  .د

 للشروط والضوابط والإجراءات ا�حددة باللائحة التنفيذية.يجوز تخفيض رأس  .ه
ً
 المال وفقا

لا يتطلب ز�ادة أو تخفيض رأس المال �عديل نظامها الأســــــــا�ــــــــ�ي، و�تبع �� ذلك الشــــــــأن الإجراءات المنصــــــــوص  .و

 عل��ا �� اللوائح التنفيذية أو القرارات الوزار�ة.

 لأ�شـــطة  للتعاونية الاق��اض من .ز
ً
القطاع ا�خاص أو العام و�صـــدار الســـندات والصـــ�وك بأنواعھ وذلك دعما

 للضوابط ال�ي تصدرها الوزارة �عد التنسيق مع السلطة ا�ختصة �� هذا الشأن.
ً
 التعاونية وفقا

اونيات تخضـــــــــــــع التع ،قانون ب المرســـــــــــــوم ) من هذا5) من المادة (1�� البند ( ال��إالتعاونيات المشـــــــــــــار  فئاتبمراعاة  .7

 للأح�ام التالية:

صـــــوت واحد فقط �غض النظر عن  غ�� الأســـــاســـــية�� التعاونية  عضـــــوي�ون ل�ل  غ�� الأســـــاســـــية:التعاونية  .أ

 .عدد الأسهم ال�ي يتملكها
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المساهم�ن لكبار الأعضاء أن يمنح م��ات خاصة  الأساسيةللنظام الأسا��ي للتعاونية  الأساسية:التعاونيات  .ب

 وضوابط م��ا ما ي��: �شروط دة وحقوق تفضيلية مم��ةمتعد تصو�ت حقوق  ومنح

حجم اســــــــــتثمارات العضــــــــــو �� التعاونية، ع�� ألا تقل عن النســــــــــب المئو�ة ا�حددة �� اللائحة التنفيذية  )1

  .بذلك الشأن

 عضاء المساهم�ن.صوات الممنوحة لعدد الأسهم لكبار الأ يحدد النظام الأسا��ي عدد الأ  )2

عن النســـــــــب المئو�ة ا�حددة �� اللائحة بحيث لا تقل  ،�� التعاونية عضـــــــــوال مســـــــــاهمة أوحجم �عاملات  )3

 مساهمات الأعضاء. أوجما�� �عاملات إمن  قانون المرسوم ب التنفيذية لهذا

تز�د �ســـبة تمثيل كبار الأعضـــاء المســـاهم�ن ممن يتمتعون بحقوق تصـــو�ت متعددة عن ثلث أعضـــاء  ألا )4

 .الإدارة مجلس

 أعضــــــــــاءصــــــــــوات أجما�� إ%) من 35المســــــــــاهم�ن مجتمعة عن ( الأعضــــــــــاء بارصــــــــــوات كأتز�د �ســــــــــبة  ألا )5

لمســـــاهم��م ما لم يقرر مجلس الوزراء الوزن النســـــ�ي  النســـــبة �عاد التوزيع حســـــبوم�ى زادت  التعاونية،

 .�سبة أخرى 

 أو النظام الأسا��ي للتعاونية. قانون لمرسوم بالهذا  التنفيذية اللائحة أخرى تحددها شروط أي )6

ءً من البنود الســـــــابقة يجوز للســـــــلطة ا�ختصـــــــة �عد التنســـــــيق مع الوزارة إقرار أنظمة تصـــــــو�ت اســـــــتثنا )7

 خاصة للتعاونيات المرخصة لد��ا.

بصــــــــوت واحد لدى  الأعضــــــــاءيتمتع جميع  غ�� الأســــــــاســــــــية: الأســــــــاســــــــية والتعاونياتأح�ام عامة للتعاونيات  .ج

 التصو�ت ع�� القرار ا�خاص.

  تمو�لية �شـــروطأســـهم و  مالية إصـــدار أدواتللتعاونية  .8
ُ
 ،قانون بلمرســـوم انظم �� اللائحة التنفيذية لهذا ومعاي�� ت

 وم��ا ما ي��:

 .�� التعاونية بحق التصو�ت والأسهم التمو�ليةلا تتمتع تلك الأدوات المالية أ .أ

 شر��حامل الأدوات المالية والأسهم التمو�لية ي�ون  .ب
ً
 اس��اتيجي ا

ً
 .ا

 �� التعاونية. لا �عد حامل الأدوات المالية والأسهم .ج
ً
 التمو�لية عضوا

 لا يجوز تداول الأدوات المالية والأسهم التمو�لية والتنازل ع��ا إلا بموافقة مجلس إدارة التعاونية.  .د

 .للتعاونية الأسا��ي النظام مع يتعارض لا بما أخرى  أو شروط أو معاي�� امتيازات أي .ه

لز�ادة رؤوس أموال التعاونيات ال�ي  ة أن تصدر القرارات المنظمةاستثناء من أح�ام هذه المادة، للسلطة ا�ختص .9

تدخل �� نطاق اختصـــاصـــها، بما �� ذلك الأح�ام المنظمة لز�ادة رؤوس أموال تلك التعاونيات بضـــم أعضـــاء جدد 

 أو بمساهمة ا�ح�ومة ا�حلية �� رأس مال التعاونية.

 

 )11( المادة

 والأمور المالية دارةالإ تأسيس و ال

 طلب تأسيس التعاونية .1

 للمتطلبات  يقدم طلب .أ
ً
 بھ عقد التأســـيس والنظام الأســـا�ـــ�ي وفقا

ً
��ـــجيل التعاونية للســـلطة ا�ختصـــة مرفقا

 وقرارات الوزارة �شأ��ا. قانون المرسوم بلهذا  والشروط والأح�ام والنماذج ا�حددة �� اللائحة التنفيذية

 ك المدةلها خلال تلو  ،عشـــــــــــــر�ن يوم عمل) 20(ت�ـــــــــــــجيل خلال مدة التتو�� الســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة البت بطلب  .ب

 الاجتماع مع ال�جنة وطلب أي معلومات إضافية، ولدى الموافقة ع�� الطلب يتم إشهار الت�جيل.

تأســـــيس و�شـــــهار و�دارة ب ا�خاصـــــة المعاي�� والشـــــروط والأح�ام قانون رســـــوم بلهذا الم تحدد اللائحة التنفيذية .ج

 نماذج لازمة بذلك الشأن.التعاونية وتوزيع الأر�اح وتصفي��ا أو انقضاؤها وغ��ها من أعمال و�شاطات وأية 

لدى إشـــــهار التعاونية، تتحمل التعاونية جميع الت�اليف والمصـــــار�ف ال�ي أنفق��ا ال�جنة لأغراض التأســـــيس،  .د

 لتلك المصروفات ع�� ا�جمعية العمومية التأسيسية لمناقشتھ و�قراره.تقر�ر مدقق ا�حسابات  و�تم عرض
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 مجلس الإدارة .2

ثلاثة أعضــــاء ولا يز�د ) 3(�ؤلف من عدد من الأعضــــاء لا يقل عن و ر شــــؤو��ا ي�ون للتعاونية مجلس إدارة يدي .أ

 �سعة أعضاء.) 9(ع�� 

بمراعـــاة البنـــد الســـــــــــــــابق من هـــذه المـــادة، للوز�ر تحـــديـــد عـــدد آخر لعضـــــــــــــو�ـــة مجلس إدارة أنواع معينـــة من  .ب

 التعاونيات.

ي�ون  أنع��  ،ومدة العضــو�ة دارة وعدد أعضــائھيحدد النظام الأســا�ــ�ي للتعاونية طر�قة �شــكيل مجلس الإ  .ج

 ئھ عضاأعدد 
ً
 التعي�ن. أوثلاث سنوات ميلادية تبدأ من تار�خ الانتخاب ) 3(ز�د مدة العضو�ة ع�� لا تو  فرديا

 تجديد عضو�ة مجلس الإدارة لأك�� من مرة. أويجوز إعادة البند السابق من هذه المادة، بمراعاة  .د

 يتم انتخــاب مجلس الإدارة من ا�جمعيــة العم .ه
ً
جراءات ا�حــددة �� للقواعــد والإ  وميــة بــالاق��اع الســـــــــــــري وفقــا

 .قانون المرسوم بلهذا  اللائحة التنفيذية

 يحــدد فيــھ الشـــــــــــــروط والضـــــــــــــوابط .و
ً
يتع�ن ع�� التعــاونيــة الال��ام ��ــا ��  والإجراءات ال�ي تصــــــــــــــدر الوزارة قرارا

 �شكيل مجلس الإدارة وال��شيح للعضو�ة.

كما لا  جلس إدارة لأك�� من �عاونية ��دف إ�� تحقيق النشـــــــــــــاط ذاتھلا يجوز ا�جمع ب�ن عضـــــــــــــو�ة أك�� من م .ز

خرى أيجوز ا�جمع ب�ن صــفة رئاســة ا�جلس أو نائبھ أو الإدارة التنفيذية �� ذات التعاونية أو ح�ى مع �عاونية 

 لتعاونية أخرى. كما
ً
 عاما

ً
 أو مديرا

ً
 تنفيذيا

ً
 لا يجوز للعضو المنتدب أن ي�ون رئيسا

ھ عند ينتخب مجلس ا .ح
ّ
 للرئيس يحل محل

ً
 للمجلس ونائبا

ً
لإدارة من ب�ن أعضـــــــــــائھ بالتصـــــــــــو�ت الســـــــــــري رئيســـــــــــا

 .غيابھ أو قيام ما�ع لديھ، و�جوز انتخاب عضو منتدب للتعاونية

ي�ون رئيس ا�جلس الممثل القانو�ي للتعاونية أمام القضــــــــاء و�� علاق��ا بالغ�� ما لم ينص النظام الأســــــــا�ــــــــ�ي  .ط

ون مديرها العام أو رئيســـــــــــــها التنفيذي هو من يمثلها أمام القضـــــــــــــاء و�� علاقا��ا بالغ��. للتعاونية ع�� أن ي�

 �جوز لرئيس مجلس الإدارة أن يفوض غ��ه من أعضاء مجلس الإدارة �� �عض صلاحياتھ.و 

 أومن مدقق ا�حســابات أو جهات الرقابة ع�� التعاونية  تقر�رع��  للســلطة ا�ختصــة من تلقاء نفســها أو بناءً  .ي

 و�عي�ن مجلس إدارة تعـاونيـةأن تحـل مجلس إدارة البحـد أد�ى  تعـاونيـةال أعضـــــــــــــاء%) من 10طلـب (ع��  بنـاءً 

 خلالها يتم شــــهرأ ســــتة يتجاوز  لا بما عمالالأ  لتســــي�� مؤقتثلاث ســــنوات أو ) 3(، وذلك لمدة لا تجاوز  جديد

، إذا تب�ن لهــا أن مجلس الإدارة غ�� قــادر مجلس إدارة جــديــد يحــل محلــھ لانتخــاب العموميــة يــةدعوة ا�جمع

ع�� القيــام بمهــامــھ أو �ـاـن غ�� قــادر ع�� تحقيق أهــداف التعــاونيــة أو حــال وجود مخــالفــات مــاليــة أو إدار�ــة 

 .بأعضا��ابالتعاونية ت�حق الضرر بالتعاونية أو 

 لنص البند لم تقرر الســــــــــلطة ا�ختصــــــــــة تجديد �عي�ن مجلس الإدا ما .ك
ً
من هذه المادة،  الســــــــــابقرة المع�ن وفقا

يتع�ن ع�� مجلس الإدارة الدعوة لانتخابات مجلس الإدارة قبل شــــــــــهر ع�� الأقل من تار�خ ان��اء مدتھ، وذلك 

 للإجراءات المنصوص عل��ا �� النظام الأسا��ي للتعاونية.
ً
 وفقا

 وتجديد الإدارة مجلس أعضـــــاء واســـــتبدال �عي�ن ةا�ختصـــــ للســـــلطة المادة، هذه من الســـــابقة البنود بمراعاة .ل

 شهارها.إسواء �� مرحلة التأسيس أو �عد  التعاونية �� عضو���م

�ســـــتمر مجالس الإدارات المعينة من الســـــلطة ا�حلية قبل صـــــدور هذا بمراعاة البند الســـــابق من هذه المادة،  .م

تار�خ صـدوره، ما لم تقرر السـلطة  ) ثلاث سـنوات من3قانون �� إدارة شـؤون ا�جمعية، وذلك لمدة (المرسـوم ب

 ا�ختصة دعوة ا�جمعية العمومية لانتخاب مجلس إدارة جديد قبل ان��اء هذه المدة.

 وا�جمعية العمومية التأسيسية  ا�جمعية العمومية .3

قانون ضـــــــــــــوابط وشـــــــــــــروط و�جراءات ا�جمعية العمومية للتعاونية بما ف��ا بالمرســـــــــــــوم تحدد اللائحة التنفيذية لهذا 

جتماع وجدول الاجتماع، والنصـــــــــــــاب القانو�ي ل�ـــــــــــــحة الاجتماع وآلية التصـــــــــــــو�ت وصـــــــــــــلاحيات ا�جمعية الدعوة للا 

 العمومية وحالات عدم التمكن من انتخاب مجلس الإدارة أو �عي�ن مدقق ا�حسابات وغ��ها.
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 فتح فروع و�دار��ا .4

 .ا�جديد للفرعالسلطة ا�ختصة  الدولة �عد موافقة�� للتعاونية فتح فروع لها 

 حسابات التعاونية المالية وم��اني��ا العمومية .5

  .أ
ً
للمعاي�� والأســــس ا�حاســــبية الدولية �عكس صــــورة  ع�� التعاونية مســــك قيود منظمة وحســــابات مالية وفقا

�ــــــحيحة وعادلة أر�اح أو خســــــائر التعاونية للســــــنة المالية ووضــــــعها �� ��اية الســــــنة المالية، كما عل��ا التقيد 

 لھ والنظام الأسا��ي للتعاونية.ب المرسوم ل��ا هذابأي متطلبات ينص ع
ً
 قانون والقرارات الصادرة تنفيذا

�عتمد القوائم المالية بالتوقيع عل��ا من أعضــــــاء مجلس الإدارة أو من رئيس مجلس الإدارة ومدقق حســــــابا��ا  .ب

 .المهنية الأصول  وفقبالقوائم المالية  هعداد تقر�ر إالذي يتو�� بدوره 

فيما عدا نفس الســــــــنة،  د�ســــــــم�� من 31للتعاونية من الأول من يناير �ل ســــــــنة وتنت�ي ��  تبدأ الســــــــنة المالية .ج

 د�سم�� من السنة ال�ي تل��ا. 31السنة المالية الأو�� فتبدأ من تار�خ إشهارها وتنت�ي �� 

 قبل الاجتماع السنوي ل�جمعية الع .د
ً
مومية بــــــــــــــــــــــ ت�ون القوائم المالية للتعاونية عن السنة المالية مدققة أصولا

 ع�� الأقل، وع�� ا�جلس إعداد تقر�ر عن �شـــاط التعاونية ونتيجة أعمالها ومركزها 15(
ً
) خمســـة عشـــر يوما

الما�� �� ختام السـنة المالية، والطر�قة ال�ي يق��حها لتوزيع صـا�� الأر�اح، وتزو�د ��ـخة ع��ا ل�ل من الأعضـاء 

 و�ي للتعاونية.لك��تاح��ا ع�� الموقع الإ�والسلطة ا�ختصة و 

 ) 15(الإلك��و�ي وذلك خلال  التعاونية ع�� موقع تنشـــــــر القوائم المالية المدققة .ه
ً
من تار�خ  خمســـــــة عشـــــــر يوما

 والسلطة ا�ختصة. الوزارةمصادقة ا�جمعية العمومية ع�� الم��انية، وتودع ��خة م��ا لدى �ل من 

 �ة كما ي��:بمراعاة البندين السابق�ن يتم توزيع صا�� الأر�اح السنو  .و

 �حجم �عاملاتھ مع التعاونيات. )1
ً
 عوائد ع�� المعاملات تمنح ل�ل مساهم وفقا

عوائد ع�� الأســهم �جميع المســاهم�ن بالنســبة المعتمدة من ا�جمعية العمومية بمراعاة الأح�ام المقررة ��  )2

 النظام الأسا��ي.

 العوائد المتأتية ع�� الأسهم التمو�لية أو الأدوات المالية. )3

%) من صـــــــــــــا�� الأر�اح 10فأة أعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة كما تحددها ا�جمعية العمومية و�ما لا يتعدى (م�ا )4

 .السنو�ة

ح�ام المنظمة لتوزيع الأر�اح بما �� ذلك أية الشــــــــــــروط والأ  قانون وم بالمرســــــــــــ لهذا تنظم اللائحة التنفيذية )5

 ر�اح.مخصصات أخرى لتوزيع صا�� الأ 

 الاحتياطي القانو�ي .6

ن صـــــــــــــا�� أر�اح التعاونية �ل عام وتخصـــــــــــــيصـــــــــــــها لت�و�ن احتياطي قانو�ي، ما لم يحدد %) م10يتم اقتطاع ( .أ

 النظام الأسا��ي �سبة أع��.

من رأســـــــــــــمــال التعــاونيــة، مــا لم %) 50( ل�جمعيــة العموميــة وقف هــذا الاقتطــاع م�ى بلغ الاحتيــاطي القــانو�ي .ب

 يحدد النظام الأسا��ي �سبة أع��.

�أر�اح ع�� الأعضــاء المســاهم�ن أو عوائد ع�� الأســهم التمو�لية أو الأدوات  لا يجوز توزيع الاحتياطي القانو�ي .ج

 المالية.

 الاحتياطي الاختياري  .7

يجوز أن ينص النظام الأســـــا�ـــــ�ي للتعاونية ع�� تخصـــــيص �ســـــبة معينة من صـــــا�� الأر�اح لإ�شـــــاء احتياطي اختياري، 

تخدامھ لأي أغراض أخرى إلا بموجب قرار خصــــــــص للأغراض المنصــــــــوص عل��ا �� النظام الأســــــــا�ــــــــ�ي، ولا يجوز اســــــــيُ 

 .صادر عن ا�جمعية العمومية

 حل التعاونية وتصفي��ا .8

  .أ
ُ
 ت

ُ
 :صفى �� أي من ا�حالات التاليةحل التعاونية وت

 الأسا��ي.ح�ام ا�حددة �� النظام وفق الأ  )1
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 .من ا�حكمة ا�ختصةقط�� صدور حكم  )2

تحقيق أهــدافهــا أو خرجــت عن حــدود  التعــاونيــة عنصــــــــــــــدور قرار من الســـــــــــــلطــة ا�ختصــــــــــــــة إذا �جزت  )3

 الأهداف التعاونية.

 رسوم بقانون.لهذا الم ةأي حالة إضافية تحددها اللائحة التنفيذي )4

 ) 15(لذوي الشـــــأن الطعن �� قرار التصـــــفية أمام ا�حكمة ا�ختصـــــة خلال  .ب
ً
من تار�خ إبلاغ  خمســـــة عشـــــر يوما

 ار.التعاونية بالقر 

�ام المنظمة لتصــــفية التعاونية وانقضــــا��ا و�عي�ن مصــــفٍ قانون الأحبالمرســــوم تحدد اللائحة التنفيذية لهذا  .ج

 وصلاحياتھ والمدة اللازمة للتصفية.أ�عابھ وواجباتھ وأسس تحديد 

  .د
ً
�حســــــابات التعاونية �� أي ف��ة  بمراعاة البند الســــــابق من هذه المادة، لا يجوز �عي�ن المصــــــفي م�ى �ان مدققا

 ت.من الف��ا

قانون، تخضـــــــــع التعاونية للتشـــــــــريعات النافذة بالمرســـــــــوم ) من هذا 10المادة () من 7بمراعاة ما ورد �� البند ( .ه

قانون أو لائحتھ التنفيذية. ع�� أن �عت�� حقوق رســـــــــــــوم ب�شـــــــــــــأن التصـــــــــــــفية فيما لم يرد فيھ حكم �� هذا الم

الأولو�ة للأســــــهم التمو�لية والأدوات المالية من ا�حقوق الممتازة عند التصــــــفية بما لها من امتيازات �� التقدم 

 ستيفاء عن غ��ها من الال��امات والديون الأخرى.بالا 

 ا�خاص القرار  .9

يصـــدر القرار ا�خاص �شـــأن الأمور ا�جوهر�ة للتعاونية وم��ا �عديل النظام الأســـا�ـــ�ي وعقد التأســـيس و�غي��  .أ

الشـــــــــــــ�ل القانو�ي للتعاونية وحلها أو دمجها وعزل أعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة و�غي�� مجلس الإدارة وأية حالات 

 .لنظام الأسا��ي �شأن �عديلها ا�حصول ع�� قرار خاصتطلب اي

  .ب
ُ
 الشروط والمتطلبات والنسب ا�خاصة �شأن القرار ا�خاص. قانون المرسوم بلهذا  نظم اللائحة التنفيذيةت

 

 الثالث الفصل

 شراف والرقابةالإ 

 )12( المادة

 مدقق ا�حسابات

 ع�� ترشيح مجلس الإدارة. لعمومية، بناءً ي�ون للتعاونية مدقق حسابات أو أك�� �عينھ وتحدد أ�عابھ ا�جمعية ا .1

�سري �شـأن مدققي ا�حسابات الأح�ام المقررة �� قانون تنظيم مهنة مدققي ا�حسابات ولائحتھ التنفيذية بما ��  .2

 ح�ام والمعاي�� �شأن ممارسة مهنة مدققي ا�حسابات.ذلك شروط التعي�ن وغ��ها من الأ 

ح�ام والشــــروط ا�خاصــــة بمدقق ا�حســــابات بما ف��ا مدة �عي�ن لأ ا قانون رســــوم بلهذا الم تحدد اللائحة التنفيذية .3

 الم�لف بإعداده. التدقيقمدقق ا�حسابات وصلاحياتھ وال��اماتھ ومسؤولياتھ ومشتملات تقر�ر 

قدّم  .4
ُ
عتمد من مجلس الإدارة وت

ُ
 ع��ا، و�

ً
تدقق حســـــابات الســـــنة المالية من قبل مدقق ا�حســـــابات الذي ُ�عدّ تقر�را

 ) أر�عة أشهر من ��اية �ل سنة مالية للتعاونية.4العمومية مشفوعة بتقر�ر المدقق وذلك خلال ( إ�� ا�جمعية

الســــــلطة ا�ختصــــــة  لدىتقر�ر المدقق و ع�� التعاونية إيداع ��ــــــخة من الم��انية ا�ختامية والقوائم المالية المدققة  .5

جمعية العمومية ال�ي تمّ تقديم ا�حســـــــــــــابات ) ســـــــــــــبعة أيام من ا�عقاد ا�7لك��و�ي خلال (تاح��ا ع�� موقعها الإ�و 

 .للسلطة ا�ختصةوتقر�ر المدقق إل��ا وترفعھ 
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 )13المادة (

 الرقابة

 لأح�ام  .1
ً
تختص الوزارة والسلطة ا�ختصة بالإشراف والرقابة ع�� التعاونية و�شاطا��ا وأعضا��ا ومساهم��ا وفقا

 ولائحتھ التنفيذية. قانون بالمرسوم هذا 

قق حســــابات مرخص وذلك �عد موافقة الســــلطة ا�ختصــــة عليھ، للتدقيق ع�� مصــــروفات ع�� ال�جنة �عي�ن مد .2

 ال�جنة أثناء تأسيس التعاونية، كما تتو�� ا�جمعية العمومية �عيينھ �عد ذلك.

 

 )14(المادة 

 التفتيش والضبطية القضائية

بالاتفاق مع  ائية ا�حليةرئيس الســـــــلطة القضـــــــ أو ي�ون للموظف�ن الذين يصـــــــدر بتحديدهم قرار من وز�ر العدل .1

مأموري الضـــــبط القضـــــائي �� إثبات ما يقع  ، بحســـــب الأحوال، صـــــفةبالتنســـــيق مع الســـــلطة ا�ختصـــــة وأالوز�ر 

 لھ، �لٌ �� نطاق اختصاصھ.قانون رسوم بالمبا�خالفة لأح�ام هذا 
ً
 ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

 ا�ختصة. السلطةع�� التعاونيات بالتنسيق والتعاون مع لمأموري الضبط القضائي الاختصاص بالتفتيش  .2

 

 الرا�ع الفصل

 العقو�ات

 )15(المادة 

 دار�ةالغرامات الإ ا�خالفات و 

 قرار  �عد التنســيق مع الســلطات ا�ختصــة، يصــدر مجلس الوزراء، بناءً ع�� توصــية من الوز�ر .1
ً
بلائحة ا�خالفات ا

ار تحديد ا�جهات ال�ي تفرض الغرامات الإدار�ة ع�� التعاونية وضوابط وع�� أن يتضمن القر  ،والغرامات الإدار�ة

 �ا.عل� و�جراءات توقيعها والتظلم

 لأح�ام التشريعات النافذة.ن دون تقر�ر المسؤولية ع توقيع الغرامة الإدار�ة �عفيلا  .2
ً
 الأفعال المرتكبة خلافا

ل من تار�خ العلم برفض التظلم، يتحصـــــــــــن ) ســـــــــــت�ن يوم عم60للتعاونية الطعن أمام ا�حكمة ا�ختصـــــــــــة خلال ( .3

 .طعن أمام أي جهةال�عدها القرار من 

 

 )16( المادة

 والعقو�ات ا�جرائم

 قانون بأي عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون آخر.رسوم ب�� هذا الملا يخل تطبيق العقو�ات المنصوص عل��ا  .1

�ـــل من قـــدم مليون درهم،  )1,000,000( مـــائ�ي ألف درهم ولا تز�ـــد ع��) 200,000( مـــة لا تقـــل عناعـــاقـــب �غر �ُ  .2

بيانات �اذبة أو مضــــــــــللة �� عقد التأســــــــــيس أو النظام الأســــــــــا�ــــــــــ�ي أو �� �شــــــــــرات الاكتتاب �� الأســــــــــهم أو البيانات 

 .أو القوائم المالية والتقار�ر السنو�ة أو البيانات المالية والمركز الما��

مليون درهم، أعضـــــــــــــاء ا�جلس  1,000,000)( �د ع��مائة ألف درهم ولا تز  )000100,عن ( لا تقل �غرامةعاقب �ُ  .3

م�افآت  عأر�اح ع�� المســـــــــــــاهم�ن أو غ��هم، أو توزي عتوزيممن رفعوا التوصـــــــــــــية بوأي من الإدارة التنفيذية العليا 

 ع�� أعضـــاء ا�جلس خلاف
ً
 بموجبھت الصـــادرة االقرار لائحتھ التنفيذية أو أي من  قانون أورســـوم بح�ام هذا الملأ  ا

 علمھ با�خالفة.  عم عحسابات صدّق ع�� هذا التوزي وكذلك �ل مدقق

�ل من اســـــــــــــتعمل ، مليون درهم 1,000,000)( مائة ألف درهم ولا تز�د ع�� )000100,(لا تقل عن  �غرامةاقب ع�ُ  .4

 
ً
  �غ�� حق اســــــــــما

ً
  أو شــــــــــعارا

ً
 يظهر ل�جمهور بأن هذا العمل أو المشــــــــــروع �عاو�ي، وكذلك �ل من اســــــــــتخدم شــــــــــعارا

 
ً
 لأح�ام  دون ��ــجيل�عاونية  تو�� أ��ا أي �ــخص أو جهة مارســت أي من أعمالغ�� ا�حقيقة و ع��  �عاونيا

ً
خلافا
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الاســـــــــــــم و�شـــــــــــــر ا�حكم ع�� نفقة ا�ح�وم عليھ، �� إحدى  بإزالةوع�� ا�حكمة أن تحكم  قانون،رســـــــــــــوم بهذا الم

 ال�حف ا�حلية اليومية.

 المصــــــفيدرهم  ألفخمســــــمائة ) 000500,( ع��خمســــــ�ن ألف درهم ولا تز�د ) 00050,(لا تقل عن  �غرامةعاقب �ُ  .5

 خلافأو قام بأي ممارســــــــــــة أو إجراء أو تصــــــــــــرف موجودات التعاونية  عضــــــــــــاءوزع ع�� الأ  أو�ــــــــــــ�ى بتوزيع أو الذي
ً
 ا

 لمقررة.امات الم يقم بتنفيذ الال�� كذلك من ، و للأصول المهنية والمقررة �� التشريعات النافذة

 .المرتكبة من قبل التعاونيات ئمار القانو�ي للتعاونية عن ا�ج الممثل ا�جزائية ع�� الدعوى  ترفع .6

 

 ا�خامس الفصل

 الشر�ات التجار�ة إ��التحول الإدراج �� الأسواق المالية و 

 )17( المادة

 دراج �� الأسواق الماليةالإ 

 للشروط والأ �� �� الأسواق المالية  هاسهمأدراج إللتعاونية 
ً
 الأسواق المالية. ح�ام المنظمة لها منالدولة وفقا

 

 )18المادة (

 والاستحواذ تأسيس التعاونية للشر�ات

 للمتطلبات والإجراءات ا�حددة من ش�ل من الأش�ال و  أيشر�ات بللتعاونية تأسيس  .1
ً
 ا�ختصة.السلطات وفقا

ذ ع�� بمراعاة النظام الأســـا�ـــ�ي للتعاونية ي�ون للتعاونية �عد ا�حصـــول ع�� موافقة الســـلطة ا�ختصـــة الاســـتحوا .2

أســـــــهم الشـــــــر�ات والتعاونيات الأخرى كما لها الاســـــــتحواذ أو تأســـــــيس أو المشـــــــاركة �� تأســـــــيس شـــــــر�ات تجار�ة أو 

 للأح�ام والشروط والإجراءات الصادرة
ً
 السلطة ا�ختصة. من �عاونيات سواء بمفردها أو مع الغ��، وفقا

 

 )19المادة (

 شركة تجار�ة إ��تحول التعاونية 

 للشـــــــــــــروط والأ  ��إللتعاونية التحول  .1
ً
ح�ام ا�حددة �� اللائحة شـــــــــــــركة بالشـــــــــــــ�ل ا�حدد �� قانون الشـــــــــــــر�ات وفقا

 .قانون بالمرسوم لهذا  التنفيذية

 ا�ختصة والوزارة. السلطة موافقةيتع�ن ا�حصول ع��  .2

 

 السادس الفصل

 الشر�ك الاس��اتي�� والهبات والمنح

 )20( المادة

 الشر�ك الاس��اتي��

 يحدد شــــروط و�ســــب  الموافقة ع�� دخول  للتعاونية بموجب قرار خاص .1
ً
شــــر�ك اســــ��اتي��، وتصــــدر الوزارة قرارا

 و�جراءات دخول الشر�ك الاس��اتي�� �� التعاونية.

ب�ن المنـافع ال�ي ســـــــــــــتجن��ـا التعـاونيـة من إدخـال  .2
ُ
�عرض مجلس إدارة التعـاونيـة ع�� ا�جمعيـة العموميـة دراســــــــــــــة ت

  .ي��الشر�ك الاس��ات

 هذا الدخول مخالفةالشـــــــر�ك الاســـــــ��اتي�� إذا �ان من شـــــــأن  دخول ع�� الوزارة والســـــــلطة ا�ختصـــــــة أن ترفض  .3

 قوان�ن الدولة أو الأنظمة المعمول ��ا أو الإضرار بالمص�حة العامة.

 

 



 

12 
 

 اتالتعاوني قانون اتحادي �شأنمرسوم ب
 

 )21المادة (

 المنح والهبات

وفق  موافقة الســــــــــلطة ا�ختصــــــــــةللتعاونية بموجب قرار خاص ا�حصــــــــــول ع�� الهبات والمنح �عد ا�حصــــــــــول ع��  .1

 التشريعات النافذة بالدولة.

تصرفات �شأن المنح والهبات م�ى �انت  أوعمال أع�� التعاونيات ا�حصول ع�� موافقة ا�جهات المانحة �شأن أي  .2

 تلك ا�جهات ح�ومية.

 

 )22( المادة

 ا�ختصةالسلطات مع  والتنسيق تفو�ض الاختصاصات

 إ�� قانون رســـــــــــوم بالواردة �� هذا الم اختصـــــــــــاصـــــــــــات الوزارةتفو�ض أي من ��اح الوز�ر ع�� اق بناءً  الوزراء�جلس  .1

 .السلطة ا�ختصة

 لك��و�ي مع الوزارة.الإالر�ط  السلطة ا�ختصة تتو��بمراعاة ما ورد �� البند السابق من هذه المادة،  .2

 

 )23المادة (

 مشاركة البيانات

عل��ا من خلال  تطرأية تحديثات أونية و المتعلقة بالتعا ناتتقوم الســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة بمشـــــــــــــاركة الوزارة بجميع البيا

 ا�حسابات مدقق وتقر�ر العمومية ا�جمعية المعتمدة من والم��انية المالية القوائم ف��ا بما الر�ط بال�جل الاقتصادي

 الوزارة.ع�� طلب  وقرارات ا�جمعية العمومية، كما تقوم ب��و�د الوزارة بأي معلومات أو بيانات أخرى بناءً 

 

 )24(ة دالما

 توفيق الأوضاع

من  لال مدة لا تز�د ع�� ســــنت�نخق أوضــــاعها يقانون، توفرســــوم بع�� التعاونيات القائمة وقت العمل بأح�ام هذا الم

 الوز�ر.توصية ع��  بناءً تمديد هذه المدة ء امجلس الوزر بقرار من  يجوز  نھأ ع��، نفاذهتار�خ 

 

 )25المادة (

 سقوط دعوى المسؤولية

ي��تب ع�� أي قرار يصــــدر من ا�جمعية العمومية بإبراء ذمة مجلس الإدارة، ســــقوط دعوى المســــؤولية المدنية ضــــد  لا

أعضـــاء ا�جلس �ســـبب الأخطاء ال�ي تقع م��م �� تنفيذ مهم��م، و�ذا �ان الفعل الموجب للمســـؤولية المدنية قد عرض 

المدنية �ســـــــــقط بم�ـــــــــ�ي ســـــــــنة من تار�خ ا�عقاد تلك  ع�� ا�جمعية العمومية وصـــــــــادقت عليھ، فإن دعوى المســـــــــؤولية

فلا �ســــــقط دعوى المســــــؤولية  جزائية جر�مة �شــــــ�ل ا�جمعية، ومع ذلك إذا �ان الفعل المنســــــوب إ�� أعضــــــاء ا�جلس

 المدنية إلا �سقوط الدعوى ا�جزائية.

 

 )26المادة (

 ةالمسؤولية ا�جتمعي

تخصــــــــــــيص �ســــــــــــبة من أر�احها  قرار من ا�جمعية العموميةدور وصــــــــــــ للتعاونية �عد موافقة الســــــــــــلطة ا�ختصــــــــــــة .1

 السنو�ة أو الأر�اح الم��اكمة للمسؤولية ا�جتمعية.

تل��م التعاونية بالإفصـــــــاح ع�� موقعها الإلك��و�ي �عد ان��اء الســـــــنة المالية عن قيامها بمســـــــؤولي��ا ا�جتمعية من  .2

 عدمھ.
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ة الســــــــنو�ة للتعاونية ا�جهة أو ا�جهات المســــــــتفيدة من يجب أن يتضــــــــمن تقر�ر مدقق ا�حســــــــابات والبيانات المالي .3

 هذه المساهمات ا�جتمعية.

 

 )27المادة (

 الاندماج

رســـــــــــــوم للتعاونية �عد موافقة الســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة الاندماج مع �عاونية أخرى وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا الم .1

 قانون أح�ام وشروط و�جراءات الاندماج ب�ن التعاونيات.ب

ع�� طلب مجلس إدارة التعاونية أن تقرر دمج أك�� من �عاونية مما  من تلقاء نفســــــــها أو بناءً وللســــــــلطة ا�ختصــــــــة  .2

يدخل �� نطاق اختصـــاصـــها، وذلك إذا �ان من شـــأن هذا الاندماج تحقيق مصـــا�ح ا�حركة التعاونية �� الإمارة أو 

ط و�جراءات اندماج مصــــــــــا�ح أعضــــــــــاء تلك التعاونيات. وتصــــــــــدر الســــــــــلطة ا�ختصــــــــــة الأح�ام والقواعد والشــــــــــرو 

 التعاونيات �� هذه ا�حالة.

موافقة الســـــــلطة ذلك �� إمارات مختلفة فيتطلب  التعاونياتم�ى �ان الاندماج ب�ن  ،بمراعاة ما ورد �� هذه المادة .3

 مارة.إا�ختصة �� �ل 

 

 )28المادة (

 يتأسيس التعاونيات المش��كة والاتحاد التعاو�

ون فيما بي��ا �عاونيات مشــ��كة، لإنتاج أو اســت��اد ما يتطلبھ �شــاط هذه لأي عدد من التعاونيات المرخصــة  .1
ّ
أن ت�

قانون �افة الأح�ام المنظمة رســــــــــــوم بالتعاونيات أو �خدمة أغراضــــــــــــها ا�ختلفة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا الم

 ة.التعاوني اتلتأسيس التعاونيات المش��كة والاتحاد

 للتعـــاونيـــات من نفس النوع أن تؤســـــــــــــس اتحـــاد .2
ً
  ا

ً
ح�ـــام المنظمـــة لـــذلـــك �� اللائحـــة للشـــــــــــــروط والأ  فيمـــا بي��ـــا وفقـــا

 .قانون ب رسومالم لهذا التنفيذية

 شهارها.إتنشأ ال�خصية الاعتبار�ة ل�ل من التعاونيات المش��كة واتحاد التعاونيات لدى  .3

 

 السا�ع الفصل

 ح�ام ا�ختاميةالأ 

 )29المادة (

 قانون ب المرسوم الرسوم اللازمة لتنفيذ

 ح وز�ر المالية، قرار ااق�� توصـــــــــــــية الوز�ر و ع��  ، بناءً ءايصـــــــــــــدر مجلس الوزر 
ً
هذا  �شـــــــــــــأنحدد فيھ الرســـــــــــــوم المقررة يُ ا

 .قانون بالمرسوم 

 

 )30(المادة 

 اللائحة التنفيذية

 ) ســـــتة أشـــــهر من6خلال ( ، بناءً ع�� اق��اح الوز�رقانون رســـــوم باللائحة التنفيذية لهذا الم الوزراءيصـــــدر مجلس  .1

 .تار�خ العمل بھ

 .للوز�ر تھلس الوزراء تفو�ض أي من صلاحي�ج .2
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 )31(المادة 

 الإلغاءات

ل�� القـــانون �ُ و  ،�� شـــــــــــــــأن تنظيم ا�جمعيـــات التعـــاونيـــة الزراعيـــة 1975) لســـــــــــــنـــة 2ل�� القـــانون الاتحـــادي رقم (يُ  .1

ل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام كما يُ  �� شــــــــأن ا�جمعيات التعاونية، 1976) لســــــــنة 13( رقم الاتحادي

 قانون.بالمرسوم  هذا

 للقــانون  .2
ً
بمراعــاة مــا جــاء �� البنــد الســــــــــــــابق من هــذه المــادة، �ســـــــــــــتمر العمــل بــاللوائح والقرارات الصــــــــــــــادرة تنفيــذا

، بما لا يتعارض مع ماالمشـــــــــــــار إل�� 1976) لســـــــــــــنة 13( م والقانون الاتحادي رقم1975) لســـــــــــــنة 2( الاتحادي رقم

 قانون.رسوم بأح�ام هذا الم

 

 )32( المادة

 �شر القانون 

 من تار�خ �شره. ثلاثة أشهر )3( عمل بھ �عدقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ رسوم بر هذا المنشيُ 

 

 

 

 

 

 

 

 بـــــــــــــــــــــــــــــــــن زايـــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــان محمـــــــــــــــــــــــــــــــــد

 رئـــــــــيس دولـــــــــة الإمـــــــــارات العر�يـــــــــة المتحـــــــــدة
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