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 العمل التعطل عن�شأن التأم�ن ضد مرسوم بقانون اتحادي 

 
 
 

 2022) لسنة 13مرسوم بقانون اتحادي رقم (

  التأم�ن ضد التعطل عن العمل �شأن

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                نحن محمد بن زايد آل ��يان

 ،الاطلاع ع�� الدستور  �عد -

 و�عديلاتھ، �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع��  -

 �� شأن الضمان الاجتما��، و�عديلاتھ، 2001) لسنة 2القانون الاتحادي رقم ( وع�� -

�� شأن المصرف المركزي وتنظيم المنشآت والأ�شطة  2018) لسنة 14المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  -

 و�عديلاتھ، المالية

 �� شأن تنظيم أعمال التأم�ن، و�عديلاتھ، 2007) لسنة 6القانون الاتحادي رقم ( وع�� -

 ولائحتھ التنفيذية، العمل �� شأن تنظيم علاقات 2021) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� -

 و�ـــــــنـــــــاءً عـــــــ�ـــــــ� مـــــــا عـــــــرضـــــــــــــــــــھ وز�ـــــــر المـــــــوارد الـــــــبشـــــــــــــــــــر�ـــــــة والـــــــتـــــــوطـــــــ�ـــــــن، ومـــــــوافـــــــقـــــــة مـــــــجـــــــلـــــــس الـــــــوزراء، -

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 )1المادة (

 التعار�ف

�� تطبيق أح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون، ت�ون لل�لمــات والعبــارات التــاليــة المعــا�ي المبينــة قر�ن �ــل م��ــا، مــا لم 

 ق النص �غ�� ذلك:يقض سيا

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن. : الوزارة

 وز�ر الموارد البشر�ة والتوط�ن. : الوز�ر

 صرف الإمارات العر�ية المتحدة المركزي. : المصرف المركزي 

الــنــظــــــام (نــظــــــام الــتــــــأمــ�ــن 

 ضد التعطل عن العمل):

ؤمن عليھ بمبلغ نقدي لف��ة محدودة، �� حالة  نظام ��دف إ�� �عو�ض :
ُ
الم

�عطلھ عن العمل مقابل قيمة اش��اك يتم تحصيلھ من العامل/ الموظف، 

 وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون وقرارات مجلس الوزراء المنظمة لذلك.
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ؤمن عليھ
ُ
العــامــل/ الموظف الــذي �عمــل �� القطــاع ا�خــاص �� الــدولــة أو �� القطــاع  : الم

وفقًا لأح�ام هذا المرســـــوم بقانون  النظام ا�ح�ومي الاتحادي، المشـــــ��ك ��

 وقرارات مجلس الوزراء المنظمة لذلك.

�ــــل �ـــــــــــــخص طبي�� �عمــــل �� القطــــاع ا�خــــاص �� الــــدولــــة أو �� القطــــاع  : العامل/ الموظف

 ا�ح�ومي الاتحادي.

ؤمن عليـھ : التعطل عن العمل
ُ
لـدى جهـة عملـھ وفق أح�ـام  التعطـل النـاتج عن ان��ـاء خـدمـة الم

 هذا المرسوم بقانون وقرارات مجلس الوزراء المنظمة لذلك.

ؤمن عليھ �� حالة �عطلھ عن العمل وفقًا لأح�ام  : التعو�ض
ُ
المبلغ الذي �ســـــــــــــتحقھ الم

 هذا المرسوم بقانون وقرارات مجلس الوزراء المنظمة لذلك.

أي كيانات أخرى مملوكة للأفراد  الشـــــــــــر�ات والمؤســـــــــــســـــــــــات والمنشـــــــــــآت أو : القطاع ا�خاص

بـــال�ـــامـــل أو بـــالاشـــــــــــــ��اك مع ا�ح�ومـــة الاتحـــاديـــة أو ا�حليـــة، والشـــــــــــــر�ــاـت 

والمؤســـــــــســـــــــات المملوكة بال�امل ل�ح�ومة الاتحادية أو ا�حلية ما لم تنص 

 قوان�ن إ�شا��ا ع�� خلاف ذلك.

الـــــــــقـــــــــطـــــــــاع ا�ـــــــــحـــــــــكـــــــــومـــــــــي 

 الاتحادي

�شـــــــــــــــأن  1972لســـــــــــــنـــة  1 القـــانون الاتحـــادي رقم أيـــة وزارة منشـــــــــــــــأة وفق :

و�عديلاتھ، وكذلك أية هيئة أو  اختصــاصــات الوزارات وصــلاحيات الوزراء

 مؤسسة أو أجهزة تنظيمية اتحادية تا�عة ل�ح�ومة الاتحادية.

المصـــرف المركزي، والمســـتوفاة لشـــروط  شـــر�ات التأم�ن المرخصـــة من قبل : مزود ا�خدمة

ل�ي تصـــدر عن مجلس ممارســـة �شـــاط خدمة مزود التأم�ن ضـــد التعطل ا

المصـــــــــــــرف المركزي، أو أي جهة ح�ومية أخرى  الوزراء �عد اســـــــــــــتطلاع رأي

 يُ�لفها مجلس الوزراء لتقديم خدمات التأم�ن ضد التعطل

 

 )2المادة (

 أهداف المرسوم بقانون 

 -��دف هذا المرسوم بقانون إ�� تحقيق ما ي��:

�عطلـھ عن العمـل �ح�ن توفر فرص عمـل  ضـــــــــــــمـان توفر دخـل لف��ة محـدودة للمؤمن عليـھ خلال ف��ة .1

 بديلة وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون.

�عز�ز تنافســـــــــــــية ال�وادر الإماراتية �� ســـــــــــــوق العمل وتوف�� مظلة ا�حماية الاجتماعية لهم بما يكفل  .2

 ديمومة ا�حياة الكر�مة لهم ولأسرهم �ح�ن توفر فرص عمل بديلة.



 

3 
 

 العمل التعطل عن�شأن التأم�ن ضد مرسوم بقانون اتحادي 

 
 
 

لة الماهرة وا�حفاظ عل��ا �� سوق العمل �� الدولة للوصول إ�� جذب أفضل المواهب العالمية من العما .3

 اقتصاد معر�� تناف��ي.

 )3المادة (

 نطاق التطبيق

�سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� �افة العامل�ن �� القطاع ا�خاص والقطاع ا�ح�ومي الاتحادي   .1

 -�� الدولة، ويُستث�ى من ذلك الفئات التالية:

 المنشأة الذي �عمل ��ا).أ. المستثمر (صاحب 

 ب. العمالة المساعدة.

 ج. العامل �عقد مؤقت.

 ) ثمانية عشر عامًا.18د. الأحداث ممن تقل أعمارهم عن (

 هـ. المتقاعدون الذين يحصلون ع�� معاش تقاعدي والتحقوا �عمل جديد.

 بقانون.يجوز �جلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر، �عديل نطاق تطبيق هذا المرسوم  .2

 )4المادة (

 إ�شاء نظام للتأم�ن ضد التعطل عن العمل

�� الدولة، ��دف إ�� �عو�ض  نظام للتأم�ن ضــد التعطل عن العمل يُنشــأ بمقت�ــ�ى أح�ام هذا المرســوم بقانون 

ؤمن عليـــھ بمبلغ نقـــدي لف��ة محـــدودة �� حـــالـــة �عطلـــھ عن العمـــل، وُ�حـــدد مجلس الوزراء بنـــاءً ع�� اق��اح 
ُ
الم

وتطبيقھ، وقيمة الاشـــ��اك الشـــهري للمُؤمن عليھ، ووضـــع أي اشـــ��اطات أو إجراءات  النظام ر آلية وعملالوز�

 أو فرض أية جزاءات لازمة للعمل بھ.

 )5المادة (

 شروط استحقاق التعو�ض و�يقافھ

 -ُ�ش��ط لاستحقاق المؤمن عليھ للتعو�ض، ما يأ�ي:

ؤمن عليھ عن (  .1
ُ
 النظام. ) اث�ي عشر شهرًا متصلة ��12ألا تقل مدة اش��اك الم

صـــــل من عملھ لأســـــباب تأديبية وفقًا لأح�ام .2
ُ
وقانون الموارد  قانون تنظيم علاقات العمل ألا ي�ون قد ف

 البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، وأية �شريعات سار�ة ذات العلاقة.
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عن طر�ق الغش أو الاحتيال أو إذا تب�ن أن المنشأة ال�ي �عمل ��ا وهمية، ألا ت�ون المطالبة بالتعو�ض   .3

ؤمن عليھ العقو�ات وا�جزاءات الواردة ��
ُ
طبق ع�� المنشأة والم

ُ
قانون تنظيم علاقات  و�� هذه ا�حالة ت

 وأي �شريعات أخرى سار�ة �� الدولة. العمل

 أثناء ف��ة استحقاق التعو�ض. يُوقف صرف التعو�ض إذا التحق العامل/ الموظف �عمل آخر .4

 يجوز �جلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر �عديل شروط استحقاق التعو�ض. .5

 

 )6المادة (

 قيمة ومدة التعو�ض

) عشر�ن 20.000%) من راتب الاش��اك، و�حد أق��ى (60ي�ون التعو�ض ع�� أساس شهري بنسبة (  .1

ا ولمدة (  ر�خ التعطل عن العمل.) ثلاثة أشهر من تا3ألف درهم شهر��

) اث�ي 12) ثلاثة أشـــــــــــــهر عن �ل مطالبة، ع�� ألا تز�د مدة التغطية عن (3المدة القصـــــــــــــوى للتعو�ض (  .2

ؤمن عليھ �� سوق العمل �� الدولة.
ُ
 عشر شهرًا خلال مدة خدمة الم

 يجوز للمُؤمن عليھ الاتفاق ع�� مزايا إضافية مع مزود ا�خدمة.  .3

) من هــــذه المــــادة، يجوز �جلس الوزراء، بنــــاءً ع�� اق��اح 2) و(1نــــدين (مع عــــدم الإخلال بــــأح�ــــام الب .4

الوز�ر و�عد تنســــيقھ مع ا�جهات المعنية، �عديل النســــب والقيم والمدد المنصــــوص عل��ا �� هذه المادة، 

 بما يحقق مزايا أك�� للمُؤمن عل��م.

ؤمن عليھ بموجب هذا المرســـــوم  .5
ُ
بقانون بأي �عو�ضـــــات أو لا يخل صـــــرف التعو�ض الذي �ســـــتحقھ الم

 استحقاقات أخرى مقررة وفقًا لأي �شريعات سار�ة �� الدولة.

 

 )7المادة (

 القرارات التنفيذية

 يُصدر مجلس الوزراء القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون.
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 )8المادة (

 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ

 ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره.يُنشر هذا المرسوم بقانون �� 

                                                                                     

                                                          

 

 محمد بن زايد آل ��يان                                                                              

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                                                
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 أبو ظ�ي -ر عنا �� قصر الرئاسةصد

 هـ1444صفر/  /19بتار�خ: 

افق:   م2022سبتم��/  /15المو


