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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي

 
 

 2022) لسنة 49مرسوم بقانون اتحادي رقم (

  �شأن الموارد البشر�ة �� ا�حكومة الاتحادية

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،             ��ياننحن محمد بن زايد آل 

 ،�عد الاطلاع ع�� الدستور  −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية، 1999) لسنة 7القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ، −

�شـــــــــــــأن الموارد البشـــــــــــــر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية،  2008) لســـــــــــــنة 11المرســـــــــــــوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ،

 ة العامة،�شأن المالي 2019) لسنة 26المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

�شــــــــــــــأن القواعــد العــامــة الموحــدة للعمــل �� دولــة  2021) لســـــــــــــنــة 47المرســـــــــــــوم بقــانون اتحــادي رقم ( وع��  −

 الإمارات العر�ية المتحدة،

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر دولة للتطو�ر ا�ح�ومي والمستقبل، وموافقة مجلس الوزراء، −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 

 )1لمادة (ا

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون، ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يدل 

 سياق النص ع�� غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 مجلس وزراء دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : مجلس الوزراء

 ح�ومة دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : ا�حكومة الاتحادية
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�شـــــــــــــــــأن  1972) لســـــــــــــنـــــة 1القـــــانون الاتحـــــادي رقم ( أيـــــة وزارة منشـــــــــــــــــأة وفق : ا�جهات الاتحادية

، و�عديلاتھ، وكذلك أية هيئة أو اختصــــــــاصــــــــات الوزارات وصــــــــلاحيات الوزراء

 مؤسسة أو أجهزة تنظيمية اتحادية تا�عة ل�ح�ومة الاتحادية.

الوز�ر أو رئيس مجلس الإدارة أو رئيس ا�جهـــــة أو من �� حكمهم بحســــــــــــــــــب  : ديةالاتحا رئيس ا�جهة

 الأحوال.

 الهيئة الاتحادية للموارد البشر�ة ا�ح�ومية. : الهيئة

 السلطة المناط ��ا صلاحيات التعي�ن. : السلطة ا�ختصة

 ا�جهة الاتحادية.الوحدة الإدار�ة المعنية بالموارد البشر�ة ��  : إدارة الموارد البشر�ة

هو ال�ــــــــــــخص الذي �شــــــــــــغل إحدى الوظائف �� ا�جهة الاتحادية وفق آليات  : الموظف

 و�جراءات الموارد البشر�ة المعتمدة �� ا�ح�ومة الاتحادية.

 ال�خص الطبي�� الذي يحمل جنسية دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : المواطن

�جـــداول الـــدرجـــات والرواتـــب  الـــذين يخضـــــــــــــعون موظفو ا�جهـــات الاتحـــاديـــة  : ال�ادر العام

أو أي  2012) لســـــــــــــنـــة 23الموحـــدة المعتمـــدة من مجلس الوزراء بـــالقرار رقم (

 �عديلات لاحقة لھ.

 الراتب المقرر لبداية مر�وط الدرجة الوظيفية وما يطرأ عليھ من ز�ادات. : الراتب الأسا��ي

ا إليھ ما  : الراتب الإجما��
ً
يحصــــــــل عليھ الموظف من علاوات و�دلات الراتب الأســــــــا�ــــــــ�ي مضــــــــاف

 معتمدة.

 السنة الميلادية. : السنة

 وحدة زمنية مقدارها ثلاثون يومًا. : الشهر

 يوم العمل الرس�ي  : يوم عمل 

 العقد الذي ينظم العلاقة الوظيفية ب�ن الموظف وأية جهة اتحادية : عقد التوظيف

ف��ة الإشـــــــــــــعــــار ا�حــــددة �� عقــــد التوظيف، و ال�ي تتطلــــب من طر�� العقــــد  : مدة الإنذار

 الال��ام ��ا �� حالة رغبة أي م��ما إ��اءه. 

 مسؤول الوحدة التنظيمية ال�ي �عمل ف��ا الموظف : الرئيس المباشر

أي جهة ح�ومية اتحادية أو محلية �ع�ى بالشــــــــــؤون ال�ــــــــــحية أو أي منشــــــــــاة  : ا�جهة الطبية

 خاصة مرخصة لتقديم ا�خدمات ال�حية �� الدولة.�حية 
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 ال�جنة الطبية ال�ي يصدر بتشكيلها قرار من وز�ر ال�حة ووقاية ا�جتمع. : ال�جنة الطبية

 

 )2المادة (

 نطاق التطبيق

طبق أح�ام هذا المرســـــــــــــوم بقانون ع�� الموظف�ن المدني�ن �� ا�جهات الاتحادية، بما �� ذلك ا�جهات ال�ي  .1
ُ
ت

 �شريعات إ�شا��ا ع�� وجود لوائح موارد �شر�ة مستقلة لها.نصت 

ُ�ســـــــــــــتث�ى من تطبيق أح�ام هذا المرســـــــــــــوم بقانون، ا�جهات الاتحادية وموظف��ا، ال�ي يتم اســـــــــــــتثنا��ا من   .2

أح�ام هذا المرســــــــــوم بقانون بقرار من مجلس الوزراء، وع�� أن يحدد قرار الاســــــــــتثناء الأح�ام والال��امات 

تلــك ا�جهــات، مع ال��ام هــذه ا�جهــات بتوف�� البيــانــات الآنيــة للموارد البشـــــــــــــر�ــة العــاملــة لــد��ــا  الم��تبــة ع��

متضـــــــــــــمنــة الأجور والرواتــب و�ـاـفــة الإجراءات ا�خــاصــــــــــــــة بــالموارد البشـــــــــــــر�ــة، من خلال الر�ط مع الأنظمــة 

 المعتمدة لدى الهيئة.

 

 )3المادة (

 مهام إدارة الموارد البشر�ة

لبشر�ة �� ا�جهات الاتحادية، تنفيذ وتطبيق الأح�ام المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم تتو�� إدارة الموارد ا .1

ا لھ.
ً

 بقانون، وأية قرارات أو أنظمة تصدر تنفيذ

تل��م الوحدات التنظيمية المعنية ب�ل جهة اتحادية، بالرجوع إ�� تلك الإدارة �� جميع الأمور الفنية ذات   .2

 الصلة بالموارد البشر�ة.

ة الموارد البشر�ة �� ا�جهة الاتحادية الرجوع إ�� الهيئة �� المسائل ال�ي �ع��ضها عند تطبيق أح�ام ع�� إدار  .3

ا لھ.
ً

 هذا المرسوم بقانون والقرارات والأنظمة ال�ي تصدر تنفيذ

تل��م الوحدات التنظيمية المعنية با�جهة الاتحادية بالمبادئ والسياسات المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم   .4

حفز الأداء.بقا
ُ
 نون والتأكد من تطبيقها ع�� الموظف�ن �ش�ل عادل ومتساوٍ وذلك ��دف إيجاد بيئة عمل ت
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 )4المادة (

 الهي�ل التنظي�ي

ي�ون ل�جهات الاتحادية هيا�لها التنظيمية ال�ي تتناســـــــــــب مع اختصـــــــــــاصـــــــــــا��ا واحتياجا��ا، و�تم اعتمادها من 

 اء آليات إعداد تلك الهيا�ل واعتمادها و�عديلها.مجلس الوزراء، وُ�حدد بقرار من مجلس الوزر 

 

 )5المادة (

 تخطيط الموارد البشر�ة وم��انية الوظائف

ي�ون ل�ل جهة اتحادية ضـمن م��اني��ا العامة، موازنة سـنو�ة للموارد البشـر�ة تتناسـب وهي�لها التنظي�ي   .1

 المعتمد.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــوم بقانون، �افة ا�جوانب المتعلقة بتخطيط الموارد البشـــــر�ة واعتماد   .2
ُ
ت

 موازن��ا وفقًا للقواعد المالية السار�ة �� الدولة.

 

 )6المادة (

 أنماط التوظيف

 -ي�ون التوظيف �� ا�جهات الاتحادية وفقًا لأحد أنماط التوظيف التالية:  .1

: وهو العمــل لــدى جهــة اتحــاديــة واحــدة ل�ــامــل ســــــــــــــاعــات العمــل اليوميــة طوال أيــام العمـل لالــدوام ال�ـاـمــ .أ

الرســــ�ي، ســــواء �ان من مقر العمل أو عن �عد أو نمط العمل ال�ج�ن، بناءً ع�� عقد التوظيف، أو ما يتم 

 الاتفاق عليھ ب�ن ا�جهة الاتحادية والموظف.

لعـدد محـدد من ســـــــــــــاعـات العمـل أو الأيـام المقررة للعمـل، : وهو العمـل لـدى جهـة اتحـاديـة الدوام ا�جزئي  .ب

ســـــــــــــواء �ان من مقر العمل أو عن �عد أو نمط العمل ال�ج�ن، بناءً ع�� عقد التوظيف، أو ما يتم الاتفاق 

 عليھ ب�ن ا�جهة الاتحادية والموظف.

تھ و�نت�ي : وهو العمل الذي تقت�ـــــــــــ�ي طبيعة تنفيذه مدة محددة، أو ينصـــــــــــب ع�� عمل بذاالعمل المؤقت .ج

 بإنجازه.

: وهو العمـــل الـــذي تتغ�� ســـــــــــــــاعـــات تـــأديتـــھ أو أيـــام عملـــھ حســـــــــــــــب حجم العمـــل والمتغ��ات العمـــل المرن   .د

الاقتصـــــــــــادية والتشـــــــــــغيلية لدى جهة العمل، وللموظف أن �عمل لدى جهة العمل بأوقات متغ��ة حســـــــــــب 

 ظروف ومتطلبات العمل.
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�عديل أنماط التوظيف الواردة �� هذه المادة أو  -الهيئةبناءً ع�� توصـــــــــــــية -يجوز بقرار من مجلس الوزراء   .2

 إضافة أنماط أخرى أو إلغاء أي م��ا.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـوم بقانون، الأح�ام ا�خاصـــة ب�ل نمط من أنماط التوظيف الواردة ��   .3
ُ
ت

ا، ومددها، وأية جوانب هذه المادة، وشـــــــــــــروط التعي�ن عل��ا، وأنواع العقود ا�خاصـــــــــــــة ب�ل م��ا، ونماذجه

أخرى ترتبط بــالتوظيف �� ا�ح�ومــة الاتحــاديــة، وكــذلــك ا�حــالات ال�ي يجوز ف��ــا ا�جمع ب�ن أك�� من نمط 

 توظيف لدى أك�� من جهة عمل وضوابطها.

 

 )7المادة (

 السلطة ا�ختصة بالتعي�ن

 -ي�ون التعي�ن �� الوظائف �� ا�جهات الاتحادية وفقًا لما يأ�ي:

اتحادي بناءً ع�� موافقة مجلس الوزراء، للوظائف ع�� درجة وكيل وزارة أو مدير عام أو من بمرســــوم  .1

 �� حكمهما.

 بقرار من مجلس الوزراء، للوظائف ع�� درجة وكيل وزارة مساعد أو مدير تنفيذي أو من �� حكمهما.  .2

 .بقرار من رئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضھ لبا�� الوظائف والدرجات الأخرى  .3

 

 

 )8المادة (

 التعي�ن �� الوظائف

ي�ون لمواط�ي الــدولــة الأولو�ــة �� التعي�ن �� أي من الوظــائف الشــــــــــــــاغرة لــدى ا�جهــات الاتحــاديــة، و�جوز   .1

�عي�ن غ�� المواطن�ن �� حــــال عــــدم وجود من تنطبق عل��م شـــــــــــــروط ومتطلبــــات الوظيفــــة الشــــــــــــــــاغرة من 

 المواطن�ن.

لا يجوز �عي�ن الموظف�ن ممن تر�طهم ببعض علاقة زوجية أو صـــــــلة قرابة �� ا�جهة الاتحادية إلا �� حدود   .2

 الشروط ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

يُحظر التمي�� ع�� أســـــــــاس العرق أو اللون أو ا�جنس أو الدين أو الأصـــــــــل الوط�ي أو الأصـــــــــل الاجتما�� أو   .3

عاقة ب�ن الأ�ـــــــــخاص، الذي ي�ون من شـــــــــأنھ إضـــــــــعاف ت�افؤ الفرص أو المســـــــــاس بالمســـــــــاواة �� �ســـــــــبب الإ 

ا�حصـــــــــــــول ع�� الوظيفـــة أو الاســـــــــــــتمرار ف��ـــا والتمتع بحقوقهـــا كمـــا يحظر التمي�� �� الأعمـــال ذات المهـــام 
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قـدرات الوظيفيـة الواحـدة، ولا �عت�� الإجراءات ال�ي تتخـذهـا ا�ح�ومـة الاتحـاديـة �شـــــــــــــأن الاســـــــــــــتفـادة من 

 ال�وادر الإماراتية، و�عز�ز تنافسي��ا �� ا�جهات الاتحادية، تمي�ً�ا.

 

 )9المادة (

 ف��ة الاختبار

) ســـتة أشـــهر قابلة للتمديد لمدة مماثلة إذا �ان أداء 6يخضـــع الموظف المع�ن لأول مرة لف��ة اختبار مد��ا (  .1

ا، و�جوز �جلس الوزراء إعفــاء أو تقليــل تلــك الف��ة للمعين�ن ع�� درجــة  الموظف خلال المــدة الأو�� متــدنيــً

 .وكيل وزارة أو مدير عام أو من �� حكمهما �� ا�جهات الاتحادية

يجوز بقرار من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن إخضاع الموظف المنقول من جهة خارجية لف��ة الاختبار المشار  .2

 ) من هذه المادة.1إل��ا �� البند (

ع�� الرئيس المباشــــــــر القيام بمتا�عة دقيقة لتقييم أداء وســــــــلوك الموظف الوظيفي، �شــــــــ�ل دوري وفقًا لما  .3

حدده اللائحة التنفيذية لهذا ا
ُ
 لمرسوم بقانون.ت

يجوز خلال ف��ة الاختبار إ��اء خدمة الموظف إذا ثبت أنھ غ�� كفؤ أو غ�� صــــــا�ح للقيام بمهام وظيفتھ أو   .4

�ســـــــبب أدائھ المتد�ي وذلك بقرار من الســـــــلطة ا�ختصـــــــة بالتعي�ن، وفقًا للآليات المعتمدة، شـــــــر�طة منحھ 

 ) خمسة أيام عمل.5ف��ة إشعار لا تقل عن (

ف الاســـــــــــــتقالة من وظيفتھ أثناء ف��ة الاختبار شـــــــــــــر�طة إخطار جهة عملھ بواســـــــــــــطة رئيســـــــــــــھ يجوز للموظ .5

 ) خمسة أيام عمل.5المباشر بذلك خلال ف��ة لا تقل عن (

 

 )10المادة (

 جدول الدرجات والرواتب

عتمد �افة جداول درجات ورواتب ا�جهات الاتحادية من مجلس الوزراء وذلك ع�� النحو الآ�ي:  .1
ُ
�- 

ســــــــبة �جداول درجات ورواتب ال�ادر العام، فتق��ح من قبل الهيئة بالتنســــــــيق مع وزارة المالية وترفعها بالن  .أ

 إ�� مجلس الوزراء للاعتماد.

بالنســــــــــــبة �جداول درجات ورواتب ال�وادر الأخرى، فتق��حها ا�جهة المعنية وترفعها إ�� مجلس الوزراء �عد  .ب

 المراجعة من قبل الهيئة ووزارة المالية.
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منح الموظف عند �عيينھ، راتب بداية مر�وط الدرجة للوظيفة ال�ي �ع�ن عل��ا، كما يجوز منحھ راتبًا أع�� ي .2

حدده اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــــــــوم بقانون، �� حال تمتعھ بخ��ات ومؤهلات أو مهارات أع��، 
ُ
وفق ما ت

ف الوظائف، أو أية أنظمة أخرى و�ما يتوافق مع الضـــــــــــــوابط والآليات ال�ي يُحددها نظام تقييم وتوصـــــــــــــي

 معتمدة.

 يتم اعتماد الراتب الإجما�� ضمن جدول الدرجات والرواتب.  .3

تل��م ا�جهــات الاتحــاديــة بجــدول الــدرجــات والرواتــب المعتمــد لــد��ــا وفق أح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون، ولا  .4

جديدة أو م�افآت أو منح مالية يجوز إجراء أي استثناءات أو �عديلات عليھ أو إقرار أية علاوات أو بدلات 

 سنو�ة أو غ��ها من التعديلات، إلا �عد موافقة مجلس الوزراء.

�ســـــــــتمر العمل بجداول الدرجات والرواتب والبدلات المعتمدة ل�جهات الاتحادية قبل ســـــــــر�ان أح�ام هذا   .5

 المرسوم بقانون، ولا يجوز إجراء أي �عديل عل��ا إلا بقرار من مجلس الوزراء.

 

 )11المادة (

 الأثر الم��تب ع�� التعي�ن وا�حد الأد�ى لراتب الموظف المواطن

�ســـــتحق الموظف راتب الوظيفة ال�ي تم �عيينھ عل��ا اعتبارًا من تار�خ مباشـــــرة العمل، و�جلس الوزراء إصـــــدار 

 قرار بتحديد ا�حد الأد�ى للراتب الإجما�� للموظف�ن المواطن�ن.

 

 )12المادة (

 طن�نتقاعد الموا

ُ��ـــــــــــــجــــل الموظف المواطن �� برامج التقــــاعــــد المعمول ��ــــا لــــدى الهيئــــة العــــامــــة للمعــــاشــــــــــــــــات والتــــأمينــــات  .1

 الاجتماعية.

تقوم ا�جهة الاتحادية باسـتقطاع الاشـ��ا�ات الشـهر�ة للموظف�ن المواطن�ن المؤمن عل��م، لغايات تحو�لها   .2

 ا للتشريعات السار�ة �� هذا الشأن.إ�� الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية وفقً 
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 )13المادة (

 النقل والندب والإعارة والاستعارة

يجوز نقل الموظف من جهة اتحادية إ�� جهة اتحادية أخرى أو جهة محلية دون المســـــــــــــاس بمســـــــــــــتحقاتھ   .1

المالية إلا إذا وافق ع�� النقل أو �ان النقل بناءً ع�� طلبھ، ولا يجوز نقلھ إ�� القطاع ا�خاص إلا بناءً ع�� 

 طلبھ.

 .يجوز ندب الموظف داخل ا�جهة الاتحادية أو �جهة اتحادية أخرى   .2

يجوز إعارة الموظف إ�� أية جهة اتحادية أو جهة محلية أو إ�� الشـــر�ات المملوكة ل�ح�ومة الاتحادية أو إ��  .3

القطــاع ا�خــاص أو إ�� الهيئــات والمنظمــات الــدوليــة، كمــا يجوز اســـــــــــــتعــارة أي من موظفي تلــك ا�جهــات إ�� 

 ا�ح�ومة الاتحادية. 

نظم اللائحة التنفيذية 
ُ
لهذا المرســــــــوم بقانون، �افة الأح�ام والضــــــــوابط ا�خاصــــــــة بالنقل و�� جميع الأحوال، ت

 والندب والإعارة والاستعارة.

 

 )14المادة (

 ال��قيات

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــــــــــوم بقانون، أنواع ال��قيات 
ُ
يجوز ترقية الموظف ترقية وظيفية أو مالية، وت

 تب عل��ا، و�افة الأح�ام المتعلقة ��ا.وشروطها وضوابطها والأثر الما�� أو الوظيفي الم�� 

 

 )15المادة (

 التدر�ب والمنح الدراسية

تل��م ا�جهـــات الاتحـــاديـــة بـــا�حـــافظـــة ع�� الموارد البشـــــــــــــر�ـــة المـــدر�ـــة والمؤهلـــة، كمـــا تل��م بتـــدر�ـــب موظف��ـــا   .1

ا لنظــام التــدر�ــب والتطو�ر الــذي يصــــــــــــــدر من مجلس  وتطو�ر معــارفهم ومهــارا��م وقــدرا��م الوظيفيــة وفقــً

 الوزراء بناءً ع�� اق��اح الهيئة.

 -ل�جهات الاتحادية أن تقدم الرعاية للفئات الآتية:  .2

 خر��� الثانو�ة العامة المواطن�ن لدراسة �عض التخصصات المهنية والفنية. .أ

�عض الموظف�ن المواطن�ن العامل�ن لد��ا، لإكمال دراسا��م ا�جامعية أو دراسا��م العليا أو ل�حصول ع��   .ب

ا لاحــــــــتــــــــيــــــــاجــــــــا�ــــــــ�ــــــــا الــــــــوظــــــــيــــــــفــــــــيــــــــة والمــــــــهــــــــنــــــــيــــــــة.  الشــــــــــــــــــــهــــــــادات المــــــــهــــــــنــــــــيــــــــة المــــــــعــــــــتــــــــمــــــــدة وذلــــــــك وفــــــــقــــــــً
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حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــــــــوم بقانون، أية شـــــــــــروط أو ضـــــــــــوابط تتعلق برعا
ُ
ية و�� جميع الأحوال ت

 الموظف�ن المواطن�ن.

 

 )16المادة (

 الإيفاد �� مهام رسمية

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســــوم بقانون، ضــــوابط إيفاد الموظف�ن �� المهام الرســــمية ســــواء داخل الدولة 
ُ
ت

 أو خارجها، ومقابل الإيفاد وما يرتبط بذلك من أح�ام.

 

 )17المادة (

 الإجازات

صنف الإجازات وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون كما يأ�ي:  .1
ُ
 -ت

 أ. الإجازة السنو�ة.

 ب. إجازة الوضع.

 ج. إجازة والدية.

 د. الإجازة المرضية.

 هـ. إجازة ا�حداد.

 و. الإجازة الدراسية.

 ز. إجازة تأدية ا�خدمة الوطنية والاحتياطية.

 ح. الإجازة بدون راتب.

نقطع عن عملــھ، إلا �� حــدود مــدد إجــازاتــھ المعتمــدة، أو �عــذر مقبول تقبلــھ ا�جهــة لا يجوز للموظف أن ي  .2

وفق أح�ــــام هــــذا المرســـــــــــــوم بقــــانون ولائحتــــھ التنفيــــذيــــة، والقرارات التنظيميــــة المنفــــذة لهمــــا، و�لا أعت�� 

 الانقطاع عن العمل، غياب بدون عذر مقبول وســــــــببًا من أســــــــباب إ��اء ا�خدمة وفق أح�ام هذا المرســــــــوم

 بقانون.

يجوز �جلس الوزراء أن يقرر أنواع إجــازات أخرى �ـإـجــازة العــدة، و�جــازة ا�حج، و�جــازة مرافقــة المر�ض،   .3

 وغ��ها من الإجازات، وأن يُنظم إجراءات وقواعد منحها واستحقاقها.
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 )18المادة (

 الإجازة السنو�ة

 -�ستحق الموظف المع�ن وفق نمط الدوام ال�امل، إجازة سنو�ة براتب إجما�� ع�� النحو التا��:  .1

 ) ثلاثون يوم عمل لشاغ�� الوظائف ع�� الدرجة ا�خاصة (ب) فما فوق.30(  .أ

 ) اثنان وعشرون يوم عمل لبا�� الوظائف.22(  .ب

ع�� ف��ات مختلفـــة، وذلـــك �عـــد  يجوز للموظف القيـــام بـــالإجـــازة الســـــــــــــنو�ـــة دفعـــة واحـــدة، أو تقســـــــــــــيمهـــا  .2

ا�حصـــــــــــــول ع�� موافقة رئيســـــــــــــھ المباشـــــــــــــر، كما يجوز لھ أن يجمع ب�ن الإجازة الســـــــــــــنو�ة وأية إجازة أخرى 

 �ستحقها وفقًا للأح�ام المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــوم بقانون، عدد أيام الإجازة الســـــنو�ة ال�ي يجوز  .3
ُ
للموظف ترحيلها، أو ت

 التعو�ض ع��ا، وآلية استحقاق الإجازة السنو�ة للموظف�ن العامل�ن بأنماط التوظيف الأخرى.

 

 )19المادة (

 إجازة الوضع

 ) �سعون يومًا.90�ستحق الموظفة المعينة بنمط الدوام ال�امل، إجازة وضع براتب إجما�� مد��ا (  .1

 والإجازة بدون راتب. لا يجوز للموظفة ا�جمع ب�ن إجازة الوضع .2

) ســتة أشــهر من تار�خ الوضــع، ف��ة أو 6�ســتحق الموظفة �عد عود��ا من إجازة الوضــع ولف��ة لا تز�د ع�� ( .3

ا لإرضاع طفلها، ع�� ألا تز�د مدة الف��ت�ن ع�� ساعت�ن.  ف��ت�ن راحة يومي�

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون أح�ام وضوابط منح هذه الإ  .4
ُ
 جازة.ت

 

 )20المادة (

 إجازة والدية

) خمســــــــــة أيام عمل، للموظف (ســــــــــواءً الأب أو الأم) الذي 5�ســــــــــتحق الموظف إجازة والدية براتب إجما�� لمدة (

 ) ستة أشهر من تار�خ ولادة الطفل.6يرزق بمولود، لرعاية طفلھ، �ستحقها بصورة متصلة أو متقطعة خلال (
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 )21المادة (

 الإجازة المرضية

يتم ال��خيص بالإجازة المرضـــــــــية للموظف بموجب تقر�ر ط�ي معتمد من جهة طبية رســـــــــمية لمدة لا تتجاوز   .1

) خمســــة عشــــر يوم عمل �� الســــنة، و�ذا 15) خمســــة أيام عمل متواصــــلة �� المرة الواحدة و�حد أق�ــــ�ى (5(

 نة الطبية.زادت مدة المرض ع�� ذلك �ان ال��خيص بتلك الإجازة بموجب تقر�ر ط�ي تصدره ال�ج

خصم من رصيد إجازة 15ت�ون الــــ(  .2
ُ
) ا�خمسة عشر يوم عمل الأو�� براتب إجما��، وأية مدة تز�د عن ذلك ت

عت�� بدون راتب.
ُ
 الموظف السنو�ة إن �ان لھ رصيد، و�ن لم يكن لھ رصيد �

وظف إ�� ال�جنة ) خمسة عشر يوم عمل �� السنة، بإحالة الم15تل��م ا�جهة الاتحادية إذا تجاوز الموظف (  .3

 الطبية لتقر�ر ما تراه �شأن حالتھ ال�حية.

) ستة أشهر، وع�� ال�جنة الطبية �� 6تتم مراجعة حالة الموظف المرضية �� حال استمرارها مدة تز�د ع�� ( .4

) ســــــتة أشــــــهر إضــــــافية أو أن تو�ــــــ�ي بإ��اء خدماتھ 6هذه ا�حالة أن تقرر تمديد هذه الإجازة لمدة لا تجاوز (

 لياقة ال�حية.لعدم ال

) من هذه المادة المرض �ســــــــبب الوظيفة وا�حالات المرضــــــــية المزمنة ال�ي 2ُ�ســــــــتث�ى من تطبيق أح�ام البند (  .5

قرر ال�جنة 
ُ
تحدد من قبل وزارة ال�ـــــــــــــحة ووقاية ا�جتمع بالتنســـــــــــــيق مع الهيئة، وا�حالات المرضـــــــــــــية ال�ي ت

قررها ال�جنة، حيث يصـرف للموظف �� الطبية بموجها منع الموظف من مزاولة أعمال وظيفتھ للم
ُ
دة ال�ي ت

حدد اللائحة التنفيذية ا�حد الأق��ى لمدة الإجازة
ُ
 هذه ا�حالات راتبھ الإجما�� طوال ف��ة الإجازة المرضية. وت

 �� هذه ا�حالات.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـوم بقانون، ضـــوابط منح وتمديد هذه الإجازة، 
ُ
وغ�� و�� جميع الأحوال، ت

 ذلك من الأح�ام ا�خاصة ��ا.

 

 )22المادة (

 إجازة ا�حداد

) خمســـــــــــــة أيـام �� حـال وفـاة أي من أقـار�ـھ من الـدرجـة الأو��، 5يُمنح الموظف إجـازة حـداد براتـب إجمـا�� لمـدة (

 ) ثلاثة أيام �� حال وفاة أي من أقار�ھ من الدرجة الثانية، وذلك ابتداءً من تار�خ الوفاة.3ولمدة (
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 )23المادة (

 الإجازة الدراسية و�جازة الامتحانات

يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضــــــھ، منح الموظف المواطن إجازة دراســــــية مدفوعة الراتب بنظام  .1

التفرغ ال�امل أو ا�جزئي، �غرض ا�حصــــــــــول ع�� مؤهل أع�� من شــــــــــهادة الثانو�ة العامة من المؤســــــــــســــــــــات 

 ل��بية والتعليم، ع�� أن يتوافق المؤهل مع احتياجات ا�جهة الاتحادية.التعليمية المعتمدة من وزارة ا

-يجوز لرئيس ا�جهــة الاتحــاديــة أو من يفوضــــــــــــــھ، منح الموظف المواطن الم�ـــــــــــــجــل �� أي من برامج التعلم   .2

ا أو عن ُ�عد �� المؤســــــســــــات التعليمية المعتمدة من وزارة ال��بية والتعليم، ســــــواءً �ان ذلك داخل  -حضــــــور��

لدولة أو خارجها، إجازة براتب إجما�� لأداء الاختبارات الفصـــــــــــــلية والســـــــــــــنو�ة ع�� أن تحدد مد��ا بالأيام ا

 الفعلية للاختبارات.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، أح�ام وشروط وضوابط منح الإجازة الدراسية.  .3
ُ
 ت

 

 )24المادة (

 إجازة تأدية ا�خدمة الوطنية والاحتياطية

تحق الموظف المواطن إجازة مدفوعة الراتب لتأدية ا�خدمة الوطنية والاحتياطية وفق التشريعات السار�ة �س

 �� الدولة.

 

 )25المادة (

 الإجازة بدون راتب

) ثلاثون يومًا 30يجوز لرئيس ا�جهة الاتحادية أو من يفوضـــــــــــــھ، منح الموظف إجازة بدون راتب لمدة لا تتجاوز (

شر�طة أن تتوفر لدى الموظف أسباب جدية تقت��ي منحھ هذه الإجازة، وشر�طة أن ي�ون �� السنة الواحدة 

حتسب هذه الإجازة ضمن مدة خدمة الموظف.
ُ
 قد استنفذ جميع إجازاتھ السنو�ة، ولا ت

 

 )26المادة (

 علاقات العمل

ع�� ا�جهات الاتحادية، إيجاد بيئة عمل مُحفزة ومُمكِنة، تمكن جميع موظف��ا ووحدا��ا التنظيمية   .1

 -من تحقيق أع�� مستو�ات الأداء والنتائج، و�ساهم �� تحقيق أهداف ا�ح�ومة، وتتم�� بالآ�ي:
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 سهولة تقديم الاق��احات والأف�ار المتم��ة والمبتكرة. .أ

 مية وتطو�ر الموظف�ن.توف�� الفرص المت�افئة لتن  .ب

 الأمن والعدالة، وتلبية المتطلبات الأساسية للموظف.  .ج

 مراعاة التنوع الثقا�� والاختلافات الفردية للموظف�ن. .د

 استيفاء متطلبات ال�حة والسلامة المهنية. .ه

 يتع�ن ع�� الموظف ا�حـــافظـــة ع�� المبـــا�ي والمركبـــات والأجهزة والمعـــدات وغ��هــا من الممتل�ـــات العـــامــة .2

 المملوكة ل�جهة الاتحادية، واستخدامها لأغراض العمل، ووفقًا للتشريعات والنظم السار�ة.

 

 )27المادة (

 الأخلاقيات المهنية للموظف وال��اماتھ

ا لائقًا يتفق ومعاي�� الســــــــــــلوك المعتمدة للوظائف العامة، وفقًا لما 
ً
ع�� الموظف أن �ســــــــــــلك بتصــــــــــــرفاتھ مســــــــــــل�

حدده وثيقة الســـــــــلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة ال�ي يصـــــــــدرها مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الهيئة، 
ُ
ت

 -وعليھ بصفة خاصة الال��ام بما يأ�ي:

ظم واللوائح ذات الصـــــــــــــلــــة بــــأداء الواجبــــات والمســـــــــــــؤوليــــات الوظيفيــــة، والال��ام اح��ام القوان�ن والن  .1

 بالتشريعات السار�ة �� الدولة.

أداء الأعمــال المنــاط بــھ ب�ــل دقــة وعنــايــة ونزاهــة، بمــا يحقق أهــداف ومصــــــــــــــا�ح ا�جهــة الاتحــاديــة ال�ي   .2

 �عمل ��ا.

الإهمال الذي قد يتســــبب مخالفة  ممارســــة المهام الوظيفية بحســــن نية، متجردًا من ســــوء القصــــد أو  .3

أح�ام هذا المرســــــــــــوم بقانون، أو لائحتھ التنفيذية، أو القرارات المنفذة لهما، أو الإضــــــــــــرار بالمصــــــــــــ�حة 

 العامة.

 تقديم ا�خدمات المتم��ة �جميع المتعامل�ن بأسلوب م�ي م��ن يتصف بالود وحب المساعدة.  .4

 التصرف بطر�قة تحافظ ع�� سمعة ا�ح�ومة �ش�ل عام وا�جهة ال�ي �عمل ف��ا �ش�ل خاص.  .5

 التقيد بأرفع المعاي�� الأخلاقية �� سلوكھ وتصرفھ. .6

 اح��ام حقوق وواجبات زملاء العمل ومعامل��م ب�ل لباقة. .7

 استخدام الأموال العامة بما تفرضھ الأمانة وا�حرص وتجنب الهدر. .8

 م أمن المعلومات �� ا�جهات الاتحادية.الال��ام بنظا  .9

 عدم استغلال المعلومات ال�ي يحصل عل��ا خلال تأدية واجباتھ الوظيفية.  .10
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 التقيد �شروط وضوابط استخدام موظفي ا�جهات الاتحادية لوسائل التواصل الاجتما��. .11

 عدم قبول أية رشاوي.  .12

حددها اللائ .13
ُ
 حة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.عدم قبول أية هدايا إلا وفق الضوابط ال�ي ت

عدم اســـــــــــــتغلال منصـــــــــــــبھ، أو علاقاتھ ال�ي يقيمها أثناء عملھ، وذلك للتأث�� أو التدخل غ�� الملائم ��   .14

 الإجراءات ال�ي تقوم ��ا جهات التحقيق ا�ختصة، سواءً من داخل ا�جهة الاتحادية أو من خارجها.

 ر من مجلس الوزراء ��ذا الشأن.الال��ام بأية أنظمة أخرى ذات علاقة تصد  .15

 

 )28المادة (

 الإفصاح عن المعلومات و�سليم الوثائق والمواد

يُحظر ع�� الموظف خلال ف��ة خـــدمتـــھ بـــا�جهـــة الاتحـــاديـــة و�عـــد ان��ـــا��ـــا، الإفصـــــــــــــــاح عن أو كشـــــــــــــف أيـــة   .1

معلومات ســــــر�ة، ســــــواء �انت خطية أو إلك��ونية أو شــــــفهية أو أي �ان شــــــ�لها، ما لم يحصــــــل ع�� تصــــــر�ح 

�عمل ��ا أو  خطي مســــــــــــبق بذلك من جهة عملھ، وســــــــــــواء �انت تلك المعلومات تتعلق با�جهة الاتحادية ال�ي

 بأية جهة أخرى، أو بالمتعامل�ن مع هذه ا�جهات.

يجب ع�� الموظف فور ان��اء خدمتھ با�جهة الاتحادية لأي ســــبب من الأســــباب، أن �ســــلم ل�جهة الاتحادية   .2

�ــل مــا ي�ون لــديــھ من الوثــائق والملفــات والمواد والأقراص وال��امج، وأيــة ممتل�ــات تخص ا�جهــة الاتحــاديــة 

ا من ا�جهـــات الاتحـــاديـــة وا�جهـــات الأخرى ذات الصـــــــــــــلـــة، ح�ى ولو لم تتضـــــــــــــمن ال�ي �عمـــ ل ��ـــا أو تخص أيـــ�

 معلومات سر�ة.

 

 )29المادة (

 تضارب المصا�ح

يجب ع�� الموظف خلال تأدية واجباتھ الوظيفية، تجنب أي تضــارب قد يقع �� المصــا�ح ب�ن �شــاطاتھ ا�خاصــة 

ومصـــــا�ح ا�ح�ومة وعمليا��ا، وأن يتجنب كذلك أي عمل يمكن أن تثار �شـــــأنھ أية شـــــ��ات بتضـــــارب المصـــــا�ح، 

 -وعليھ �ش�ل خاص تجنب ما يأ�ي:

ر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� نجاح متعهد أو مورد ي�ون الاش��اك �� أية عملية أو قرار رس�ي يؤث .1

 من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة، و�شمل القرابة قرابة النسب والمصاهرة.
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الاشـــــــ��اك �� أي قرار قد يؤدي إ�� منح أية منافع لأيٍّ من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة، و�شـــــــمل القرابة   .2

 قرابة النسب والمصاهرة.

ة عملية أو قرار رســـــــ�ي يؤثر �شـــــــ�ل مباشـــــــر أو غ�� مباشـــــــر �� نجاح مورد أو متعهد أو الاشـــــــ��اك �� أي  .3

ا فيھ بأي شــــــ�ل �ان، و�ؤدي إ�� حصــــــولھ ع�� �ســــــبة أو حصــــــة أو منفعة 
ً
مشــــــروع ي�ون الموظف شــــــر��

 مادية مباشرة أو غ�� مباشرة.

أهداف معينة  اســـتغلال منصـــبھ الوظيفي، أو �ســـر�ب أية معلومات حصـــل عل��ا بحكم عملھ لتحقيق .4

 أو ا�حصول ع�� خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة �انت.

 

 )30المادة (

 أيام وساعات العمل الرس�ي

حدد أيام وعدد ســـــــــاعات العمل الرســـــــــمية �� ا�جهات الاتحادية، بقرار من مجلس الوزراء، و�جوز أن تختلف 
ُ
ت

 بالموظف.عدد أيام أو ساعات العمل بحسب نمط وطبيعة العمل المنوط 

 

 )31المادة (

 ساعات العمل الإضافية

يجوز ل�جهــة الاتحــاديــة ت�ليف الموظف القيــام بمهــام عمــل إضــــــــــــــافيــة �عــد ســــــــــــــاعــات العمــل الرســـــــــــــ�ي أو أثنــاء 

 العطلات الأسبوعية أو أثناء الإجازات الرسمية.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســـــــــــــوم بقانون ضـــــــــــــوابط ت�ليف الموظف�ن بالعمل الإضـــــــــــــا
ُ
�� والمقابل النقدي وت

 لساعات العمل الإضا�� أو أيام الإجازات التعو�ضية ع��ا.

 

 )32المادة (

 العطلات الرسمية

حدد العطلات الرسمية ل�ح�ومة الاتحادية، بقرار من مجلس الوزراء.
ُ
 ت
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 )33المادة (

 ال�حة والسلامة المهنية

 -تل��م ا�جهة الاتحادية بالآ�ي:

توف�� بيئة عمل تحافظ ع�� ال�ـحة والسـلامة المهنية لموظف��ا، وفقًا لدليل ال�ـحة والسـلامة المهنية   .1

 لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية الصادر عن الهيئة.

حدد اللائحة التنفيذية لهذا  .2
ُ
التأم�ن ع�� موظف��ا ضــــــد الإصــــــابات وا�حوادث ال�ي تقع خلال العمل، وت

 ضوابط ال�ي يتع�ن ع�� ا�جهة الاتحادية الال��ام ��ا.المرسوم بقانون، الآليات وال

 

 )34المادة (

 ا�خالفات الوظيفية

�ل موظف يخالف الواجبات المنصــــــــــــوص عل��ا �� هذا المرســــــــــــوم بقانون أو لائحتھ التنفيذية، أو القرارات  .1

ا بــأحــد ا�جزاء ات المبينــة �� المنفــذة لهمــا، أو يخرج ع�� مقت�ـــــــــــــ�ى الواجــب �� أعمــال وظيفتــھ، يجــازى إدار�ــ�

) من هذا المرسوم بقانون، وذلك مع عدم الإخلال بالمسؤولية المدنية أو ا�جزائية عند الاقتضاء، 35المادة (

ا 
ً

ولا ُ�عفى الموظف من ا�جزاءات الإدار�ة إلا إذا أثبت أن ارت�ابھ للمخالفات المتصــــــــــــلة بالوظيفة �ان تنفيذ

ا إ�� ا�خالفة، و�� هذه لأمر كتا�ي صـــــــــــــدر إليھ من رئيســـــــــــــھ المباشـــــــــــــر أو ج هة عملھ، بالرغم من تنب��ھ خطي�

 ا�حالة ت�ون المسؤولية ع�� مصدر الأمر.

 يجب إبلاغ ا�جهات ا�جنائية، إذا تب�ن أن ما ارتكبھ الموظف ينطوي ع�� جر�مة جزائية.  .2

 لا يجوز أن يُفرض ع�� الموظف ع�� ذات الفعل أو ا�خالفة أك�� من جزاء إداري.  .3

لا تحول اســـــــــــــتقالة الموظف، دون الاســـــــــــــتمرار بالإجراءات الإدار�ة المتعلقة با�خالفة المرتكبة منھ، و�جهة   .4

العمل وقف صـــــــــــــرف أي مســـــــــــــتحقات مالية للموظف، �ح�ن الان��اء من إجراءات التحقيق وصـــــــــــــدور قرار 

 قط�� �عدم مسؤوليتھ.

 

 )35المادة (

 ا�جزاءات الإدار�ة

ارت�اب الموظف لأية مخالفة لأح�ام هذا المرســــوم بقانون، أو لائحتھ التنفيذية، ل�جهة الاتحادية، �� حال   .1

 -أو القرارات المنفذة لهما، أن توقع ا�جزاءات الإدار�ة التالية:
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 لفت النظر ا�خطي.  .أ

 الإنذار ا�خطي.  .ب

) ست�ن 60() عشرة أيام عن �ل مخالفة و�ما لا يتجاوز 10ا�خصم من الراتب الأسا��ي بما لا يتجاوز أجر (  .ج

 يومًا �� السنة.

 ) ثلاثة أشهر.3الوقف عن العمل بدون راتب إجما�� لمدة لا تقل عن شهر ولا تز�د ع�� (  .د

 الفصل من ا�خدمة، مع حفظ حق الموظف �� معاش التقاعد أو م�افأة ��اية ا�خدمة. .ه

نظم اللائحــة يتم توقيع ا�جزاء المنــاســــــــــــــب ع�� الموظف حســــــــــــــب جســــــــــــــامــة وخطورة ا�خــالفــة المرتكبــة،  .2
ُ
وت

 التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، آليات التحقيق �� هذه ا�خالفات والتصرف ف��ا، وآليات فرضها.

 

 )36المادة (

 إلغاء الأثر القانو�ي ل�جزاءات الإدار�ة

عت�� �أـن لم تكن، بـانقضـــــــــــــاء المـدد ال�ي 
ُ
حـددهـا يُل�� الأثر القـانو�ي ل�جزاءات الإدار�ـة الموقعـة ع�� الموظف و�

ُ
ت

اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، ع�� أن تحسب من تار�خ صدور ا�جزاء الإداري، ولا �سري هذا ا�حكم 

 �� حال عودة الموظف لارت�اب أية مخالفة قبل انقضاء هذه المدد.

 

 )37المادة (

 وقف الموظف عن العمل و�يقاف صرف راتبھ

مــــل، و�يقــــاف صـــــــــــــرف �ــــل أو �عض راتبــــھ، و�حــــالتــــھ ل�جهــــات يجوز ل�جهــــة الاتحــــاديــــة وقف الموظف عن الع

حدد اللائحة التنفيذية 
ُ
القضـــائية، �ســـبب ثبوت مخالفات وظيفية تمثل جرائم جنائية معاقب عل��ا قانونًا، وت

لهذا المرســــــــــــوم بقانون، الأح�ام والضــــــــــــوابط المتعلقة با�حالات المشــــــــــــار إل��ا، وحالات ســــــــــــقوط ا�خالفات وأية 

 تبطة بذلك.أح�ام أخرى مر 

 

 )38المادة (

 أسباب إ��اء ا�خدمة

 -تنت�ي خدمة الموظف لأي من الأسباب الآتية:

 . عدم اجتياز ف��ة الاختبار بنجاح.1
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 . عدم الكفاءة الوظيفية.2

 . عدم اللياقة ال�حية.3

يوم عمل ) عشرون 20) عشرة أيام عمل متصلة، أو (10. الانقطاع عن العمل بدون م��ر مقبول لمدة (4

 منفصلة خلال السنة الواحدة.

 . الإحلال بقصد توط�ن وظائف غ�� المواطن�ن.5

 . إعادة الهي�لة.6

 . الإقالة بقرار من مجلس الوزراء.7

 . صدور مرسوم اتحادي بإ��اء ا�خدمة.8

 . الفصل من ا�خدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدار�ة أو العزل بحكم قضائي.9

 جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق.. إدانتھ �� جناية أو 10

 ) ثلاثة أشهر �� أية جناية أو جنحة.3. ا�حكم عليھ با�حبس لمدة تز�د ع�� (11

 . �حب جنسية الدولة أو سقوطها عن الموظف.12

 . عدم تجديد عقد التوظيف أو إ��ائھ قبل ان��اء مدتھ.13

 . الاستقالة.14

 . بلوغ سن الإحالة للتقاعد.15

 الإحالة للتقاعد قبل بلوغ السن القانونية.. 16

 . الوفاة.17

قرر عدم إ��اء ا�خدمة المنصـــوص عليھ
ُ
) من هذا المرســـوم بقانون، 4�� البند ( للســـلطة ا�ختصـــة بالتعي�ن أن ت

م�ى أبدى الموظف عذرًا وقبلتھ الســـــــــــلطة ا�ختصـــــــــــة بالتعي�ن، و�عت�� ف��ة الانقطاع �� هذه ا�حالة إجازة بدون 

 .راتب

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرســــــوم بقانون، الشــــــروط والآليات المتعلقة ب�ل ســــــبب من 
ُ
و�� جميع الأحوال، ت

 أسباب إ��اء ا�خدمة الواردة �� هذه المادة.

 

 )39المادة (

 سلطة إ��اء ا�خدمة

ســـــــــلطة ا�ختصـــــــــة ) من هذا المرســـــــــوم بقانون، قرار من ال38يصـــــــــدر بإ��اء ا�خدمة للأســـــــــباب الواردة �� المادة (

 -بالتعي�ن، وذلك فيما عدا الآ�ي:
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) من هذا المرســـــــــــــوم بقانون، فيصـــــــــــــدر ��ا قرار من مجلس 38) من المادة (7إقالة الموظف وفق البند (  .1

الوزراء، وذلك بناءً ع�� توصـــــــــــــية من رئيس ا�جهة الاتحادية المع�ي، مع صـــــــــــــرف الراتب الإجما�� لف��ة 

 تحتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمتھ لدى ا�جهة الاتحادية. الإنذار المقررة لدرجتھ، ع�� ألا

 إ��اء ا�خدمة للوفاة، فيصدر ��ا قرار من رئيس ا�جهة الاتحادية ا�ختص أو من يفوضھ.  .2

 

 )40المادة (

 رالاستقالة ومدة الإنذا

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، الضوابط والآليات المتعلقة بالاستقالة 
ُ
والإطار الزم�ي لقبولها، ت

 ومدة الإنذار، وتقليصها أو الإعفاء م��ا أو إ��اء عقد التوظيف و�افة أح�امها.

 

 )41المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة

) لســـــــنة 7القانون الاتحادي رقم ( تحتســـــــب اســـــــتحقاقات الموظف المواطن عند ان��اء خدمتھ وفقًا لأح�ام  .1

 مينات الاجتماعية، و�عديلاتھ.بإصدار قانون المعاشات والتأ 1999

�ســـــــــــــتحق الموظف (غ�� المواطن) المع�ن بنمط الـــدوام ال�ـــامـــل، عنـــد ان��ـــاء خـــدمتـــھ، م�ـــافـــأة ��ـــايـــة خـــدمـــة  .2

 -تحسب وفق الراتب الأسا��ي بواقع:

 ) يوم عن �ل سنة من السنوات ا�خمس الأو��.21الراتب الأسا��ي لـ( .أ

 ات ال�ي تز�د عن ذلك.) يوم عن �ل سنة من السنو 30الراتب الأسا��ي لـ( .ب

تحتســــــب م�افأة ��اية ا�خدمة للموظف الذي �عمل بأنماط عمل أخرى، ع�� أســــــاس �ســــــبة وتناســــــب من   .3

 ) من هذه المادة.2الآلية المبينة �� البند (

لا �ســــــــتحق الموظف م�افأة ��اية ا�خدمة، إذا �انت مدة خدمتھ �� ا�جهة الاتحادية أقل من ســــــــنة واحدة   .4

 متصلة.

احتسـاب م�افأة ��اية ا�خدمة، تحتسـب ف��ة الإنذار، و�جما�� عدد أيام الإجازة المسـتحقة ال�ي لم  لغايات  .5

�ســــــــتنفذها الموظف وفق أح�ام هذا المرســــــــوم بقانون، جزءًا من مدة ا�خدمة، ويعت�� جزء الشــــــــهر شــــــــهرًا 

.
ً
 �املا
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صـــــــــــــ .6
ُ
رف م�افأة ��اية ا�خدمة مع مراعاة القانون الاتحادي �شـــــــــــــأن المعاشـــــــــــــات والتأمينات الاجتماعية، ت

للموظف الذي يحصــــل ع�� جنســــية الدولة ع�� أســــاس آخر راتب أســــا�ــــ�ي ع�� اكتســــابھ جنســــية الدولة، 

حســــــــب 
ُ
وذلك دون الإخلال بأي اتفاق وارد �� عقد التوظيف ب�ن الموظف وا�جهة فيما يتعلق بالأجر الذي ت

 عنھ الم�افأة.

فأة ��اية خدمة الموظف، لســــــــداد ما ي�ون مســــــــتحقًا عليھ يحق ل�جهة الاتحادية خصــــــــم أية مبالغ من م�ا  .7

 من ديون وال��امات �� ذمتھ ل�جهة الاتحادية، وفقًا لأح�ام التشريعات السار�ة.

 �جلس الوزراء، اعتماد أنماط وآليات أخرى لاحتساب وسداد م�افأة ��اية ا�خدمة وقواعد صرفها.  .8

 

 )42المادة (

 ا�خدمة للموظف�ن المستمر�نآلية احتساب م�افأة ��اية 

تحتســـــــــــــب م�افأة ��اية ا�خدمة للموظف�ن غ�� المواطن�ن المســـــــــــــتمر�ن ع�� رأس عملهم وفق الأنظمة الســـــــــــــابقة 

الســــــــار�ة �� ا�جهة الاتحادية وذلك ح�ى اليوم الســــــــابق لتار�خ العمل ��ذا المرســــــــوم بقانون، وع�� أن تحتســــــــب 

 سوم بقانون وذلك من تار�خ العمل بھ.) من هذا المر 41الم�افأة لهم وفق المادة (

 

 )43المادة (

 �جنة التظلمات

فرض عل��م   .1
ُ
نشـــــــــــأ �� �ل جهة اتحادية "�جنة للتظلمات"، للنظر �� تظلمات الموظف�ن من ا�جزاءات ال�ي ت

ُ
ت

 من قبل جهة العمل، أو أي إجراءات أو قرارات أخرى تتخذ بحقهم.

نظم اللائحــة التنفيــذيــة لهــذا المرســـــــــــــوم ب  .2
ُ
قــانون، إجراءات ومــدة تقــديم التظلم وأح�ــام �شـــــــــــــكيــل ال�جنــة ت

 وآليات عملها و�صدار قرارا��ا، والأح�ام الأخرى المتعلقة بھ.

يتع�ن ع�� الموظف التظلم من القرارات الصـــــــــــــادرة �شـــــــــــــأنھ أمام �جنة التظلمات قبل الاع��اض عل��ا، ولا  .3

 .ي��تب ع�� تقديم التظلم وقف تنفيذ القرار المتظلم منھ

ا للمـــادة (  .4 ) من هـــذا 44تل��م ا�جهـــة الاتحـــاديـــة بقرار �جنـــة التظلمـــات، ولا يجوز لهـــا الاع��اض عليـــھ وفقـــً

 المرسوم بقانون.

تصـــــدر �جنة التظلمات قرارها �عدم قبول التظلم إذا لم يكن لمقدم الطلب فيھ مصـــــ�حة أو لم يقدم وفق   .5

حددها اللائحة التنفيذية له
ُ
 ذا المرسوم بقانون.المدد والإجراءات ال�ي ت
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 )44المادة (

 �جنة الاع��اضات

س�ى "�جنة الاع��اضات"، للنظر �� الاع��اضات المقدمة من موظفي   .1
ُ
ش�ل بقرار من رئيس الهيئة، �جنة �

ُ
�

ا�ح�ومــــة الاتحــــاديــــة ع�� قرارات �جنــــة التظلمــــات، وذلــــك وفق الإجراءات والآليــــات والمــــدد الزمنيــــة ال�ي 

حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، وت�ون القرارات الصادر 
ُ
 ة عن �جنة الاع��اضات ��ائية.ت

لا تقبــل الــدعوى المرفوعــة من الموظف أمــام القضــــــــــــــاء اســـــــــــــتنــادًا لأح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون أو لائحتــھ   .2

ا لهما، إذا لم �ســـبقها ال�جوء إ�� �جنة التظلمات و�جنة الاع��اضـــات 
ً

التنفيذية أو القرارات الصـــادرة تنفيذ

حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.خلال المدد ووفق الإجراءات والشروط ا
ُ
 ل�ي ت

 

 )45المادة (

 الدعاوى 

لا �ســـــــــــــمع الــدعوى المتعلقــة بــالقرارات الإدار�ــة الصــــــــــــــادرة بــالتطبيق لأح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون، �عــد   .1

 ) ست�ن يومًا من تار�خ العلم اليقي�ي بالقرار.60انقضاء مدة (

 لا �سمع الدعوى المتعلقة بالطعن �� المراسيم الاتحادية الصادرة بإ��اء ا�خدمة.  .2

 

 )46المادة (

 إصدار اللائحة التنفيذية، والقرارات والأنظمة التنظيمية

 -يصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الهيئة الآ�ي:

 اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون. .1

 ائف �� ا�ح�ومة الاتحادية.نظام تقييم وتوصيف الوظ  .2

 نظام إدارة الأداء لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية. .3

 نظام التدر�ب والتطو�ر لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية.  .4

 نظام الم�افآت وا�حوافز لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية. .5

 نظام العمل �� ا�ح�ومة الاتحادية �� ظل الظروف الطارئة.  .6

 أية قرارات أو أنظمة أخرى ذات صلة بأح�ام هذا المرسوم بقانون.  .7
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 )47المادة (

 الأح�ام ا�ختامية

�عت�� قرارات مجلس الوزراء الصـــــــــادرة قبل صـــــــــدور هذا المرســـــــــوم بقانون �شـــــــــأن اســـــــــتثناء �عض ا�جهات   .1

ار�ة المفعول ما لم الاتحادية من تطبيق قانون الموارد البشــــر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية أو �عض أح�امھ، ســــ

 يقرر مجلس الوزراء خلاف ذلك.

�ســـــــــتمر العمل بجداول الدرجات والرواتب المعتمدة قبل ســـــــــر�ان أح�ام هذا المرســـــــــوم بقانون، ما لم يتم   .2

 �عديلها من قبل مجلس الوزراء.

ما تقتضــيھ �جلس الوزراء �غي�� المدد الواردة �� هذا المرســوم بقانون، وفق متغ��ات واحتياجات العمل، و   .3

 المص�حة العامة.
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 الإلغاءات

لــ�ــ�  .1 �شـــــــــــــــــــأن المــوارد الــبشــــــــــــــر�ــــــة �ــ� ا�ــحــ�ــومــــــة  2008) لســــــــــــــنــــــة 11المــرســــــــــــــوم بــقــــــانــون اتــحــــــادي رقــم ( يــُ

 و�عديلاتھ. الاتحادية

، فيما 2008) لســنة 11للمرســوم بقانون اتحادي رقم ( �ســتمر العمل بالقرارات واللوائح والأنظمة المنفذة  .2

لا يتعــارض مع أح�ــام هــذا المرســـــــــــــوم بقــانون، وذلــك �ح�ن صــــــــــــــدور الأنظمــة واللوائح والقرارات ال�ي تحــل 

 محلها.
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 �شأن الموارد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي
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 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ

 .2023يناير  02م بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من يُنشر هذا المرسو 

 

 

 

 

 محمد بن زايد آل ��يان                                                                                    

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                                                 
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