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�� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي  

 

 2022) لسنة 34مرسوم بقانون اتحادي رقم (

  �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية

 

 المتحدة،رئيس دولة الإمارات العر�ية                                     نحن محمد بن زايد آل ��يان

 الدستور، �عد الاطلاع ع�� −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

�� شأن إ�شاء محاكم اتحادية ونقل اختصاصات الهيئات  1978) لسنة 6القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 و�عديلاتھ،القضائية ا�حلية �� �عض الإمارات إل��ا، 

 ، و�عديلاتھ،1985) لسنة 5قانون المعاملات المدنية الصادر بالقانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن تنظيم مهنة ا�حاماة، و�عديلاتھ، 1991) لسنة 23القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

، 1992) لسنة 10قانون الإثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة الصادر بالقانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 و�عديلاتھ،

 ، و�عديلاتھ،1992) لسنة 11قانون الإجراءات المدنية الصادر بالقانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 ، و�عديلاتھ،1992) لسنة 35قانون الإجراءات ا�جزائية الصادر بالمرسوم بقانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 ، و�عديلاتھ،1993) لسنة 18دي رقم (قانون المعاملات التجار�ة الصادر بالقانون الاتحا وع�� −

الوساطة �� المنازعات المدنية والتجار�ة الصادر بالقانون الاتحادي رقم و قانون إ�شاء مراكز التوفيق  وع��  −

 ، و�عديلاتھ،2016) لسنة 17(

�� شأن استخدام تقنية الاتصال عن ُ�عد �� الإجراءات  2017) لسنة 5القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 ائية،ا�جز 

 �شأن التحكيم، 2018) لسنة 6القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

�شأن المصرف المركزي وتنظيم المنشآت والأ�شطة  2018) لسنة 14المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 المالية، و�عديلاتھ،

تمو�ل �شأن مواجهة جرائم غسل الأموال وم�افحة  2018) لسنة 20المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 الإرهاب وتمو�ل التنظيمات غ�� المشروعة، و�عديلاتھ،

�شأن تنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات القضائية  2019) لسنة 10القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 الاتحادية وا�حلية،

 �شأن الوساطة لتسو�ة المنازعات المدنية والتجار�ة، 2021) لسنة 6القانون الاتحادي رقم ( وع�� −
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 بإصدار قانون ا�جرائم والعقو�ات، 2021) لسنة 31المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �شأن الشر�ات التجار�ة، 2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 ،�شأن المعاملات الإلك��ونية وخدمات الثقة 2021) لسنة 46المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل، 2022) لسنة 20المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 �� شأن تنظيم مهنة ا�خ��ة أمام ا�جهات القضائية، 2022) لسنة 21المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن السلطة القضائية الاتحادية، 2022) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن ا�حكمة الاتحادية العليا، 2022) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر العدل، وموافقة مجلس الوزراء، −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 

 الباب الأول 

 التعار�ف وأهداف المرسوم بقانون ونطاق سر�انھ

 )1المادة (

 التعار�ف

المرسوم بقانون، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم �� تطبيق أح�ام هذا 

 يقض سياق النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة             

 وزارة العدل. : الوزارة                

 وز�ر العدل. : الوز�ر

رؤساء السلطة 

 القضائية ا�حلية

 رؤساء ا�جهات القضائية ا�حلية وفق التشريعات المنظمة لأعمالها. :

  : ال�جنة:
ً
نشأة وفقا

ُ
) من 79للمادة ( �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن الم

 بقانون. المرسومهذا 
 

 إدارة شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن بالوزارة. : الإدارة ا�ختصة

 ا�جدول 
 

المستند الور�� أو الإلك��و�ي المعد لدى الإدارة ا�ختصة لقيد بيانات ا�حام�ن،  :

 
ً
 وفقا

ً
 مستقلا

ً
لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ  و��ون ل�ل م��ما جدولا

 التنفيذية.
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 ال�جل

  

المستند الور�� أو الإلك��و�ي المعد لدى الإدارة ا�ختصة لقيد بيانات معاو�ي  :

 ا�حام�ن من 
ً
لأح�ام  الباحث�ن القانوني�ن والمستشار�ن القانوني�ن والمندو��ن، وفقا

 هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية.

 ا�حامي
 

د اسمھ بجداول ا�حام�ن المشتغل�ن أو غ�� المشتغل�ن لدى ال�خص الطبي�� المقيّ  :

 الوزارة.

 المستشار�ن القانون�ن لدى الوزارة. ال�خص الطبي�� المقيّد اسمھ �� جدول  : المستشار القانو�ي

 مهنة ا�حاماة أو الاستشارات القانونية. : المهنة

م عمل ا�حام�ن ومعاون��م  : الميثاق
ّ
لائحة تتضمن مجموعة القواعد والضوابط ال�ي تنظ

 وأخلاقيات المهنة. وآداب

ص بالدولة  : المكتب
ّ

سواء �ان مؤسسة مكتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية المرخ

 فردية أو شركة مهنية.

فرع لمكتب أو شركة أجنبية مرخصة �� الدولة لمزاولة مهنة ا�حاماة والاستشارات  : المكتب الأجن�ي

 ) من هذا المرسوم بقانون.70القانونية ومستو�� للشروط الواردة �� المادة (

المستشار القانو�ي مقابل مباشرتھ المقابل النقدي الذي �ستحقھ ا�حامي أو  : الأ�عاب

 للأعمال القانونية ال�ي يطل��ا العميل.

 عقد الأ�عاب

  

الاتفاق الم��م ب�ن ا�حامي أو المستشار القانو�ي و��ن العميل والمتضمن قيمة  :

الأ�عاب المتفق عل��ا وطر�قة سدادها، ونوع وطبيعة الأعمال الم�لف ��ا ا�حامي 

 .أو المستشار القانو�ي

 
 )2المادة (

 أهداف المرسوم بقانون 

 -إ��:��دف هذا المرسوم بقانون 

 تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية.  .1

 تطو�ر مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية، ورفع كفاءة من يمارسو��ا.  .2

وأخلاقية وسلوكية �عز�ز الثقة بمن يمارسون مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية ضمن ضوابط مهنية  .3

 محددة.
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 )3المادة (

 نطاق السر�ان

 �سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� �ل من يزاول مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� الدولة. .1

نظم أعمال مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية   .2
ُ
يجوز للإمارات ال�ي لد��ا سلطات قضائية محلية أن ت

 أمامها بموجب �شريعا��ا ا�حلية.

 

 الباب الثا�ي

 ممارسة مهنة ا�حاماة

 الفصل الأول 

 استقلالية المهنة وضوابطها

 )4المادة (

شارك �� تحقيق رسالة العدالة وتأكيد سيادة ا�حاماة مهنة حرة مستقلة ينظمها هذا المرسوم 
ُ
بقانون، و�

 القانون وكفالة حقوق الدفاع.

 

 )5المادة (

ا�حامون هم الذين اتخذوا ا�حاماة مهنة لهم لتقديم المساعدة القضائية لمن يطل��ا، و�تمتع ا�حامون �� 

وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون  مباشرة مهن��م با�حقوق والضمانات و�ل��مون بالواجبات المفروضة عل��م

 ولائحتھ التنفيذية والميثاق.

 

 )6المادة (

من أعمالها أو استخدام لقب محام  لا يجوز لغ�� ا�حام�ن المرخص�ن �� الدولة مزاولة المهنة أو مباشرة أيّ  .1

 -ي��:ما  -ع�� سبيل المثال لا ا�حصر -عند مباشرة أي عمل آخر، ويُعد من أعمال المهنة 

ا�حضور عن ذوي الشأن وتمثيلهم أمام ا�حاكم والنيابات العامة وال�جان ذات الاختصاص القضائي   .أ

وجهات التحقيق والشرطة، والدفاع ع��م �� الدعاوى ال�ي ترفع م��م أو عل��م، والقيام بأعمال 

 الإجراءات القضائية المتصلة بذلك.

 إبداء الرأي والمشورة القانونية. .ب

 ا يتصل ��ا من إجراءات قانونية.صياغة العقود وم .ج
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 تمثيل الأطراف �� أي عمل قانو�ي غ�� قضائي بموجب توكيل خاص .د

 لا يجوز للمحاكم والنيابات العامة وا�جهات ا�ح�ومية قبول و�الة ا�حامي ما لم يكن اسمھ مقيّ  .2
ً
�� جدول  دا

 ا�حام�ن المشتغل�ن لدى الوزارة.

 

 )7المادة (

دين للمرافعة أمام ) من هذا المرسوم بقانون، لا يجوز لغ�� ا�حام�ن المقيّ 9( المادةمع عدم الإخلال بنص 

 عن أطراف الدعوى أو تقديم الطلبات أو الطعون أو �حف 
ً
ا�حكمة الاتحادية العليا، ا�حضور أمامها نيابة

 الدعاوى.

 

 )8المادة (

 -بقانون:) من هذا المرسوم 6استثناء من أح�ام المادة (

الشأن أن يُنيبوا ع��م �� ا�حضور أمام ا�حاكم وال�جان القضائية أزواجهم، أو أصهارهم، أو أقـار��م لذوي  .1

 ح�ى الدرجة الرا�عة.

يجوز أن ينوب وكيل خاص عن الممثل القانو�ي لل�خص الاعتباري ا�خاص �� ا�خصومة، سواء أمام   .2

ذه ا�حالة أن يتوافر �� الوكيل الشروط مكتب إدارة الدعوى أو ا�حكمة بحسب الأحوال، ويُش��ط �� ه

 -الآتية:

  .أ
ً
  أن ي�ون مواطنا

ً
 بالأهلية القانونية ال�املة. متمتعا

 ع�� مؤهل جام�� �� القانون أو الشريعة والقانون من إحدى ا�جامعات أو ال�ليات  .ب
ً
أن ي�ون حاصلا

حدد اللائحة التنفيذية لهذا 
ُ
المرسوم بقانون ضوابط وشروط المع��ف ��ا �� الدولة أو ما �عادلها، وت

 الشهادات المعادلة.

 أن ي�ون من العامل�ن لدى ال�خص الاعتباري ا�خاص.  .ج

 دين �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن.أن ي�ون من المقيّ   .د

 

 )9المادة (

 -بقانون:) من هذا المرسوم 7)، (6استثناءً من أح�ام المادت�ن (

تنوب إدارة قضايا الدولة �� الوزارة عن الوزارات والدوائر ا�ح�ومية والهيئات العامة والمؤسسات العامة  .1

الاتحادية ع�� اختلافها وذلك بالنسبة إ�� تقديم الطلبات و�حف الدعاوى والطعون و�بداء الدفاع و�وجھ 

درجا��ا، وكذلك أمام هيئات  عام �ل ما تتطلبھ مباشرة الدعاوى والطعون أمام ا�حاكم ع�� اختلاف
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  التحكيم �� الدولة أو أيّ 
ً
  جهة أخرى يخولها المرسوم بقانون اختصاصا

ً
، وسواء �انت الوزارات قضائيا

عية أو مُدّ�ً� عل��ا، وسواء �ان ذلك والدوائر ا�ح�ومية والهيئات العامة والمؤسسات العامة الاتحادية مدّ 

 داخل الدولة أو خارجها.

نيب ع��ا �� مباشرة الأعمال 7ل بالمادة (مع عدم الإخلا .2
ُ
) من هذا المرسوم بقانون، يجوز لهذه ا�جهات أن ت

شار إل��ا �� البند (
ُ
 -) من هذه المادة:1الم

دين �� جدول ا�حام�ن غ�� المستشار�ن القانوني�ن من المواطن�ن العامل�ن لد��ا �شرط أن ي�ونوا مُقيّ   .أ

 المشتغل�ن.

 �عض القضايا ذات الأهمية وذلك �عد موافقة الوز�ر.م�اتب ا�حاماة ��   .ب

نيب ع��ا إدارة قضايا الدولة �� الوزارة �� مباشرة  .3
ُ
ل�جهات ا�ح�ومية ا�حلية والشر�ات المملوكة للدولة، أن ت

شار إل��ا �� البند (
ُ
العامل�ن ) من هذه المادة، أو المستشار�ن وا�خ��اء القانوني�ن من المواطن�ن 1الأعمال الم

 لد��ا �شرط أن ي�ونوا مقيّ 
ّ
ل ع��ا دين �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن، كما يجوز لهذه ا�جهات أن تو�

محام�ن لمباشرة الأعمال المذ�ورة ع�� أن ي�ون ا�حامي من المقبول�ن للمرافعة أمام ا�حكمة ال�ي يباشر 

 أمامها الإجراء.

 

 )10المادة (

 يجوز ترخيص ا�حامي غ��  .1
ً
للشروط المنصوص  المواطن لمزاولة مهنة ا�حاماة �� الدولة م�ى �ان مستوفيا

) من هذا المرسوم بقانون بالإضافة 13) من المادة (10) و(9) و(8) و(7) و(6) و(4) و(3) و(2عل��ا �� البنود (

 -الآتية:إ�� الشروط 

خمس عشرة سنة وأن قيده لا  )15أن ي�ون قد سبق لھ الاشتغال �� مهنة ا�حاماة مدة لا تقل عن ( .أ

 
ً
 بالدولة ال�ي مارس ف��ا مهنة ا�حاماة. يزال سار�ا

   .ب
ً
) من 70�� مكتب محاماة أجن�ي مرخص �� الدولة ومستوفٍ للشروط الواردة �� المادة ( أن ي�ون شر��ا

حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، وأن
ُ
يمارس  هذا المرسوم بقانون، ووفق الشروط ال�ي ت

 المهنة من خلال هذا المكتب فقط.

أن يقتصر حضور ا�حامي غ�� المواطن ع�� الدعاوى المنظورة أمام الدوائر المتخصصة ال�ي يصدر  .ج

حسب -بتحديدها قرار من رئيس مجلس القضاء الاتحادي أو رؤساء ا�جهات القضائية ا�حلية 

ى الإدار�ة، ودعاوى الأسرة والأحوال و�شرط ألا تتضمن الدعاوى ا�جزائية، والدعاو  -الأحوال

 ال�خصية للمسلم�ن.

  .د
ُ
 حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.الشروط الأخرى ال�ي ت
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يخضع ا�حامي غ�� المواطن أثناء و�مناسبة مزاولتھ للمهنة ل�افة الال��امات وا�حقوق وحالات و�جراءات   .2

 ، والمنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون.التأديب ال�ي يخضع لها ا�حامون المواطنون 

نظم اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون إجراءات ال��خيص للمحام�ن غ�� المواطن�ن بمزاولة المهنة،   .3
ُ
ت

 وضوابطھ وحالات و�جراءات ان��ائھ، ومدة القيد وتجديده.

 

 الفصل الثا�ي

 القيد بجداول ا�حام�ن

 )11المادة (

نشأ بالوزارة جداول للمحام�ن ع�� الوجھ 
ُ
 -الآ�ي: ت

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن. .1

 جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن. .2

 جدول ا�حام�ن المتدر��ن. .3

 

 الفرع الأول 

 القيد �� جداول ا�حام�ن المشتغل�ن

 )12المادة (

 -تنقسم جداول ا�حام�ن المشتغل�ن إ��: .1

 ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية.جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام  .أ

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حكمة الاتحادية العليا. .ب

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط و�جراءات نقل ا�حامي من جدول ا�حام�ن المشتغل�ن   .2
ُ
ت

 ا�حكمة الاتحادية العليا.أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية إ�� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام 

 

 )13المادة (

 -د اسمھ �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن ما يأ�ي:ُ�ش��ط فيمن يقيّ 

 أن ي�ون من مواط�ي الدولة.  .1

 ) إحدى وعشر�ن سنة ميلادية.21ألا يقل سنھ عن ( .2

ا �عقو�ة �� جناية أو ��   .3 أن ي�ون �امل الأهلية محمود الس��ة، حسن السمعة غ�� مح�وم عليھ قضائي�

ا �� إحدى هذه ا�جرائم، ولو رد إليھ اعتباره.  جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مح�وم عليھ تأديبي�
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 ع�� شهادة الب�الور�وس �� القانون أو الشريعة والقانون أ .4
ً
و ما �عادلها، من إحدى أن ي�ون حاصلا

 ا�جامعات أو ال�ليات المع��ف ��ا �� الدولة.

نظمها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.  .5
ُ
حددها وت

ُ
 أن يجتاز بنجاح ف��ة التدر�ب ال�ي ت

 . أن يجتاز الامتحانات التحر�ر�ة والمقابلة ال�خصية أمام �جنة يصدر بتشكيلها قرار من الوز�ر. .6

حدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم أن يجتاز  .7
ُ
الكشف الط�ي، للتأكد من صلاحيتھ لممارسة المهنة وفق ما ت

 بقانون.

) ثلاثة أشهر من تار�خ إخطاره 3أن �ستكمل الإجراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مدة لا تجاوز (  .8

ل�� طلبھ.
ُ
 بالموافقة ع�� قيده، و�لا أ

المفعول ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية تصدر عن إحدى شر�ات التأم�ن تقديم وثيقة تأم�ن سار�ة   .9

المرخص لها بالعمل �� الدولة، ما لم تكن مسؤولية ا�حامي مغطاة بموجب وثيقة تأم�ن مكتب ا�حاماة 

 الذي �عمل من خلالھ، وذلك وفق الضوابط ال�ي يُحددها الوز�ر.

 سداد الرسوم المقررة.  .10

 

 )14المادة (

) من هذا المرسوم بقانون، يجوز أن يُقيد �� جدول ا�حام�ن 13) من المادة (6) و(5استثناءً من حكم البندين (

المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية أو ا�حكمة الاتحادية العليا، من سبق اشتغالھ بالقضاء أو 

ونية �� الوزارات أو ا�جهات ا�ح�ومية، أو أحد الأعمال النيابة العامة أو بالأعمال القانونية بالإدارات القان

 3النظ��ة للمهنة لمدة لا تقل عن (
ً
  ) ثلاث سنوات، وذلك �لھ وفقا

ُ
حدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم لما ت

 بقانون.

 

 )15المادة (

مدد مماثلة بناءً ع�� ) ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدة أو 3ي�ون القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن لمدة ( .1

 طلب صاحب الشأن.

 ) خمس سنوات.5ي�ون القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن لمدة (  .2

حدّ  .3
ُ
 د اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط وضوابط تجديد القيد.ت
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 )16المادة (

"أقسم با� العظيم أن أؤدي أعما�� لا يجوز للمحامي أن يزاول المهنة إلا �عد حلف اليم�ن القانونية الآتية:  .1

 بأمانة وشرف وأن أح��م قوان�ن الدولة وأن أحافظ ع�� المهنة وأر�� تقاليدها وآدا��ا".

ي�ون حلف اليم�ن للمحامي المقبول للمرافعة أمام ا�حكمة الاتحادية العليا أمام إحدى دوائرها، و��ون   .2

 حاكم الأخرى أمام إحدى دوائر محاكم الاستئناف.حلف اليم�ن للمحامي المقبول للمرافعة لدى ا�

 يتم إثبات أداء ا�حامي لليم�ن �� محضر توضع ��خة منھ �� ملفھ ال�خ��ي بالإدارة ا�ختصة.  .3

 

 )17المادة (

 
ُ
حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط و�جراءات نقل القيد من جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن ت

 ا�حام�ن المشتغل�ن أو إعادة القيد �عد إلغائھ.إ�� جدول 

 

 الفرع الثا�ي

 القيد �� جداول ا�حام�ن المتدر��ن

 )18المادة (

 
ً
) 4) و(3) و(2) و(1للشروط ا�حددة بالبنود ( يتم قيد المتدرب �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن م�ى �ان مستوفيا

 ) من هذا المرسوم بقانون.13من المادة (

 

 )19(المادة 

يُقبل طلب نقل قيد ا�حامي المتدرب إ�� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أو جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن خلال   .1

) من هذا 16سنة من تار�خ اجتيازه بنجاح للتدر�ب وحلف اليم�ن القانونية المنصوص عل��ا �� المادة (

 المرسوم بقانون.

2.   
ُ
 ن شروط و�جراءات التدر�ب.حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانو ت

 

 )20المادة (

1.  
ً
  يجب ع�� �ل محام مقبول أمام ا�حكمة الاتحادية العليا أن يُ�حق بمكتبھ محاميا

ً
ع�� الأقل، وأن  متدر�ا

 
ُ
حدد ال�جنة حدها الأد�ى، ول�جنة إعفاء ا�حامي من قبول أي محام للتدر�ب يصرف لھ م�افأة شهر�ة ت

 من ظروف ا�حال ما ي��ر ذلك.بمكتبھ إذا رأت من ظروفھ أو 
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يجب ع�� ا�حامي المتدرب خلال ف��ة تدر�بھ العم�� المثول وال��افع أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية  .2

حددها اللائحة التنفيذية لهذا 
ُ
باسم ا�حامي الذي التحق بمكتبھ وتحت إشرافھ، وفقًا للشروط ال�ي ت

 المرسوم بقانون.

 

 )21المادة (

 -ز ا�جمع ب�ن القيد �� جداول ا�حام�ن المشتغل�ن، و��ن ممارسة أي عمل من الأعمال الآتية:لا يجو 

 رئاسة مجلس الوزراء أو عضو�تھ.  .1

 رئاسة ا�جلس الوط�ي الاتحادي. .2

حدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون استثناء أعضاء هيئة  .3
ُ
الوظيفة العامة، و�جوز ل�جنة وفقًا لما ت

القانون أو الشريعة والقانون بإحدى ا�جامعات أو ال�ليات من مواط�ي الدولة من حملة درجة تدريس 

 الدكتوراة.

 ) من هذا المرسوم بقانون.23) والمادة (8) من المادة (2الوظيفة ا�خاصة ما لم تكن وفقًا �حكم البند (  .4

دة توقيع أي من ا�جزاءات التأديبية و���تب ع�� شغل ا�حامي لإحدى هذه الأعمال با�خالفة �حكم هذه الما

 ) من هذا المرسوم بقانون.86عليھ والمقررة بموجب المادة (

 

 الفرع الثالث

 القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن

 )22المادة (

 من: .1
ً
 -يُقيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن كلا

 المشتغل�ن لأي سبب من الأسباب.�حامي المشتغل ممن يرغب بنقل قيده إ�� جدول ا�حام�ن غ�� ا .أ

ا�حامي المتدرب ممن أن�ى ف��ة تدر�بھ بنجاح وقام بحلف اليم�ن القانونية المنصوص عل��ا �� المادة  .ب

 ) من هذا المرسوم بقانون، ممن يرغب بنقل قيده إ�� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن.16(

) ثلاث�ن يومًا 30أن يطلب من ال�جنة خلال ( ع�� ا�حامي الذي يطرأ عليھ سبب ما�ع من ممارسة المهنة .2

من تار�خ وقوع السبب، نقل قيده إ�� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن، و�لا �عرض للمساءلة التأديبية ولھ 

 عند زوال هذا الما�ع طلب إعادة قيده �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن.

 القيد �� هذا ا�جدول.يجب ع�� ا�حامي المقيد �� جدول غ�� المشتغل�ن سداد رسوم  .3

إذا رغب ا�حامي المقيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن قبل العمل بأح�ام هذا المرسوم بقانون، �� نقل  .4

) من هذا المرسوم بقانون، 14قيده إ�� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن و�ان ممن لا تنطبق عل��م أح�ام المادة (
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) من 13) من المادة (8) و(6ن، سرى �� شأنھ حكم البندين (ولم �سبق قيده �� جدول ا�حام�ن المشتغل�

 هذا المرسوم بقانون.

دين �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن وغ�� المشتغل�ن توفيق أوضاعهم خلال سنة من تار�خ ع�� ا�حام�ن المقيّ  .5

 العمل بأح�ام هذا المرسوم بقانون.

) من هذا المرسوم بقانون �� جداول 13المادة ( يجوز قيد الأ�خاص الذين تتوافر ف��م الشروط الواردة �� .6

حدد 
ُ
ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن، م�ى �انوا �عملون لدى ا�جهات ا�ح�ومية أو الشر�ات المملوكة للدولة، وت

 اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط و�جراءات القيد وضوابط تجديده.
 

 )23المادة (

دين �� ) من هذا المرسوم بقانون، يجوز للمحام�ن المقيّ 7) والمادة (6المادة () من 2مع مراعاة أح�ام البند ( .1

) من هذا المرسوم بقانون من خلال 6جدول غ�� المشتغل�ن ممارسة أعمال المهنة المنصوص عل��ا �� المادة (

 إدارات قانونية تنشأ بالأ�خاص الاعتبار�ة ا�خاصة المرخص لها �� الدولة.

لعاملون �� تلك الإدارات �� �جل خاص ينشأ بالإدارة ا�ختصة، ولا يجوز مزاول��م للمهنة د ا�حامون اقيّ يُ  .2

 
ُ
حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون إجراءات وأح�ام وشروط القيد إلا �عد قيدهم �� ا�جدول، وت

 والشطب �� هذا ا�جدول.

عمال ا�حاماة لغ�� ا�جهة ال�ي �عملون ��ا، و���تب لا يجوز للمحام�ن العامل�ن �� تلك الإدارات أن يزاولوا أ .3

ع�� مخالفة هذا ا�حظر شطب قيده من ا�جدول، كما لا يجوز لهم ا�حضور أمام ا�حاكم ا�جزائية إلا �� 

 
ً
ف��ا، وكذلك  الادعاء با�حق المد�ي �� الدعاوى ال�ي ي�ون ال�خص الاعتباري الذي �عملون لصا�حھ طرفا

ر 
ُ
 فع ع�� مديرها أو العامل�ن ��ا �سبب أعمال وظائفهم.�� الدعاوى ال�ي ت

) من هذه المادة بالنسبة للدعاوى ا�خاصة ��م و�أزواجهم 3لا �سري ا�حظر المنصوص عليھ �� البند (  .4

 و�أقار��م ح�ى الدرجة الرا�عة وذلك �� غ�� المسائل القضائية المتعلقة با�جهات ال�ي �عملون ��ا.
 

 الفرع الرا�ع

 ا�جداول  الشطب من

 )24المادة (

 ُ�شطب من جداول ا�حام�ن �ل محام يتم شطب قيده بقرار من ال�جنة.
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 الباب الثالث

 حقوق وواجبات ا�حام�ن وعلاق��م بالمو�ل�ن

 الفصل الأول 

 حقوق ا�حام�ن

 )25المادة (

 ُ�عامل ا�حامي أثناء قيامھ بأعمال مهنتھ بالاح��ام الواجب للمهنة.

 

 )26المادة (

للمحامي حر�ة قبول التوكيل �� دعوى معينة أو عدم قبولھ حسب اقتناعھ ولھ أن �سلك الطرق ال�ي يراها 

 
ً
 عما يورده �� مرافعتھ الشفو�ة أو ��  ناجحة طبقا

ً
لأصول المهنة �� الدفاع عن حقوق مو�لھ ولا ي�ون مسؤولا

 مذكراتھ المكتو�ة مما �ستلزمھ حق الدفاع �� حدود القانون وآداب المهنة.

 

 )27المادة (

 -الآ�ي:��  مع مراعاة أح�ام القوان�ن المنظمة للإجراءات المدنية والإجراءات ا�جزائية، للمحامي ا�حق

 الاطلاع ع�� الدعاوى والأوراق القضائية وا�حصول ع�� البيانات المتعلقة بالدعاوى ال�ي يباشرها.  .1

2.  
ً
 للقوان�ن المنظمة للإجراءات المدنية وا�جزائية. حضور جلسات ا�حاكمة وجلسات التحقيق مع مو�لھ وفقا

 �� م�ان لائق داخل ال�جن.ز�ارة مو�لھ ا�حبوس �� ال�جون العمومية وأن يجتمع بمو�لھ  .3

 

 )28المادة (

لا يجوز التحقيق مع محام أو تفتيش مكتبھ لأمور تتعلق بأداء مهنتھ إلا بإذن من النيابة العامة و�أمر من 

 ا�حامي العام ع�� الأقل، وألا تقل درجة من �سند إليھ التحقيق عن رئيس نيابة.

 

 )29المادة (

 أو المكتب الأجن�ي أو موجودات هذه الم�اتب الضرور�ة لممارسة المهنة.لا يجوز ا�حجز ع�� مكتب ا�حامي 
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 الفصل الثا�ي

 واجبات ا�حام�ن وا�حظورات عل��م

 )30المادة (

 ع�� ا�حامي ا�حضور ��خصھ �� الدعوى المو�ل ف��ا. .1

2.  
ً
  للمحامي أن يُنيب عنھ خطيا

ً
آخر تحت  �� ا�حضور والمرافعة أو غ�� ذلك من إجراءات التقا��ي محاميا

 مسؤوليتھ.

إذا اش��ط المو�ل �� سند التوكيل حضور ا�حامي ��خصھ �� القضايا المو�ل ف��ا، �عّ�ن ع�� ا�حامي  .3

 الال��ام بذلك وعدم الإنابة �� ا�حضور إلا �� حالة الضرورة.
 

 )31المادة (

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون ضوابط الإنابات وُ�حال للمساء
ُ
لة التأديبية �ل محام أناب غ��ه ت

ا لهذه الضوابط.
ً
 �� ا�حضور عنھ خلاف

 

 )32المادة (

حالة قد �ش�ل �عارض مع مصا�حھ، و�لا يمتنع عليھ  يل��م ا�حامي بإبلاغ مو�لھ قبل قبولھ للو�الة بأيّ  .1

 قبولها.

إخطاره بما يصدر من قرارات يل��م ا�حامي بإبلاغ مو�لھ بمراحل الدعوى وما يتم ف��ا وعليھ أن يبادر إ��  .2

وأح�ام ف��ا، وأن يقدم لھ الن�ح �� الدعوى وفيما يتعلق بالطعن �� ا�حكم، وأن يلفت نظره إ�� مواعيد 

 الطعن.
 

 )33المادة (

حدده الوزارة.
ُ
 يل��م ا�حامي �� حضوره أمام ا�حاكم بالرداء ا�خاص با�حاماة والذي ت

 

 )34المادة (

 إذا ندبت ا�حكمة  .1
ً
وجب ع�� ا�حامي  قانون الإجراءات ا�جزائية للدفاع عن م��م وفق أح�ام محاميا

دب للدفاع عنھ �� جميع جلسات ا�حاكمة وفق الضوابط المنصوص عل��ا �� ا�حضور والدفاع عمّ 
ُ
ن ن

 ) من هذا المرسوم بقانون.32المادة (
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قدر ا�حكمة عند الفصل �� الدعوى المنتدب ف��ا ا�حامي  .2
ُ
 ت

ً
، أ�عابھ و��ون قرارها �� هذا الشأن ��ائيا

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون ضوابط تقدير الأ�عاب للمحام�ن المنتدب�ن �� قضايا 
ُ
وت

 ا�جنايات، و�جراءات صرفها.
 

 )35المادة (

1.  
ً
بھ، ولا يجوز لھ أن ) من هذا المرسوم بقانون أن يقوم بالعمل الم�لف 34للمادة ( ع�� ا�حامي المنتدب وفقا

 يتن�� إلا لأسباب تقبلها ا�حكمة.

إذا رفض ا�حامي قبول الانتداب دون سبب أو عذر، أو أهمل �� أداء واجب الدفاع، أحالتھ ا�حكمة   .2

 للمساءلة التأديبية.
 

 )36المادة (

1.  
ً
عليھ إ�� ا�حكمة �� أول جلسة يحضر ف��ا عن مو�لھ، إلا إذا  ع�� ا�حامي أن يُقدم سند توكيلھ مصدقا

 قبلت ا�حكمة التأجيل �جلسة تالية لتقديمھ.

2.  
ً
اكتفي بإثبات رقمھ وتار�خھ  إذا �ان التوكيل خاصًا وجب إيداعھ ملف الدعوى، و�ذا �ان التوكيل عاما

 عوى.وا�جهة ا�حرر أمامها �� محضر ا�جلسة و�يداع صورة منھ �� ملف الد

إذا حضر المو�ل مع ا�حامي �� الدعوى ا�جزائية أثبت القا��ي ذلك �� محضر ا�جلسة وقام هذا ا�حضور   .3

 مقام سند الو�الة.
 

 )37المادة (

ع�� ا�حامي عند انقضاء التوكيل أن يرد لمو�لھ سند التوكيل والمستندات والأوراق الأصلية ال�ي �عود  .1

 للمو�ل إذا طلب منھ ذلك.

2.   
ً
من جميع ا�حررات  إذا لم يكن ا�حامي قد حصل ع�� أ�عابھ جاز لھ أن �ستخرج ع�� نفقة مو�لھ صورا

 
ً
 �� المطالبة ��ذه الأ�عاب. ال�ي تص�ح سندا

) من هذه المادة، �سليم المو�ل مُسودات الأوراق ال�ي حررها 1لا �شمل الال��ام المنصوص عليھ �� البند (  .3

واردة إليھ منھ ولا المستندات المتعلقة بما أداه عنھ من عمل ما دام أنھ لم يتقا��ى �� الدعوى ولا الكتب ال

 أ�عابھ عن هذا العمل.
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�سقط حق المو�ل �� مطالبة محاميھ بالأوراق والمستندات المودعة لديھ، �� حالة عدم سداده �امل  .4

العلاقة بي��ما ما لم يتم الاتفاق  ) خمس سنوات من تار�خ ان��اء5الأ�عاب المتفق عل��ا للمحامي، أو بم��ي (

 ع�� خلاف ذلك.

 

 )38المادة (

ع�� ا�حامي إذا رغب �� التن�� أو إ��اء و�التھ أن يخطر مو�لھ أو من ينوب عنھ بكتاب م�جل �علم   .1

الوصول بذلك أو بال��يد الإلك��و�ي بحسب الأحوال، وأن �ستمر �� مباشرة إجراءات الدعوى لمدة شهر 

شار إليھ م�ى �ان ذلك لازمًا للدفاع
ُ
عن مصا�ح المو�ل أو من ينوب  ع�� الأك�� من تار�خ إرسال الإخطار الم

 عنھ ما لم يُخطره المو�ل أو ا�حكمة بقبول الإ��اء.

ع�� ا�حامي إذا تن�� أو طلب إ��اء و�التھ أثناء نظر الدعوى أن يرد لمو�لھ سند التوكيل والمستندات  .2

 والأوراق الأصلية ومُقدم الأ�عاب ما لم يتم الاتفاق ع�� خلاف ذلك.

 أة للفصل ف��ا إلا بموافقة ا�حكمة المنظورة أمامها. يجوز التن�� إذا �انت الدعوى مُهيّ و�� جميع الأحوال لا  .3
 

 )39المادة (

لا يجوز للمحامي الاشتغال بأي عمل لا يتفق وكرامة ا�حاماة أو تقاليدها، وع�� ا�حامي أن يل��م �� عملھ  .1

المهنة وع�� وجھ ا�خصوص تلك ال�ي نص الشرف والأمانة وأن يتقيد بما تفرضھ عليھ آداب وأخلاقيات 

 عل��ا هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والميثاق.
2.  

ً
يتفق وكرامة السلطة القضائية وأن يتجنب  ع�� ا�حامي أن �سلك تجاه أعضاء السلطة القضائية سلو�ا

 �ل ما من شأنھ �عطيل الفصل �� الدعاوى أو الإخلال �س�� العدالة.
 

 )40المادة (

لا يجوز للمحامي أن يقبل الو�الة أو �ستمر ف��ا �� دعوى أو عمل أمام قاض أو عضو نيابة عامة تر�طھ بأي 

 م��م قرابة أو مصاهرة ح�ى الدرجة الرا�عة مع علمھ بذلك، ولو وافق خصم مو�لھ ع�� ذلك.

 

 )41المادة (

ا�حاماة أن يقبل الو�الة للغ�� أو لا يجوز لمن �ان �شغل وظيفة عامة أو خاصة وترك العمل ��ا واشتغل ب

بوساطة محام �عمل �حسابھ �� دعوى ضد ا�جهة ال�ي �ان �عمل ف��ا وذلك خلال السنة التالية ل��ك العمل، 
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ما لم يكن موضوع الدعوى مما وقع تحت مسؤوليتھ أو مارس إجراءً ف��ا لدى ا�جهة ال�ي �ان �عمل ف��ا، ففي 

 
ً
 أن يقبل الو�الة بنفسھ أو بوساطة محام �عمل �حسابھ ف��ا. هذه ا�حالة يحظر عليھ مطلقا

 

 )42المادة (

 يُحظر ع�� ا�حامي الاشتغال �� التجارة.  .1

 يجوز للمحامي تملك الأصول المالية والعقار�ة والاستثمار ف��ا.  .2

حددها اللائحة ) من هذه المادة، يجوز للمحامي ممارسة الأعمال التجار�ة ال�ي 1استثناءً من حكم البند ( .3
ُ
ت

 التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

4.  
ً
  يجوز أن ي�ون ا�حامي مؤسسا

ً
  أو مساهما

ً
�� أي شركة ت�ون ف��ا مسؤوليتھ محدودة بما يقدمھ  أو شر��ا

 من مساهمة أو حصة �� رأس مالها.
 

 )43المادة (

فيھ وأطلعتھ ع�� مستندا��ا  لا يجوز للمحامي قبول الو�الة �� أي نزاع ضد �خص أو جهة سبق أن استشارتھ

 وأوجھ دفاعها.

 

 )44المادة (

ع�� ا�حامي أن يمتنع عن أداء الشهادة عن الوقائع أو المعلومات ال�ي علم ��ا �سبب مهنتھ، إلا إذا وافق ع�� 

 ذلك من أبلغها إليھ.

 

 )45المادة (

 -يُحظر ع�� ا�حامي ما يأ�ي: .1

  .أ
ً
  إفشاء سر أؤتمن عليھ سواء شفهيا

ً
أو عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي أو وسائل التقنية أو أي  أو كتابيا

وسيلة أخرى، أو عرفھ عن طر�ق مهنتھ ما لم يكن الإفضاء بھ من شأنھ منع ارت�اب جر�مة ماسة بحياة 

 
ً
عليھ بمقت��ى  الإ�سان أو سلامتھ أو من شأ��ا أن ت�حق ضررًا جسيمًا بالأموال، أو �ان ذلك واجبا

 لسار�ة �� الدولة.القوان�ن ا

ذكر الأمور ال�خصية ال�ي ���يء ل�خصوم أو للوكلاء أو للشهود، والطعن �� سمع��م أو شرفهم أو  .ب

 كرام��م، ما لم �ستلزم ذلك ضرورة الدفاع عن مصا�ح مو�لھ.

 إفشاء أيّ معلومات عن القضايا المو�ل ف��ا أو أي سر أؤتمن عليھ.  .ج
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 ذلك العمل ع�� إطالة أمد الن�اع.إساءة استخدام حق التقا��ي بما ��   .د

  .ه
ً
 لھ بأي طر�قة �انت.أن يخدع مو�لھ أو يضل

مساعدة ولو من قبيل المشورة �خصم مو�لھ �� ذات الن�اع المو�ل فيھ أو نزاع مرتبط بھ ولو  تقديم أيً  .و

 �عد ان��اء و�التھ.

لوظائف المشمولة قضية سبق لھ مباشر��ا أو �انت داخلة ضمن اختصاصھ �� ا قبول الو�الة �� أيً  .ز

 ) من هذا المرسوم بقانون.14بحكم المادة (

�ش�ل لا يتفق مع تقاليد المهنة أو الس�� إ�� ذلك بوسائل الدعاية أو ال��غيب عن نفسھ  علانالإ  .ح

حدّ 
ُ
 د اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون ضوابط ووسائل الإعلان.باستخدام الوسطاء، وت

يّ ) من هذه المادة إ�� المساءلة التأديبية، وذلك دون الإخلال بأ1البند (يُحال �ل من يخالف حكم  .2

 جزاءات أخرى منصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون والقوان�ن المعمول ��ا �� الدولة.

 

 الفصل الثالث

 الأ�عاب

 )46المادة (

فاء ما يُنفقھ من للمحامي ا�حق �� تقا��ي أ�عاب عما يقوم بھ من أعمال �� حدود و�التھ، ولھ استي .1

ل ف��ا.المصروفات ال�ي تقتض��ا مُ 
ّ
 باشرة القضايا أو الأعمال ال�ي وُ�

  يجب أن ي�ون عقد الأ�عاب مكتوً�ا بأيً   .2
ً
ستحق الأ�عاب وفقا

ُ
 وسيلة قبل ممارسة العمل المتفق عليھ، و�

 لهذا العقد.
 

 )47المادة (

 -يُؤخذ �� الاعتبار لتحديد ا�جهد وتقدير قيمة الأ�عاب المستحقة، ما يأ�ي:

 نوع وطبيعة العمل المو�ل بھ ا�حامي، وا�جهد المقدر والمهارات المطلو�ة لأدائھ. .1

 الوقت المتوقع لإ��اء العمل المطلوب من ا�حامي. .2

 أهمية الدعوى أو المصا�ح المتنازع عل��ا. .3

 م�انتھ وأقدمية درجة قيده وسمعة وم�انة مكتبھ.خ��ة ا�حامي الوكيل و  .4

 وأعباء. نفقات مكتب ا�حامي من أبحاث ومصار�ف .5
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 )48المادة (

 
ً
لنظام الساعات  يجوز الاتفاق ع�� الأ�عاب تبعًا لنوع أو طبيعة أو ظروف العمل المو�ل فيھ ا�حامي، أو وفقا

 المعمول بھ لدى المكتب لمباشرة و���اء ذلك العمل.

 

 )49المادة (

1.  
ً
للقانون والعرف  يتضمن عقد الأ�عاب تحديد العمل المو�ل فيھ ا�حامي، وما هو من مستلزماتھ وفقا

 وطبيعة ذلك العمل.

الاتفاق ع�� عقد الأ�عاب قد يتعلق محلھ بخصومة قضائية، أو إعداد أو مراجعة عقد أو اتفاقية أو إبداء   .2

�الطعن بأحد طرق الطعن أو بمباشرة إجراءات التنفيذ، أو بمجرد  رأي أو استشارة قانونية، أو بمرحلة ف��ا

 
ً
 للاتفاق. عمل إجرائي محدد �� خصومة قائمة، و�ستحق الأ�عاب وفقا

 -�� حالة غياب عقد الأ�عاب ي�ون استحقاق الأ�عاب ع�� النحو التا��:  .3

ق الطعن، فيجب ع�� إذا �ان الاتفاق محلھ خصومة دعوى معينة أو بمرحلة ف��ا �الطعن بأحد طر   .أ

ا�حامي لاستحقاق أ�عابھ مباشرة الإجراءات عن مو�لھ �� تلك ا�خصومة إ�� أن يصدر ا�حكم �� 

 موضوعها �� درجة التقا��ي ال�ي و�ل ف��ا و�علان هذا ا�حكم.

إذا �ان الاتفاق محلھ مباشرة الإجراءات �� تنفيذ قضائي، فيجب ع�� ا�حامي لاستحقاق أ�عابھ   .ب

لإجراءات عن مو�لھ �� ملف التنفيذ إ�� ح�ن صدور قرار قضائي من�ي لها أو �عذر التنفيذ مباشرة ا

 لأسباب خارجة عن إرادة ا�حامي و�عد استنفاذه ل�افة الإجراءات القانونية �� ملف التنفيذ.

  .ج
ّ
ھ عمل إجرائي محدد �� خصومة قائمة أو بإجراء محدد �� مسألة من مسائل إذا �ان الاتفاق محل

 تنفيذ، فيجب ع�� ا�حامي لاستحقاق أ�عابھ إتمام العمل المو�ل فيھ.ال

%) 25إذا �ان الاتفاق أن ت�ون الأ�عاب �� �سبة من ا�حق المق��ي بھ، فلا يجوز أن تتجاوز تلك النسبة ( .4

 
ُ
حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط استحقاق هذه الأ�عاب، من قيمة ا�حق المق��ي بھ، وت

 
ُ
 ستحق الأ�عاب �� هذه ا�حالة عند خسارة الدعوى.ولا �

 

 )50المادة (

 عن حصتھ �� الأ�عاب، ويُستث�ى من ذلك 
ً
إذا �عدد المو�لون �� العمل المو�ل فيھ ا�حامي، �ان �ل م��م مسؤولا

عقد الأ�عاب ع�� ال��ام �ل م��م بالأ�عاب �املة للمحامي إذا �ان موضوع العمل غ�� قابل للتجزئة، أو اتفق �� 

تضام��م �� الوفاء بالأ�عاب، ولمن ق��ى الدين �� أي من هات�ن ا�حالت�ن أن يرجع ع�� �ل مو�ل من المو�ل�ن 

 الباق�ن بقدر حصتھ.
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 )51المادة (

إذا �عدد ا�حامون �� عمل واحد، و�انوا ينتمون إ�� م�اتب مختلفة، استحق �ل م��م أ�عابھ وفقًا لعقد الأ�عاب 

عليھ، ولا أثر لاع��ال أو تن�� أحد ا�حام�ن ع�� بقاء و�الة ا�حام�ن الآخر�ن، إلا إذا �ان سند الو�الة قد المتفق 

 اش��ط عملهم جميعًا معًا �� ذلك العمل.

 

 )52المادة (

1.  
ً
  يتقا��ى ا�حامي أ�عابھ وفقا

ُ
وحدها دون -حرر بينھ و��ن مو�لھ، وللمحكمة ال�ي نظرت الدعوى للعقد ا�

تفق عل��ا إذا رأت أ��ا مُبالغ ف��ا بالنسبة إ�� ما تتطلبھ  -غ��ها
ُ
نقص بناءً ع�� طلب المو�ل الأ�عاب الم

ُ
أن ت

الدعوى من جهد و��� ما عاد ع�� المو�ل من نفع، كما يجوز للمحكمة ز�ادة قيمة الأ�عاب المتفق عل��ا بناءً 

 
ً
المقدر ابتداءً �� الاتفاق ووفق الاعتبارات الواردة  ووقتًا أك�� من ع�� طلب ا�حامي إذا �ان قد بذل ف��ا جهدا

 ) من هذا المرسوم بقانون.47�� المادة (

 لا يجوز إنقاص الأ�عاب أو ز�اد��ا إذا �ان الاتفاق عل��ا قد تم �عد الان��اء من العمل المتفق عليھ. .2

، قدرت ا�حكمة ال�ي نظرت الدعو  .3
ً
ى عند ا�خلاف بما يُناسب إذا لم يوجد عقد أ�عاب أو �ان العقد باطلا

 ا�جهد الذي بذلھ والنفع الذي عاد إ�� المو�ل.

) من هذه المادة إ�� ا�حكمة 3)، (1�� جميع الأحوال، يقدم طلب تقدير الأ�عاب المنصوص عل��ا �� البندين ( .4

 قانون الإجراءات �عر�ضة تتبع �� شأ��ا إجراءات وضوابط الأوامر ع�� العرائض المنصوص عل��ا ��

علن ل�خصم. المدنية
ُ
 ولائحتھ التنظيمية، و�

 15ل�ل من ا�حامي والمو�ل حق التظلم من أمر التقدير خلال ( .5
ً
التالية لإعلانھ بالأمر  ) ا�خمسة عشر يوما

 وذلك بت�ليف خصمھ با�حضور أمام ا�حكمة ال�ي أصدرت الأمر، وُ�نظر التظلم ع�� وجھ الاست�جال.

ختلف عل��ا عن عمل آخر وليس عن دعوى نظر��ا ا�حكمة فل�ل من ا�حامي والمو�ل   .6
ُ
إذا �انت الأ�عاب ا�

 أن يرفع دعوى لتقديرها والمطالبة ��ا وفق الأوضاع المعتادة لرفع الدعوى.
 

 )53المادة (

ة أو إنجاز الأعمال ) ثلاثة سنوات من تار�خ ان��اء الو�ال3�سقط حق ا�حامي بالمطالبة بأ�عابھ بم��ي ( .1

 محلها أو عزلھ، وعدم قيام عذر شر��، سواء �ان الاتفاق مكتوً�ا أو غ�� مكتوب.

إذا �عددت الأعمال الم�لف ��ا ا�حامي، فيسري التقادم المنصوص عليھ �� البند السابق بالنسبة ل�ل عمل  .2

عمل من تلك الأعمال، إذا �انت ع�� حدة، واستثناءً من ذلك لا �سري التقادم إلا �عد الان��اء من آخر 
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 الأعمال مرتبطة ببعضها ارتباط
ً
 ع�� عدم استحقاق الأ�عاب إلا �عد  ا

ً
لا يقبل التجزئة، أو إذا اتفق صراحة

 
ً
 .الان��اء م��ا جميعا

 

 )54المادة (

1.   
ً
 ما لم يكن  إذا أن�ى ا�حامي الدعوى ص�حا

ً
وفق ما فوضھ بھ مو�لھ استحق الأ�عاب المتفق عل��ا �املة

 هناك اتفاق ع�� خلاف ذلك.

إذا تفرع عن الدعوى موضوع الاتفاق دعاوى وأعمال لم تراع عند الاتفاق جاز للمحامي أن يُطالب بأ�عاب   .2

 ع��ا.
 

 )55المادة (

 عل��ا. لا يجوز للمحامي أن يبتاع �ل أو �عض ا�حقوق المتنازع

 

 )56المادة (

لأ�عاب ا�حام�ن وما ي�حق ��ا من مصروفات حق امتياز ي�� مباشرة حقوق ا�ح�ومة ع�� ما آل إ�� مو�لھ نتيجة 

 عمل ا�حامي أو ا�حكم �� الدعوى موضوع الو�الة.

 

 )57المادة (

 إذا عزل المو�ل محاميھ بدون سبب مشروع �عد مباشرة العمل المو�ل فيھ، ي�ون المو�  .1
ً
بدفع �امل  ل مُلزما

 الأ�عاب المتفق عل��ا كما لو �ان ا�حامي قد أن�ى العمل لصا�ح مو�لھ.

 إذا حصل العزل قبل مُ  .2
ً
  باشرة العمل المو�ل فيھ استحق ا�حامي أ�عابا

ً
 عن ا�جهد الذي بذلھ تمهيدا

 %) من قيمة الأ�عاب المتفق عل��ا.25باشرة �� العمل بما لا يز�د ع�� (للمُ 

 إذا لم يوجد عقد أ�عاب رُفعت دعوى لتقديرها والمطالبة ��ا وفق الأوضاع المعتادة لرفع الدعوى.  .3
 

 )58المادة (

و�� المو�ل ورأى ورثتھ عدم استمرار ا�حامي �� الو�الة استحق ا�حامي أ�عابًا عن ا�جُهد الذي بذلھ   .1
ُ
إذا ت

 وُ�را�� �� تقديره أح�ام الاتفاق المعقود ب�ن ا�حامي والمورث إن وجد.
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والمطالبة ��ا وفق إذا لم يوجد عقد أ�عاب ب�ن ا�حامي والمورث، يجوز للمحامي رفع دعوى لتقدير الأ�عاب  .2

 الأوضاع المعتادة لرفع الدعوى.
 

 الباب الرا�ع

 معاونو ا�حام�ن

 الفصل الأول 

 الباحثون والمستشارون القانونيون 

 )59المادة (

باستثناء المرافعة وتمثيل الغ��  - يقتصر عمل الباحث والمستشار القانو�ي ع�� تقديم ا�خدمات القانونية .1

ر أعمالھ ع�� الأوراق ائية، وذلك من خلال المكتب الذي �عمل بھ، ع�� أن تحرّ أمام ا�حاكم وال�جان القض

 د �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن بذات المكتب.ا�خاصة للمكتب، و�وقع عل��ا من محامي مقيّ 

يُحظر ع�� الباحث والمستشار القانو�ي إقامة أو متا�عة الدعاوى أمام النيابة العامة أو محاكم الدولة  .2

درجا��ا بأي طر�قة �انت، أو تمثيل الغ�� أمام �جان فض المنازعات الإيجار�ة أو المنازعات  بمختلف

 الضر�بية أو أي �جنة ذات اختصاص قضائي.
 

 )60المادة (

 يُنشأ بالإدارة ا�ختصة �جل لقيد الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن. .1

 لا يجوز مزاولة الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن لعملهم إلا �عد قيدهم �� ال�جل وسداد الرسوم المقررة.  .2

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط وضوابط و�جراءات القيد والتجديد والنقل   .3
ُ
ت

 والشطب �� هذا ال�جل.
 

 )61المادة (

سلوكھ عند أداء عملھ، بمبادئ الشرف والأمانة والاستقامة،  يل��م الباحث والمستشار القانو�ي �� .1

و�ا�حافظة ع�� قيم المهنة واح��ام أعرافها وأخلاقيا��ا والتشريعات والقرارات ذات الصلة السار�ة 

 بالدولة، و�الميثاق.

 -يُحظر ع�� الباحث والمستشار القانو�ي عند تقديمھ ا�خدمات القانونية ما يأ�ي:  .2
 .الدعاوى والمذكرات ال�ي تقدم إ�� ا�حاكم بمختلف بدرجا��اتوقيع �حف  .أ
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 عن المكتب التا�ع لھ.  .ب
ً
 توقيع اتفاقيات أ�عاب مع العملاء، سواء باسمھ أو بصفتھ ممثلا

 إبداء الاستشارات القانونية �حسابھ ال�خ��ي أو لغ�� المكتب المقيد من خلالھ. .ج
 العميل. أن ت�ون لھ حصة عينية من أي حق متنازع عليھ من .د
 أداء عمل يطلبھ العميل إذا �ان مخالف للتشريعات السار�ة بالدولة أو آداب وتقاليد المهنة. .ه
إدارة مكتب للمحاماة نيابة عن مالك المكتب أو مشاركتھ فيھ بأي ش�ل �ان، إلا �� الأحوال المنصوص  .و

 عل��ا �� اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.
 

 )62المادة (

من ال��ام الباحث والمستشار القانو�ي بالواجبات والال��امات المنصوص  -�� أي وقت-ا�ختصة التحقق للإدارة 

عل��ا بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات ذات الصلة، ولها حق طلب أي مستندات 

 ، وذلك �عد إخطار ا�حامي مالك المكتب.أو أوراق من الم�اتب التا�ع�ن لها أو إجراء أي تحقيق للتثبت من ذلك

 

 )63المادة (

ع�� المستشار القانو�ي المشتغل الذي يطرأ عليھ سبب ما�ع من ممارسة المهنة أن يتقدم بطلب إ�� الإدارة بنقل 

 30اسمھ إ�� �جل المستشار�ن غ�� المشتغل�ن خلال (
ً
  ) ثلاث�ن يوما

ً
حددها اللائحة  وفقا

ُ
للضوابط ال�ي ت

ية لهذا المرسوم بقانون، ولھ عند زوال هذا الما�ع طلب إعادة نقل اسمھ إ�� �جل المستشار�ن القانوني�ن التنفيذ

 المشتغل�ن.

 

 الفصل الثا�ي

 المندو�ون 

 )64المادة (

يُنشأ بالإدارة ا�ختصة �جل خاص لقيد المندو��ن العامل�ن لدى م�اتب ا�حاماة، لقبول �عاملهم مع  .1

 الاتحادية، وا�جهات ا�ختصة.ا�جهات القضائية 

 لا يجوز مزاولة المندوب لعملھ بم�اتب ا�حاماة إلا �عد قيده �� ال�جل. .2

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط وضوابط و�جراءات القيد والشطب �� هذا ال�جل. .3
ُ
 ت

��امات المنصوص عل��ا ��ذا من ال��ام المندوب بالواجبات والال -�� أي وقت-للإدارة ا�ختصة التحقق  .4

المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية، ولها حق طلب أي مستندات أو أوراق من م�اتب ا�حاماة ومن المندو��ن 

 التا�ع�ن لها، أو إجراء أي تحقيق للتثبت من ذلك.
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ة من الإدارة يجوز للمندوب أو ا�حامي مالك المكتب التا�ع لھ بحسب الأحوال، التظلم من القرارات الصادر  .5

 
ً
حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون. ا�ختصة وفقا

ُ
 للإجراءات ال�ي ت

 

 )65المادة (

) ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدد أخرى مماثلة �عد سداد الرسوم المقررة، 3ت�ون مدة قيد المندوب �� ا�جدول (

 وتجديد القيد.وتحدد اللائحة التنفيذية الشروط الواجب توافرها للقيد 

 

 )66المادة (

يل��م المندوب �� سلوكھ عند مزاولة عملھ، بمبادئ الشرف والأمانة والاستقامة، و�ا�حافظة ع�� قيم المهنة 

 -يأ�ي:واح��ام أعرافها وأخلاقيا��ا، والتشريعات والقرارات ذات الصلة السار�ة بالدولة، و�ل��م ع�� الأخص بما 

 المكتب الذي �عمل بھ، وليس لمص�حتھ ال�خصية أو للغ��.أن ي�ون عملھ لصا�ح  .1

 توق�� القضاة وأعوا��م. .2

 

 )67المادة (

 -يأ�ي:يُحظر ع�� المندوب ما 

 المرافعة أمام ا�حاكم أو النيابات، أو كتابة المذكرات و�حف الدعاوى أو التوقيع ع�� أي م��ا. .1

 �سليم الإنابات للمحام�ن داخل قاعات ا�حاكمة.  .2

إفشاء الأسرار ال�ي يُؤتمن عل��ا أو اتصل علمھ ��ا عن طر�ق عملھ، ما لم يكن الإفصاح ��ا من شأنھ منع  .3

 ارت�اب جر�مة.

 القيام بالدعاية لمكتب ا�حاماة �� مبا�ي ا�حاكم والنيابات أو لدى أي جهة إدار�ة مختصة أخرى. .4

 يكن ذلك بناءً ع�� طل��م. التواصل مع قضاة ا�حاكم أو أعضاء النيابة العامة، ما لم .5

التعامل مع أي جهة بوصفھ مندوً�ا عند ان��اء مدة القيد المثبتة بالبطاقة المسلمة لھ من الإدارة ا�ختصة،  .6

 إلا إذا تم تجديدها وفقًا للإجراءات والمدد ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.
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 الباب ا�خامس

 �حاماة والاستشارات القانونيةتنظيم م�اتب وشر�ات ا

 )68المادة (

 
ً
من خلال مكتبھ ا�خاص أو بالمشاركة مع غ��ه من ا�حام�ن المقيدين �� جدول  يمارس ا�حامي المهنة منفردا

ا�حام�ن المشتغل�ن، أو بالشراكة مع م�اتب محاماة دولية، �� إطار شركة مهنية للمحاماة، أو من خلال فرع 

 لمكتب محاماة أجن�ي مرخص �� الدولة، أو بموجب عقد عمل لدى مكتب أو شركة محاماة مرخص�ن حسب

 هذا المرسوم بقانون.

 

 )69المادة (

دين �� �جلات المستشار�ن القانوني�ن بالوزارة، لمزاولة مهنة الاستشارات يجوز ترخيص المواطن�ن المقيً  .1

القانونية، وال�ي تختص بتقديم ا�خدمات القانونية غ�� القضائية، وال�ي �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر 

القانو�ي، وصياغة وتحر�ر العقود والمستندات وما يتصل بذلك من إجراءات إبداء الرأي والمشورة والن�ح 

 
ً
مع ا�خصوم أو تمثيلهم أمام ا�جهات  قانونية، وغ��ها من الأعمال المتعلقة بالمهنة ال�ي لا تقت��ي حضورا

 القضائية أو المعاونة للقضاء.

2.   
ً
بالمشاركة مع غ��ه من المستشار�ن  من خلال مكتبھ ا�خاص أو يمارس المستشار القانو�ي المهنة منفردا

دين �� �جلات المستشار�ن القانوني�ن بالوزارة، �� إطار شركة مهنية للاستشارات القانونية، القانون�ن المقيً 

أو من خلال فرع لمكتب استشارات قانونية أجن�ي مرخص �� الدولة، أو بموجب عقد عمل لدى مكتب أو 

 هذا المرسوم بقانون. شركة استشارات قانونية مرخص�ن حسب

 لا يجوز منح مالك مكتب الاستشارات القانونية أو الشر�اء فيھ ترخيص بإ�شاء مكتب محاماة. .3
 

 )70المادة (

يجوز أن ي�ون مكتب ا�حاماة أو مكتب الاستشارات القانونية فرعًا لمكتب أجن�ي، ويُش��ط للموافقة ع�� 

 -�ي: الآترخيص فرع المكتب الأجن�ي �� هذه ا�حالة 

 أن يتمتع المكتب الأجن�ي الرئي��ي �سمعة دولية متم��ة �� العمل القانو�ي. .1

) خمس عشرة سنة �� دولتھ، وأن 15أن ي�ون قد مر ع�� تأسيس المكتب الأجن�ي الرئي��ي مدة لا تقل عن ( .2

 ) ثلاث دول أخرى مختلفة ع�� الأقل.3ي�ون لھ فروع أو شر�ات �� (
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 أن ي�ون لفرع المكتب  .3
ً
 عن أعمال الفرع �� الدولة، و�جب ألا تقل خ��ة  الأجن�ي المراد ترخيصھ مديرا

ً
مسؤولا

 د) عشر سنوات �� مجال العمل القانو�ي، وأن ي�ون مقيّ 10المدير عن (
ً
�� جدول المستشار�ن القانوني�ن  ا

 بالوزارة.

 ) خمسة وعش25ألا يقل عدد الشر�اء �� المكتب الأجن�ي الرئي��ي وفروعھ عن ( .4
ً
، وأن �س�ي ر�ن شر��ا

 المكتب شر�ك�ن ع�� الأقل يمثلانھ �� الدولة.

 مواطن�ن، وفق النسبة ال�ي يصدر بتحديدها قرار من مجلس الوزراء. �عي�ن محام�ن ومستشار�ن قانون�ن .5

الال��ام بتطو�ر وتأهيل ال�وادر الوطنية العاملة �� المكتب، والعمل ع�� نقل ا�خ��ة والمعرفة القانونية  .6

 ل��م.إ

 الال��ام بتدر�ب ا�حام�ن المواطن�ن المقيدين �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن. .7

حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون. .8
ُ
 أي شروط أخرى ت

 

 )71المادة (

 
ً
  ع�� �ل محام أو مستشار قانو�ي أن يتخذ لھ مكتبًا مرخصا

ً
لمباشرة أعمال المهنة وفق الضوابط ال�ي  لائقا

تضعها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، وع�� ا�حامي والمستشار القانو�ي بحسب الأحوال، أن يُخطر 

 15الوزارة خلال (
ً
من تار�خ صدور ترخيص المكتب، �عنوان مكتبھ و��ل �غي�� يطرأ عليھ،  ) خمسة عشر يوما

 ويعت�� هذا المكتب صا�
ً
  حا

ً
 لهذا المرسوم بقانون  لإجراء التبليغات والإعلانات القضائية والقانونية وفقا

 

 )72المادة (

لا يجوز أن يصدر ترخيص م�ي للمكتب من الدوائر الاقتصادية ا�حلية أو من السلطات ا�ختصة �� المناطق 

 بالوزارة، إلا �عد موافقة الوزارة. د �� جدول المشتغل�نا�حرة بالدولة للمحامي أو المستشار القانو�ي المقيّ 

 

 )73المادة (

لا يجوز للمحامي أو المستشار القانو�ي أن يتخذ أك�� من مكتب واحد �� مدينة واحدة، و�� حالة اتخاذ أك�� 

د �� جدول ا�حام�ن من مكتب �� أيٍّ من إمارات الدولة فيجب أن ي�ون �� �ل م��ا محام أو مستشار قانو�ي مقيّ 

 تشار�ن القانوني�ن المشتغل�ن ع�� الأقل.أو المس

 

 

 



 
 

26 
 

�� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022لسنة  مرسوم بقانون اتحادي  

 

 )74المادة (

يُنشأ �� الإدارة ا�ختصة �جل للم�اتب المرخصة ب�ل إمارة والمناطق ا�حرة، يتضمن الش�ل القانو�ي للمكتب 

من وا�جالات ال�ي يقدمها، و�يانات ال��خيص وتجديده و�يانات الشر�اء والمدراء �� هذه الم�اتب وما يطرأ عل��ا 

 �عديلات.

 

 )75المادة (

 -الآتية:تتخذ م�اتب ا�حاماة وم�اتب الاستشارات القانونية أحد الأش�ال القانونية  .1

 مؤسسة فردية. .أ

 شركة مهنية. .ب

 فرع لمكتب أجن�ي. .ج

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون شروط وضوابط و�جراءات ترخيص ووقف وشطب وتصفية  .2
ُ
ت

 الاستشارات القانونية ال�ي تتخذ ش�ل المؤسسة الفردية أو فرع لمكتب أجن�ي.م�اتب ا�حاماة وم�اتب 

يصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر لائحة تنظيم الشر�ات المهنية للمحاماة والاستشارات  .3

 القانونية.
 

 )76المادة (

ات القانونية ولأسباب تقبلها، يجوز ل�جنة، بناءً ع�� طلب يقدم إل��ا من مكتب ا�حاماة أو مكتب الاستشار  .1

أن تصرح للمكتب ولمدة محددة التوقف عن تقديم ا�خدمات القانونية، وذلك شر�طة تقديم �عهد �عدم 

 وجود أي ال��امات ع�� المكتب ناتجة عن تقديمھ ل�خدمات القانونية، و�ما لا يضر بمصا�ح العملاء.

ال��امات ع�� المكتب ناتجة عن تقديمھ  وجود أيّ يجوز ل�جنة إلغاء ال��خيص شر�طة تقديم �عهد �عدم  .2

 ل�خدمات القانونية، و�ما لا يضر بمصا�ح العملاء.
 

 )77المادة (

يتم إيقاف ترخيص مكتب ا�حاماة أو مكتب الاستشارات القانونية مؤقتًا من قبل ال�جنة ولمدة لا تز�د عن 

 -ية: التالسنة أو إلغائھ بقرار من ال�جنة �� أيٍّ من ا�حالات 

 90عدم قيام مكتب ا�حاماة أو مكتب الاستشارات القانونية بتجديد ترخيصھ لمدة تز�د ع�� ( .1
ً
 ) �سع�ن يوما

 بدون عذر تقبلھ ال�جنة.
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 إلغاء الرخصة الممنوحة للمكتب من قبل سلطة ال��خيص. .2

 صدور أمر قضائي بوقف أو إلغاء ال��خيص الصادر عن ال�جنة أو سلطة ال��خيص. .3

 تصفية المكتب.  .4

حددها اللائحة التنفيذية لهذا   .5
ُ
اندماج المكتب مع مكتب آخر يمارس المهنة وفق الإجراءات والشروط ال�ي ت

 المرسوم بقانون.

فقد أو عدم ال��ام المكتب بأيٍّ من شروط ال��خيص أو مخالفتھ للتشريعات السار�ة �� الدولة أو لأي حكم  .6

 التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.من الأح�ام الواردة �� اللائحة 

 

 )78المادة (

 ل�ل ذي مص�حة، التظلم خطي
ً
لدى الوزارة من أي قرارات صادرة بحقھ استنادًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون،  ا

 30وذلك خلال (
ً
من تار�خ صدور القرار المتظلم منھ، و�تم النظر �� هذا التظلم والفصل فيھ من  ) ثلاث�ن يوما

 
ً
 .قبل ال�جنة، و��ون القرار الصادر من ال�جنة �� التظلم ��ائيا

 

 الباب السادس

 الإشراف ع�� مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية

 الفصل الأول 

 �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن

 )79المادة (

 
ّ
ش�

ُ
 -الآ�ي: ل بقرار من الوز�ر �جنة �س�ى "�جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن" ع�� النحو �

  وكيل الوزارة
ً
 رئيسا

  أحد قضاة ا�حكمة الاتحادية العليا
ً
 عضوا

  أحد قضاة محكمة الاستئناف
ً
 عضوا

  عامأحد أعضاء النيابة العامة لا تقل درجتھ عن محام 
ً
 عضوا

  وكيل الوزارة المساعد
ً
 عضوا

 أعضاء ثلاثة محام�ن من ا�حام�ن المشتغل�ن

  أحد ذوي ا�خ��ة القانونية
ً
 عضوا

  مدير الإدارة ا�ختصة
ً
  عضوا

ً
 ومقررا
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 )80المادة (

 -تختص ال�جنة بما يأ�ي: .1

و�جلات المستشار�ن �� جدول ا�حام�ن  البت �� طلبات القيد والتجديد والإيقاف والنقل الشطب .أ

 القانوني�ن.

 النقل من جدول إ�� آخر من جداول ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن. .ب

 إبداء الرأي �� الأعمال النظ��ة لعمل ا�حاماة. .ج

 منح الإذن المؤقت �حامي الدول الأخرى بالمرافعة �� دعاوى معينة. .د

   .ه
ً
 هذا المرسوم بقانون. لأح�ام استقبال الش�اوى والتظلمات والتحقيق ف��ا طبقا

 �شكيل �جان فرعية من ب�ن أعضاء ال�جنة وت�ليفها ببعض مهام ال�جنة. .و

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون نظام عمل ال�جنة وشروط منح الإذن المؤقت �حامي الدول  .2
ُ
ت

 الأخرى بالمرافعة أمام ا�حاكم �� الدولة.
 

 الفصل الثا�ي

 بالوزارةالإدارة ا�ختصة 

 )81المادة (

للإدارة ا�ختصة التحقق من ال��ام ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن والم�اتب بالواجبات والال��امات المنصوص 

عل��ا بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات الوزار�ة ذات الصلة، ولها حق التحقق 

 وطلب أي مستندات أو أوراق من ا�
ً
حدده  حام�ن أو الم�اتب، واتخاذ الإجراء المناسب للتثبت من ذلك، وفقا

ُ
لما ت

 
ً
رتكب من ا�حام�ن والمستشار�ن  اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، وترفع تقر�را

ُ
ل�جنة بأي مخالفات ت

 القانوني�ن.

 

 )82المادة (

قدم طلبات القيد �� جداول ا�حام�ن وتجديدها إ�� الإدارة .1
ُ
ا�ختصة ع�� النماذج المعدة لذلك مشفوعة  ت

 بالمستندات المؤ�دة للطلب.

 ل�جنة أن تطلب أيّ إيضاحات أو معلومات إضافية إذا رأت ضرورة لذلك.  .2
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 الباب السا�ع

 المساعدات القضائية

 )83المادة (

يتقرر إعفاءه من تندب النيابة العامة أو ا�حكمة ا�ختصة حسب الأحوال محاميًا ل�حضور عن ا�خصم الذي 

الرسوم القضائية لإعساره أو لتقديم المساعدة القضائية لغ�� القادر�ن ع�� الس�� �� الدعاوى ال�ي ينص 

 المرسوم بقانون ع�� وجوب مباشر��ا عن طر�ق محام.

 

 )84المادة (

شر��ا عن إذا رفض عدة محام�ن قبول الو�الة �� إحدى الدعاوى ال�ي ينص المرسوم بقانون ع�� وجوب مبا

 طر�ق محام، تندب ا�حكمة ا�ختصة، بناءً ع�� طلب صاحب الشأن، محاميًا لهذا الغرض.

 

 )85المادة (

�� حالة وفاة ا�حامي أو وقفھ أو شطب اسمھ من ا�جدول أو تقييد حر�تھ أو استحالة قيامھ بو�التھ، للمحكمة 

 
ً
 من نفس درجة القيد ع بناءً ع�� طلب مو�لھ أن تندب محاميا

ً
ح�ى يقوم باختيار  �� الأقل يحل محلھ مؤقتا

 
ً
آخر ت�ون مهمتھ اتخاذ الإجراءات الكفيلة با�حافظة ع��  وكيل آخر ما لم يخ�� ا�حامي أو ورثتھ محاميا

 مصا�حهم.

 

 الباب الثامن

 المسؤولية التأديبية وا�جزائية

 الفصل الأول 

 المسؤولية التأديبية

 )86المادة (

 �ل محام أو مستشار 
ً
من ا�حظورات المنصوص  قانو�ي يُخالف واجبات مهنتھ أو يخل بأي ال��امات أو يرتكب أيا

 
ً
  عل��ا �� هذا المرسوم بقانون أو لائحتھ التنفيذية أو القرارات الصادرة تنفيذا

ً
 لھ أو �� الميثاق أو يتصرف تصرفا

 -الآتية: يحط من قدر المهنة، يُجازى بإحدى العقو�ات التأديبية 

 التنبيھ.  .1

 ) ثلاث�ن ألف درهم.30,000) خمسة آلاف درهم ولا تز�د ع�� (5,000الغرامة الإدار�ة ال�ي لا تقل عن ( .2
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 الوقف عن مزاولة المهنة مدة لا تز�د ع�� سنت�ن. .3

 القيد ��ائيب شط .4
ً
 من ا�جدول أو ال�جل. ا

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون الآثار الم��تبة ع�� وقف
ُ
 وشطب القيد من ا�جدول. وت

 

 )87المادة (

) من هذا المرسوم بقانون 86) من المادة (2) و(1من ا�جزاءين المنصوص عل��ما �� البندين ( ل�جنة توقيع أي .1

 إذا رأت �عد الاطلاع ع�� ما يقدمھ الطرفان أن ا�خالفة �سيطة.

 15بالإدانة خلال (للمحامي والمستشار القانو�ي التظلم إ�� الوز�ر من قرار ال�جنة  .2
ً
من  ) خمسة عشر يوما

 تار�خ إعلانھ.

 ) من هذا المرسوم بقانون.86�جلس التأديب توقيع أيٍّ من ا�جزاءات المنصوص عل��ا �� المادة ( .3
 

 )88المادة (

تقدم الش�وى ضد ا�حامي أو المستشار القانو�ي إ�� ال�جنة �عد سداد الرسم المقرر، وللشا�ي التظلم إ��   .1

 15ر من قرار ال�جنة با�حفظ خلال (الوز�
ً
 من تار�خ إعلانھ. ) خمسة عشر يوما

إذا تكررت من ا�حامي أو المستشار القانو�ي ا�خالفة البسيطة، أو �انت ا�خالفة جسيمة رُفع الأمر إ��  .2

 النيابة العامة.

أن تأمر بحفظ الش�وى،  ت�ون الإحالة إ�� مجلس التأديب بقرار من النيابة العامة �عد تحقيق تتولاه، ولها .3

 و�� جميع الأحوال تخطر ال�جنة بقرار النيابة العامة.
 

 )89المادة (

لا يحول اع��ال ا�حامي أو المستشار القانو�ي المهنة دون اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقھ، عن أعمال ارتك��ا 

 زاولة المهنة، وذلك خلال الثلاث سنوات التالية لاع��الھ.أثناء مُ 

 

 مجلس التأديب

 )90المادة (

 ُ�ش�ل مجلس التأديب بقرار من الوز�ر برئاسة أحد رؤساء محاكم الاستئناف وعضو�ة قاضي�ن من قضا��ا.
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 )91المادة (

ا   .1 ُ�علن ا�حامي أو المستشار القانو�ي بحسب الأحوال، با�حضور أمام مجلس التأديب ا�ختص �خصي�

) خمسة 15أو بال��يد الإلك��و�ي أو بأي وسيلة من وسائل التقنيات ا�حديثة قبل ا�جلسة ا�حددة بـ (

ا.عشر يومًا ع�� الأقل، فإذا لم يحضر جاز للمجلس الس�� �� إجراءات محاكمتھ ال  تأديبية غيابي�

يجوز للمحامي أو المستشار القانو�ي بحسب الأحوال، أن يُو�ل محاميًا للدفاع عنھ أمام مجلس  .2

 
ً
 أمامھ إذا رأى م��رًا لذلك. التأديب، وللمجلس أن يأمر بحضوره �خصيا

 

 )92المادة (

ا�حامي أو المستشار القانو�ي بحسب يجوز �جلس التأديب من تلقاء نفسھ أو بناءً ع�� طلب النيابة العامة أو 

 
ُ
حال للتأديب أن يُ�لف با�حضور الشهود الذين يرى ا�جلس سماع شهاد��م، فإذا تخلف أحد الأحوال، ا�

الشهود عن ا�حضور دون عذر مقبول أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة جاز للمجلس مُعاقبتھ بالغرامة ال�ي 

 ) ثلاثة آلاف درهم.3,000�د ع�� () ألف درهم ولا تز 1,000لا تقل عن (

 

 )93المادة (

ت�ون جلسات مجلس التأديب سر�ة، و�صدر قراره �عد سماع طلبات النيابة العامة ودفاع ا�حامي أو المستشار 

 
ُ
 حال إ�� ا�جلس أو من يُو�لھ، و�جب أن ي�ون قرار مجلس التأديب مسببًا.القانو�ي بحسب الأحوال، ا�

 

 )94المادة (

علن
ُ
�  

ً
و�قوم مقام الإعلان �سليم صورة القرار إ�� ا�حامي أو المستشار  القرارات التأديبية بالطرق المقررة قانونا

 القانو�ي بحسب الأحوال، ولا يجوز الطعن بالمعارضة �� القرارات التأديبية.

 

 )95المادة (

ا�ح�وم عليھ أن يطعن �� القرار ل�ل من النيابة العامة وا�حامي أو المستشار القانو�ي بحسب الأحوال،  .1

 15الصادر من مجلس التأديب أمام ا�حكمة الاتحادية العليا خلال (
ً
من تار�خ صدور  ) خمسة عشر يوما

القرار بالنسبة إ�� النيابة العامة ومن تار�خ إعلانھ أو �سليم صورتھ بالنسبة إ�� ا�حامي و��ون الطعن 

 لعليا.ب�حيفة تودع لدى ا�حكمة الاتحادية ا

2.  
ً
قانون الإجراءات  للأصول المقررة �� يُنظر الاستئناف أمام دائرة النقض ا�جزائية بجلسات سر�ة وطبقا

 المشار إليھ. ا�جزائية
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 )96المادة (

للمحامي أو المستشار القانو�ي بحسب الأحوال، الذي صدر بحقھ حكم ��ائي من ا�حكمة ا�ختصة أو قرار  .1

) ثلاث سنوات ع�� 3سمھ من ا�جدول أو ال�جل أن يطلب �عد مُ��ي (من مجلس التأديب �شطب قيد ا

الأقل من ال�جنة إعادة قيد اسمھ �� ا�جدول أو ال�جل، ول�جنة أن تقبل الطلب وتأمر بإعادة القيد 

 
ً
عليھ بجر�مة مخلة  لأسباب تقدرها، ما لم يكن ا�حامي أو المستشار القانو�ي بحسب الأحوال، مح�وما

 مانة ولو رُدَّ إليھ اعتباره.بالشرف أو الأ 

 إذا قررت ال�جنة رفض الطلب فلا يجوز النظر �� تجديده إلا �عد م��ي سنة أخرى من تار�خ الرفض. .2

3.  
ً
 .و�� جميع الأحوال يجب أن ي�ون القرار مسببا

 

 الفصل الثا�ي

 المسؤولية ا�جزائية والعقو�ات

 )97المادة (

ال��ديد أو السب أو القذف أثناء قيامھ بأعمال مهنتھ، با�حبس ُ�عاقب �ل من اعتدى ع�� محام بالضرب أو 

) ثلاثمائة 300,000) خمس�ن ألف درهم ولا تجاوز (50,000مدة لا تقل عن سنة و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (

 ألف درهم أو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن.

 

 )98المادة (

) ثلاث�ن ألف درهم، ولا تز�د 30,000ال�ي لا تقل عن () ثلاثة أشهر و�الغرامة 3ُ�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن (

د �� يّ ) مائة ألف درهم أو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن �ل من استأجر مكتب محاماة وهو غ�� مق100,000ع�� (

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن بقصد مزاولة المهنة دون ترخيص.

 

 )99المادة (

) ثلاثة ملاي�ن درهم، 3,000,000خمس�ن ألف درهم ولا تز�د ع�� () 50,000ُ�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن (

 
ً
 غ�� مقيد بجداول ا�حام�ن المشتغل�ن مع علمھ بذلك. �ل محام أجّر مكتبھ للغ�� أو شارك �خصا
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 )100المادة (

ولا تز�د  ) ثلاث�ن ألف درهم،30,000) ثلاثة أشهر و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (3ُ�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن (

 -العقو�ت�ن: ) مائة ألف درهم أو بإحدى هات�ن 100,000ع�� (

�ل �خص اتخذ صفة ا�حامي أو زاول المهنة دون ا�حصول ع�� ترخيص بمزاول��ا وفق أح�ام هذا  .1

 المرسوم بقانون.

 �ل من مارس المهنة �عد شطب قيده من جدول ا�حام�ن. .2

 

 )101المادة (

) مائتا ألف درهم، �ل 200,000) عشر�ن ألف درهم، ولا تز�د ع�� (20,000عن ( ُ�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل

 �خص �س�� لقاء عمولة لاكتساب ز�ائن لأحد ا�حام�ن، و�� حال العود ُ�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن سنة.

 

 )102المادة (

شر�ن ألف درهم، ولا تز�د ) ع20,000) ستة أشهر و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (6ُ�عاقب با�حبس مدة لا تجاوز (

) مائة ألف درهم أو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن، �ل محام قبل و�الة أو باشر أيّ من أعمال المهنة 100,000ع�� (

) من هذا المرسوم بقانون، أو استمر �� مباشر��ا رغم علمھ بوجود 6) من المادة (1المنصوص عل��ا �� البند (

 �لھ بذلك.�عارض �� المصا�ح ودون أن يخطر مو 

 

 )103المادة (

 لا يخل توقيع العقو�ات المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون بأية عقو�ات أشد ينص عل��ا أي قانون آخر.

 

 الباب التاسع

 أح�ام ختامية

 )104المادة (

 
ً
  يصدر مجلس الوزراء قرارا

ً
 لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية. يحدد فيھ الرسوم المقررة طبقا
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 )105المادة (

 
ً
�شأن معاي�� وشروط تصنيف م�اتب ا�حاماة وا�حام�ن  يُصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر قرارا

 والمستشار�ن القانوني�ن وتقييم أدا��م، وا�جهة المناط ��ا بالتنفيذ بما يضمن تحقيق أفضل الممارسات

 العالمية، مع ضمان السر�ة المطلو�ة �� هذا الشأن.

 

 )106المادة (

 
ً
باعتماد ميثاق مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية، و���تب  يُصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر قرارا

) من هذا المرسوم 86ع�� مخالفة أي حكم من أح�امھ توقيع ا�جزاءات التأديبية المنصوص عل��ا �� المادة (

 بقانون.

 

 )107المادة (

 ن.يصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانو 

 

 )108المادة (

ي�ون لموظفي الإدارة ا�ختصة الذين يصدر بتحديدهم قرار من الوز�ر صفة مأموري الضبط القضائي بالنسبة 

 
ً
لھ، وذلك  ل�جرائم ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

 �� نطاق اختصاص �ل م��م.

 

 )109المادة (

�جلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر إصدار لائحة با�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام 

 هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية.

 

 )110المادة (

 يصدر الوز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية.

 

 )111المادة (

 و�عديلاتھ. �شأن تنظيم مهنة ا�حاماة 1991) لسنة 23القانون الاتحادي رقم ( يُل�� .1

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون. .2
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�ستمر العمل باللائحة التنفيذية والقرارات المعمول ��ا عند صدور هذا المرسوم بقانون فيما لا يتعارض  .3

 اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون والقرارات المنفذة لھ.مع أح�امھ إ�� ح�ن صدور 

 

 )112المادة (

 .2023يناير  2يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ اعتبارًا من تار�خ 
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