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 2022) لسنة 1قرار مجلس الوزراء رقم (

 �شأن تنظيم 2021) لسنة 33�� شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 علاقات العمل

 مجلس الوزراء:

 الدستور، �عد الاطلاع ع�� −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1الاتحادي رقم (القانون  وع�� −

 �شأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

�شأن القواعد العامة الموحدة للعمل �� دولة الإمارات  2021) لسنة 47المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 لمتحدة،العر�ية ا

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الموارد البشر�ة والتوط�ن، وموافقة مجلس الوزراء. −

 :ر رّ ـــــــــق

 )1المادة (

 التعر�فات

طبق ذات التعر�فــات الواردة ��
ُ
المرســـــــــــــوم بقــانون، ع�� هــذا القرار، وفيمــا عــدا ذلــك ي�ون للعبــارات التــاليــة  ت

 سياق النص �غ�� ذلك.المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ 

 �شأن تنظيم علاقات العمل. 2021) لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ( : المرسوم بقانون 

الأنـــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــة 

 القانونية

 مجموعة القرارات والأدلة والتعاميم ذات الصلة بالعمل �� وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن. :

 )2المادة (

 تصنيف المنشآت

 فإنھ: المرسوم بقانون  ) من70) من المادة رقم (1البند رقم (مع مراعاة أح�ام 

يتم تصـــــــــــنيف المنشـــــــــــآت وفق معاي�� تتضـــــــــــمن النشـــــــــــاط الاقتصـــــــــــادي وحجم العمالة والتنوع الثقا��   .1

والــديموغرا�� للعمــالــة ومــدى الال��ام بــالأنظمــة القــانونيــة ودعم تنفيــذ التوجهــات ا�ح�وميــة المتعلقــة 

 المهارات.بالتوط�ن والتدر�ب وتنمية 

يصـــدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر القرارات اللازمة لتصـــنيف المنشـــآت والامتيازات المقدمة   .2

 ل�ل فئة من هذه المنشـآت بما يضمن �عز�ز تنافسية سوق العمل.
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 )3المادة (

 تصنيف العمال

 فإنھ: بقانون المرسوم  ) من70) من المادة رقم (2مع مراعاة أح�ام البند رقم (

إ�� فئات بحســـــــــب معاي�� تتضـــــــــمن المســـــــــتو�ات  المرســـــــــوم بقانون  يصـــــــــنف العمال ا�خاضـــــــــعون لأح�ام .1

 المهار�ة أو التعليمية أو الإنتاجية أو المهنية أو الأجور أو حسب فئات الإقامة.

يصــدر مجلس الوزراء بناءً ع�� اق��اح الوز�ر القرارات اللازمة لتصــنيف المســتو�ات المهار�ة للعمالة ��   .2

 سوق العمل والامتيازات المقدمة ل�ل مستوى بما يضمن �عز�ز إنتاجية سوق العمل.
 

 )4المادة (

 نظام �شغيل الأحداث

 يُحظر �شغيل الأحداث �� الأعمال والمهن التالية:المرسوم بقانون،  ) من5مع مراعاة أح�ام المادة رقم ( .1

 الأعمال والصناعات ا�خطرة أو الضارة. .أ

المهن ال�ي يحتمل أن �عرض �ـــــــــــــحة الأحداث أو ســـــــــــــلام��م ل�خطر، �ســـــــــــــبب طبيعة المهنة أو  .ب

 الظروف ال�ي تؤدى ف��ا.

اقة أو الأعمال ال�ي يحدد بقرار من الوز�ر �عد التنســــــــيق مع ا�جهات المعنية، الأعمال ا�خطرة أو الشــــــــ  .2

�حق بحكم طبيع��ا أضرارًا ب�حة أو سلامة أو أخلاق ا�حدث.
ُ
 ت

 يتع�ن ع�� صاحب العمل المشغل ل�حدث الال��ام بالإجراءات التالية:  .3

أن يحتفظ ��ـــــجل خاص بالأحداث، يب�ن فيھ اســـــم ا�حدث وعمره والاســـــم ال�امل لمن لھ الولاية   .أ

معھ، ومحل إقامة ا�حدث ومن لھ الوصـــــــــــــاية عليھ، وتار�خ أو الوصـــــــــــــاية عليھ و�يانات التواصـــــــــــــل 

 استخدامھ والعمل الذي �ستخدم فيھ.

 التأم�ن ع�� ا�حدث شأنھ شأن العمالة العادية.  .ب

 تدر�ب الأحداث العامل�ن لديھ ع�� كيفية استخدام وسائل السلامة وال�حة المهنية. .ج

 تشغيل الأحداث.أن يضع �� م�ان ظاهر �� موقع العمل، الأح�ام ا�خاصة ب  .د

ســــــــتث�ى المؤســــــــســــــــات ا�خ��ية وال��بو�ة والتدر�بية وا�جهات الأخرى ال�ي ��دف إ�� التأهيل أو التدر�ب   .4
ُ
�

وأح�ام هذه المادة وفق الضـــــــوابط  المرســـــــوم بقانون  ) من5الم�ي للأحداث من �عض أح�ام المادة رقم (

 الآتية:

 ا�ختصة ��ذا الوصف.أن ت�ون المؤسسة م�جلة لدى ا�جهات ا�ح�ومية  .أ

أن ي�ون هدفها الفع�� والم�ــجلة بھ هو التأهيل أو التدر�ب الم�ي، أو العمل ا�خ��ي أو ال��بوي أو   .ب

 الأعمال التطوعية.
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 )5المادة (

 أنماط العمل

المرســـــــــــــوم بقـــانون، ي�ون التعـــاقـــد مع العـــامـــل وفق أي نمط من  ) من7مع مراعـــاة أح�ـــام المـــادة رقم (  .1

 أنماط العمل المذ�ورة ف��ا، بالإضافة إ�� الأنماط الآتية:

: و�تم تــأديــة العمــل �لــھ أو جزء منــھ خــارج مقر العمــل، و��ون الاتصــــــــــــــال مــا ب�ن العمــل عن ُ�عــد .أ

ا وسواء �ان العمل جزئي أو بدوام �امل.العامل وجهة العمل إلك��وني�   ا عوضًا عن التواجد فعلي�

يتم بموجبھ تقســـــــــــــيم المهام والواجبات ب�ن أك�� من عامل لتأدية المهام المتفق  تقاســـــــــــــم الوظيفة: .ب

عل��ا مســــــــــبقًا، و�نعكس ع�� قيمة الأجر المســــــــــتحق ل�ل م��م بحيث ي�ون �ســــــــــبة وتناســــــــــب. و�تم 

 عمل ا�جزئي.التعامل معهم وفق ضوابط ال

 للوزارة استحداث أنماط عمل أخرى حسب ما تقتضيھ متطلبات سوق العمل.  .2

وهذا القرار، يل��م �ل من العامل وصــاحب العمل  المرســوم بقانون  مع مراعاة ما هو منصــوص عليھ �� .3

 دة.) من هذه الما1بالبنود المنصوص عل��ا �� عقد العمل وفق �ل نمط من الأنماط المذ�ورة �� البند (
 

 )6المادة (

 أنواع تصار�ح العمل

حدد �الآ�ي: ) من6مع مراعاة أح�ام المادة رقم (  .1
ُ
 المرسوم بقانون، فإن أنواع تصار�ح العمل ت

يتيح هذا النوع من التصــــــــــار�ح للمنشــــــــــآت  تصــــــــــر�ح العمل (اســــــــــتقدام عامل من خارج الدولة):  .أ

 الم�جلة �� الوزارة استقدام عامل من خارج الدولة.

وهو التصر�ح الذي يتم بموجبھ انتقال العامل غ�� المواطن من و��� منشأة  عمل انتقال: تصر�ح  .ب

 م�جلة �� الوزارة.

وهو التصـــــــــــر�ح الذي يتم بموجبھ �شـــــــــــغيل من هم ع�� إقامة  تصـــــــــــر�ح لمن هم ع�� إقامة ذو��م:  .ج

 ذو��م للعمل �� منشأة م�جلة �� الوزارة.

بموجبھ �شغيل عامل لعملٍ تقت��ي طبيعة تنفيذه  وهو التصر�ح الذي يتم تصر�ح عمل مؤقت:  .د

 أو إنجازه مدة محددة �� إحدى المنشآت الم�جلة �� الوزارة.

هو تصـــــــر�ح يمنح لإحدى المنشـــــــآت الم�ـــــــجلة �� الوزارة الراغبة �� اســـــــتقدام  تصـــــــر�ح عمل مهمة:  .ه

 عامل من ا�خارج لإنجاز عمل مؤقت أو مشروع مع�ن محدد المدة.

يتيح هذا النوع من التصـــار�ح للمنشـــآت الم�ـــجلة �� الوزارة �شـــغيل عامل  زئي:تصـــر�ح العمل ا�ج  .و

بموجب عقد عمل جزئي بحيث تقل ســـــــــــــاعات عملھ أو أيام عملھ عن نظرائھ ممن �عملون بدوام 
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�امل. و�مكن للعامل أن �عمل لدى أك�� من صـــــــــاحب عمل �عد ا�حصـــــــــول ع�� تصـــــــــر�ح بذلك من 

 الوزارة.

عامًا ولم يتجاوز  15لتصــــــر�ح الذي يتم بموجبھ �شــــــغيل من بلغ ســــــن وهو ا تصــــــر�ح عمل حدث:  .ز

 من عمره �� منشأة م�جلة �� الوزارة. 18

يتيح هذا النوع من التصـار�ح للمنشـآت الم�ـجلة �� الوزارة تدر�ب  تصـر�ح تدر�ب و�شـغيل طالب: .ح

بيئة عامًا وفقًا لضــــــــوابط وشــــــــروط محددة تضــــــــمن  15أو �شــــــــغيل طالب �� الدولة ممن بلغ ســــــــن 

 تدر�ب وعمل مناسبت�ن.

يتيح هــذا النوع من التصــــــــــــــار�ح للمنشــــــــــــــآت  تصـــــــــــــر�ح عمــل مواطن/ أبنــاء دول مجلس التعــاون:  .ط

 الم�جلة �� الوزارة �شغيل المواطن�ن أو أبناء دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية.

�� الوزارة  يمنح هذا التصــــر�ح عند طلب منشــــأة م�ــــجلة تصــــر�ح عمل �حام�� الإقامة الذهبية:  .ي

 �شغيل عامل داخل الدولة من حام�� الإقامة الذهبية.

يمنح هذا التصــر�ح للمنشــآت الم�ــجلة �� الوزارة الراغبة �� تدر�ب تصــر�ح عمل مواطن متدرب:   .ك

 مواطن وفق مؤهلھ العل�ي المعتمد.

مستقل  يمنح هذا التصر�ح للأفراد الراغب�ن �� ممارسة العمل ا�حر �ش�ل تصر�ح العمل ا�حر:  .ل

(ع�� إقـام��م الـذاتيــة للأفراد الأجـانـب) دون رعـايـة جهــة أو صــــــــــــــاحـب عمــل محــدد �� الـدولـة ودون 

 
ً
اشـــــــــــــ��اط وجود عقـــد عمـــل ســـــــــــــــاري المفعول، والـــذي يحقق من خلالـــھ ال�ـــــــــــــخص الطبي�� دخلا

مبــاشـــــــــــــرًا، عن طر�ق تقــديم خــدمــاتــھ لف��ة زمنيــة محــددة أو لأداء مهمــة أو تقــديم خــدمــة معينــة، 

راد أو لمنشــــآت، و�حيث لا ي�ون هذا ال�ــــخص الطبي�� بأي حال من الأحوال عامل لدى ســــواء لأف

 هؤلاء الأفراد أو تلك المنشآت.

 المرسوم بقانون. يجوز بقرار من الوز�ر استحداث تصار�ح عمل جديدة وفق أح�ام  .2
 

 )7المادة (

 شروط وضوابط و�جراءات إصدار وتجديد و�لغاء تصار�ح العمل

 تصار�ح العمل:شروط إصدار  .1

عامًا، ويُســــتث�ى من ذلك تصــــر�ح عمل ا�حدث وتصــــر�ح تدر�ب أو  18ألا يقل عمر العامل عن  .أ

 �شغيل الطالب.

أن ي�ون مســــتوفيًا الشــــروط المنصــــوص عل��ا �� التشــــريعات النافذة �� هذا الشــــأن، وذلك ��  .ب

 المهنة.المهن التخصصية أو أية وظائف أخرى تتطلب ا�حصول ع�� ترخيص بمزاولة 

 أن ت�ون المهنة ال�ي سيعمل ف��ا العامل لدى صاحب العمل تتفق مع �شاط المنشأة. .ج
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أن ت�ون رخصــــة المنشــــأة ســــار�ة المفعول ولا توجد عل��ا مخالفات تؤدي لوقف �شــــاطها طبقًا   .د

 للأنظمة القانونية.

 أن ي�ون طلب استصدار التصر�ح مقدم من ا�خول قانونًا بالتوقيع عن المنشأة.  .ه

 أية شروط أخرى يصدر ��ا قرار من الوز�ر أو من يفوضھ. .و
 

 إجراءات تجديد تصار�ح العمل: .2

 أ. تقديم الطلب وفق القنوات ال�ي تحددها الوزارة.

 ب. استيفاء الشروط المطلو�ة للإصدار.

 ج. استيفاء الوثائق والمستندات والمؤهلات العلمية المطلو�ة.

 التصر�ح وفئة المنشأة وفقًا لنظام تصنيف المنشآت المعتمد.د. دفع الرسوم المقررة حسب نوع 

 هـ. أية إجراءات أخرى يصدر ��ا قرار من الوز�ر، أو من يفوضھ.
 

 إجراءات إلغاء تصار�ح العمل:  .3

 أ. التقدم بطلب إلغاء تصر�ح العمل ع�� القنوات ال�ي تحددها الوزارة.

 ب. استكمال البيانات والمرفقات المطلو�ة.

 اد غرامات تأخ�� إصدار تصر�ح العمل أو عدم تجديده إن وجدت.ج. سد

 د. إقرار المنشأة بتسليم العامل لمستحقاتھ.

 هـ. أية شروط أخرى تصدر بقرار من الوز�ر أو من يفوضھ.
 

للوزارة الامتناع عن إصدار تصار�ح العمل، أو عدم تجديدها، أو إلغاؤها، واتخاذ الإجراءات   .4

 �� حالة ثبوت أي مما يأ�ي:القانونية اللازمة 

 أ. تقديم أي مستندات غ�� �حيحة.

 ب. أن المنشأة وهمية أو لا تمارس �شاطها.

 أو أي أنظمة أخرى �عتمد لتنظيم سوق العمل �� الدولة. بنظام حماية الأجور  ج. عدم الال��ام

 د. أية حالات أخرى يصدر ��ا قرار من الوز�ر أو من يفوضھ.
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 )8المادة (

 العمل ا�حر

 مباشرًا،  .1
ً
العمل ا�حر هو نظام للعمل المستقل والمرن والذي يحقق من خلالھ ال�خص الطبي�� دخلا

عن طر�ق تقديم خدماتھ لف��ة زمنية محددة أو لأداء مهمة أو تقديم خدمة معينة، ســـــــــــــواء لأفراد أو 

هؤلاء الأفراد أو تلك  لمنشآت، و�حيث لا ي�ون هذا ال�خص الطبي�� بأي حال من الأحوال عامل لدى

 المنشآت.

حــدد ف��ــا إجراءات وضـــــــــــــوابط  .2
ُ
يصــــــــــــــدر مجلس الوزراء بنــاءً ع�� اق��اح الوز�ر القرارات اللازمــة وال�ي ت

وآليــات ��ـــــــــــــجيــل القــائم�ن بــالعمــل ا�حر �� أنظمــة الوزارة وا�حصـــــــــــــول ع�� تصـــــــــــــر�ح العمــل وتجــديــده 

 و�لغاؤه، و�ما يضمن �عز�ز مرونة ومتطلبات سوق العمل.
 

 )9المادة (

 �شاط و�الات التوظيف

عــد الممــارســــــــــــــة لأي من أعمــال التوســـــــــــــط أو  ) من6مع مراعــاة أح�ــام المــادة رقم ( .1
ُ
المرســـــــــــــوم بقــانون، �

 لنشــــــــــــاط و�الات التوظيف، ويُســــــــــــتخدم �� 
ً
) ممارســــــــــــة

ً
 أو مجتمعة

ً
التوظيف المؤقت والتعهيد (منفردة

 نطاق �شاط عمل و�الات التوظيف التعار�ف الآتية:

و��ون بتقر�ـــب وجهـــات النظر ب�ن طر�� العمـــل ومن يمثلهمـــا، والتفـــاوض ع��مـــا ع��  التوســـــــــــــط:  .أ

ا ف��ا.
ً
 شروط العقد، والاستخدام ��دف قيام علاقة عمل، ودون أن تصبح الو�الة طرف

استخدام العامل بقصد إتاحتھ لطرف ثالث، وتصبح علاقة العامل  التوظيف المؤقت والتعهيد: .ب

 لو�الة ال�ي قامت بتعهيد خدماتھ لطرف ثالث (المستفيد).علاقة مباشرة مع ا

أي �ـــــــــــــخص طبي�� أو اعتباري يتم ت�ليف العامل لديھ وتحت إشـــــــــــــرافھ وفق نظام  المســـــــــــــتفيد: .ج

 التوظيف المؤقت والتعهيد سواء لف��ة زمنية محددة أو لأداء مهمة أو تقديم خدمة معينة.

�ة تمارس �شـــــــــــاط متعلق بالتوســـــــــــط أو أي مؤســـــــــــســـــــــــة فردية أو ذات �ـــــــــــخصـــــــــــية اعتبار  الو�الة:  .د

التوظيف المؤقــت والتعهيــد لتقــديم خــدمــات عــامــل أو أك�� لف��ة زمنيــة محــددة أو لأداء مهمــة أو 

 تقديم خدمة معينة لدى المستفيد.

 يتع�ن توافر الشروط التالية ل�حصول ع�� ترخيص بممارسة أي عمل من أعمال الو�الة: .2

ألا ي�ون ال�ـــخص �� المؤســـســـة الفردية أو أي من الشـــر�اء �� ال�ـــخص الاعتباري، قد حكم عليھ  .أ

�� جر�مة مخلة بالشــــرف والأمانة، أو �� جر�مة من جرائم الاتجار بالبشــــر، أو ا�جرائم المنصــــوص 
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 المرســـــــــــــوم بقـــانون، مـــا لم يكن قـــد رُد إليـــھ اعتبـــاره إذا �ــاـن ا�حكم عليـــھ �عقو�ـــة مقيـــدة عل��ـــا ��

 ل�حر�ة، أو �عد م��ي سنة من تار�خ ا�حكم إذا �ان ا�حكم صادرًا بالغرامة.

ا لا تقل قيمتھ �� جميع   .ب أن تقدم المؤســـــــــســـــــــة الفردية أو ال�ـــــــــخص الاعتباري للوزارة ضـــــــــمانًا بنكي�

) ثلاثمائة ألف درهم �� حالة ال��خيص بو�الة التوســـــــــــــط، ولا 300أوقات ســـــــــــــر�ان ال��خيص عن (

م �� حالة ال��خيص بو�الة التوظيف المؤقت والتعهيد، أو �� حالة ا�جمع ب�ن يقل عن مليون دره

ا أو أن يقدم نظام للتأم�ن كبديل للضـــــــــــــمان، وللوزارة القيام  النشـــــــــــــاط�ن، و�جب أن يُجدد تلقائي�

بتخصـــيص �ل أو �عض الضـــمان أو التأم�ن، لســـداد أي مبالغ ت�ون مســـتحقة ع�� الو�الة، لعدم 

 ل��امات الم��تبة عل��ا، أو لعدم التقيد بالتعليمات والقرارات الصادرة بموجبھ.قيامها بتنفيذ الا

تقــديم التقر�ر الائتمــا�ي لطــالــب ال��خيص، أو ال�ـــــــــــــخص �� المؤســـــــــــــســــــــــــــة الفرديــة والشـــــــــــــر�ـاـء ��   .ج

 ال�خص الاعتباري، صادر من ا�جهة ا�ختصة.

 أية شروط أخرى يصدر ��ا قرار من الوز�ر.  .د

ا �شرط التأكد من استمرار توافر �افة يُجدد ال��خيص الصا  .3 در من الوزارة لو�الات التوظيف سنو��

 الشروط المطلو�ة لل��خيص.

 ضوابط ممارسة �شاط التوظيف المؤقت/ التعهيد:  .4

ا من قبل الوزارة لارت�ا��ا   .أ عدم توف�� عمال لمســـــــــتفيد إذا �انت الشـــــــــركة المســـــــــتفيدة موقوفة إدار��

 وهذا القرار. رسوم بقانون الم مخالفات تتعلق بتطبيق

 عدم توف�� عمال لو�الة أخرى تمارس �شاط التوظيف المؤقت ��دف توظيفهم لدى المستفيد. .ب

 عن  .ج
ً
أن ي�ون ال�ــــــخص �� المؤســــــســــــة الفردية أو أي من الشــــــر�اء �� ال�ــــــخص الاعتباري مســــــؤولا

و�بلاغ ا�جهــات ولائحتــھ التنفيــذيــة ع�� العمــالــة الم�ـــــــــــــجلــة لــديــھ،  المرســـــــــــــوم بقــانون  تطبيق أح�ــام

ا�ختصـــــة بالوزارة �� حال علمھ بوقوع أي مخالفة أو ان��اك �حقوق أو �ـــــحة وســـــلامة العمال من 

 قبل المستفيد.

قررها الوزارة. .د
ُ
 أية ضوابط أخرى ت

لضمان حوكمة العلاقة ب�ن المستفيد والعامل الم�جل لدى إحدى و�الات التوظيف يجب إبرام عقد  .5

 مع المستفيد.

 ر ترخيص و�الة التوظيف المؤقت والتعهيد أو التوسط:إجراءات إصدا .6

 أ. تقديم طلب ع�� القنوات ال�ي تحددها الوزارة.

 ب. استيفاء الشروط المطلو�ة لإصدار ال��خيص.

 ج. استيفاء الضمانات والتأمينات المطلو�ة.
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 د. دفع الرسوم المقررة.

 ضھ.هـ. أية إجراءات أخرى يصدر ��ا قرار من الوز�ر أو من يفو 

 إجراءات وقف أو إلغاء ترخيص و�الات التوظيف:  .7

للوزارة وقف ترخيص الو�الة مؤقتًا، أو إلغاء ترخيصها إذا تم التحقق من توافر إحدى ا�حالات 

 الآتية:

 أ. عدم توافر شرط من الشروط ال�ي صدر ال��خيص بناءً عل��ا.

 يات ال��خيص.ب. إذا ثبت عدم �حة أي من الوثائق أو البيانات المقدمة لغا

 ج. إذا ارتكبت الو�الة أي عمل ينطوي ع�� ش�ل من أش�ال العمل ا�ج��ي أو الاتجار بالبشر.

 د. عدم سداد أجور العمال.

قررها الوزارة.
ُ
 هـ. مخالفة أية من الشروط الأخرى ال�ي ت

 )10المادة (

 عقد العمل

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من8مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

يجب أن يحتوي عقد العمل بصــــــــــورة أســــــــــاســــــــــية ع�� اســــــــــم صــــــــــاحب العمل وعنوانھ، واســــــــــم العامل   .1

وجنســـــــــيتھ وتار�خ ميلاده، وما يلزم لإثبات �ـــــــــخصـــــــــيتھ، ومؤهلھ، والوظيفة أو المهنة، وتار�خ الالتحاق 

جر بالعمل، وم�ان العمل، وســـاعات العمل، وأيام الراحة، وف��ة التجر�ة إن وجدت، ومدة العقد، والأ 

المتفق عليھ بما �� ذلك المزايا والبدلات، ومدة الإجازة الســــــــــــنو�ة المســــــــــــتحقة، ومدة الإنذار، و�جراءات 

 إ��اء عقد العمل وأية بيانات أخرى تقررها الوزارة وفق ما يتطلبھ تنظيم العلاقة ب�ن الطرف�ن.

لمعتمدة، �شرط يجوز اتفاق العامل وصاحب العمل ع�� إدخال بنود جديدة ع�� نموذج العقود ا .2

 وهذا القرار والأنظمة القانونية. المرسوم بقانون  اتفاقها مع أح�ام

 يجوز �غي�� العقد من نمط عمل إ�� آخر ويش��ط لذلك:  .3

 أ. موافقة �ل من العامل وصاحب العمل.

 ب. استيفاء �افة المستحقات الم��تبة ع�� العقد الأول.

 ج. اتباع الإجراءات ال�ي تحددها الوزارة.
 

ي�ون التعاقد ب�ن العامل وصاحب العمل ع�� نمط العمل المتفق عليھ وفق نماذج العقود �� نظام   .4

 الوزارة و��:

 أ. عقد عمل الدوام ال�امل.
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 ب. عقد عمل الدوام ا�جزئي.

 ج. عقد عمل العمل المؤقت.

 د. عقد عمل العمل المرن.

 هـ. عقد عمل العمل عن ُ�عد.

 و. عقد عمل تقاسم الوظيفة.

ز. أية نماذج عقود عمل أخرى تصدر بقرار من الوز�ر وفقًا لتصنيف العمالة المعتمد من مجلس 

 الوزراء وأنماط العمل.

 )11المادة (

 منح تصر�ح عمل جديد �عد إ��اء عقد العمل خلال ف��ة التجر�ة

للوزارة استثناء �عض العمال المرسوم بقانون،  ) من9) من المادة رقم (6) و(4مع مراعاة أح�ام البندين رق�ي (

 من شرط عدم منح تصر�ح العمل وفق الضوابط التالية:

 أن ي�ون العامل من المستو�ات المهار�ة أو المهنية أو المعرفية ال�ي تحتاج إل��ا الدولة.  .1

 العامل الذي ي�ون ع�� إقامة ذو�ھ. .2

 حام�� الإقامة الذهبية. .3

� الدولة يصدر ��ا قرار من الوز�ر بموجب تصنيف أية فئات مهنية وفق احتياجات سوق العمل � .4

 العمالة المعتمد من مجلس الوزراء.

 )12المادة (

 ضوابط شرط عدم المنافسة

المرسوم بقانون، ُ�ش��ط لتطبيق شرط عدم المنافسة المنصوص  ) من10مع مراعاة أح�ام المادة رقم ( .1

 عليھ ف��ا أن يتم تحديد الآ�ي:

 لتطبيق الشرط.أ. النطاق ا�جغرا�� 

 ب. مدة الشرط، ع�� ألا تز�د ع�� سنت�ن من تار�خ ان��اء العقد.

 ج. طبيعة العمل بحيث تضر ضررًا جسيمًا بالمصا�ح المشروعة لصاحب العمل.

ا يحال الأمر للقضـــــــــاء، و�قع عبء  .2 �� حال إثارة خلاف حول شـــــــــرط عدم المنافســـــــــة وعدم �ســـــــــو���ا ودي�

 إثبات الضرر ع�� صاحب العمل.

لا �سري شرط عدم المنافسة �� حال �ان سبب إ��اء العقد يرجع لصاحب العمل أو لإخلالھ  .3

 بال��اماتھ القانونية أو التعاقدية.

 ع�� عدم تنفيذ شرط عدم المنافسة عقب ان��اء عقد العمل. .4
ً
 يجوز الاتفاق كتابة
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المرســـــــــــــوم  ) من10يتم اســـــــــــــتثنـاء العـامـل من شـــــــــــــرط عـدم المنـافســـــــــــــة المنصـــــــــــــوص عليـھ �� المـادة رقم ( .5

 وفق الشروط الآتية: بقانون 

أ. قيام العامل أو صـــــــــــــاحب العمل ا�جديد بدفع �عو�ض لا يتجاوز مقداره ثلاثة أشـــــــــــــهر من أجر العامل 

المتفق عليھ �� آخر عقد لصــــــــاحب العمل الســــــــابق، ويُشــــــــ��ط موافقة صــــــــاحب العمل الســــــــابق كتابة ع�� 

 ذلك.

ن�ي العقد خلال ف��ة 
ُ
 التجر�ة.ب. إذا أ

ج. أية فئات مهنية وفق احتياجات ســـــــــــــوق العمل �� الدولة يصـــــــــــــدر ��ا قرار من الوز�ر بموجب تصـــــــــــــنيف 

 العمالة المعتمد من مجلس الوزراء.

 )13المادة (

 ت�ليف العامل �عمل آخر

ا  ) من12مع مراعاة أح�ام المادة رقم ( .1
ً
المرسوم بقانون، يجوز ت�ليف العامل �عمل آخر يختلف اختلاف

ا �� طبيعتھ عن العمل الأصـــــ��، وذلك ع�� ســـــبيل الاســـــتثناء الذي �ســـــتدعيھ الضـــــرورة، أو لمنع  جوهر��

وقوع حادث، أو لإصــــــــــلاح ما �شــــــــــأ عن العامل من ضــــــــــرر، و��ون ا�حد الأق�ــــــــــ�ى لت�ليف العامل بتلك 

 ) �سع�ن يومًا �� السنة.90الأعمال (

ذه المــادة أن ي�ون العمــل الم�لف بــھ العــامــل ) من هــ1و�قصــــــــــــــد بــالاختلاف ا�جوهري �� تطبيق البنــد (  .2

 يختلف تمامًا وطبيعة مهنتھ أو مؤهلھ العل�ي.
 

 )14المادة (

 لوائح تنظيم العمل

 فأك��، وضع 50المرسوم بقانون، ع�� المنشآت ال�ي �عمل لد��ا ( ) من13مع مراعاة أح�ام المادة رقم (
ً
) عاملا

العمل، وا�جزاءات وال��قيات والم�افآت، و�جراءات إ��اء علاقة لوائح لتنظيم العمل، مثل لائحة �عليمات 

 العمل وذلك بمراعاة الضوابط الآتية:

وأح�ام هذا القرار  المرســــــوم بقانون  وضــــــع اللوائح بما لا يخالف الأح�ام والقواعد المنصــــــوص عل��ا �� .1

 والأنظمة القانونية.

 أن تتضمن لائحة ا�جزاءات ال�ي يجوز توقيعها ع�� العمال ا�خالف�ن، وشروط وضوابط توقيعها.  .2

أن تتضــمن لائحة �عليمات العمل أوقات العمل اليومي والعطلة الأســبوعية و�جازات الأعياد والتداب��  .3

 والاحتياطات الضرور�ة الواجب مراعا��ا لتجنب إصابات العمل وأخطار ا�حر�ق.

 من لائحة ال��قيات والم�افآت المعاي�� والضوابط ا�خاصة بال��قيات والم�افآت.أن تتض .4
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يجب ع�� صـــــــــاحب العمل إحاطة العامل باللوائح المنصـــــــــوص عل��ا �� هذه المادة بأية وســـــــــيلة متاحة،  .5

 وأن يتم توعيتھ ��ا، و�اللغة ال�ي يفهمها.

 )15المادة (

 ساعات العمل

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من17مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

تحتســــــــب ضــــــــمن ســــــــاعات العمل الف��ات الزمنية ال�ي يقضــــــــ��ا العامل �� الانتقال ب�ن محل مســــــــكنھ   .1

 وم�ان العمل �� الأحوال الآتية:

أ. الف��ة ال�ي يقض��ا العامل �� وسيلة النقل �� حال سوء الأحوال ا�جو�ة والاستجابة لتحذيرات 

 أن التغ��ات والتقلبات ا�جو�ة.المركز الوط�ي للأرصاد �ش

ب. الوقت الذي يقضيھ العامل بوسيلة النقل ال�ي يوفرها صاحب العمل �� حال �عرضها �حادث 

 مروري أو عطل طارئ.

 ع�� ذلك.
ً
 ج. حالة اتفاق الطرف�ن �� العقد صراحة

 فض ساعات العمل العادية ساعت�ن خلال شهر رمضان المبارك.تخ .2

العامل ســـــاعات عمل إضـــــافية ع�� ســـــاعات العمل العادية ع�� ألا تز�د ع�� لصـــــاحب العمل �شـــــغيل  .3

ســـــاعت�ن �� اليوم الواحد، إلا إذا �ان العمل لازمًا لمنع وقوع خســـــارة جســـــيمة أو حادث خط�� أو لإزالة 

) مائة وأر�عًا 144آثاره أو التخفيف م��ا، و�� جميع الأحوال يجب ألا يز�د مجموع ساعات العمل ع�� (

 ) ثلاثة أسابيع.3�عون ساعة �ل (وأر 

 ُ�ستث�ى من الأح�ام المتعلقة با�حد الأق��ى لساعات العمل الفئات الآتية:  .4

 أ. رؤساء مجالس الإدارة وأعضاء هذه ا�جالس.

ب. الأ�خاص الذين �شغلون مناصب إشرافية إذا �ان من شأن هذه المناصب أن يتمتع شاغلوها 

 �سلطات صاحب العمل.

لذين �ش�لون طاقم السفن البحر�ة والعمال الذين �عملون �� البحر و�تمتعون �شروط ج. العمال ا

 خدمة خاصة �سبب طبيعة عملهم.

د. الأعمال ال�ي يتحتم طبيع��ا الفنية استمرار العمل ف��ا من خلال ورديات أو مناو�ات متعاقبة ع�� 

 ) ساعة �� الأسبوع.56ألا يتجاوز متوسط ساعات العمل (

عمال التحض��ية أو التكميلية ال�ي يتع�ن بالضرورة تنفيذها خارج ا�حدود الزمنية المقررة �ش�ل هـ. الأ 

 عام للعمل �� المنشأة.

 للوز�ر إصدار القرارات اللازمة لتحديد الأعمال الواردة �� هذه المادة طبقًا لاحتياجات سوق العمل. .5
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 )16المادة (

 الأجور 

 المرسوم بقانون: من) 22مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

يل��م صـــاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعامل�ن لديھ �� مواعيد اســـتحقاقها وفق الشـــروط والضـــوابط  .1

 والإجراءات الآتية:

أن يتم ســـــــــــــــداد الأجور �� مواعيـــد اســـــــــــــتحقـــاقهـــا ع�� النحو المتفق عليـــھ �� العقـــد و�مـــا يتفق مع  .أ

 الأنظمة والمعاي�� ال�ي تضعها الوزارة.

يتع�ن ع�� جميع المنشـــآت الم�ـــجلة �� الوزارة ســـداد أجور العامل�ن لد��ا �� تار�خ اســـتحقاقها من   .ب

 أو أية أنظمة أخرى معتمدة لدى الوزارة. نظام حماية الأجور  خلال

 ع�� جميع المنشآت تقديم �افة ما يطلب م��ا لإثبات سداد أجور عمالها �� حال طلب م��ا ذلك .ج

وهــذا القرار  المرســـــــــــــوم بقــانون  الإجراءات والتــداب�� القــانونيــة المنصـــــــــــــوص عل��ــا ��للوزارة اتخــاذ �ـاـفــة   .2

 والأنظمة القانونية ذات العلاقة تجاه المنشأة �� حال عدم سداد الأجر المتفق عليھ.

 

 )17المادة (

 عدم تمك�ن العامل من أداء عملھ

 فإنھ: المرسوم بقانون  ) من26مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

 �م صاحب العمل بتمك�ن العامل من القيام �عملھ، و�لا �ان مُلزمًا �سداد أجره المتفق عليھ.يل�  .1

إذا �ــاـن الامتنـــاع عن تمك�ن العـــامـــل من أداء عملـــھ لظروف خـــارجـــة عن إرادة صـــــــــــــــاحـــب العمـــل يقوم  .2

 صاحب العمل بإبلاغ العامل بذلك مع ضمان سداد أجره.

صـــــــــــــــاحــب العمــل بــذلــك، و�� جميع الأحوال يجوز للعــامــل إذا أراد العــامــل ترك العمــل فعليــھ إخطــار  .3

 التقدم �ش�وى عمالية وفق الأنظمة القانونية المعمول ��ا.

للوزارة عند تقديم الشــــــ�وى التواصــــــل مع صــــــاحب العمل ومنحھ مهلة لتمك�ن العامل من أداء عملھ،  .4

تقال لمنشـــــــأة أخرى مع و�� حال عدم اســـــــتجابتھ فللوزارة إلغاء تصـــــــر�ح عمل العامل والســـــــماح لھ بالان

 عدم المساس بحقوقھ لدى صاحب العمل.
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 )18المادة (

 الإجازة السنو�ة للعامل�ن بنمط العمل بالدوام ا�جزئي

المرســـوم بقانون، �ســـتحق العامل بنمط العمل بالدوام  ) من29) من المادة رقم (2مع مراعاة أح�ام البند رقم (

الفعلية ال�ي يقضـــــ��ا العامل لدى صـــــاحب العمل، وتحدد مد��ا ا�جزئي، إجازة ســـــنو�ة حســـــب ســـــاعات العمل 

ع�� أساس مجموع ساعات العمل �عد تحو�لها إ�� أيام عمل، مقسومًا ع�� عدد أيام العمل �� السنة، مضروً�ا 

�� الإجازات المقررة قانونًا، وذلك بحد أد�ى خمســــــــة أيام عمل �� الســــــــنة للإجازات الســــــــنو�ة، و�� حســــــــاب هذه 

، وذلك وفقًا للآ�ي:الإجاز 
ً
 ات المستحقة �عد ا�جزء من اليوم يومًا �املا

 ا�جزئي إ�� عمل الموظف �عقد بالدوام ال�امل. النسبة �ساوي �سبة عمل الموظف �عقد دوام .1

ا كحد أق��ى.8ساعات العمل الفعلية �ساوي ( .2  ) ثما�ي ساعات عمل يومي�

 دد الساعات ال�ي تم التعاقد عل��ا.عدد ساعات عمل الموظف �عقد الدوام ا�جزئي �ساوي ع .3

ت�ون المعادلة ا�حســــــــابية �عدد ســــــــاعات عمل �عقد الموظف بالدوام ا�جزئي �� الســــــــنة مقســــــــومًا ع��   .4

 �ساوي النسبة. 100عدد ساعات العمل �� عقد الدوام ال�امل بالسنة مضروً�ا �� 

 )19المادة (

 ترحيل الإجازة السنو�ة أو ا�حصول ع�� بدل نقدي ع��ا

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من29) من المادة رقم (9) و(8مع مراعاة أح�ام البندين رق�ي (

يجوز للعامل ترحيل ما لا يز�د ع�� نصــــــــف الإجازة الســــــــنو�ة للســــــــنة ال�ي تل��ا أو أن يتفق مع صــــــــاحب  .1

ا ع��ا وفقًا لأجره الذي يتقاضاه وقت استحقاقھ الإجازة.  نقدي�
ً
 العمل ع�� منحھ بدلا

حالة ان��اء خدمة العامل يصــــرف لھ بدل نقدي عن رصــــيد إجازاتھ الســــنو�ة المســــتحقة قانونًا وفقًا ��  .2

 للأجر الأسا��ي.

 )20المادة (

 عدم استحقاق الأجر عن الإجازة المرضية الناشئة عن سوء سلوك العامل

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من31مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

 ر خلال الإجازة المرضية �� ا�حالات الآتية:لا �ستحق العامل الأج .1

 إذا �ان المرض قد �شأ عن سوء سلوك العامل مثل �عاطيھ المسكرات أو ا�خدرات. .أ

إذا خــالف العــامــل التعليمــات ا�خــاصــــــــــــــة بــالســـــــــــــلامــة وفق التشـــــــــــــريعــات النــافــذة �� الــدولــة، مثــل  .ب

ية إجراءات وضــــوابط للســــلامة التعليمات ا�خاصــــة بالأزمات وال�وارث أو لوائح الســــ�� والمرور أو أ

 حددت �� لوائح المنشأة تم اطلاع العامل عل��ا وأقر بفهمها و�الال��ام ��ا.
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ُ�شـــــــ��ط لتطبيق ما جاء �� الفقرة (أ) من هذه المادة تقر�ر من ا�جهات المعنية بالدولة يثبت أن المرض   .2

 نتج عن سوء سلوك العامل.

 )21المادة (

 الإجازات المتنوعة

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من32ة أح�ام المادة رقم (مع مراعا

 ع�� قبول أ�ـاـدي�ي من   .1
ً
يجوز منح العــامــل الإجــازة الــدراســـــــــــــيــة لأداء الاختبــارات ع�� أن ي�ون حــاصـــــــــــــلا

إحدى المعاهد أو ال�ليات ا�جامعية المعتمدة �� الدولة مو�ـــــــــــحًا بھ نوع الدراســـــــــــة والتخصـــــــــــص ومدة 

 ما يثبت توار�خ أداؤه للاختبارات. الدراسة، و�جوز للمنشأة أن تطلب

�ســـــــــــــتحق العامل المواطن إجازة تفرغ لأداء ا�خدمة الوطنية والاحتياطية، حســـــــــــــب القوان�ن والأنظمة  .2

 السار�ة �� الدولة.

�ســـــــــــتحق العامل إجازة حداد تبدأ اعتبارًا من يوم الوفاة شـــــــــــر�طة تقديمھ ما يثبت حالة الوفاة عقب   .3

 عودتھ إ�� العمل.

 شر�طة تقديمھ ما يثبت ميلاد طفلھ. بالمرسوم بقانون  عامل إجازة والدية ع�� النحو الوارد�ستحق ال .4

 يجوز ا�جمع ب�ن إجازة ا�حداد والوالدية والإجازة السنو�ة والإجازة بدون راتب. .5
 

 )22المادة (

 سلامة العمال ووقاي��م ورعاي��م ال�حية

 بقانون:المرسوم  ) من36مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

 ع�� �ل صاحب عمل أن: .1

يوفر وســـــــــــــائل الوقاية المناســـــــــــــبة �حماية العمال من أخطار الإصـــــــــــــابات والأمراض المهنية ال�ي قد  .أ

تحدث أثناء ســـــــــاعات العمل وكذلك أخطار ا�حر�ق وســـــــــائر الأخطار ال�ي قد تنجم عن اســـــــــتعمال 

وقاية الأخرى ال�ي تقررها الآلات وغ��ها من أدوات العمل، كما يجب عليھ اتباع جميع أســـــــــــــاليب ال

 الوزارة �� هذا الشأن.

أن يضــــــــــع �� م�ان بارز وظاهر من م�ان العمل �عليمات مفصــــــــــلة ووا�ــــــــــحة �شــــــــــأن وســــــــــائل منع   .ب

ا�حر�ق وحماية العمال من الأخطار ال�ي قد يتعرضـــــــــــــون لها أثناء تأدية عملهم وطرق الوقاية م��ا 

�ون التعليمـــات بـــاللغـــة العر�يـــة و�لغـــة أخرى وكيفيـــة علاج مـــا يقع من حوادث �ســـــــــــــب��ـــا، ع�� أن ت

 يفهمها العمال عند الاقتضاء، وعليھ أن يضع العلامات التحذير�ة أمام مواقع ا�خطر.

أن يحيط العــامل�ن لــديــھ قبــل �ســـــــــــــلمهم العمــل بمخــاطر المهنــة ال�ي يمــارســـــــــــــو��ــا �ـأـخطــار ا�حر�ق  .ج

 والآلات والسقوط والأمراض المهنية وغ��ها.
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ف ع�� الإســـعافات الأولية لمتخصـــص �� تقديم الإســـعافات الطبية وأن يوفر ب�ل أن �عهد بالإشـــرا .د

 صندوق للإسعافات الأولية �افة ما يلزم.

أن يوفر الوسائل الضرور�ة لمنع ا�حر�ق وكذلك أجهزة الإطفاء المناسبة للمواد القائمة �� المنشأة  .ه

 والمواد المستعملة �� الصناعات.

للتأكد و�اســتمرار من أن الظروف الســائدة �� أماكن العمل توفر وقاية أن يتخذ الوســائل اللازمة   .و

 �افية ل�حة وسلامة العمال المشتغل�ن بالمنشأة.

 أن يتخذ الوسائل العملية المناسبة لمنع أو تقليل أو إزالة الأخطار ال�حية �� أماكن العمل.  .ز

و الأشــــياء الســــاقطة والشــــظايا أن يتخذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العمال من أخطار الســــقوط أ  .ح

المتطايرة أو الأجســــام ا�حادة أو المواد الســــائلة ال�او�ة أو الســــاخنة أو المواد المل��بة أو المتفجرة أو 

أي مواد أخرى ذات تـــأث�� ضـــــــــــــــار وكـــذلـــك اتخـــاذ الاحتيـــاطـــات اللازمـــة �حمـــايـــة العمـــال من أخطـــار 

 الغازات المضغوطة والكهر�اء.

إرشـــــــــــــــــاديـــــة �� م�ـــــان الآلات أو م�ـــــان العمليـــــات ا�ختلفـــــة يُب�ن ��ـــــا نوع  أن يقوم بتعليق لافتـــــات .ط

 التعليمات الفنية الضرور�ة باللغة العر�ية و�لغة أخرى يفهمها العمال عند الاقتضاء.

ع�� العــامــل أن �ســـــــــــــتخــدم أجهزة الوقــايــة والملا�س ال�ي يزود ��ــا، وأن ينفــذ جميع �عليمــات صــــــــــــــاحــب  .2

من الأخطـــار وأن يمتنع عن القيـــام بـــأي عمـــل من شـــــــــــــــأنـــھ عرقلـــة تلـــك  العمـــل ال�ي ��ـــدف إ�� حمـــايتـــھ

التعليمـــات، وعليـــھ أن يتقيـــد بـــالأوامر والتعليمـــات المتصـــــــــــــلـــة بـــاحتيـــاطـــات أمن العمـــل وســـــــــــــلامتـــھ وأن 

�ســـــــــتعمل وســـــــــائل الوقاية و�تعهد بالعناية بما �� حوزتھ، و�حظر عليھ أن يقدم ع�� أي فعل يؤدي إ�� 

ذ�ورة أو إ�� إســـــــاءة اســـــــتعمال الوســـــــائل الموضـــــــوعة �حماية �ـــــــحة وســـــــلامة عدم تنفيذ التعليمات الم

العمال أو إ�حاق الضـــــــــــــرر ��ذه الوســـــــــــــائل أو إتلافها، ولصـــــــــــــاحب العمل أن يضـــــــــــــمن لائحة ا�جزاءات 

 والعقو�ات ل�ل عامل يخالف الأح�ام المقررة �� هذا البند.

امة والرعاية والســـــــــــلامة المهنية للعمال تتو�� الوزارة التنســـــــــــيق مع ا�جهات ذات العلاقة بال�ـــــــــــحة الع  .3

 وذلك وفقًا للتا��:

متا�عة ال��ام صــــــــاحب العمل بالتأم�ن الصــــــــ�� ع�� العمال بما يتوافق مع التشــــــــريعات النافذة ��  .أ

 الدولة.

 التنسيق مع ا�جهات ا�ختصة ا�حلية والاتحادية فيما يتعلق ب�حة وسلامة العمال.  .ب

والاشـــــــــــ��اطات الموضـــــــــــوعة ع�� المســـــــــــتوى الاتحادي وا�ح�� ا�خاصـــــــــــة ب�ـــــــــــحة التأكد من المعاي��  .ج

 وسلامة العمال و�صابات العمل �ش�ل مستمر والتأكد من ال��امات العامل�ن باتباعها.

الرقابة والتفتيش وتطبيق ا�جزاءات الإدار�ة ع�� المنشـــــآت ا�خالفة لتعليمات ال�ـــــحة والســـــلامة  .د

 المهنية.
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 رة من ا�جهات المعنية بال�حة العامة �شأن �حة وسلامة العمال.�عميم القرارات الصاد .ه

 

 )23المادة (

 إصابات العمل

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من38) و(37مع مراعاة أح�ام المادت�ن رق�ي (

يل��م صــاحب العمل �� حالة إصــابة العامل بإصــابة عمل أو مرض م�ي بأن يدفع نفقات علاج العامل   .1

 ابط التالية:وفق الشروط والضو 

 أن يتم علاج العامل �� إحدى دور العلاج ا�ح�ومية أو ا�خاصة. .أ

 أن �ستمر نفقة العلاج إ�� أن �شفى العامل، أو يثبت �جزه. .ب

أن �شمل العلاج الإقامة بالمستشفى والعمليات ا�جراحية ومصار�ف صور الأشعة والتحاليل  .ج

وتقديم الأطراف والأجهزة الصناعية والتعو�ضية الطبية وكذلك شراء الأدو�ة والمعدات التأهيلية 

 بالنسبة لمن يثبت �جزه.

 �شمل نفقة العلاج نفقات الانتقال ال�ي يقتض��ا علاج العامل. .د

ع�� العـــامـــل أن يتقيـــد بـــالأوامر والتعليمـــات المتعلقـــة بـــاحتيـــاطـــات أمن العمـــل وســـــــــــــلامتـــھ، وعليـــھ أن   .2

حوزتھ م��ا، و�حظر ع�� العامل الإقدام ع�� أي فعل  �ســـــتعمل وســـــائل الوقاية و�تعهد بالعناية بما ��

يؤدي إ�� عدم تنفيذ التعليمات أو إ�� إســــــاءة اســــــتعمال الوســــــائل الموضــــــوعة �حماية �ــــــحة وســــــلامة 

 العمال أو إ�حاق الضرر ��ذه الوسائل و�تلافها.

بة لا �ســـــــــتحق العامل �عو�ض إصـــــــــابة العمل، إذا ثبت من خلال الســـــــــلطات ا�ختصـــــــــة حدوث الإصـــــــــا .3

نتيجـــة مخـــالفـــة عمـــديـــة للتعليمـــات الوقـــائيـــة المعلنـــة �� أمـــاكن ظـــاهرة �� محـــل العمـــل �شـــــــــــــرط ال��ام 

 صاحب العمل بالضوابط الآتية:

توعية العامل بالتعليمات المفصــلة �شــأن وســائل منع ا�حر�ق وحماية العمال من الأخطار ال�ي قد  .أ

 ولغة أخرى يفهمها العامل عند الاقتضاء.يتعرضون لها أثناء تأدية عملهم وذلك باللغة العر�ية 

لذلك،  إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنتھ، و�لزامھ باستعمال وسائل الوقاية المقرر  .ب

 وعليھ أن يوفر أدوات الوقاية ال�خصية المناسبة للعمال، وتدر���م ع�� استخدامها.

 ية العمال.تدر�ب العامل ع�� وسائل السلامة الواردة �� �عليمات حما .ج

العامل عند اســــــتخدامھ بمخاطر مهنتھ ووســــــائل الوقاية الواجب عليھ اتخاذها، وعليھ أن  �عليم  .د

 يلصق �عليمات خطية مفصلة ��ذا الشأن �� أماكن العمل.



17 
 

 علاقات العمل  �شأن تنظيم 2021) لسنة 33�� شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ( 2022لسنة قرار مجلس الوزراء 

 
 

إذا أدت إصــــــابة العمل أو المرض الم�ي إ�� وفاة العامل، فإن التعو�ض يصــــــرف للمســــــتحق�ن عنھ وفق   .4

 ا �� الدولة، أو وفق ما يحدده العامل قبل وفاتھ.التشريعات المعمول ��

 

 )24المادة (

 ضوابط توقيع ا�جزاءات التأديبية ع�� العمال

 ) من هذا القرار، فإنھ:14والمادة رقم ( المرسوم بقانون  ) من39مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

المناسب حسب جسامة وخطورة يتم توقيع ا�جزاءات التأديبية ع�� العمال و�مراعاة توقيع ا�جزاء  .1

 ا�خالفة المرتكبة، ووفقًا للمعاي�� الآتية:

 مدى الإخلال �سر�ة البيانات والمعلومات المتعلقة بالعمل. .أ

 تأث�� ا�خالفة ع�� �حة وسلامة العامل أو العامل�ن �� المنشأة.  .ب

 الأثر الما�� الم��تب ع�� ا�خالفة. .ج

 مل�ن ف��ا نتيجة ارت�اب ا�خالفة.أثر ا�خالفة ع�� سمعة المنشأة والعا  .د

 استغلال العامل ا�خالف للسلطة المناطة بھ.  .ه

 �سبة تكرار العامل للمخالفات بأنواعها.  .و

 وجود شق جزائي أو أخلا�� �� ا�خالفة المرتكبة.  .ز

ع�� صـــــــاحب العمل وضـــــــع لائحة با�جزاءات مو�ـــــــحًا ف��ا �ل عقو�ة من العقو�ات التأديبية المبينة ��  .2

 المرسوم بقانون. ) من39المادة رقم (

ع�� العامل  المرسوم بقانون  ) من39لا يجوز توقيع أية عقو�ة من العقو�ات المنصوص عل��ا �� المادة ( .3

إلا �عد إبلاغھ كتابة بما هو منســــوب إليھ وســــماع أقوالھ وتحقيق دفاعھ و�ثبات ذلك �� محضــــر يودع 

هذا ا�حضــــــــــــر، و�جب إبلاغ العامل كتابة بما وقع عليھ من �� ملفھ ا�خاص و�ؤشــــــــــــر بالعقو�ة �� ��اية 

 جزاءات ونوعها ومقدارها وأسباب توقيعها والعقو�ة ال�ي سيتعرض لها �� حالة العودة.

) ثلاث�ن يومًا، ولا يجوز توقيع 30لا يجوز ا��ام العامل �� مخالفة تأديبية م�ـــــ�ى ع�� كشـــــفها أك�� من ( .4

 ) ست�ن يومًا.60التحقيق �� ا�خالفة وثبو��ا �� حق العامل بأك�� من ( عقو�ة تأديبية �عد تار�خ ان��اء

مع عدم الإخلال بحق العامل �� التقدم �شــــــ�وى عمالية، فإنھ يحق لھ أن يتظلم إ�� إدارة المنشــــــأة من  .5

أي جزاء يتخذ �� حقھ، و�قدم التظلم إ�� إدارة المنشـــــــــــــأة با�جزاء المتظلم منھ، ولا يضـــــــــــــار العامل من 

 م تظلمھ، وع�� صاحب العمل أن يخطر العامل بنتيجة تظلمھ.تقدي

 فأك�� أن يضــــع 50) من هذا القرار، ع�� �ل صــــاحب عمل �ســــتخدم (14مع مراعاة المادة رقم ( .6
ً
) عاملا

نظامًا للشــــــ�اوى والتظلمات يتمكن العمال من الاطلاع  -أو ع�� أية آلية أخرى مناســــــبة-�� م�ان ظاهر 
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النظام ع�� أن ي�ون للعامل ا�حق �� رفع شـــــــــــــ�واه أو تظلمھ إ�� صـــــــــــــاحب  عليھ، و�جب أن ينص هذا

ا وخلال مدة محددة.  العمل أو من يمثلھ، وأن يتم الرد ع�� تظلمھ كتابي�

 

 )25المادة (

 حالة ان��اء عقد العمل لإفلاس صاحب العمل أو إعساره

 �شـــــــــــــــــــأن الإفـــــلاس، 2016) لســـــــــــــــــنــــــة 9بــــــالمـــــرســـــــــــــــــوم بـــــقــــــانـــــون اتـــــحــــــادي رقـــــم ( مـــــع مـــــراعــــــاة الأحـــــ�ــــــام الـــــواردة

) 42) من المادة رقم (8وأح�ام البند رقم ( �شــــــــــأن الإعســــــــــار 2019) لســــــــــنة 19والمرســــــــــوم بقانون اتحادي رقم (

 المرسوم بقانون، فإنھ: من

 ينت�ي عقد العمل �� أي من ا�حالات التالية: .1

لة صـــــــدور حكم قضـــــــائي بإفلاس أو إعســـــــار صـــــــاحب العمل وذلك وفق التشـــــــريعات النافذة بالدو   .أ

 ��ذا الشأن.

صـــــــــــدور قرار من ا�جهات المعنية ما يفيد عدم تمكن صـــــــــــاحب العمل من الاســـــــــــتمرار �� �شـــــــــــاطھ   .ب

 لأسباب اقتصادية استثنائية خارجة عن إرادتھ.

للوزارة من تلقاء نفسـها إلغاء تصـر�ح عمل العامل بناءً ع�� ا�حكم القضـائي الصـادر بإشـهار أو إفلاس  .2

 تصدر لھ تصر�حًا جديدًا وفق الضوابط المعتمدة �� هذا الشأن.صاحب العمل، و�جوز لها أن 
 

 )26المادة (

 ضوابط ا�خطر ا�جسيم

المرسوم بقانون، ت�ون ضوابط ا�خطر ا�جسيم �� مقر  ) من45) من المادة رقم (3مع مراعاة البند رقم (

 العمل الذي يج�� للعامل أن ي��ك العمل دون إنذار وفق الآ�ي:

 وجود مصدر مُحتمل للاشتعال.  .1

 التعرض للأسلاك الكهر�ائية الموصلة بمصدر للكهر�اء يُمكن أن ُ�سبب صدمة كهر�ائية، أو الوفاة. .2

سبب أمراضًا.  .3
ُ
 وجود مواد كيميائية خطرة يُمكن أن �

ا. .4
ً
سبب حروق

ُ
 درجات ا�حرارة غ�� الاعتيادية، ال�ي �

ر  .5  صفة دائمة.حاسة السمع ب التعرض لضوضاء عالية تضرُّ

 الأشعة ال�ي يمكن أن �سبب الإصابة بمرض السرطان أو الع�ى. .6

سبب أمراضًا. .7
ُ
 الأخطار البيولوجية ال�ي يُمكن أن �
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 )27المادة (

 انتقال العمال

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من49مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

وهــذا القرار، الانتقــال للعمــل لــدى  المرســـــــــــــوم بقــانون  للعــامــل �� حــال ان��ــاء عقــد العمــل وفق أح�ــام  .1

 صاحب عمل آخر وفقًا للشروط وا�حالات التالية:

 إذا ان��ت مدة العقد المتفق عل��ا ب�ن الطرف�ن ولم يتم تجديدها.  .أ

المرسوم  ) من45) والمادة رقم (42إذا انت�ى العقد خلال سر�انھ وفقًا لما ورد �� المادة رقم (  .ب

 بقانون.

 إذا أن�ى صاحب العمل العقد بدون سبب يرجع للعامل.  .ج

 للوز�ر أن يصدر قرارًا يحدد آليات انتقال العامل ا�حددة �� هذه المادة. .2
 

 )28المادة (

 ضوابط الإبلاغ عن انقطاع العامل

 فإنھ:المرسوم بقانون،  ) من50مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

ع�� صاحب العمل إخطار الوزارة بواقعة انقطاع العامل عن العمل وفق الضوابط والإجراءات  .1

 التالية:

أيام متتالية، دون علم صاحب العمل بم�ان تواجد  7أ. أن ي�ون الانقطاع عن العمل لأك�� من 

 العامل أو إم�انية التواصل معھ.

 العمل وفق الإجراءات ال�ي تحددها الوزارة.ب. أن يتم استكمال بيانات نموذج الانقطاع عن 

إذا انقطع العامل الأجن�ي عن العمل لسبب غ�� مشروع قبل ��اية مدة العقد، فلا يمنح تصر�ح عمل  .2

 آخر لمدة سنة من تار�خ الانقطاع عن العمل، ويُستث�ى من ذلك:

 أ. العامل الذي ي�ون ع�� إقامة ذو�ھ.

 يد ع�� ذات المنشأة.ب. العامل الذي يطلب تصر�ح عمل جد

 ج. العامل من المستو�ات المهنية أو المهار�ة أو المعرفية ال�ي تحتاج إل��ا الدولة.

 د. حام�� الإقامة الذهبية.

هـ. أية فئات مهنية وفق احتياجات سوق العمل �� الدولة يصدر ��ا قرار من الوز�ر بموجب تصنيف 

 العمالة المعتمد من مجلس الوزراء.

 يصدر قرارًا بتحديد آليات الإبلاغ عن الانقطاع وفق المنظومة الرقمية المعمول ��ا �� الوزارة. للوز�ر أن .3
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 )29المادة (

 ضوابط الاقتطاع من م�افأة ��اية ا�خدمة للعمال

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من51) من المادة رقم (7مع مراعاة أح�ام البند رقم (

��اية خدمة العامل، أية مبالغ ت�ون مستحقة قانونًا أو بحكم لصاحب العمل أن يقتطع من م�افأة  .1

 قضائي، وفق الشروط والإجراءات الآتية:

أن ت�ون المبالغ المستحقة ع�� العامل لازمة لاس��داد القروض أو المبالغ ال�ي دفعت لھ ز�ادة ع��  .أ

 حقھ.

فآت ومعاشات التقاعد م�ا لاس��داد المبالغ ال�ي يتم استقطاعها لغايات احتساب الاش��اك �� .ب

 والتأمينات، وفق التشريعات النافذة �� الدولة.

خصم من العامل �سبب ا�خالفات ال�ي يرتك��ا وفق لائحة ا�جزاءات المعمول ��ا ��   .ج
ُ
كمبالغ ت

 المنشأة والمعتمدة من الوزارة.

ا �حكم قضائي صادر بحق العامل.  .د
ً

 كمديونيات مستحقة تنفيذ

ھ العامل من ضرر، نتيجة خطأ منھ أو مخالفتھ �عليمات صاحب العمل، كمبالغ لإصلاح ما أ�حق .ه

 أدى إ�� إتلاف أو تدم�� أو فقدان أدوات أو آلات أو منتجات أو مواد مملوكة لصاحب العمل.

و�� هذا القرار �� حال  المرســوم بقانون  أن ي�ون صــاحب العمل قد قام بالإجراءات المنصــوص عل��ا �� .2

قة عبارة عن مخالفات ارتك��ا العامل أو نتيجة أضرار �سبب خطأ منھ، وألا ي�ون �انت المبالغ المستح

) ثلاثة أشـــــــــــهر من تار�خ اســـــــــــتحقاقها ما لم يكن الاتفاق ع�� 3قد م�ـــــــــــ�ى ع�� المبالغ المســـــــــــتحقة مدة (

 خلاف ذلك.

 )30المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل�ن بأنماط العمل الأخرى 

المرسوم بقانون، ي�ون احتساب م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل�ن بأنماط  ) من52رقم (مع مراعاة أح�ام المادة 

 الدوام ا�جزئي أو تقاسم الوظيفة و�غ�� نظام العمل بدوام �امل وفق الآلية التالية:

عدد ساعات العمل الواردة �عقد العمل �� السنة مقسومًا ع�� عدد ساعات العمل �� عقد الدوام  .1

�ساوي النسبة مضرو�ة �� قيمة م�افأة ��اية ا�خدمة لعقد العمل  100ضروً�ا �� ال�امل بالسنة م

 بالدوام ال�امل.

 لا تنطبق م�افأة ��اية ا�خدمة �� حال العمل بنمط التوظيف المؤقت إذا �انت مدتھ أقل من سنة. .2
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 )31المادة (

 منازعات العمل الفردية

 بقانون، فإنھ:المرسوم  ) من54مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

إذا تنــازع صــــــــــــــاحــب العمــل أو العــامــل أو أي مســـــــــــــتحق ع��مــا �� أي حق من ا�حقوق الم��تبــة لأي م��مــا  .1

المرســــــــوم بقانون، عليھ أن يقدم طلبًا بذلك إ�� الوزارة وال�ي تقوم ببحث الطلب  بمقت�ــــــــ�ى أح�ام هذا

ا.  واتخاذ ما تراه لازمًا لتسو�ة الن�اع بي��ما ودي�

) أر�عة عشــــر 14التســــو�ة الودّية، ع�� الوزارة إحالة الن�اع إ�� ا�حكمة ا�ختصــــة خلال (�� حال �عذر   .2

ا للن�اع وحجج الطرف�ن  يومًا من تار�خ تقديم الطلب، وت�ون الإحالة م�ـحو�ة بمذكرة تتضـمن م�خصـً

 وتوصية الوزارة.

�� وجھ الســـــرعة، ع�� �ل عامل تم إحالة شـــــ�واه للقضـــــاء ��ـــــجيل دعواه و�عديل وضـــــعھ �� الدولة ع .3

 وللوز�ر إصدار القرارات اللازمة ال�ي تنظم وضع العامل والمنشأة �عد إحالة الش�وى للقضاء.

يحق للعامل المطالبة بأجر شـــــــــــــهر�ن �� حال اســـــــــــــتمراره �� العمل أثناء ســـــــــــــر�ان الن�اع العما�� ا�حال  .4

أو إحالة الشـــــــــــــ�وى ��ذا للقضـــــــــــــاء، وللوزارة �� هذه ا�حالة إلزام صـــــــــــــاحب العمل �ســـــــــــــداد ذلك الأجر 

 ا�خصوص للقضاء.

 )32المادة (

 منازعات العمل ا�جماعية

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من56مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

ا وجب   .1 إذا وقع نزاع ب�ن صـــــاحب العمل وجميع العمال أو فر�ق م��م، وفشـــــل الطرفان �� �ســـــو�تھ ودي�

 الإجراءات التالية:ع�� المشت�ي التقدم �ش�وى وفق الضوابط و 

 تقدم الش�وى عن طر�ق القنوات ال�ي تحددها الوزارة. .أ

 بيان نوع وقيمة المطالبات. .ب

 ج. أن تقدم الش�وى خلال أسبوع�ن من تار�خ الن�اع.

 يجوز للوزارة مخاطبة ا�جهات المعنية لإيقاع ا�حجز التحفظي ع�� المنشأة لضمان حقوق العمال. .2

يجوز للوزارة �ســـــــييل الضـــــــمان المصـــــــر�� أو التأم�ن ا�خصـــــــص للعمال دون ا�حاجة لموافقة صـــــــاحب   .3

العمــل �� حــال ثبوت �ـــــــــــــحــة ادعــاء العمــال، أو اتخــاذ أيــة إجراءات أو تــداب�� أخرى تضـــــــــــــمن ســــــــــــــداد 

 مستحقات العمال.
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و�� حــال �عــذرت ع�� الوزارة وفق الإجراءات ال�ي يصــــــــــــــدر بتحــديــدهــا قرار من الوز�ر �ســـــــــــــو�ــة الن�اع،  .4

التســـــــــو�ة لأي ســـــــــبب من الأســـــــــباب أو لعدم ال��ام الأطراف بالتســـــــــو�ة المتفق عل��ا، يُحال الن�اع ل�جنة 

 منازعات العمل ا�جماعية.

تتو�� �جــان منــازعــات العمــل ا�جمــاعيــة ال�ي �شـــــــــــــ�ــل بقرار من مجلس الوزراء بنــاءً ع�� اق��اح الوز�ر   .5

ا و�ـــذيـــل بـــالصـــــــــــــيغـــة التنفيـــذيـــة من ا�حكمـــة  الفصـــــــــــــــل �� الن�اعـــات ا�حـــالـــة إل��ـــا، و��ون قرارهـــا ��ـــائيـــ�

 ا�ختصة.

 )33المادة (

 إجراءات تفتيش العمل

 المرسوم بقانون، فإنھ: ) من57مع مراعاة أح�ام المادة رقم (

يتو�� تفتيش العمل مفتشـــــون مختصـــــون من موظفي الوزارة و��ون لهم الصـــــلاحيات والاختصـــــاصـــــات  .1

 الآتية:

 ما  المرســــــوم بقانون  مراقبة تنفيذ أح�ام .أ
ً
وهذا القرار والأنظمة القانونية ع�� وجھ ســــــليم وخاصــــــة

 ناء قيامهم بالعمل.يتعلق م��ا �شروط العمل والأجور ووقاية العمال وحماي��م أث

مك��م من اتبـاع أحســـــــــــــن   .ب
ُ
تزو�ـد أ�ـــــــــــــحـاب العمـل والعمـال بـالمعلومـات والإرشـــــــــــــادات الفنيـة ال�ي ت

 وهذا القرار. المرسوم بقانون  الوسائل لتنفيذ أح�ام

وهذا القرار والأنظمة القانونية وفق  المرســــــوم بقانون  يتم ضــــــبط الوقائع ال�ي ترتكب با�خالفة لأح�ام .2

 لتالية:الإجراءات ا

إذا تحقق المفتش أثنــــاء تفتيشــــــــــــــــھ من وجود مخــــالفــــة للمرســـــــــــــوم بقــــانون أو اللوائح أو القرارات   .أ

التنفيذية لھ، حرر محضـــــــــــــرًا ليثبت فيھ ا�خالفة ورفعھ إ�� ا�جهة ا�ختصـــــــــــــة لاتخاذ ما يلزم من 

 إجراءات نحو ا�خالف.

لأمنية ا�ختصة تقديم المساعدة لمفتش العمل أن يطلب عند الاقتضاء من السلطات الإدار�ة أو ا  .ب

 اللازمة.

يتم ضـــبط و�ثبات ا�خالفات من المفتشـــ�ن وفق الآليات والأنظمة والقنوات والنماذج ال�ي تقررها   .ج

 الوزارة.

ع�� أ�حاب العمل وممثل��م أن يقدموا للمفتش�ن الم�لف�ن بتفتيش العمل التسهيلات والبيانات   .د

ا لطلبات ا�حضـــــــــــــور أمامهم أو أن يوفدوا مندوً�ا ع��م إذا ما اللازمة لأداء واج��م وأن �ســـــــــــــتجيبو 

 طلب م��م ذلك.

 للوز�ر إصدار الآليات اللازمة لتنظم عمل المفتش�ن و�جراءات التفتيش. .3
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 )34المادة (

 ا�جزاءات الإدار�ة

الال��امات المرسوم بقانون، وحال مخالفة  ) من64و 63و 62و 61و 60و 59و 58مع مراعاة أح�ام المواد أرقام (

منح الوزارة صـــــــــــــلاحيات فرض ا�جزاءات الإدار�ة ع�� النحو الوارد ��  بالمرســـــــــــــوم بقانون  الواردة
ُ
و��ذا القرار، ت

 بالمرسوم بقانون. المشار إليھ 2016) لسنة 14القانون الاتحادي رقم ( ) من3المادة (

 

 )35المادة (

 إجراءات التظلم من قرارات الوزارة

المرســـــــــــــوم بقــانون، فــإنــھ يجوز لطر�� علاقــة العمــل التظلم من القرارات  ) من69ادة رقم (مع مراعــاة أح�ــام المــ

 الصادرة من الوزارة وفقًا للإجراءات التالية:

حددها الوزارة لدى �جنة التظلمات لد��ا خلال (  .1
ُ
) ثلاث�ن 30أن يتم تقديم الطلب ع�� القنوات ال�ي ت

 يومًا من تار�خ العلم بالقرار.

 ع�� �افة البيانات والمستندات الداعمة لطلب التظلم.أن ي�ون  .2
ً
 طلب التظلم مشتملا

 

 )36المادة (

 الظروف الطارئة

 وهذا القرار، فإنھ: المرسوم بقانون  مع مراعاة أح�ام

يجوز �� ا�حالات الطارئة الاســـــــــــــتثنائية ال�ي يصـــــــــــــدر بتحديدها قرار من مجلس الوزراء تطبيق آليات  .1

تلك ا�حالات، وُ�را�� ف��ا مصــــــــــ�حة �افة الأطراف �� العلاقة العمالية، ومن عمل تتناســــــــــب مع ظروف 

 تلك الآليات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 تطبيق نظام العمل عن ُ�عد. .أ

 منح العامل إجازة مدفوعة الأجر.  .ب

 منح العامل إجازة بدون أجر  .ج

 . خفض أجر العامل. .د

هذه المادة، يصـــدر الوز�ر القرارات اللازمة لتطبيق آليات ) من 1مع عدم الإخلال بما ورد �� البند رقم ( .2

 العمل المناسبة �� ظل ا�حالات الطارئة والاستثنائية.
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 )37المادة (

 يصدر الوز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار.

 

 )38المادة (

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القرار.

 

 )39المادة (

 .2022ف��اير لعام  02هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ اعتبارًا من يُنشر 

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم                                                                                      

 رئيس مجلس الوزراء                                                                                     

 

 

 

_______________________ 

 صدر عنا:

 هـ1443رجب/  /2بتار�خ: 

افق:   م2022ف��اير/  /3المو

 

 

 


