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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 2021) لسنة 33مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن تنظيم علاقات العمل

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة    نحن خليفة بن زايد آل ��يان

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �� شأن دخول و�قامة الأجانب، و�عديلاتھ، 1973) لسنة 6نون الاتحادي رقم (القا وع�� −

 �� شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ، 1980) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 بإصدار قانون العقو�ات، و�عديلاتھ، 1987) لسنة 3القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 بإصدار قانون الإثبات �� المعاملات المدنية، و�عديلاتھ، 1992نة ) لس10القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن الإجراءات المدنية، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 11القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 35القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية، و�عديلاتھ، 1999نة ) لس7القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن حقوق المعاق�ن، و�عديلاتھ، 2006) لسنة 29القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن م�افحة التمي�� والكراهية، و�عديلاتھ، 2015) لسنة 2المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن الرسوم القضائية أمام ا�حاكم الاتحادية، 2016) لسنة 13القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2016) لسنة 14القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن ال�حة العامة، 2020) لسنة 13القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 والتوط�ن، وموافقة مجلس الوزراء، و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الموارد البشر�ة  −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي:

 

 )1( ةالماد

 التعر�فات

�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون، يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم 

 يقض سياق النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة
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 وزارة الموارد البشر�ة والتوط�ن. : الوزارة

 وز�ر الموارد البشر�ة والتوط�ن. : الوز�ر

الشر�ات والمؤسسات والمنشآت أو أي كيانات أخرى مملوكة للأفراد بال�امل أو  : القطاع ا�خاص

بالاش��اك مع ا�ح�ومة الاتحادية أو ا�حلية، والشر�ات والمؤسسات المملوكة 

ة أو ا�حلية ما لم تنص قوان�ن إ�شا��ا ع�� خضوعها بال�امل ل�ح�ومة الاتحادي

 لأح�ام قانون آخر.

�ل وحدة اقتصادية فنية أو صناعية أو تجار�ة أو غ��ها من الفئات المعتمدة ��  : المنشأة

الدولة، �عمل ف��ا عمال، ��دف إ�� إنتاج سلع أو �سو�قها أو تقديم خدمات، 

 ومرخصة من ا�جهات ا�ختصة.

 أو أك�� لقاء أجر. : ملصاحب الع
ً
 �ل �خص طبي�� أو اعتباري �ستخدم عاملا

�ل �خص طبي�� مصرح لھ من الوزارة، للعمل لدى إحدى المنشآت المرخصة ��  : العامل

 الدولة، تحت إشراف وتوجيھ صاحب العمل.

 ا�حدث
  

 �ل من أتم ا�خامسة عشرة ولم يجاوز الثامنة عشرة من عمره. :

 هد إ�سا�ي، فكري أو ف�ي أو جسما�ي، يُؤدى وفق أنماط العمل ا�ختلفة.�ل ج : العمل

وثيقة تصدرها الوزارة، وال�ي �سمح بموج��ا لل�خص الطبي�� أن �عمل لدى  : تصر�ح العمل

 المنشأة المرخصة.

�ل اتفاق يُ��م ب�ن صاحب العمل والعامل، يل��م فيھ الأخ�� بأن �عمل �� خدمة  : عقد العمل

العمل وتحت إشرافھ وتوج��ھ، مقابل أجر يل��م بھ صاحب العمل، وفق صاحب 

 نماذج العقود ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

المدة ال�ي قد �ش��طها صاحب العمل، وال�ي تمكن صاحب العمل من تقييم أداء  : ف��ة التجر�ة

فية والاطلاع ع�� بيئة العمل، وال�ي العامل، وتمكن العامل من الإلمام بمهامھ الوظي

 بناءً عل��ا، يتم الاستمرار �� عقد العمل أو إ��اءه وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون.

ف��ة الإشعار ا�حددة �� عقد العمل، وال�ي تتطلب من طر�� العقد الال��ام ��ا ��  : مدة الإنذار

 حالة رغبة أي م��ما إ��اء عقد العمل.

الأجر الذي ينص عليھ عقد العمل، والذي ُ�عطى للعامل لقاء عملھ بموجب عقد  : يالأجر الأسا��

ا أو ع�� أساس الساعة أو القطعة، ولا تدخل  ا أو يومي� ا أو أسبوعي� العمل، شهر��

 ضمنھ أي بدلات أو مزايا عينية أخرى.
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ا إليھ البدلات النقدية والمزايا العينية : الأجر
ً
ال�ي تتقرر للعامل  الأجر الأسا��ي، مُضاف

بموجب عقد العمل أو هذا المرسوم بقانون، وقد �شمل: الم��ات العينية ال�ي يل��م 

صاحب العمل بتوف��ها للعامل أو ما يقابلها نقدًا، إذا �انت مقررة كجزء من الأجر 

�� عقد العمل أو نظام المنشأة، أو البدلات ال�ي �ستحقها العامل لقاء جهد يبذلھ، 

منح أو مخاط
ُ
ر يتعرض لها �� أداء عملھ، أو أية أسباب أخرى، أو البدلات ال�ي ت

لمواجهة غلاء المعيشة، أو �سبة مئو�ة من المبيعات، أو �سبة مئو�ة من الأر�اح ال�ي 

دفع مقابل ما يقوم بتسو�قھ العامل أو إنتاجھ أو تحصيلھ.
ُ
 ت

 فذة لهذا المرسوم بقانون.يوم العمل الرس�ي الذي تحدده القرارات المن : يوم العمل

موقع العمل المتفق عليھ �� عقد العمل، أو الذي يقدم فيھ العامل المهام  : م�ان العمل

 وا�خدمات المتفق عل��ا، لصاحب العمل.

ا�خدمة المتصلة لدى صاحب العمل نفسھ أو خلفھ القانو�ي، من تار�خ مباشرة  : ا�خدمة المستمرة

 العمل.
 

 ل عامل يتقا��ى أجر يومي.�  : عامل مياومة

 : إصابة العمل

: 

الإصابة بأحد الأمراض المهنية ا�حددة �� ا�جدول الذي يصدر بقرار من مجلس 

الوزراء، أو بأية إصابة أخرى ناشئة أثناء تأدية العامل للعمل أو �سببھ، ويعت�� �� 

ملھ أو حكم إصابة العمل �ل حادث يثبت أنھ وقع للعامل خلال ف��ة ذهابھ إ�� ع

 عودتھ منھ، دون توقف أو انحراف عن الطر�ق الاعتيادي.
 

ع�ى بالشؤون ال�حية أو أي منشأة �حية  : ا�جهة الطبية
ُ
أي جهة ح�ومية اتحادية أو محلية �

 خاصة مرخصة لتقديم ا�خدمات ال�حية �� الدولة.

 الزوجة أو الزوج، والأبناء من الذ�ور والإناث. : أسرة العامل

 ت العملمنازعا

 الفردية 

�ل خلاف ب�ن صاحب عمل والعامل بمفرده، يتصل موضوعھ ��ذا المرسوم بقانون  :

ا لھ.
ً

 ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

منازعات العمل 

 ا�جماعية

�ل خلاف ب�ن صاحب عمل وعمالھ، يتصل موضوعھ بمص�حة مش��كة �جميع  :

 العمال أو لفر�ق م��م.

 

 )2المادة (

 الأهداف

 ��دف هذا المرسوم بقانون إ�� تحقيق ما يأ�ي:
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ضمان كفاءة سوق العمل �� الدولة، مما �ساهم �� جذب أفضل الكفاءات والمهارات المستقبلية من   .1

العمالة وا�حفاظ عل��ا، وتوف�� بيئة أعمال جاذبة لأ�حاب العمل، مما �ساعد الطرف�ن للمشاركة �� 

 نية للدولة.تحقيق أهداف التنمية الوط

 تنظيم علاقات العمل وتحديد حقوق وال��امات الأطراف �� هذه العلاقة القانونية ع�� نحو متوازن. .2

�عز�ز مرونة واستدامة سوق العمل �� الدولة من خلال ضمان حماية أطراف العلاقة العمالية وتطورا��ا  .3

 لاقة.وما قد يواجهها من ظروف استثنائية من شأ��ا التأث�� ع�� تلك الع

دعم وتأهيل القدرات والمهارات للعامل�ن �� القطاع ا�خاص، ع�� النحو الذي يحقق �عز�ز كفاءة و�نتاجية   .4

 القوى العاملة �� سوق العمل �� الدولة.

 توف�� ا�حماية لطر�� علاقة العمل، وتمكي��م من ا�حصول ع�� حقوقهم �� إطار هذا المرسوم بقانون. .5

 

 )3المادة (

 نطاق السر�ان

 �سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� �افة المنشآت وأ�حاب العمل والعمال �� القطاع ا�خاص �� الدولة.  .1

 لا تخضع الفئات التالية لأح�ام هذا المرسوم بقانون: .2

 موظفو ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية .أ

 منتسبو القوات المس�حة والشرطة والأمن. .ب

 ة.عمالة ا�خدمة المساعد .ج

�جلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر، استثناء أي فئة من ا�خضوع ل�ل أو �عض أح�ام هذا المرسوم   .3

 بقانون، وتحديد التشريع الواجب التطبيق عل��ا.

 

 )4المادة (

 المساواة وعدم التمي��

الاجتما�� أو �سبب  يحظر التمي�� ع�� أساس العرق أو اللون أو ا�جنس أو الدين أو الأصل الوط�ي أو الأصل .1

الإعاقة ب�ن الأ�خاص، الذي ي�ون من شأنھ إضعاف ت�افؤ الفرص أو المساس بالمساواة �� ا�حصول ع�� 

الوظيفة أو الاستمرار ف��ا والتمتع بحقوقها، كما يحظر ع�� صاحب العمل التمي�� �� الأعمال ذات المهام 

 الوظيفية الواحدة.

عد القواعد والإجراءات ال�  .2
ُ
 ي ي�ون من شأ��ا �عز�ز مشاركة مواط�ي الدولة �� سوق العمل، تمي�ً�ا.لا �
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مع عدم الإخلال با�حقوق المقررة للمرأة العاملة المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون، �سري ع�� النساء   .3

 العاملات جميع الأح�ام المنظمة لتشغيل العمال دون تمي��.

ل إذا �انت تقوم بذات العمل، أو عمل آخر ذو قيمة متساو�ة، و�صدر تمنح المرأة الأجر المماثل لأجر الرج .4

بقرار من مجلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر، الإجراءات والضوابط والمعاي�� اللازمة لتقييم العمل ذي 

 القيمة المتساو�ة.

 

 )5المادة (

 �شغيل الأحداث

 العمر.لا يجوز �شغيل أي �خص قبل تمام سن ا�خامسة عشرة من  .1

 �ش��ط لتشغيل ا�حدث ما يأ�ي:  .2

 الموافقة ا�خطية ممن لھ الولاية أو الوصاية عليھ. .أ

 شهادة تثبت اللياقة ال�حية للعمل المطلوب صادرة عن ا�جهة الطبية. .ب

ا، و�جب أن تتخللها ف��ة أو أك�� للراحة، لا تقل  .ج ألا تز�د ساعات العمل الفعلية ع�� ست ساعات يومي�

موعها عن ساعة، وتحدد هذه الف��ة أو الف��ات بحيث لا �عمل ا�حدث أك�� من أر�ع ساعات �� مج

 متوالية.

 عدم �شغيلھ خلال الف��ة من الساعة السا�عة مساءً ح�ى السا�عة صباحًا. .د

�حق بحكم طبيع��ا أضرارًا ب�حتھ أو سلامت .ه
ُ
ھ عدم �شغيلھ �� الأعمال ا�خطرة أو الشاقة أو �� أعمال ت

 أو أخلاقھ، وال�ي يصدر بتحديدها قرار من الوز�ر بالتنسيق مع ا�جهات المعنية.

عدم ت�ليفھ �ساعات عمل إضافية، أو إبقائھ �� م�ان العمل �عد المواعيد المقررة لھ، أو �شغيلھ �� أيام  .و

 الراحة أو العطلات الرسمية.

الأحداث والإجراءات ال�ي يل��م ��ا صاحب  لهذا المرسوم بقانون نظام �شغيل اللائحة التنفيذية تحدد .3

العمل، والأعمال ال�ي يحظر �شغيل الأحداث ف��ا، وضوابط استثناء ا�جهات ال�ي ��دف إ�� تدر�ب وتأهيل 

ا، بما �� ذلك المؤسسات ا�خ��ية وال��بو�ة والتدر�بية، من �عض أح�ام هذه المادة.  ا�حدث مهني�

 

 )6المادة (

 مالاستقدام و�شغيل الع

لا يجوز ممارسة العمل �� الدولة، كما لا يجوز لصاحب العمل استقدام أو �شغيل أي عامل لديھ، إلا �عد   .1

 ا�حصول ع�� تصر�ح عمل من الوزارة وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية.
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ل، و�جراءات منحها لهذا المرسوم بقانون شروط وضوابط وأنواع تصار�ح العم اللائحة التنفيذية تحدد .2

 وتجديدها و�لغا��ا.

لا يجوز ممارسة �شاط التوظيف أو التوسط لاستقدام أو لاستخدام العمال إلا ب��خيص من الوزارة،   .3

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية وذلك وفق الشروط والإجراءات ال�ي تحددها

دام والاستخدام أو تحصيلها منھ، سواء يحظر ع�� صاحب العمل تحميل العامل رسوم وت�لفة الاستق .4

 بطر�قة مباشرة أو غ�� مباشرة.

يصدر الوز�ر، بالتنسيق مع ا�جهات المعنية �� الدولة، القرارات المنظمة للأعمال ال�ي يحظر استقدام  .5

 و�شغيل العمال ف��ا، وضوابط ذلك.

 

 )7المادة (

 أنماط العمل

 فقًا لما يأ�ي:ت�ون أنماط العمل ال�ي يتم التعاقد عل��ا و  .1

 الدوام ال�امل، وهو العمل لدى صاحب عمل واحد ل�امل ساعات العمل اليومية طوال أيام العمل. .أ

الدوام ا�جزئي، وهو العمل لدى صاحب عمل أو أ�حاب عمل لعدد محدد من ساعات العمل أو الأيام  .ب

 المقررة للعمل.

ذه مدة محددة، أو ينصب ع�� عمل بذاتھ و�نت�ي العمل المؤقت، وهو العمل الذي تقت��ي طبيعة تنفي .ج

 بإنجازه.

العمل المرن، وهو العمل الذي تتغ�� ساعات تأديتھ أو أيام عملھ حسب حجم العمل والمتغ��ات  .د

الاقتصادية والتشغيلية لدى صاحب العمل، وللعامل أن �عمل لدى صاحب العمل بأوقات متغ��ة 

 حسب ظروف ومتطلبات العمل.

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية نماط أخرى تحددهاأي أ .ه

اللائحة التنفيذية، شروط وضوابط أنماط العمل، والال��امات الم��تبة ع�� �ل من العامل وصاحب  تحدد  .2

 العمل، وفق �ل نمط.
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 )8المادة (

 عقد العمل

ع�� أن ي�ون العقد من  ع�� صاحب العمل إبرام عقد عمل مع العامل، وفق نمط العمل المتفق عليھ، .1

اللائحة  ��خت�ن، يحتفظ صاحب العمل بن�خة، و�سلم الأخرى للعامل، ووفقًا للنماذج ال�ي تحددها

 لهذا المرسوم بقانون. التنفيذية

يجوز للعامل أو من يمثلھ إثبات عقد العمل ومقدار الأجر وأي من ا�حقوق ال�ي �ستحقها بموجب أح�ام  .2

ا لھ، بجميع طرق الإثبات.هذا المرسوم بقانون ولائ
ً

 حتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

 يُ��م عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقًا لما يتفق عليھ الطرفان.  .3

�� حالة تمديد أو تجديد العقد، �عت�� المدة أو المدد ا�جديدة امتدادًا للمدة الأصلية وتضاف إل��ا ��   .4

 رة للعامل.احتساب مدة ا�خدمة المستم

إذا استمر الطرفان �� تنفيذ العقد �عد انقضاء مدتھ الأصلية أو ان��اء العمل المتفق عليھ دون اتفاق صر�ح   .5

ا بالشروط ذا��ا الواردة فيھ.  اعت�� العقد الأص�� ممتدًا ضمني�

عقود العمل وفق  لهذا المرسوم بقانون نماذج اللائحة التنفيذية ) من هذه المادة، تحدد3مع مراعاة البند ( .6

 المستو�ات المهار�ة المعتمدة، وأح�ام �غي�� العقد من نمط عمل إ�� نمط آخر، و��جيلها �� الوزارة.

 

 )9المادة (

 ف��ة التجر�ة

) ستة أشهر من تار�خ مباشرة العمل، 6لصاحب العمل �عي�ن العامل تحت ف��ة التجر�ة مدة لا تز�د ع�� (  .1

ا قبل (ولصاحب العمل إ��اء خدمة الع ) أر�عة عشر 14امل خلال هذه الف��ة �عد إخطار العامل بذلك خطي�

 يومًا بحد أد�ى من التار�خ ا�حدد لإ��اء ا�خدمة.

لا يجوز �عي�ن العامل تحت التجر�ة أك�� من مرة واحدة لدى صاحب عمل واحد، و�ذا اجتاز العامل ف��ة   .2

ا وفق البنود المتفق عل��ا فيھ، ووجب احتساب تلك التجر�ة بنجاح واستمر �� العمل يصبح العقد سار�ً 

 الف��ة ضمن مدة ا�خدمة.

�� حالة رغبة العامل الانتقال، خلال ف��ة التجر�ة، للعمل لدى صاحب عمل آخر �� الدولة، يجب عليھ   .3

ا بمدة لا تقل عن شهر من تار�خ رغبتھ بإ��اء العقد، و�ل��م صا حب إخطار صاحب العمل الأص�� بذلك خطي�

العمل ا�جديد بتعو�ض صاحب العمل الأص�� بت�اليف الاستقدام أو التعاقد مع العامل، ما لم يتم الاتفاق 

 ع�� خلاف ذلك.
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

�� حالة رغبة العامل الأجن�ي بإ��اء عقد العمل، خلال ف��ة التجر�ة، لمغادرة الدولة، عليھ إخطار صاحب   .4

ا، قبل ( حد أد�ى من التار�خ ا�حدد لإ��اء العقد. و�� حال رغبتھ �� ) أر�عة عشر يومًا ب14العمل بذلك خطي�

) ثلاثة أشهر من تار�خ المغادرة يل��م صاحب العمل 3العودة للدولة وا�حصول ع�� تصر�ح عمل جديد خلال (

) من هذه المادة، ما لم يكن هناك اتفاق ب�ن العامل وصاحب 3ا�جديد بالتعو�ض المنصوص عليھ �� البند (

 ص�� ع�� خلاف ذلك.العمل الأ 

إذا أن�ى أي من الطرف�ن عقد العمل دون مراعاة أح�ام هذه المادة، ألزم بأن يؤدي إ�� الطرف الثا�ي �عو�ضًا   .5

 مساوً�ا لأجر العامل عن مدة الإخطار أو المدة المتبقية من مدة الإخطار.

نح تصر�ح عمل للعمل �� الدولة لمدة إذا غادر العامل الأجن�ي الدولة دون التقيد بأح�ام هذه المادة، لا يم .6

 سنة من تار�خ مغادرة الدولة.

للوزارة استثناء �عض الفئات الوظيفية، أو المستو�ات المهار�ة، أو العمالة من شرط عدم منح تصر�ح  .7

اللائحة  ) من هذه المادة، وفق الضوابط والإجراءات ال�ي تحددها6) و(4العمل، المنصوص عليھ بالبندين (

 لهذا المرسوم بقانون. ذيةالتنفي

 

 )10لمادة (ا

 شرط عدم المنافسة

إذا �ان العمل المنوط بالعامل �سمح لھ بمعرفة عملاء صاحب العمل أو بالاطلاع ع�� أسرار عملھ، جاز   .1

لصاحب العمل أن �ش��ط ع�� العامل �� عقد العمل، ألا يقوم �عد ان��اء العقد بمنافستھ أو بالاش��اك �� 

نافس لھ �� القطاع ذاتھ، ع�� أن ي�ون الشرط محددًا من حيث الزمان والم�ان ونوع العمل ع�� أي مشروع م

القدر الضروري �حماية مصا�ح العمل المشروعة، وألا تز�د مدة عدم المنافسة ع�� سنت�ن من تار�خ ان��اء 

 العقد.

 لمرسوم بقانون.يبطل هذا الشرط إذا أن�ى صاحب العمل عقد العمل با�خالفة لأح�ام هذا ا .2

لا �سمع الدعوى المرفوعة من صاحب العمل �خالفة العامل أح�ام هذه المادة �عد م��ي سنة من تار�خ  .3

 اكتشافھ ا�خالفة.

لهذا المرسوم بقانون، الأح�ام المنظمة لهذه المادة، والمستو�ات المهار�ة أو المهن  اللائحة التنفيذية تحدد  .4

) من هذه المادة، وذلك وفقًا للشروط والضوابط ال�ي 1من حكم البند (الوظيفية ال�ي يجوز استثنا��ا 

 تحددها اللائحة.
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 )11المادة (

 �عهيد صاحب العمل لصاحب عمل آخر �� �عض أعمالھ

لصاحب العمل أن �عهد إ�� صاحب عمل آخر، تأدية أي عمل من أعمالھ الأصلية أو جزء م��ا، و��ون الأخ�� 

 و 
ً
حده عن حقوق عمالھ القائم�ن بذلك العمل والم��تبة لهم بموجب أح�ام هذا المرسوم �� هذه ا�حالة مسؤولا

 بقانون، وذلك ما لم يتفق الطرفان ع�� خلاف ذلك.

 

 )12المادة (

 ت�ليف العامل �عمل آخر

ا عن العمل المتفق عليھ �� عقد العمل، إلا إذا  .1 ا جوهر��
ً
لا يجوز ت�ليف العامل �عمل يختلف اختلاف

الضرورة ذلك أو ��دف منع وقوع حادث أو لإصلاح ما �شأ عنھ، ع�� أن ي�ون الت�ليف مؤقتًا  استدعت

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية وفق ما تحدده

) من هذه المادة، للقيام �عمل غ�� 1لصاحب العمل ت�ليف العامل �� غ�� الأحوال المشار إل��ا �� البند ( .2

 ل، شر�طة موافقة العامل ا�خطية.المتفق عليھ �� عقد العم

إذا تطلب قيام العامل �عمل غ�� المتفق عليھ �� عقد العمل، �غي�� العامل لمقر إقامتھ، ع�� صاحب العمل   .3

 تحمل �افة الت�اليف المالية الم��تبة ع�� ذلك، بما �� ذلك ت�اليف انتقال العامل و�قامتھ.

 

 )13المادة (

 ال��امات صاحب العمل

 العمل الال��ام بما يأ�ي: ع�� صاحب

الاحتفاظ بملفات و�جلات العمال وفق الشروط والضوابط والإجراءات ال�ي يصدر ��ا قرار من الوزارة،   .1

 ع�� ألا تقل مدة الاحتفاظ بملف العامل عن سنت�ن �عد تار�خ ان��اء خدمة العامل لديھ.

 ادرة الدولة حال ان��اء علاقة العمل.عدم حجز الوثائق الرسمية ا�خاصة بالعامل، أو إجباره ع�� مغ .2

وضع لوائح تنظيم العمل، مثل لائحة �عليمات العمل وا�جزاءات وال��قيات والم�افآت وغ��ها من اللوائح  .3

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية والأنظمة حسب الضوابط ال�ي تحددها

وفق القواعد والشروط والمعاي�� المعمول ��ا ��  أن يوفر للعامل سكنًا ملائمًا مرخصًا من ا�جهات ا�ختصة .4

 ضمن الأجر.
ً
ا للسكن أو أن ي�ون مشمولا  نقدي�

ً
 الدولة، أو يدفع لھ بدلا

الاستثمار �� تنمية مهارات العمال الذين �عملون �خدمتھ، وتوف�� ا�حد الأد�ى من أدوات و�رامج التدر�ب   .5

 نون ولائحتھ التنفيذية.والتأهيل والتمك�ن وفق أح�ام هذا المرسوم بقا
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

توف�� وسائل الوقاية اللازمة �حماية العمال من أخطار الإصابات والأمراض المهنية ال�ي قد تحدث أثناء  .6

العمل، وضمان توف�� اللوائح الإرشادية والتوعو�ة، وتوف�� التدر�ب المناسب للعمال لتجنب الوقوع �� مثل 

كد من ال��ام واستيفاء �افة أطراف العمل بمتطلبات الأمن هذه ا�خاطر، و�جراء التقييم الدوري للتأ

والسلامة ال�حية والمهنية، وذلك وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والتشريعات النافذة 

 �� هذا الشأن.

ة لطبيعة اتخاذ ما يلزم لضمان معرفة العامل �حقوقھ وال��اماتھ �� العمل، وفق الأدوات والأساليب الملائم  .7

 العمل والعامل�ن ف��ا.

 تحمل ت�اليف الرعاية الطبية للعامل وفق التشريعات النافذة �� الدولة.  .8

 تحمل نفقات التأمينات والاش��ا�ات والضمانات ال�ي تحددها التشريعات النافذة.  .9

 عدم ترك العامل �عمل لدى الغ�� إلا وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون.  .10

 ع�� طلبھ عند ان��اء عقد العمل، شهادة خ��ة دون مقابل، يب�ن ف��ا تار�خ التحاقھ إعطاء العامل بناءً  .11

بالعمل، وتار�خ ان��ائھ، ومدة خدمتھ الإجمالية، والمس�ى الوظيفي أو نوع العمل الذي �ان يؤديھ، وآخر 

سمعة العامل أو أجر �ان يتقاضاه، وسبب ان��اء عقد العمل، ع�� ألا يتم تضم�ن الشهادة ما قد ���يء إ�� 

 يقلل من فرص العمل أمامھ.

تحمل نفقات عودة العامل إ�� جهة استقدامھ أو أي م�ان آخر ي�ون الطرفان قد اتفقا عليھ، ما لم يكن   .12

قد التحق بخدمة صاحب عمل آخر، أو �ان سبب إ��اء العقد يرجع إ�� العامل في�ون هذا الأخ�� مل��مًا 

 بتلك النفقات.

 آمنة ومناسبة للعمل.توف�� بيئة عمل  .13

أي ال��امات أخرى مقررة بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية أو قرارات من مجلس  .14

 الوزراء أو أي �شريعات أخرى نافذة �� الدولة.

 

 )14المادة (

 حظر العمل ا�ج��ي وا�حظورات الأخرى 

إجبار العامل عنوة أو ��ديده بأي عقو�ة  لا يجوز أن �ستعمل صاحب العمل أي وسيلة من شأ��ا حمل أو  .1

 للعمل لديھ أو إجباره ع�� القيام �عمل أو تقديم خدمة رغمًا عن إرادتھ.

يحظر التحرش ا�جن��ي أو التنمر أو ممارسة أي عنف لفظي أو جسدي أو نف��ي ع�� العامل من قبل  .2

 صاحب العمل أو رؤسائھ �� العمل أو زملائھ أو العامل�ن معھ.
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 )15(المادة 

 مستحقات العامل ح�ن وفاتھ

ا  .1
ً
ع�� صاحب العمل، �� حال وفاة العامل، �سليم أسرة العامل، أي أجور أو مستحقات مالية للعامل مضاف

إل��ا م�افأة ��اية ا�خدمة وال�ي �ستحقها العامل وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية، وذلك 

 يام من تار�خ الوفاة أو من تار�خ علم صاحب العمل بوفاة العامل.) عشرة أ10خلال مدة لا تز�د ع�� (

ا ال�خص المع�ي من أسرتھ باستلام حقوقھ 1مع مراعاة حكم البند ( .2 ) من هذه المادة، للعامل أن يحدد خطي�

 �� حال وفاتھ.

ھ الأص�� أو يتحمل صاحب العمل �افة الت�اليف الم��تبة ع�� تجه�� ونقل جثمان العامل المتو�� إ�� موطن .3

 محل إقامتھ إذا طلب ذووه ذلك.

للوزارة و�التنسيق مع ا�جهات المعنية وضع آلية للاحتفاظ بمستحقات العامل حال وفاتھ و�عذر �سليمها  .4

 لأسرتھ أو أ�حاب ا�حق ف��ا.

 

 )16المادة (

 ال��امات العامل

 ع�� العامل الال��ام بما يأ�ي:

اف صاحب العمل أو من ينوب عنھ، وطبقًا لما هو محدد �� أن يؤدي العمل بنفسھ وفق توجيھ و�شر   .1

 العقد، وألا يقوم بتعهيد العمل إ�� أي عامل أو أي �خص آخر.

 أن يل��م بحسن السلوك والأخلاق أثناء العمل، وتو�� الأمانة والن�اهة المهنية. .2

لال اتخاذ الإجراءات ا�حافظة ع�� وسائل الإنتاج وأدوات العمل ال�ي �� عهدتھ، و�حافظ عل��ا من خ .3

 الضرور�ة �حفظها �� الأماكن ا�خصصة لها.

لع عل��ا بحكم عملھ، وعدم إفشاء أسرار العمل، و�عادة  .4
ّ
ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات والبيانات ال�ي يط

 العهدة لصاحب العمل عند ��اية خدمتھ.

أو الإلك��ونية المرتبطة بأسرار عدم الاحتفاظ بصفة �خصية بأي أصول للأوراق أو المستندات الورقية   .5

 العمل بدون إذن من صاحب العمل أو من ينوب عنھ.

تنفيذ �عليمات السلامة وال�حة المهنية المقررة بالمنشأة وفق التشريعات النافذة أو نظم العمل   .6

 و�عليماتھ.

جاوب �ش�لٍ العمل خلال أيام العمل المعتمدة وساعات العمل ا�حددة �� عقد العمل، والتواصل والت .7

 فعال لإنجاز الأعمال الم�لف ��ا بكفاءة.
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العمل باستمرار و�اج��اد لتنمية مهاراتھ الوظيفية والمهنية، والارتقاء بمستوى الأداء الذي يقدمھ   .8

 لصاحب العمل.

عدم العمل لدى الغ��، با�خالفة لأح�ام هذا المرسوم بقانون وغ��ها من التشريعات النافذة �� هذا   .9

 الشأن.

) ثلاث�ن يومًا من تار�خ ان��اء 30إخلاء السكن الذي وفره صاحب العمل لھ، خلال مدة لا تز�د ع�� (  .10

خدمتھ، ومع ذلك للعامل البقاء �� السكن �عد ان��اء المدة المشار إل��ا، �� حال موافقة صاحب العمل، 

ا مع صا  حب العمل.مقابل تحمل العامل ت�لفة البقاء، أو ما يتم الاتفاق عليھ خطي�

أي ال��امات أخرى مقررة بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية أو أي �شريعات أخرى   .11

 نافذة �� الدولة.

 

 )17المادة (

 ساعات العمل

) ثمانٍ وأر�ع�ن 48) ثما�ي ساعات �� اليوم الواحد أو (8ي�ون ا�حد الأق��ى لساعات العمل العادية للعمال (  .1

 بوع.ساعة �� الأس

�جلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر و�التنسيق مع ا�جهات المعنية، ز�ادة ساعات العمل اليومية أو  .2

تخفيضها لبعض القطاعات الاقتصادية أو �عض الفئات من العمالة، بالإضافة إ�� مواعيد العمل والراحة 

ق تصنيف العمالة الذي يحدد والساعات ال�ي يحظر العمل ف��ا لفئات معينة من العمالة، وذلك وف

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية ��

لا تحتسب ضمن ساعات العمل الف��ات ال�ي يقض��ا العامل �� الانتقال ب�ن محل سكنھ وم�ان العمل، إلا  .3

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية لبعض الفئات من العمال وفق الضوابط ال�ي تحددها

 لهذا المرسوم بقانون ساعات العمل �� شهر رمضان. ئحة التنفيذيةاللا  تحدد  .4

�� حال �ان العامل �عمل �غ�� نظام الدوام ال�امل، لا يجوز لصاحب العمل الأص��، أو أي صاحب عمل   .5

آخر �عمل لديھ العامل وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون، أن يطالب العامل بأن �عمل لديھ أك�� من 

 عل��ا �� عقد العمل، إلا بموافقة العامل ا�خطية. الساعات المتفق

�� حال رغبة العامل بتأدية عملھ عن �عد، سواءً من داخل الدولة أو خارجها، و�موافقة صاحب العمل،   .6

 فلصاحب العمل اش��اط ساعات عمل محددة.
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 )18لمادة (ا

 ساعات العمل المتتالية

ت متتالية دون ف��ة أو ف��ات للراحة لا تقل �� مجموعها عن ) خمس ساعا5لا يجوز أن �عمل العامل أك�� من (

ساعة، ع�� ألا تدخل هذه الف��ات �� حساب ساعات العمل، و�تم تنظيم ساعات العمل وف��ات الراحة �� 

وحسب  -�الوظائف الميدانية-المنشأة ال�ي �عمل بنظام الورديات، أو لبعض الفئات الوظيفية حسب طبيع��ا 

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية ة ا�حدد ��تصنيف العمال

 

 )19المادة (

 ساعات العمل الإضافية

لصاحب العمل �شغيل العامل ساعات عمل إضافية ع�� ساعات العمل العادية، ع�� ألا تز�د ع�� ساعت�ن  .1

اللائحة  ها�� اليوم الواحد، ولا يجوز �شغيلھ أك�� من ذلك إلا وفقًا للشروط والضوابط ال�ي تحدد

) مائة 144لهذا المرسوم بقانون، و�� جميع الأحوال يجب ألا يز�د مجموع ساعات العمل ع�� ( التنفيذية

 ) ثلاثة أسابيع.3وأر�عًا وأر�ع�ن ساعة �ل (

إذا استدعت ظروف العمل �شغيل العامل أك�� من ساعات العمل العادية، اعت��ت مدة الز�ادة وقتًا  .2

ا يتقا��ى العا ا للأجر المقابل لساعات العمل العادية إضافي� يحسب وفق الأجر -مل عنھ أجرًا مساو��

ا إليھ ز�ادة لا تقل عن ( -الأسا��ي
ً
 %) خمس وعشر�ن بالمائة من ذلك الأجر.25مضاف

ا فيما ب�ن الساعة العاشرة مساءً والساعة الرا�عة  .3 إذا استدعت ظروف العمل �شغيل العامل وقتًا إضافي�

يحسب وفق -حق العامل عن الوقت الإضا�� الأجر المقرر بالنسبة إ�� ساعات العمل العادية صباحًا، است

ا إليھ ز�ادة لا تقل عن ( -الأجر الأسا��ي
ً
%) خمس�ن بالمائة من ذلك الأجر، ويستث�ى من هذا البند 50مضاف

 العامل�ن بنظام الورديات.

د �� عقد العمل، أو اللائحة التنظيمية للعمل، إذا استدعت الظروف �شغيل العامل �� يوم الراحة ا�حد  .4

وجب �عو�ضھ بيوم آخر للراحة، أو أن يدفع لھ أجر ذلك اليوم حسب الأجر المقرر بالنسبة إ�� أيام العمل 

ا إليھ ز�ادة لا تقل عن (
ً
 %) خمس�ن بالمائة من الأجر الأسا��ي لذلك اليوم.50العادية، مضاف

 يومي راحة متتالي�ن فيما عدا عمال المياومة.لا يجوز �شغيل العامل أك�� من   .5
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )20المادة (

 فئات العمالة المستثناة

لهذا المرسوم بقانون فئات العمالة ال�ي يجوز استثنا��م من الأح�ام الواردة �شأن  اللائحة التنفيذية تحدد

 ساعات العمل الواردة �� هذا المرسوم بقانون.

 

 )21المادة (

 الراحة الأسبوعية

العامل راحة أسبوعية مدفوعة الأجر لا تقل عن يوم واحد وفقًا لما يحدده عقد العمل أو اللائحة يمنح 

 التنظيمية للعمل، و�جوز بقرار من مجلس الوزراء ز�ادة يوم الراحة الأسبوعية المنصوص عليھ �� هذه المادة.

 

 )22المادة (

 تحديد مقدار أو نوع الأجر وسداده

وع الأجر �� عقد العمل، و�ذا لم يحدد، تولت ا�حكمة ا�ختصة تحديده باعتباره يتع�ن تحديد مقدار أو ن .1

ا.  نزاعًا عمالي�

يل��م صاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعامل�ن لديھ �� مواعيد استحقاقها وفق الأنظمة المعتمدة �� الوزارة  .2

 رسوم بقانون.لهذا الم اللائحة التنفيذية والشروط والضوابط والإجراءات ال�ي تحددها

تؤدي الأجور بالدرهم الإمارا�ي، و�مكن تأدية الأجر �عملة أخرى إذا تم الاتفاق عليھ ب�ن الطرف�ن �� عقد   .3

 العمل.

 

 )23المادة (

 طر�قة حساب الأجر للعامل�ن بنظام القطعة

أيام العمل يحسب الأجر اليومي للعمال الذين يتقاضون أجورهم بالقطعة وفق متوسط ما تقاضاه العامل عن 

 ) الستة أشهر السابقة ع�� الطلب أو الدعوى �شأن أي موضوع يتعلق بالأجر.6الفعلية خلال (
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )24المادة (

 نقل العامل ذي الأجر الشهري إ�� فئات أخرى 

يجوز نقل العامل ذي الأجر الشهري إ�� فئة عمال المياومة أو العمال المعين�ن بالأجر الأسبو�� أو بالقطعة أو 

، ودون الإخلال با�حقوق ال�ي اكتس��ا العامل �� المدة ال�ي قضاها با
ً
لساعة، إذا وافق العامل ع�� ذلك كتابة

 بالأجر الشهري.

 

 )25المادة (

 حالات الاقتطاع أو ا�خصم من أجر العامل

 لا يجوز اقتطاع أو خصم أي مبلغ من أجر العامل إلا �� ا�حالات الآتية: .1

منحت إ�� العامل، ضمن ا�حد الأق��ى لنسبة الاستقطاع الشهري من أجر اس��داد القروض ال�ي  .أ

 العامل المنصوص عل��ا �� هذه المادة، �عد موافقة العامل ا�خطية، و�دون أي فوائد.

%) 20اس��داد المبالغ ال�ي دفعت إ�� العامل ز�ادة ع�� حقھ، �شرط ألا يز�د ما يتم اقتطاعھ �سبة ( .ب

 لأجر.عشر�ن �� المائة من ا

المبالغ ال�ي يتم استقطاعها لغايات احتساب الاش��اك �� م�افآت ومعاشات التقاعد والتأمينات، وفق  .ج

 التشريعات النافذة �� الدولة.

اش��ا�ات العامل �� صندوق الادخار �� المنشأة أو القروض المستحقة للصندوق، الموافق عل��ا من قبل  .د

 الوزارة.

تما�� أو أي مزايا أو خدمات أخرى يقدمها صاحب العمل وتوافق عل��ا الوزارة، أقساط أي مشروع اج .ه

 شر�طة موافقة العامل الكتابية ع�� الاش��اك �� المشروع.

المبالغ ال�ي تخصم من العامل �سبب ا�خالفات ال�ي يرتك��ا وفق لائحة ا�جزاءات المعمول ��ا �� المنشأة  .و

 %) خمسة �� المائة من الأجر.5يز�د ع�� ( والمعتمدة من الوزارة، و�ما لا

ا �حكم قضائي، و�ما لا يز�د ع�� ر�ع الأجر المستحق للعامل، فيما عدا دين  .ز
ً

الديون المستحقة تنفيذ

النفقة ا�ح�وم ��ا حيث يجوز اقتطاع أك�� من ر�ع الأجر، و�ذا �عددت الديون توزع المبالغ المطلوب 

 .استيفاؤها حسب مراتب الامتياز

المبالغ اللازمة لإصلاح ما أ�حقھ العامل من ضرر، نتيجة خطأ منھ أو مخالفتھ �عليمات صاحب العمل،  .ح

أدى إ�� إتلاف أو تدم�� أو فقدان أدوات أو آلات أو منتجات أو مواد مملوكة لصاحب العمل، ع�� ألا 

مبلغ أك�� من ذلك إلا بناءً  ) خمسة أيام �� الشهر، ولا يجوز اقتطاع5يز�د ما يتم اقتطاعھ ع�� أجر (

 ع�� موافقة ا�حكمة ا�ختصة.
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

إذا �عددت الأسباب الموجبة للاقتطاع أو ا�خصم من الأجر، فلا يجوز �� جميع الأحوال أن تز�د �سبة  .2

 %) خمس�ن �� المائة من الأجر.50الاستقطاع و/ أو ا�خصم ع�� (

 

 )26المادة (

 تمك�ن العامل من القيام �عملھ

جر مقابل العمل، و�ل��م صاحب العمل بتمك�ن العامل من القيام �عملھ، و�لا �ان ملزمًا �سداد ي�ون الأ   .1

 أجره المتفق عليھ.

إجراءات ترك العامل للعمل �� حال عدم تمكينھ من القيام بالعمل المتفق عليھ ��  اللائحة التنفيذية تحدد .2

 عقد العمل.

 

 )27المادة (

 ا�حد الأد�ى للأجور 

زراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر و�التنسيق مع ا�جهات المعنية، أن يصدر قرارًا بتحديد ا�حد الأد�ى لأجور �جلس الو 

 العمال، أو أي فئة م��م.

 

 )28المادة (

 العطلات الرسمية و�شغيل العامل ف��ا

 الوزراء. �ستحق العامل إجازة رسمية بأجر �امل �� العطلات الرسمية ال�ي يصدر بتحديدها قرار من مجلس .1

إذا استدعت ظروف العمل �شغيل العامل أثناء أي من العطلات الرسمية، وجب ع�� صاحب العمل  .2

�عو�ضھ بيوم آخر للراحة مقابل �ل يوم �عمل فيھ أثناء العطلة، أو أن يدفع لھ أجر ذلك اليوم حسب الأجر 

ا إليھ ز�ادة لا تقل عن
ً
%) خمس�ن بالمائة من الأجر الأسا��ي 50( المقرر بالنسبة إ�� أيام العمل العادية، مضاف

 لذلك اليوم.

 

 )29المادة (

 الإجازة السنو�ة 

مع عدم الإخلال بحقوق العامل المكتسبة عن المدة السابقة ع�� تار�خ العمل بأح�ام هذا المرسوم بقانون،  .1

 �ستحق العامل إجازة سنو�ة بأجر �امل لا تقل عن:
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 ات خدمتھ الممتدة.ثلاث�ن يومًا عن �ل سنة من سنو  .أ

 يومان عن �ل شهر إذا �انت مدة خدمتھ تز�د ع�� ستة أشهر وتقل عن سنة. .ب

إجازة عن أجزاء السنة الأخ��ة ال�ي قضاها �� العمل، وذلك �� حال ان��اء خدمتھ قبل استخدام رصيد  .ج

 إجازتھ السنو�ة.

ساعات العمل الفعلية ال�ي يقض��ا ستحق العامل بنمط العمل بالدوام ا�جزئي، إجازة سنو�ة حسب � .2

لهذا  اللائحة التنفيذية العامل لدى صاحب العمل، تحدد مد��ا �� عقد العمل، وذلك وفق ما تقرره

 المرسوم بقانون.

لصاحب العمل أن يوافق ع�� منح العامل إجازة من رصيد إجازتھ السنو�ة خلال ف��ة التجر�ة، مع احتفاظ  .3

 ا تبقى من رصيد إجازتھ السنو�ة، �� حال عدم اجتيازه ف��ة التجر�ة.العامل بحقھ �� التعو�ض عم

يجب أن يتمتع العامل بإجازتھ �� سنة استحقاقها، ولصاحب العمل أن يحدد مواعيد هذه الإجازات وفقًا  .4

لمقتضيات العمل و�الاتفاق مع العامل، أو يمنحها بالتناوب ب�ن عمال المنشأة ل�ي يؤمن س�� عملھ، وعليھ 

 عار العامل بالموعد ا�حدد لتمتعھ بالإجازة بوقت �افٍ لا يقل عن شهر.إش

للعامل بموافقة صاحب العمل ووفق اللوائح التنظيمية المعمول ��ا �� المنشأة، أن يرحل رصيد إجازتھ   .5

 السنو�ة أو أيامًا م��ا إ�� السنة التالية.

 �ستحق العامل الأجر عن مدة إجازتھ السنو�ة. .6

ا إذا تخللت الإجازة السنو�ة تدخل �� حس  .7
ً
اب مدة الإجازة السنو�ة، أيام الإجازات المقررة قانونًا أو اتفاق

ال�ي يتمتع ��ا العامل، و�عت�� جزءًا م��ا، ما لم ينص عقد العمل أو اللوائح التنظيمية المعمول ��ا �� المنشأة 

 ما هو أك�� منفعة للعامل.

الاستفادة من إجازتھ السنو�ة المستحقة لأك�� من سنت�ن، إلا إذا لا يجوز لصاحب العمل منع العامل من  .8

رغب العامل ب��حيلها أو ا�حصول ع�� بدل نقدي ع��ا وفق اللوائح التنظيمية المعمول ��ا �� المنشأة، وما 

 لهذا المرسوم بقانون. اللائحة التنفيذية تحدده

ا �انت مد��ا،  يحق للعامل ا�حصول ع�� أجرة أيام الإجازة المستحقة إذا .9 ترك العمل قبل استعمالھ لها، أي�

وذلك بالنسبة إ�� المدة ال�ي لم يحصل ع�� إجازتھ ع��ا، كما �ستحق أجرة الإجازة عن أجزاء السنة بنسبة 

 ما قضاه م��ا �� العمل، وتحسب وفق الأجر الأسا��ي.

 جازات والتعو�ض ع��ا.لهذا المرسوم بقانون قواعد وشروط تنظيم الإ  اللائحة التنفيذية تحدد  .10

 

 



 

18 
 

 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )30المادة (

 إجازة الوضع

 ) ست�ن يومًا وفق ما يأ�ي:60�ستحق العاملة إجازة وضع مد��ا (  .1

 ) خمسة وأر�ع�ن يومًا الأو�� بأجر �امل.45أ. ( 

 ) خمسة عشر يومًا ال�ي تل��ا بنصف أجر.15ب. ( 

) خمسة وأر�ع�ن 45جر لمدة لا تز�د ع�� (إجازة الوضع أن تنقطع عن العمل بدون أ استنفادهاللعاملة �عد   .2

يومًا متصلة أو متقطعة، إذا �ان هذا الانقطاع �سبب مرض أصا��ا أو أصاب طفلها ناتج عن ا�حمل أو 

الوضع ولا يمك��ا من العودة إ�� عملها، و�ثبت المرض �شهادة طبية صادرة عن ا�جهة الطبية، ولا تدخل 

حق ع��ا العاملة م�افأة ��اية ا�خدمة أو مدة الاش��اك �� نظام هذه المدة ضمن مدة ا�خدمة ال�ي �ست

 التقاعد وفق التشريعات النافذة �� هذا الشأن.

) ستة أشهر 6) من هذه المادة، إذا تم الوضع �عد (1�ستحق العاملة إجازة الوضع المذ�ورة �� البند رقم (  .3

ا   ثم مات.أو أك�� من ا�حمل، سواءً ولد ا�جن�ن ميتًا أو ولد حي�

للعاملة، �� حالة إنجاب طفل مر�ض أو من ذوي الإعاقة "أ�حاب الهمم"، وتتطلب حالتھ ال�حية مرافقًا  .4

) ثلاث�ن يومًا بأجر �امل تبدأ 30مستمرًا لھ وفق تقر�ر ط�ي صادر من ا�جهة الطبية، ا�حق �� إجازة مد��ا (

 ) ثلاث�ن يومًا دون أجر.30لمدة (�عد ان��اء مدة إجازة الوضع، ولها ا�حق �� تمديد الإجازة 

ع�� صاحب العمل منح العاملة إجازة وضع م�ى طلب��ا �� أي وقت اعتبارًا من اليوم الأخ�� للشهر السابق   .5

 ع�� الشهر المتوقع الوضع فيھ، و�ثبت ذلك بموجب شهادة من ا�جهة الطبية.
ً
 مباشرة

المشار إل��ا �� هذه المادة، بحقها �� ا�حصول ع��  لا يخل حصول العاملة ع�� إجازة الوضع أو الانقطاع  .6

 الإجازات الأخرى.

إذا عملت المرأة العاملة لدى صاحب عمل آخر أثناء مدة إجاز��ا المصرح ��ا �� هذه المادة، جاز لصاحب   .7

 العمل الأص��، أن يحرمها من أجرها عن مدة الإجازة، أو أن �س��د ما أداه لها.

لعاملة أو إنذارها بذلك �سبب ا�حمل أو �سبب حصولها ع�� إجازة الوضع أو لا يجوز إ��اء خدمة ا .8

 انقطاعها عن العمل وفق أح�ام هذه المادة.

) ستة أشهر من تار�خ الوضع، ف��ة أو 6�ستحق العاملة �عد عود��ا من إجازة الوضع ولف��ة لا تز�د ع�� (  .9

 لف��ت�ن ع�� ساعة.ف��ت�ن راحة يوميًا لإرضاع طفلها، ع�� ألا تز�د مدة ا
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )31المادة (

 الإجازة المرضية

ع�� العامل إذا أصيب بمرض غ�� نا��ئ عن إصابة عمل، أن يبلغ صاحب العمل أو من يمثلھ، عن مرضھ،   .1

ا عن حالتھ صادرًا عن ا�جهة الطبية.3وذلك خلال مدة لا تز�د ع�� (  ) ثلاثة أيام عمل، وأن يقدم تقر�رًا طبي�

إجازة مرضية مدفوعة الأجر خلال ف��ة التجر�ة، ومع ذلك يجوز لصاحب العمل منحھ لا �ستحق العامل  .2

 إجازة مرضية بدون أجر، بناءً ع�� تقر�ر ط�ي صادر عن ا�جهة الطبية يتضمن ضرورة منح الإجازة.

ة عن ) �سع�ن يومًا متصلة أو متقطع90للعامل �عد ان��اء ف��ة التجر�ة، إجازة مرضية لا تز�د مد��ا ع�� (  .3

 �ل سنة، ع�� أن تحسب ع�� النحو الآ�ي:

 ) خمسة عشر يومًا الأو�� بأجر �امل.15( .أ

 ) ثلاث�ن يومًا التالية بنصف أجر.30( .ب

 المدة ال�ي ت�� ذلك بدون أجر. .ج

 ُ�ستحق الأجر عن الإجازة المرضية إذا �ان المرض قد �شأ عن سوء سلوك العامل، وفق ا�حالات ال�ي لا .4

 يدها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.يصدر بتحد

لصاحب العمل إ��اء خدمة العامل �عد استنفاذ إجازتھ المرضية المشار إل��ا �� هذه المادة، إذا �عذر عليھ   .5

العودة إ�� عملھ، ع�� أن يتقا��ى العامل �افة مستحقاتھ المالية وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ 

 التنفيذية.

 

 )32ادة (الم

 إجازات متنوعة

 �ستحق العامل إجازة بأجر وفق ا�حالات الآتية: .1

) ثلاثة أيام �� حال وفاة أي من الأم 3) خمسة أيام، �� حال وفاة الزوج أو الزوجة. و(5إجازة حداد لمدة ( .أ

 ن تار�خ الوفاة.أو الأب أو أحد الأبناء أو الأخ أو الأخت أو أحد الأحفاد أو ا�جد أو ا�جدة، وذلك ابتداءً م

) خمسة أيام عمل، للعامل (سواءً الأب أو الأم) الذي يرزق بمولود، لرعاية طفلھ، 5إجازة والدية لمدة ( .ب

 ) ستة أشهر من تار�خ ولادة الطفل.6�ستحقها بصورة متصلة أو متقطعة خلال مدة (

 أي إجازات أخرى يقررها مجلس الوزراء. .ج

) عشرة أيام عمل �� السنة الواحدة، للعامل المنتسب أو المنتظم 10ة لمدة (يجوز منح العامل إجازة دراسي  .2

بالدراسة �� إحدى المؤسسات التعليمية المعتمدة �� الدولة، وذلك لأداء الاختبارات، شر�طة ألا تقل مدة 

 ا�خدمة لدى صاحب العمل عن سنت�ن.
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

حتياطية بأجر، وفق التشريعات النافذة �� �ستحق العامل المواطن إجازة تفرغ لأداء ا�خدمة الوطنية والا   .3

 الدولة.

 �ش��ط ل�حصول ع�� الإجازات المشار إل��ا �� هذه المادة، تقديم ما يثبت ذلك من ا�جهات المعنية. .4

 تحدد اللائحة التنفيذية الأح�ام ا�خاصة بمنح وتنظيم الإجازات المشار إل��ا �� هذه المادة. .5

 

 )33لمادة (ا

 الإجازة بدون أجر

للعامل �عد موافقة صــــــــــاحب العمل، ا�حصــــــــــول ع�� إجازة بدون أجر، غ�� المشــــــــــار إل��ا �� هذا المرســــــــــوم   .1

 بقانون.

لا تحســــب الإجازة المشــــار إل��ا �� هذه المادة، ضــــمن مدة خدمة العامل لدى صــــاحب العمل أو ضــــمن مدة   .2

 الاش��اك �� نظام التقاعد وفق التشريعات المعمول ��ا �� هذا الشأن.

 

 )34لمادة (ا

 الغياب �عد ان��اء الإجازة

لا �ستحق العامل الذي لا �عود مباشرة إ�� عملھ دون سبب مشروع عقب ان��اء إجازتھ، أجره عن مدة الغياب 

 التالية لان��اء الإجازة.

 

 )35المادة (

 سر�ان مدة الإنذار �� حال إ��اء العقد خلال ف��ة الإجازة

لعمل، إ��اء العقد وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية، وذلك �� حالة رغبة أي من طر�� عقد ا

خلال ف��ة وجود العامل �� إجازة، فلا يبدأ سر�ان مدة الإنذار المتفق عليھ �� عقد العمل، إلا ابتداءً من اليوم 

 التا�� المقرر لعودة العامل من الإجازة، ما لم يتفق الطرفان ع�� خلاف ذلك.
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )36ة (الماد

 الرعاية والسلامة والمهنية

و�افة القرارات  �شأن ال�حة العامة 2020) لسنة 13القانون الاتحادي رقم ( تل��م المنشآت بالأح�ام الواردة ��

ا لھ، وأية �شريعات أخرى صادرة �� ذات الشأن، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 
ً

الصادرة تنفيذ

 ام ا�خاصة �سلامة العمال ووقاي��م ورعاي��م ال�حية.دور الوزارة والأح�

 

 )37المادة (

 التعو�ض عن إصابات العمل وأمراض المهنة

حدد بقرار من مجلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر و�التنسيق مع ا�جهات المعنية، إصابات العمل  .1
ُ
ت

ا م��ا، والال��امات الم��تبة ع�� وأمراض المهنة، والشروط والإجراءات ال�ي يتع�ن اتباعها �� حال  حدوث أي�

صاحب العمل �� هذا الشأن ومقدار التعو�ض المستحق للعامل حال ال�جز الك�� الدائم أو ا�جزئي الدائم، 

 والتعو�ض المستحق لعائلتھ حال وفاتھ وقواعد توزيعھ ومقداره.

 بما يأ�ي: يل��م صاحب العمل �� حالة إصابة العامل بإصابة عمل أو مرض م�ي  .2

تحمل نفقات علاج العامل إ�� أن �شفى و��ون قادرًا للعودة إ�� العمل أو يثبت �جزه، وفق الشروط  .أ

 والضوابط والإجراءات ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

أن يؤدي إ��  إذا حالت إصابة العمل أو المرض الم�ي ب�ن العامل وأداء عملھ، وجب ع�� صاحب العمل .ب

 طوال مدة العلاج أو مدة (
ً
) ستة أشهر أ��ما أقل، فإذا زادت مدة العلاج 6العامل ما يوازي أجره �املا

) ستة أشهر أخرى أو ح�ى يتم شفاء العامل أو 6) ستة أشهر، يصرف لھ نصف الأجر وذلك لمدة (6ع�� (

 يثبت �جزه أو وفاتھ أ��ما أقرب.

ا لأجر العامل ذا أدت إصابة العمل أو المإ .3 رض الم�ي إ�� وفاة العامل، استحق أسرة المتو�� �عو�ضًا مساو��

) ثمانية عشر 18.000) أر�عًا وعشرون شهرًا ع�� ألا تقل قيمة التعو�ض عن (24الأسا��ي عن ف��ة مقدارها (

��ي الذي ) مائت�ن ألف درهم، وتحسب قيمة التعو�ض وفق الأجر الأسا200.000ألف درهم وألا تز�د ع�� (

�ان يتقاضاه العامل قبل وفاتھ و�وزع التعو�ض ع�� المستحق�ن عن العامل المتو�� وفق ما تحدده اللائحة 

التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، مع ا�حفاظ ع�� حقوق أسرة المتو�� من م�افأة ��اية ا�خدمة، وأي 

 مستحقات مالية أخرى �ستحقها العامل.

 

 



 

22 
 

 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

 )38المادة (

 تحقاق العامل لتعو�ض إصابة العملحالات عدم اس

لا �ستحق العامل �عو�ض إصابة العمل، إذا ثبت من خلال تحقيقات السلطات ا�ختصة تحقق أي من 

 ا�حالات الآتية:

 �عمد العامل إصابة نفسھ لأي سبب. .1

 حدوث الإصابة تحت تأث�� ا�خمر أو ا�خدرات أو غ��ها من المؤثرات العقلية. .2

بة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة �� أماكن ظاهرة �� محل العمل، ع�� حدوث الإصا .3

 النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

 حدوث الإصابة نتيجة سوء سلوك متعمد من جانب العامل. .4

 �جهة الطبية.رفض العامل دون سبب جدي الكشف عليھ أو اتباع العلاج الذي قررتھ ا .5

 

 )39المادة (

 ا�جزاءات التأديبية

لصاحب العمل أو من ينوب عنھ أن يوقع ع�� العامل ا�خالف لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ  .1

ا لھ، أي من ا�جزاءات الآتية:
ً

 التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

 لفت النظر ا�خطي. .أ

 الإنذار ا�خطي. .ب

 ) خمسة أيام �� الشهر.5لا يجاوز أجر (ا�خصم من الأجر بما  .ج

 ) أر�عة عشر يومًا وعدم دفع أجر أيام الوقف.14الوقف عن العمل لمدة لا تز�د ع�� ( .د

ا�حرمان من العلاوة الدور�ة لمدة لا تز�د ع�� سنة، وذلك بالنسبة للمنشآت ال�ي �عتمد نظام العلاوات  .ه

 �ام عقد العمل أو اللوائح التنظيمية للمنشأة.الدور�ة، و�ان العامل مستحقًا لها وفق أح

 ا�حرمان من ال��قية، �� المنشآت ال�ي يوجد ��ا نظام لل��قية، لمدة لا تز�د ع�� سنت�ن. .و

 الفصل من ا�خدمة مع حفظ حق العامل �� م�افأة ��اية ا�خدمة. .ز

ي من ا�جزاءات المشار إل��ا �� البند تحدد اللائحة التنفيذية الشروط والضوابط والإجراءات اللازمة لتوقيع أ .2

 ) من هذه المادة، وآلية التظلم م��ا.1(
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 )40المادة (

 الإيقاف المؤقت عن العمل

) ثلاث�ن يومًا، ��دف إجراء تحقيق 30لصاحب العمل إيقاف العامل مؤقتًا عن العمل لمدة لا تز�د ع�� (  .1

ف الأجر خلال مدة الوقف، و�ذا انت�ى تأدي�ي معھ إذا اقتضت مص�حة التحقيق ذلك، مع وقف نص

التحقيق إ�� ا�حفظ أو لعدم ا�خالفة أو مجازاة العامل بجزاء الإنذار، يصرف لھ ما تم إيقافھ من الأجر 

 خلال مدة الإيقاف.

لصاحب العمل إيقاف العامل مؤقتًا عن العمل عند ا��امھ بارت�اب جر�مة من جرائم الاعتداء ع�� النفس  .2

ا�جرائم الماسة بالشرف أو الأمانة، وذلك إ�� ح�ن صدور قرار ��ائي من ا�جهة القضائية أو المال أو 

ا�ختصة، و�وقف أجره عن مدة الوقف، فإذا صدر قرار �عدم تقديم العامل للمحاكمة أو ق��ي ب��اءتھ 

�امل  لعدم ا�جناية أو انت�ى التحقيق إ�� ا�حفظ لعدم كفاية الأدلة، وجب إعادتھ إ�� عملھ مع صرف

 أجره الموقوف.

 

 )41المادة (

 �عض ضوابط توقيع ا�جزاءات التأديبية

 بالعمل.  .1
ً
 لا يجوز توقيع أي جزاء تأدي�ي ع�� العامل لأمر ارتكبھ خارج م�ان العمل ما لم يكن متصلا

 .) من هذا المرسوم بقانون 39لا يجوز توقيع أك�� من جزاء تأدي�ي للمخالفة الواحدة، طبقًا لنص المادة ( .2

 

 )42المادة (

 حالات ان��اء عقد العمل

 ينت�ي عقد العمل �� أي من ا�حالات الآتية:

 ع�� إ��ائھ. .1
ً
 اتفاق الطرف�ن كتابة

 ان��اء المدة ا�حددة �� العقد، ما لم يمدد أو يجدد وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون  .2

رسوم بقانون �شأن إ��اء عقد العمل، وف��ة بناءً ع�� رغبة أحد الطرف�ن، شر�طة التقيد بأح�ام هذا الم .3

 الإنذار المتفق عل��ا �� العقد.

ا ��خصھ. .4
ً
 وفاة صاحب العمل إذا �ان موضوع العقد مرتبط

ا دائمًا، و�ثبت ذلك بموجب شهادة صادرة من ا�جهة الطبية. .5  وفاة العامل أو �جزه عن العمل �جزًا �لي�

 ) ثلاثة أشهر.3قو�ة مقيدة ل�حر�ة مدة لا تقل عن (ا�حكم ع�� العامل بحكم ��ائي �ع .6

ا، وفقًا للتشريعات النافذة �� الدولة. .7  إغلاق المنشأة ��ائي�
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إفلاس صاحب العمل أو إعساره أو أية أسباب اقتصادية أو استثنائية تحول دون استمرار المشروع، وفق  .8

 فيذية، والتشريعات النافذة �� الدولة.الشروط والضوابط والإجراءات ال�ي تحددها اللائحة التن

 عدم استيفاء العامل شروط تجديد تصر�ح العمل لأي سبب خارج عن إرادة صاحب العمل. .9

 

 )43المادة (

 إنذار إ��اء عقد العمل

، والال��ام   .1
ً
يجوز لأي من طر�� عقد العمل إ��اء العقد لأي سبب مشروع، شر�طة إنذار الطرف الآخر كتابة

) 90) ثلاث�ن يومًا، ولا تز�د ع�� (30لال مدة الإنذار المتفق عل��ا �� العقد، ع�� ألا تقل المدة عن (بالعمل خ

 �سع�ن يومًا.

�ستمر عقد العمل طوال مدة الإنذار المشار إل��ا �� هذه المادة، و�نت�ي بان��اء المدة، ويستحق العامل أجره   .2

 عن تلك المدة وفق آخر أجر �ان يتقاضاه
ً
، و�جب عليھ أن يقوم بالعمل خلالها إذا طلب صاحب العمل �املا

منھ ذلك، و�جوز الاتفاق ع�� الإعفاء من شرط الإنذار أو تخفيض مدتھ مع ا�حفاظ ع�� �امل حقوق 

العامل عن ف��ة الإنذار المتفق عل��ا �� عقد العمل، ويش��ط أن ت�ون مدة الإنذار واحدة للطرف�ن ما لم تكن 

 لصا�ح العامل.

يجب ع�� الطرف الذي لم يل��م بف��ة الإنذار أن يؤدي إ�� الطرف الآخر �عو�ضًا �س�ى بدل إنذار، ولو لم  .3

ا لأجر العامل عن مدة الإنذار �لها أو  ي��تب ع�� عدم الإنذار ضرر للطرف الآخر، و��ون التعو�ض مساو��

 ا�جزء المتبقي م��ا.

العامل لمن يتقاضون أجورهم بالشهر أو الأسبوع أو اليوم يحسب بدل الإنذار وفق آخر أجر �ان يتقاضاه   .4

 أو الساعة، ووفق متوسط الأجر اليومي المشار إليھ �� هذا المرسوم بقانون لمن يتقاضون أجورهم بالقطعة.

إذا �ان إ��اء عقد العمل من جانب صاحب العمل، فيحق للعامل أن يتغيب خلال مهلة الإنذار يوم عمل   .5

سبوع، وذلك للبحث عن عمل آخر، و�جوز للعامل تحديد يوم الغياب �شرط أن يخطر بدون أجر �� الأ 

 ) ثلاثة أيام ع�� الأقل من يوم الغياب.3صاحب العمل بذلك قبل (

 

 )44لمادة (ا

 حالات فصل العامل دون إنذار

ا ومسببًا، لصاحب العمل فصل العامل دون إنذار، �عد إجراء تحقيق خطي معھ، و��ون قرار الفصل كتابي� 

 ويسلمھ صاحب العمل أو من ينوب عنھ إ�� العامل �� أي من ا�حالات الآتية:

 ثبوت انتحال العامل �خصية غ��ه، أو قدم شهادات أو مستندات مزورة. .1
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ارت�اب العامل خطأ �شأ عنھ خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل، أو �عمد العامل الإضرار بممتل�ات  .2

) سبعة أيام عمل من وقت 7بذلك، �شرط أن يبلغ الأخ�� الوزارة با�حادث خلال ( صاحب العمل و�قراره

 علمھ بوقوع ا�حادث.

مخالفة العامل �عليمات النظام الداخ�� للمنشأة المتعلق �سلامة العمل والعمال أو م�ان العمل، �شرط  .3

 ا.أن ت�ون مكتو�ة ومعلقة �� م�ان ظاهر، وأن ي�ون العامل قد أحيط ��ا علمً 

عدم قيام العامل بواجباتھ الأساسية وفق عقد العمل، واستمرار الإخلال ��ا رغم إجراء تحقيق خطي معھ  .4

 لهذا السبب، والتنبيھ عليھ مرت�ن بالفصل إذا تكرر منھ ذلك.

إفشاء العامل سرًا من أسرار العمل المتعلقة بالملكية الصناعية أو الفكر�ة، نتج عنھ إ�حاق خسائر  .5

 حب العمل أو ضياع فرصة عليھ أو جلب منفعة �خصية للعاملبصا

وجود العامل أثناء ساعات العمل �� حالة سكر ب�ن، أو متأثرًا بما �عاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر عق��،  .6

 بالآداب العامة �� م�ان العمل.
ً
 مخلا

ً
 أو ارتكب فعلا

ير المسؤول أو أحد رؤسائھ أو زملائھ �� العمل بالقول اعتداء العامل أثناء العمل ع�� صاحب العمل أو المد .7

 أو الفعل أو أي ش�ل من أش�ال الاعتداء المعاقب عل��ا بمقت��ى التشريعات النافذة �� الدولة.

) عشر�ن يومًا متقطعة خلال 20�غيب العامل دون سبب مشروع أو عذر يقبلھ صاحب العمل لأك�� من ( .8

 ) سبعة أيام متتالية.7السنة الواحدة، أو أك�� من (

 استغلال العامل مركزه الوظيفي بطر�قة غ�� مشروعة ل�حصول ع�� نتائج وم�اسب �خصية. .9

 التحاق العامل بالعمل لدى منشأة أخرى دون الال��ام بالضوابط والإجراءات المقررة �� هذا الشأن. .10

 

 )45المادة (

 حالات ترك العامل العمل دون إنذار

 �ك العمل دون إنذار مع احتفاظھ بحقوقھ عند ان��اء ا�خدمة �� أي من ا�حالات الآتية:للعامل أن ي�

إخلال صاحب العمل بال��اماتھ تجاه العامل الواردة �� العقد أو �� هذا المرسوم بقانون أو القرارات  .1

ا لھ، شر�طة أن ي�ون العامل قد أبلغ الوزارة قبل (
ً

ل من تار�خ ترك ) أر�عة عشر يوم عم14الصادرة تنفيذ

 العمل، ودون قيام صاحب العمل بإزالة الآثار الناجمة عن هذا الإخلال رغم إخطاره من قبل الوزارة بذلك.

ثبوت اعتداء صاحب العمل أو من يمثلھ قانونًا ع�� العامل أو �عرضھ لعنف أو تحرش خلال العمل،   .2

 م عمل من تار�خ تمكنھ من الإبلاغ.) خمسة أيا5�شرط أن يبلغ السلطات المعنية والوزارة خلال (
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 �شأن تنظيم علاقات العمل 2021لسنة اتحادي مرسوم بقانون 

 
 
 

إذا �ان �� مقر العمل خطر جسيم ��دد سلامة العامل أو �حتھ، شر�طة أن ي�ون صاحب العمل قد علم   .3

بوجوده، ولم يتخذ من الإجراءات ما يدل ع�� إزالتھ، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 

 ضوابط ا�خطر ا�جسيم.

ا عن العمل المتفق عليھ بموجب عقد ت�ليف صاحب العمل الع .4 ا جوهر��
ً
امل بالقيام �عمل يختلف اختلاف

ا ع�� ذلك، باستثناء حالات الضرورة وفق أح�ام المادة ( ) من هذا 12العمل، دون موافقة العامل خطي�

 المرسوم بقانون.

 

 )46المادة (

 إ��اء ا�خدمة لعدم اللياقة ال�حية

ة العامل لعدم لياقتھ ال�ــــــــــحية، قبل اســــــــــتنفاذه الإجازات المســــــــــتحقة لھ لا يجوز لصــــــــــاحب العمل إ��اء خدم

 �ل اتفاق ع�� خلاف ذلك، ولو �ان م��مًا قبل العمل بأح�ام هذا المرسوم بقانون.
ً
 قانونًا، و�قع باطلا

 

 )47المادة (

 الإ��اء غ�� المشروع �خدمة العامل

ذا �ان إ��اء خدمة العامل �سبب تقدمھ �عد إ��اء خدمة العامل من قبل صاحب العمل غ�� مشروع إ .1

 �ش�وى جدية إ�� الوزارة أو إقامة دعوى ع�� صاحب العمل ثبت �ح��ا.

يل��م صاحب العمل بدفع �عو�ض عادل للعامل تقدره ا�حكمة ا�ختصة، إذا ثبت أن الفصل غ�� مشروع   .2

مل ومقدار الضرر الذي �حق ) من هذه المادة، و�حدد مقدار التعو�ض بمراعاة نوع الع1طبقًا للبند (

) ثلاثة 3بالعامل ومدة خدمتھ، ويش��ط �� جميع الأحوال ألا يز�د مبلغ التعو�ض ع�� أجر العامل لمدة (

 أشهر تحسب وفق آخر أجر �ان يتقاضاه.

) من هذه المادة بحق العامل �� بدل الإنذار وم�افأة ��اية ا�خدمة المستحقة لھ وفق 2لا تخل أح�ام البند (  .3

 أح�ام هذا المرسوم بقانون.

 

 )48المادة (

 استمرار�ة عقود العمل

�ستمر عقود العمل السار�ة وقت حدوث �غي�� �� ش�ل المنشأة أو مركزها القانو�ي، و��ون صاحب العمل 

 عن تنفيذ أح�ام تلك العقود، بالإضافة إ�� تنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ 
ً
ا�جديد مسؤولا

ا لھ، وذلك من تار�خ �عديل بيانات المنشأة لدى ا�جهات ا�ختصة.التنفيذية 
ً

 والقرارات الصادرة تنفيذ
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 )49المادة (

 انتقال العامل �عد ان��اء عقد العمل

للعامل �� حال ان��اء عقد العمل وفق أح�ام هذا المرســـــــــــــوم بقانون، الانتقال للعمل لدى صـــــــــــــاحب عمل آخر 

 ها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.وفق الشروط والإجراءات ال�ي تحدد

 

 )50المادة (

 الانقطاع غ�� المشروع عن العمل

إذا انقطع العامل الأجن�ي عن العمل، لسبب غ�� مشروع قبل ��اية مدة العقد، فلا يمنح تصر�ح عمل آخر   .1

الانقطاع عن العمل، للالتحاق �عمل آخر �� الدولة وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون، لمدة سنة من تار�خ 

 كما لا يجوز لأي صاحب عمل آخر �علم بذلك أن �ستخدمھ أو يبقيھ �� خدمتھ خلال تلك المدة.

) من هذه 1للوزارة استثناء �عض الفئات الوظيفية، أو المستو�ات المهار�ة، أو العمالة من حكم البند (  .2

 ذية لهذا المرسوم بقانون.المادة، وفق الضوابط والإجراءات ال�ي تحددها اللائحة التنفي

ع�� صاحب العمل إخطار الوزارة بواقعة الانقطاع عن العمل وفق الإجراءات ال�ي تحددها اللائحة  .3

 التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

 

 )51المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل�ن بنمط الدوام ال�امل

للتشريعات المنظمة للمعاشات  خدمتھ وذلك وفقًا �ستحق العامل المواطن م�افأة ��اية ا�خدمة عند ان��اء .1

 السار�ة �� الدولة. والتأمينات الاجتماعية

�ستحق العامل الأجن�ي الذي �عمل وفق نمط العمل بالدوام ال�امل، والذي أكمل سنة أو أك�� �� ا�خدمة   .2

 ع�� النحو الآ�ي: المستمرة م�افأة ��اية ا�خدمة عند ان��اء خدمتھ، تحسب وفق الأجر الأسا��ي، وذلك

 ) واحد وعشر�ن يوم عن �ل سنة من سنوات ا�خدمة ا�خمس الأو��.21أجر ( .أ

 ) ثلاث�ن يوم عن �ل سنة مما زاد ع�� ذلك.30أجر ( .ب

�ستحق العامل الأجن�ي م�افأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه م��ا �� العمل �شرط أن ي�ون قد أكمل   .3

 سنة من ا�خدمة المستمرة.

 تدخل أيام الانقطاع عن العمل بدون أجر �� حساب مدة ا�خدمة. لا .4

مع عدم الإخلال بما تقرره التشريعات �شأن منح معاشات أو م�افآت تقاعد للعامل�ن �� �عض المنشآت،   .5

حسب م�افأة ��اية ا�خدمة وفق آخر أجر أسا��ي �ان �ستحقھ العامل الأجن�ي بالنسبة إ�� من يتقاضون 
ُ
ت
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ر أو بالأسبوع أو باليوم ووفق متوسط الأجر اليومي المنصوص عليھ �� أح�ام هذا المرسوم أجورهم بالشه

 بقانون لمن يتقاضون أجورهم بالقطعة.

 �ش��ط فيما تقدم ألا تز�د م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل الأجن�ي �� مجموعها عن أجر سنت�ن.  .6

غ ت�ون مستحقة قانونًا أو بحكم قضائي، لصاحب العمل أن يقتطع من م�افأة ��اية ا�خدمة، أي مبال  .7

 ن.وفق الشروط والإجراءات ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانو 

�جلس الوزراء، بناءً ع�� اق��اح الوز�ر و�عد التنسيق مع ا�جهات المعنية، إقرار أنظمة أخرى بديلة لنظام  .8

 شروط وضوابط وآلية الاش��اك �� هذه الأنظمة.م�افأة ��اية ا�خدمة، و�حدد القرار الصادر منھ، 

 

 )52المادة (

 م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل�ن بأنماط العمل الأخرى 

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون آلية تنظيم م�افأة ��اية ا�خدمة للعامل�ن الأجانب بأنماط العمل 

الذي �عزز من كفاءة وجاذبية سوق العمل، وما تقتضيھ الأخرى غ�� نمط العمل بالدوام ال�امل، ع�� النحو 

 مص�حة طر�� عقد العمل.

 

 )53المادة (

 سداد مستحقات العامل ح�ن ان��اء العقد

) أر�عة عشر يومًا من تار�خ ان��اء العقد، أجوره وجميع 14ع�� صاحب العمل أن يؤدي للعامل خلال (

ا لھ أو العقد أو نظام المنشأة.مستحقاتھ الأخرى ال�ي ينص عل��ا هذا المرسوم ب
ً

 قانون والقرارات الصادرة تنفيذ

 

 )54المادة (

 منازعات العمل الفردية

إذا تنازع صاحب العمل أو العامل أو أي مستحق ع��ما �� أي حق من ا�حقوق الم��تبة لأي م��ما بمقت��ى  .1

 أح�ام هذا المرسوم بقانون، عليھ أن يُ 
ً
�ي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تراه بذلك إ�� الوزارة وال قدم طلبا

 
ً
  لازما

ً
 .لتسو�ة الن�اع بي��ما وديا

 )50,000لوزارة الفصل �� المنازعة بقرار ��ائي م�ى �انت قيمة المطالبة موضوع الن�اع لا تجاوز مبلغ (تتو�� ا .2

ية السابق التسو�ة الود بقرارأو م�ى �انت المنازعة �شأن عدم ال��ام أي من طرف��ا  ،درهم خمس�ن ألف

 ا من قبل الوزارة و�غض النظر عن قيمة المطالبة.صدوره �� موضوعه
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 لصلاحيا��ا المنصوص عل��ا �� البند رقم ( .3
ً
) من هذه 2ي�ون قرار الوزارة الصادر بالفصل �� المنازعة وفقا

 للإجراءات المعتادة، ولأي ط
ً
رف من طر�� المادة �� قوة السند التنفيذي، و�مهر بالصيغة التنفيذية وفقا

) خمسة عشر 15الن�اع إقامة دعوى أمام محكمة الاستئناف ا�ختصة للنظر �� موضوع الن�اع وذلك خلال (

حدد ا�حكمة جلسة للنظر �� الدعوى خلال (
ُ
) ثلاثة أيام عمل، 3يوم عمل من تار�خ إخطاره بالقرار، وت

فصل ف��ا خلال (
َ
وى، و��ون ا�حكم الصادر من محكمة ) خمسة عشر يوم عمل من تار�خ إقامة الدع15وت

، و���تب ع�� إقامة الدعوى وقف تنفيذ القرار المشار إليھ
ً
 باتا

ً
 لأح�ام هذه الفقرة حكما

ً
 .الاستئناف وفقا

 ع�� الوزارة، �� حال �عذر التسو�ة الودّ  .4
ُ
حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، ية خلال المدة ال�ي ت

) من هذه المادة، إحالة الن�اع إ�� ا�حكمة ا�ختصة وت�ون الإحالة 2نصوص عل��ا بالبند (و�� غ�� الأحوال الم

 
ً
 ج الطرف�ن وتوصية الوزارة.جَ للن�اع وحُ  م�حو�ة بمذكرة تتضمن م�خصا

شهر�ن بحد ) 2(يجوز للوزارة خلال سر�ان الن�اع بإلزام صاحب العمل باستمرار دفع أجر العامل لمدة  .5

 لهذا المرسوم بقانون. ووفق اللائحة التنفيذية الن�اع بإيقاف صرف أجر العامل،أق��ى، إذا �سبب 

يجوز بقرار من الوز�ر، فرض إجراءات أو تداب�� إدار�ة أخرى ع�� المنشأة، لتجنب أن يؤدي الن�اع الفردي  .6

 نزاع عما�� جما��، يضر بالمص�حة العامة. ثالقائم إ�� حدو 

أن تقوم بتحديد جلسة لنظر  ،لاثة أيام عمل من تار�خ استلام الطلب) ث3ع�� ا�حكمة ا�ختصة خلال ( .7

 علن ��ا طرفا الن�اع، وتفصل ف��ا ع�� وجھ السرعة.الدعوى ويُ 

 هذه المادة.�� الدعوى، إذا لم تتبع الإجراءات المشار إل��ا  عدم قبول  ع�� ا�حكمة ا�ختصة .8

أح�ام هذا المرسوم بقانون �عد مرور سنة من  لا �سمع الدعوى عن أي حق من ا�حقوق الم��تبة بمقت��ى .9

 تار�خ استحقاق ا�حق محل المطالبة.

 

 )55لمادة (ا

 الإعفاء من الرسوم القضائية

عفى الدعاوى العمالية من الرسوم القضائية �� جميع مراحل التقا��ي والتنفيذ، والطلبات ال�ي يرفعها   .1
ُ
�

 ) مائة ألف درهم.100.000العمال أو ورث��م وال�ي لا تز�د قيم��ا ع�� (

) من هذه المادة، بالز�ادة 1�عديل القيمة المشار إل��ا �� البند ( -بناءً ع�� اق��اح وز�ر العدل-�جلس الوزراء   .2

 أو النقصان م�ى اقتضت ا�حاجة ذلك.
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   )56المادة (

 منازعات العمل ا�جماعية

�عذرت التسو�ة الودية، ع�� صاحب العمل إذا تنازع صاحب العمل وجميع عمال المنشأة أو فر�ق م��م، و  .1

أو العمال التقدم �ش�وى إ�� الوزارة وفق الضوابط والإجراءات ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا 

 المرسوم بقانون.

للوز�ر فرض إجراءات أو تداب�� إدار�ة ع�� المنشأة، لتجنب أن يؤدي الن�اع ا�جما�� القائم إ�� حدوث ما  .2

 العامة.يضر بالمص�حة 

إ�شاء �جنة أو أك�� �س�ى (�جنة منازعات العمل ا�جماعية)، للنظر  -بناءً ع�� اق��اح الوز�ر-�جلس الوزراء   .3

ا، و�حدد القرار الصادر �شكيلها ومهامها  �� منازعات العمل ا�جماعية ال�ي يتعذر ع�� الوزارة �سو���ا ودي�

 ��ها من الأح�ام المتعلقة بحسن س�� العمل أمام ال�جنة.ونظام عملها وآلية إصدار قرارا��ا وتنفيذها، وغ

 

 )57المادة (

 تفتيش العمل

ي�ون لموظفي الوزارة، الذين يصدر بتخو�لهم قرار من وز�ر العدل بالاتفاق مع الوز�ر، صفة الضبطية   .1

رات الصادرة القضائية �� إثبات ما يقع با�خالفة لأح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرا

ا لھ، و��ون لهم حق دخول المنشآت ذات الصلة وضبط ا�خالفات وتحر�ر ا�حاضر اللازمة.
ً

 تنفيذ

 تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون إجراءات تفتيش العمل.  .2

 

 العقو�ات

 )58المادة (

 د ينص عل��ا أي قانون آخر.لا يخل تطبيق العقو�ات المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون بأي عقو�ة أش

 

 )59المادة (

 ) مائة ألف درهم، �ل من:100.000) عشر�ن ألف درهم ولا تز�د ع�� (20.000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن (

 قام بتقديم معلومات أو مستندات غ�� �حيحة بقصد استقدام أجن�ي إ�� الدولة للعمل ف��ا. .1
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تنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات عرقل أو منع أحد الموظف�ن الم�لف�ن ب .2

ا لھ، أو حاول أو شرع �� منعھ من أداء وظيفتھ سواء باستعمال القوة أو العنف أو ال��ديد 
ً

الصادرة تنفيذ

 باستعمالها.

 أف��ى سرًا من أسرار العمل ي�ون قد أطلع عليھ بحكم عملھ كموظف عام م�لف بتنفيذ أح�ام هذا .3

ا لھ، ولو �عد تركھ العمل.
ً

 المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

 

 )60المادة (

) مائ�ي ألف درهم، �ل 200.000) خمس�ن ألف درهم ولا تز�د ع�� (50.000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن (

 من:

 لم يصرح لھ بالعمل لديھ. .1
ً
 استخدم عاملا

2.  
ً
 ، وتركھ دون أن �عمل.استقدم أو استخدم عاملا

 استعمل تصار�ح العمل �� غ�� الغرض ا�خصص لإصدارها. .3

أغلق منشأة أو أوقف �شاطها دون اتخاذ إجراءات �سو�ة حقوق العامل�ن، با�خالفة لأح�ام هذا المرسوم  .4

ا لھ.
ً

 بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

 ا المرسوم بقانون.قام بتشغيل حدث با�خالفة لأح�ام هذ .5

 من وافق ع�� �شغيل ا�حدث با�خالفة لأح�ام هذا المرسوم بقانون ممن لھ الولاية أو الوصاية ع�� ا�حدث. .6

 

 )61المادة (

) مائ�ي ألف درهم ولا تز�د ع�� 200.000�عاقب با�حبس مدة لا تقل عن سنة و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (

ات�ن العقو�ت�ن، �ل من استغل أو أساء استخدام الصلاحيات ) مليون درهم، أو بإحدى ه1.000.000(

الإلك��ونية الممنوحة لھ �� الدخول إ�� أنظمة الوزارة أو مكن غ��ه من ذلك، مما ترتب عليھ اختلال �� إجراءات 

 أو علاقات العمل.

 

 )62المادة (

�حاب العمل بتعدد العمال الذين تتعدد الغرامة ا�ح�وم ��ا وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون بالنسبة إ�� أ

 ) عشرة ملاي�ن درهم.10.000.000وقعت �� شأ��م ا�خالفة و�حد أق��ى (
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 )63دة (الما

) مليون درهم �ل من 1.000.000) خمسة آلاف درهم ولا تز�د ع�� (5000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن (

ا لھ.يخالف أي حكم آخر من أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ ال
ً

 تنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

 

 )64المادة (

�� حالة العودة إ�� ارت�اب أية مخالفة من ا�خالفات المشار إل��ا �� هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية 

ا لھ، وذلك قبل م��ي سنة ع�� سابقة ا�حكم ع�� الفاعل �� مخالفة مماثلة لها، 
ً

والقرارات الصادرة تنفيذ

 الفاعل با�حبس مع مضاعفة الغرامة المقررة �� هذا المرسوم بقانون أو إحدى هات�ن العقو�ت�ن.�عاقب 

 

 أح�ام ختامية

 )65المادة (

) 1(المرسم ا�حقوق المقررة �� هذا المرسوم بقانون تمثل ا�حد الأد�ى �حقوق العمال، ولا تخل أح�ام هذا  .1

ي �شريع آخر أو اتفاق أو إقرار أو نظام أو عقد العمل، بقانون بأي حق من ا�حقوق المقررة للعامل بموجب أ

ا أك�� منفعة من ا�حقوق المقررة بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون.
ً
 يرتب للعامل حقوق

لا يجوز لصاحب العمل أو العامل إساءة تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات  .2

ا لأح�امھ، كما 
ً

لا يجوز لأي م��ما القيام �عمل من شأنھ الضغط ع�� حر�ة الآخر أو حر�ة الصادرة تنفيذ

عمال أو أ�حاب عمل آخر�ن لتحقيق أي مص�حة أو وجهة نظر يتبناها مما يتنا�� مع حر�ة العمل أو 

 اختصاص ا�جهة ا�ختصة بتسو�ة ا�خلافات.

 �ل شرط يخالف أح�ام هذا المرسوم بقانون، ولو �ان سابقً  .3
ً
ا ع�� نفاذه، ما لم يكن أك�� فائدة �عد باطلا

 �ل إبراء أو مصا�حة أو تنازل عن ا�حقوق الناشئة للعامل بموجب هذا المرسوم بقانون، 
ً
للعامل، و�قع باطلا

 إن �ان مخالفًا لأح�امھ.

لصاحب العمل استحداث وتطبيق برامج أو لوائح تنظيمية �� المنشأة، ت�ون أك�� منفعة للعامل مما هو  .4

وجب أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية، و�ذا �عارضت هذه ال��امج واللوائح مع أح�ام مقرر بم

 هذا المرسوم بقانون، تطبق الشروط الأك�� منفعة للعامل.

لا يجوز لصاحب العمل مراجعة بنود وشروط عقد العمل الساري نفاذه مع العامل قبل صدور هذا المرسوم  .5

�ام هذا المرسوم بقانون، إلا إذا �انت تلك التعديلات ��دف إ�� تحقيق فائدة بقانون، ��دف تطبيق أح

 ومنفعة أك�� للعامل، و�مكن تحديث عقد العمل �عد ان��اءه وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون.
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لصاحب العمل أو العامل إ��اء عقد العمل غ�� محدد المدة، الم��م قبل سر�ان هذا المرسوم بقانون، لسبب  .6

 بمدة لا تقل عن (مشرو 
ً
) 5) ثلاث�ن يومًا إذا �انت مدة ا�خدمة أقل من (30ع �عد إنذار الطرف الآخر كتابة

) خمس سنوات، ومدة 5) ست�ن يومًا إذا �انت مدة ا�خدمة تز�د ع�� (60خمس سنوات، ومدة لا تقل عن (

 ) عشر سنوات.10) �سع�ن يومًا إذا زادت مدة ا�خدمة عن (90لا تقل عن (

للمبالغ المستحقة للعامل أو أفراد عائلتھ بمقت��ى أح�ام هذا المرسوم بقانون، امتياز ع�� جميع  ي�ون  .7

ستو�� مباشرة �عد المبالغ المستحقة ل�خزانة العامة، والنفقة الشرعية ا�ح�وم ��ا 
ُ
أموال صاحب العمل، و�

 للزوجة والأولاد.

 

 )66المادة (

 اللغة المعتمدة

ة المعتمدة �� �افة ال�جلات والملفات والبيانات والنماذج، وغ��ها مما هو منصوص اللغة العر�ية �� اللغ  .1

ا لھ.
ً

 عليھ �� هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

يل��م صاحب العمل باستخدام اللغة العر�ية �� إبرام العقود مع العمال، و�� كتابة و�شر التعليمات   .2

�ي ي�ون ملزمًا بإصدارها، ع�� أن ت�ون بجانب اللغة العر�ية لغة أخرى يفهمها العامل غ�� والتعاميم ال

الناطق باللغة العر�ية، و�را�� أن يتطابق النص الذي باللغة الأخرى مع النص العر�ي، و�� حال الاختلاف 

 �عتد بالنص العر�ي.

 

 )67المادة (

 حساب المدد والمواعيد

عيد المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون بالتقو�م الميلادي، و�عد السنة الميلادية ي�ون حساب المدد والموا

 ) ثلاثون يومًا.30) ثلاثمائة وخمس وستون يومًا والشهر (365�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون (

 

 )68المادة (

 توفيق الأوضاع

القانون الاتحادي رقم  المدة والم��مة وفق�سري أح�ام هذا المرسوم بقانون ع�� عقود العمل غ�� محددة  .1

 المشار إليھ. 1980) لسنة 8(
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) المدة إ�� عقود عمل محددة 2( ع�� أ�حاب العمل ت�حيح أوضاعهم، وتحو�ل عقود العمل غ�� ا�حددة .2

المدة، وفق الشروط والضوابط والإجراءات الواردة �� هذا المرسوم بقانون خلال سنة من تار�خ نفاذه، 

 للوز�ر تمديد هذه المدة، لمدد أخرى وفق ما تقتضيھ المص�حة العامة.و�جوز 

) من هذه المادة، لصاحب العمل احتساب م�افأة ��اية ا�خدمة وفق أح�ام عقد 2مع مراعاة حكم البند ( .3

 المشار إليھ. 1980) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( العمل غ�� محدد المدة الواردة ��

 

 )69المادة (

 من قرارات الوزارةالتظلم 

يجوز لطر�� علاقة العمل التظلم من القرارات الصادرة من الوزارة وفقًا للإجراءات ال�ي تحددها اللائحة 

 التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

 

 )70المادة (

 اختصاصات مجلس الوزراء

 لغايات هذا المرسوم بقانون، يختص مجلس الوزراء بما يأ�ي:

�جراءات تصنيف المنشآت ا�خاضعة لأح�ام هذا المرسوم بقانون، والامتيازات اعتماد شروط وضوابط و  .1

 المقدمة ل�ل فئة من هذه المنشآت.

اعتماد شروط وضوابط و�جراءات تصنيف المستو�ات المهار�ة للعمالة �� سوق العمل ا�خاضعة لأح�ام  .2

 هذا المرسوم بقانون، والامتيازات المقدمة ل�ل مستوى.

وابط و�جراءات توظيف طلاب المؤسسات التعليمية المعتمدة �� الدولة، ع�� النحو اعتماد شروط وض  .3

الذي �عزز كفاءة سوق العمل وتنافسية الأيدي العاملة وتمك�ن أ�حاب العمل من الاستفادة من 

 القدرات البشر�ة.

ف اعتماد شروط وضوابط توظيف الأ�خاص ذوي الإعاقة (أ�حاب الهمم) �� الدولة، �� الوظائ  .4

المناسبة لهم ولقدرا��م ا�جسدية والفنية والفكر�ة، وتحديد حقوقهم وواجبا��م والامتيازات المقررة لهم، 

ع�� النحو الذي �ساهم �� تمك�ن هذه الفئة و�شراكهم �� مس��ة التنمية، وتحف�� أ�حاب العمل 

 لتوظيفهم وتقديم �ل سبل الدعم والتمك�ن لهم.

والنظم ال�ي من شأ��ا تنظيم سوق العمل �� الدولة، و�عز�ز مشاركة اعتماد السياسات والتشريعات  .5

 مواط�ي الدولة �� سوق العمل، وتحف�� أ�حاب العمل ع�� استقطاب وتوظيف المواطن�ن.
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إصدار القرارات ال�ي من شأ��ا ا�حد من تداعيات أي ظروف استثنائية عامة تمر ��ا الدولة ع�� قطاع   .6

 العمل �� الدولة.

المدد أو النسب أو القيم الواردة �� هذا المرسوم بقانون، وفق متغ��ات واحتياجات سوق العمل، �غي��   .7

 وما تقتضيھ المص�حة العامة.

 تحديد الرسوم اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفيذية. .8

 

 )71المادة (

 اختصاصات الوزارة

 بما يأ�ي:لغايات هذا المرسوم بقانون، تختص الوزارة 

 يأ�ي: اق��اح السياسات والاس��اتيجيات والتشريعات �شأن بما  .1

��جيع وتحف�� المنشآت للاستثمار �� تدر�ب وتمك�ن العمال، ورفع المستوى المهاري والكفاءة،  .أ

 والإنتاجية لهم.

العمل �� تب�ي التقنيات ا�حديثة والتكنولوجية، واستقطاب أفضل الكفاءات وفق متطلبات سوق  .ب

 الدولة لرفع الإنتاجية.

 تدر�ب طلاب مؤسسات التعليم العام والعا�� المعتمدة �� الدولة.  .ج

وضع نماذج موحدة للوائح التنظيمية لعلاقات العمل �� المنشآت، و�صدار ضوابط وآليات اعتمادها بما  .2

 يحقق مص�حة العامل وصاحب العمل.

 

 )72لمادة (ا

 اللائحة التنفيذية

 اللائحة التنفيذية لأح�ام هذا المرسوم بقانون. -بناءً ع�� اق��اح الوز�ر-مجلس الوزراء يصدر 

 

 )73المادة (

 الإلغاءات

 �شأن تنظيم علاقات العمل. 1980) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( يُل��  .1

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون. .2

لأنظمة والقواعد المعمول ��ا قبل سر�ان أح�ام هذا المرسوم بقانون، و�ما لا �ستمر العمل بالقرارات وا  .3

 يتعارض مع أح�امھ، إ�� ح�ن صدور ما يحل محلها وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون.
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 )74لمادة (ا

 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ

 .2022ف��اير  02 يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ اعتبارًا من

 

 

 

 

 خليفة بن زايد آل ��يان                                                                                                                       

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                                                                     

 

 

________________________________ 

 صدر عنا �� قصر الرئاسة �� أبو ظ�ي:

 هـ1443صفر/  /13بتار�خ: 

افق:   م2021سبتم��/  /20المو


