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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

  2018( لسنة 13الاتحادي رقم )لقانون لبشأن اللائحة التنفيذية 

 العمل التطوعي في شأن 

 :مجلس الوزراء

 بعد الاطلاع على الدستور، -

 وتعديلاته، ،بشأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء 1972( لسنة 1)وعلى القانون الاتحادي رقم  -

 ،في شأن العمل التطوعي 2018( لسنة 13وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

 على ما عرضه وزير تنمية المجتمع، وموافقة مجلس الوزراء، وبناء   -

 قـــــــرّر:

 

 (1المادة )

 التعريفات

 لم يقض   ما ،قصدددددددددددد لالكلمات والعبارات التالية اةعاري اةو ددددددددددد ة قري   ل م  اي  في تطبيق أحكام هذا القرار، 

 سياق النص بغير ذلك:

 الإمارات العربية اةتحدة. : الدولة

 وزارة تنمية المجتمع. : الوزارة

 تنمية المجتمع.وزير  : الوزير

 السلطة الم لية المختصة لتنظيم العمل التطوعي. : السلطة المختصة

 رئيس السلطة المختصة. : الرئيس

 في شأن العمل التطوعي. 2018لسنة  (13)القانون الاتحادي رقم  : القانون 

 ل رشددددددددددددداع فردي أو قماعي، لدون مقالل مادي أو و يفي ق دن عةى تحقيق منفعة  : العمل التطوعي

 للغير.

 دون  : المتطوع
 
 تطوعيا

 
مقالل مادي أو  ل شدددددددددددددخص طبي ي أو اعتباري مًدددددددددددددجل يمار  عملا

 و يفي.

 مًددددددجلين عتباريين اأو مجموعة أشددددددخاي طبيعيين  : الفريق التطوعي
 
 للقيام لأعمال يشددددددكلون فريقا

 .و يفي تطوعية دون مقالل مادي أو

 هدان والنتائج.لرامج تطوعية محددة ال  : الفرص التطوعية

 دون مقالل مادي أو و يفي. ل فرد م  أفراد المجتمع تطوع لمحض عرادته  : المتطوع الطبيعي
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

قمعية أو مؤسددددددسددددددة ذات نفع عام مًددددددجلة أو   ل مؤسددددددسددددددة حكومية أو خاصددددددة أو : المتطوع الاعتباري 

مشددد رة أو مرخصدددة في الدولة وتقوم لالعمل التطوعي م  خلال مواردها الأشدددرية أو 

 اةالية أو العينية.

، ويرغب في ممارسدددددددة زيارة أو سدددددددياحة تأشددددددديرة ل فرد دخل عةى أرض الدولة لموقب  : المتطوع الزائر

 العمل التطوعي لمحض عرادته دون مقالل مادي أو و يفي.

مــــــيــــــ ــــــا  الــــــعــــــمــــــل 

 التطوعي

الوثيقة التي تحدد القيم والقواعد وال قوق والواقبات والتعليمات الاسددددددد رشدددددددادية  :

 للمتطوعين والفرق التطوعية.

ه الوزارة والذي يربط لين الوزارة والسدددددددلطة ئتنشددددددداةوقع الإلك روري التفاعلي الذي  : السجل

ويحتوي على قاعدة البيانات الخاصدددة  المختصدددة والج ات اةنظمة للعمل التطوعي،

اةنظمدددة للعمدددل التطوعي والفري  تطوعين والفرق التطوعيدددة والج ددداتلدددالفراد اة

 التطوعية، ويعرن هذا الًجل لاةنصة الوطنية للتطوع.

 

 

 (2المادة )

 ضوابط ممارسة العمل التطوعي

 :الضوالط الآتيةل زام لالا ةمارسة العمل التطوعي يجب

 .أن يحقق منفعة مجتمعية .1

 لأم  وسلامة المجتمع. ألا يخل .2

 ي رتب عليه الإضرار لالغير أو البيئة أو اةمتلكات أو ال ق في الخصوصية. ألا .3

 الدولة.ألا يتعارض مع التشريعات والعران والنظام العام في  .4

5.  
 
 م  الوزارة أو السلطة المختصة. أن يكون مرخصا

 تجنب تضارب اةصالح أو تحقيق منافع شخصية. .6

 تجنب عرض أو تقديم أو ال رويج أو الإعلان ع  أي سلعة أو خدمة أثناء ممارسة العمل التطوعي. .7

والتقيد لاة ام  ت ااح رام سدددددددددددددياسدددددددددددددة وأنظمة ولوائع الج ة اةنظمة للعمل التطوعي والم افظة على ممتلكا .8

 .الهدان الم ددة للعمل التطوعيو 

 علي ا أثناء ممارسة العمل التطوعي. الاطلاعالم افظة على سرية اةعلومات والبيانات التي يتم  .9
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

 (3المادة )

 تسجيل العمل التطوعي

اةعدة ل ذا الغرض تتوةى الوزارة أو السددددلطة المختصددددة تًددددجيل اةتطوعين والفري التطوعية في  ددددجلات ا  .1

 للآتي:
 
 وفقا

 تسجيل المتطوعين: .أ

 .عرشاء حساب شخص ي على اةنصة الوطنية للتطوع، أو أية منصة أخرى تابعة للسلطة المختصة .1

 الشروع اةنصوي علي ا ةمارسة العمل التطوعي. قميعاستيفاء  .2

 الوثائق واةستندات اةطلوبة. قميعاستيفاء  .3

 قبول ميثاق العمل التطوعي. .4

 سجيل الفرص التطوعية:  ت .ب

عرشددددداء حسددددداب لاسدددددم الج ة اةنظمة على اةنصدددددة الوطنية للتطوع، أو على أية منصدددددة أخرى تابعة  .1

 للسلطة المختصة.

 اةطلوبة وشروع وضوالط الفرصة التطوعية.واةستندات البيانات واةعلومات  قميعاستيفاء  .2

 تقديم طلب تًجيل الفرصة التطوعية. .3

التطوعية وعرضددددددددد ا عار اةنصدددددددددة الوطنية للتطوع أو أية منصدددددددددة أخرى تابعة  ويعد تًدددددددددجيل الفرصدددددددددة

 للسلطة المختصة لمثالة ترخيص ل ا.

تتوةى الوزارة م  خلال اةنصددددددددددددددددددة الوطنيددددددة للتطوع وبددددددالتنسددددددددددددديق مع الج ددددددات اةنظمددددددة للعمددددددل التطوعي  .2

 الاختصاصات الآتية:

 توثيق العمال والساعات التطوعية. .أ

 وقذب اةزيد م  اةتطوعين ل ا.التسويق للفعاليات  .ب

اعتماد الارامج والرشددددددددددددطة التوعوية والتثقيفية لفراد المجتمع ومؤسددددددددددددسدددددددددددداته و ل ما يتعلق لالعمل  .ج

 التطوعي.

 مع متطلبات العمل التطوعي. يتلاءمتقييم وتصنيف اةتطوع والفرق التطوعية لما  .د

 

 

 (4المادة )

 شروط المتطوع الطبيعي 

 الطبي ي عند ممارسته للعمل التطوعي ما يأتي:يش رع في اةتطوع 

 الشروع اةنصوي علي ا في القانون. قميعاستيفاء  .1

 قبول ميثاق العمل التطوعي. .2



 

 

4 
 

في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

أو شددددددددددد ادة  ترخيص مزاولة اة نة لالنسدددددددددددبة للم   التي تتطلب ذلك أو شددددددددددد ادة أ اديمية هأن يكون لدي .3

 ، وذلك في حال التطوع التخصص ي.خارة

 

 

 (5المادة )

 المتطوع الاعتباري شروط 

 في اةتطوع الاعتباري عند ممارسته للعمل التطوعي ما يأتي: يش رع

 للعمل م  الج ات ذات العلاقة. .1
 
 أن يكون مرخصا

 قميع شروع وضوالط الفرصة التطوعية اةراد التطوع في ا .2
 
 .أن يكون مستوفيا

 

 

 (6المادة )

 شروط المتطوع الزائر 

 ممارسته للعمل التطوعي ما يأتي:يش رع في اةتطوع الزائر عند 

الشددددددددددددروع الخاصددددددددددددة لاةتطوع الطبي ي واةنصددددددددددددوي علي ا في القانون وهذا القرار  قميعأن تتوفر فيه  .1

 م  القانون. (6) ( م  اةادة1الشرع رقم ) لاستثناء

 أن يكون تطوعه في المجالات التي توافق علي ا الوزارة أو السلطة المختصة. .2

 تطوعه في الفرصة التطوعية ف رة زيارته للدولة.ألا تتجاوز مدة  .3

 

 

 (7المادة )

 فتراض يالعمل التطوعي الا 

تحدد الج ات اةنظمة للعمل التطوعي لالتنسيق مع الوزارة أو السلطة المختصة الشروع والضوالط الواقب 

 لطبيعة الفرصة توافرها في اةتطوعين عند ممارسة العمل التطوعي الا 
 
 التطوعية.ف راض ي وفقا

 

 

 (8المادة )

 تطوعيةالفر  التشكيل 

 ما يأتي: الفريق التطوعييش رع لتشكيل 

 ( خمسة أعضاء.5ع  )للفريق ألا يقل عدد العضاء اةؤسسين  .1
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

واةنصدددوي علي ا في القانون  أن يسدددتوفي قميع اةؤسدددسدددين الشدددروع اةطلوبة ةمارسدددة العمل التطوعي .2

 .وهذا القرار

 عمل مكتوب وموقع عليه م  قميع العضاء اةؤسسين. أن يقدم الفريق نظام .3

تسدددددددددري على أعضددددددددداء الفريق التطوعي ذات الحكام والضدددددددددوالط اةنصدددددددددوي علي ا في القانون والقرارات  .4

 .الصادرة لموقبه، اةتعلقة لتًجيل اةتطوع، وغيرها م  الحكام والضوالط الخرى 

، على أن يكون قميع اةنصدددددددددوي علي ا أعلا روع الشدددددددددوفق ق تطوعي يعتباري تشدددددددددكيل فر ويجوز للشدددددددددخص الا 

الانضدددمام للفريق م  غير  ، ويجوز عتباري اةو فين العاملين لدى الشدددخص الا م  العضددداء اةؤسدددسدددين للفريق 

 .الوزير أو الرئيس العاملين لدى الشخص الاعتباري بعد موافقة

 

 

 (9)المادة 

 التطوعي نظام عمل الفريق

 لوضع نظام عمل الفريق التطوعي على أن يشمل البيانات الآتية:يجتمع العضاء اةؤسسين 

 يتم تحديد  لالتنسيق مع الوزارة والسلطة المختصة.على أن ، ونطاق عمله سم الفريقا .1

 .)محدد اةدة / غير محدد اةدة( مدة عمل الفريق .2

 هدان الفريق.أ .3

 للمادة )ل زامات ا .4
 
 ( م  القانون.12الفريق وفقا

 العضاء.وواقبات  وإسقاط ا وحقوق قراءات قبول ا وإشروع العضوية  .5

 والإقراءات اللازمة ةمارسة العمل التطوعي. ( سنة،18ضوالط قبول الشخاي دون س  ) .6

 .ختصاصاتهاع اختيار قائد الفريق و طريقة وشرو  .7

 قواعد تعديل نظام العمل. .8

وكيفيدة اسدددددددددددددتغلال دا والتصدددددددددددددرن في دا اةوارد اةاليدة للفريق لالقددر اللازم لتنفيدذ الفرصدددددددددددددة التطوعيدة،  .9

 وطريقة مراقبة عنفاق ا.

 شروع وقواعد حل الفريق والج ة التي تؤول علي ا أمواله عن وقدت. .10

 لنظام عمل الفرق التطوعية للا 
 
 س رشاد له.وتعد الوزارة لالتنسيق مع السلطة المختصة نموذقا
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

 (10المادة )

 قائد الفريق

 ع  ون يختار العضدداء اةؤسددسدد
 
 للفريق يكون مسددؤولا

 
الج ات  قميعأعمال الفريق أمام متابعة  م  لي  م قائدا

 اةعنية.

 

 (11المادة )

 الترخيص

ذا ال رخيص عةى الوزارة أو السدددددددددددددلطة المختصدددددددددددددة على النموذج اةعد ل  طلبم  يفوضددددددددددددده قائد الفريق أو يقدم 

 له اةستندات الآ
 
 تية:الغرض مرفقا

 عليه م  العضاء اةؤسسين.نظام عمل الفريق  .1
 
 موقعا

 بطاقات ال وية للأعضاء اةؤسسين.قوازات السفر و صور ع   .2

 ب ا .3
 
 علي ا ومرفقا

 
 شخصية لكل عضو.صورة  استمارة ليانات العضاء اةؤسسين موقعا

 وتعد الوزارة والسلطة الم
 
 ختصة  جلا

 
 لتقييد طلبات ال رخيص.خاصا

 

 

 (12المادة )

 الترخيصدراسة طلب 

( 30) تقوم الوزارة أو السددلطة المختصددة لحسددب الحوال لدراسددة طلب ترخيص الفريق التطوعي وتصدددر خلال

 لدداةوافقددة على ترخيص الفريق أو رفض ال رخيص مع عللاغدده لددذلددك، أو لدد دخددال مددا ترا  ثلاثي
 
ن يوم عمددل قرارا

 م  تعديلات على نظام عمل الفريق.
 
 مناسبا

 

 

 (13المادة )

 التظلم

وذلك خلال مدة لا  حسدددددددددددب الحوال يقدم التظلم م  قرار رفض ال رخيص عةى الوزارة أو السدددددددددددلطة المختصدددددددددددة

( خمسة عشر 15( خمسة عشر يوم م  تاريخ عخطار  لقرار الرفض، ويتم البت في التظلم خلال )15تتجاوز )

 المختصدددددددة  السدددددددلطةويكون القرار الصدددددددادر م  الوزير أو رئيس  يوم عمل م  تاريخ تقديمه،
 
ويعتار عدم ، ن ائيا

 الرد على التظلم خلال هذ  اةدة لمثالة رفض للتظلم.
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

 (14المادة )

 الفر  التطوعية غير المرخصة

رشددددددددددداع م  أرشدددددددددددطة  اسدددددددددددم فريق تطوعي أو أن تمار  أيعلى نفسددددددددددد ا  يحظر على أي قماعة أو ق ة أن تطلق

 لحكام القانون وهذا القرار، وفي حالة المخالفة تطبق العقوبات  أو العمال التطوعية الفرق التطوعية
 
علا وفقا

 لجسامة وطبيعة المخالفة ولا يخل ذلك لاةسؤولية اةدنية والجزائية.
 
 اةقررة في القانون وفقا

 

 

 (15المادة )

 لتزام بالأهدافالا

الم ددددددة ل ددددا في نظددددام عمل ددددا، ويحظر علي ددددا وعلى أعضددددددددددددددددا  ددددا  الهدددددانلا يجوز للفرق التطوعيددددة الخروج ع  

 الف القانون أو هذا القرار.ممارسة أي عمل يخ

 

 

 (16المادة )

 الإشراف والرقابة

ا تنظيم الدورات م، ول لحسددددب الحوال السددددلطة المختصددددة تخضددددع الفرق التطوعية لرقالة وإشددددران الوزارة أو

تقديم اةشدددددددددددددورة الفنية ومختلف أوقه الرعاية لما يرفع م  مسدددددددددددددتوى الخدمات ويحقق الكفاءة في و التدريأية 

 .أداء الفرق التطوعية

 

 

 (17المادة )

 التقارير

موافاة الوزارة أو السددددددلطة المختصددددددة لتقارير دورية راع سددددددنوية ع  الرشددددددطة والفعاليات  التطوعي على الفريق

ضدددددددددم  اةنصدددددددددة  يهالفري التطوعية لد قميعالتي قام لتنفيذها ومصدددددددددادر تمويل ا عن وقدت، وعليه تًدددددددددجيل 

 .أو أي منصة أخرى لدى السلطة المختصة الوطنية للتطوع

 

 

 (18المادة )

 جمع التبرعات

 اةتطوعين قمع أو قبول التارعات أو السماح لجمع ا أو الإعلان ع  ا عار أي وسيلة  انت. يحظر على .1
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 التطوعي 

 

 

بعد موافقة الوزارة م  خلال طلب توفير الرعاية اةادية أو العينية  قمع التارعاتيجوز للفرق التطوعية  .2

 وذلك لالقدر اللازم لتنفيذ الفرصة التطوعية وذلك وفق الشروع والضوالط الآتية:

 تقديم الطلب عةى الوزارة وفق النموذج اةعد ل ذا الغرض. .أ

 تحديد نوع وقيمة الرعاية اةطلوبة لتنفيذ الفرصة التطوعية. .ب

 الطلب تتوةى الوزارة عرض الفرصة التطوعية على اةنصة لتوفير الرعاية ل ا. ىفي حال اةوافقة عل .ج

 ةددا تم تحددديددد  .د
 
في الطلددب يتوةى الفريق التطوعي تنفيددذ  في حددال توفر الرعددايددة الكدداملددة للفرصدددددددددددددددة وفقددا

 للإقراءات اةطلوبة.
 
 الفرصة وفقا

في حددال عدددم توفر الرعددايددة اةطلوبددة يكون للفريق طلددب علغدداء تنفيددذ الفرصددددددددددددددة، وفي هددذ  ال ددالددة يل زم  .ه

.15الفريق لرد أية رعايات للمعنيين خلال )
 
 ( خمسة عشر يوما

لتقرير تفصدددددددددددديلي ع  أية رعايات يحصددددددددددددل علي ا لدعم الفرصددددددددددددة يل زم الفريق التطوعي لموافاة الوزارة  .و

 التطوعية.

 

 (19المادة )

 ممارسة العمل التطوعي خارج الدولةوشروط ضوابط 

 ضوابط ممارسة العمل التطوعي خارج الدولة: .1

 ألا تتعارض الفرصة التطوعية اةراد التطوع في ا مع سياسات وتشريعات الدولة. .أ

 . رؤية وتوق ات الدولة بشأن سياست ا الخارقيةأن تخدم الفرصة التطوعية  .ب

 شروع ومتطلبات الج ات اةعنية لالشأن الخارجي. لجميعأن تكون الفرصة التطوعية مستوفية  .ج

مرخصة أو مش رة في الدولة عار اةنصة الوطنية  أن تطرح الفرصة التطوعية م  خلال ق ة مًجلة أو .د

 المختصة.طة لمنصة أخرى لدى الس ةللتطوع، أو أي

 شروط ممارسة العمل التطوعي خارج الدولة:  .2

 .ميلادية وعشري  سنة حدىع( 21لا يقل عمر اةتطوع ع  )أ .أ

ألا يكون قد سبق ال كم عليه بعقوبة مقيدة لل رية في قناية أو قنحة مخلة لالشرن أو المانة، ما  .ب

 .اعتبار  رد عليه عفو أو لم يك  قد صدر عنه

 

 

 (20المادة )

 الشكاوى 

 حسددددب اختصدددداصدددده، تلقي الشددددكاوى اةرفوعة م  اةتطوعين أو الفرق 
 
تتوةى الوزارة أو السددددلطة المختصددددة، كلا

على أن يتم تقديم الشدددددددددددددكوى خلال  م  ا التطوعية أو الج ات اةنظمة للعمل التطوعي أو تلك اةقيدة ضدددددددددددددد أي
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

( 15علي ا خلال مدة لا تجاوز ) تم دراسدددددت ا والردتو الواقعة محل الشدددددكوى،  حدوث ( خمسدددددة عشدددددر يوم م 15(

 خمسة عشر يوم عمل م  تاريخ تقديم ا.

 

 

 (21المادة )

 الجزاءات 

 :( م  القانون 16اةنصوي علي ا في اةادة ) اتالجزاءم   أيتباع الإقراءات التالية عند توقيع تقوم الوزارة لا

 ععداد تقرير لالمخالفة اةرتكبة. .1

 خلال اةوعد الم دد عقرار للرد علي ا، ويعتار عدم الرد ، وتحديد موعد اةرتكبة لالمخالفات عخطار المخالف .2
 
 ا

 لالمخالفة.

 لجسددامة توقيع الجزاء اةناسددب حفظ اةلف أو ، و علي ا نقضدداء اةوعد الم دد للرداالمخالفة بعد  دراسددة .3
 
وفقا

لاةسددددددددددددؤولية اةدنية أو الجزائية عند عتداد لتدرج الجزاءات، ولا يخل ذلك وطبيعة المخالفة اةرتكبة دون الا 

 قتضاء.الا

( م  القانون للسلطة المختصة وفق الإقراءات 16للوزارة تفويض عيقاع الجزاءات اةنصوي علي ا في اةادة ) .4

في هدددذ  اةدددادة، وعلى السدددددددددددددلطدددة المختصدددددددددددددددة موافددداة الوزارة لتقدددارير دوريدددة ع  المخدددالفدددات اةنصدددددددددددددوي علي دددا 

 ع ا على المخالفين.والجزاءات التي تم عيقا

لكددل ذي حق، التظلم عةى الوزير أو رئيس السدددددددددددددلطددة المختصددددددددددددددة م  القرارات والإقراءات اةتخددذة لحقدده  ز ويجو 

 م  تاريخ عخطار  لالقرار أو الإقراء اةتظلم منه، ويتم 15لموقب هذ  اةادة، وذلك خلال )
 
( خمسددددة عشددددر يوما

، ويعتار عدددم الرد على التظلم خلال هددذ  اةدددة تدداريخ تقددديمدده ( ثلاثين يوم عمددل م 30البددت في التظلم خلال )

 لمثالة رفض للتظلم.

 

 

 (22المادة )

 توفيق الأوضاع

على  ل م  يمار  العمل التطوعي وقت صددددددددددددور هذا القرار التقدم عةى الوزارة أو السدددددددددددلطة المختصدددددددددددة لتوفيق 

 لحكامه
 
 .العمل ب ذا القرارأش ر م  تاريخ  ستة( 6وذلك خلال مدة لا تتجاوز ) ،أوضاعه وفقا
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في شأن العمل  2018( لسنة 13بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2020( لسنة 70قرار مجلس الوزراء رقم )

 التطوعي 

 

 

 (23) المادة

 القرارات التنفيذية

 .هذا القراراللازمة لتنفيذ أحكام  والنماذج القرارات يصدر الوزير

 

 

 (24) المادة

 الإلغاءات

 .هذا القرارلغى  ل حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام ي  

 

 

 (25) المادة

 نشر القرار والعمل به 

نشر هذا  عمل ،القرار في الجريدة الرسميةي   .له م  اليوم التاةي لتاريخ رشر  وي 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
__________________________________  

 
ّ
 -أبوظبي: -ا في قصر الرئاسةصدر عن

 هـ 1442/    ربيع الأول    /      10بتاريخ:  

افق:      م 2020/   أكتوبر     / 27المو

 

 

مـــــــكـــــــتـــــــومآل  راشــــــــــــــــــدمـــــــحـــــــمـــــــد بـــــــ    

مـــــــــــــــجـــــــــــــــلـــــــــــــــس الـــــــــــــــوزراءرئـــــــــــــــيـــــــــــــــس   

 


