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 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

  2020) لسنة 19مرسوم بقانون اتحادي رقم (

العهدة �شأن  

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                      بن زايد آل ��يان         خليفة نحن 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، -

 الوزراء، و�عديلاتھ،�شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات  1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن السلطة القضائية الاتحادية، و�عديلاتھ، 1983) لسنة 3وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون المعاملات المدنية، و�عديلاتھ، 1985) لسنة 5وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 تھ،بإصدار قانون العقو�ات، و�عديلا 1987) لسنة 3وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون الإجراءات المدنية، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 11وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون الإثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة، و�عديلاتھ، 1993) لسنة 10وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 التجار�ة، و�عديلاتھ، �� شأن قانون المعاملات 1993) لسنة 18وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية و�عديلاتھ، 1992) لسنة 35وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن هيئة وسوق الامارات للأوراق المالية والسلع و�عديلاتھ، 2000) لسنة 4وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 أن المناطق ا�حرة المالية،�� ش 2004) لسنة 8وع�� أح�ام القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن الأحوال ال�خصية، و�عديلاتھ، 2005) لسنة 28وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن المعاملات والتجارة الإلك��ونية، 2006) لسنة 1وع�� القانون اتحادي رقم ( −

 تھ،�شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل، و�عديلا 2013) لسنة 4وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن الشر�ات التجار�ة، و�عديلاتھ، 2015) لسنة 2وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن الإفلاس و�عديلاتھ. 2016) لسنة 9وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 �� شأن الإجراءات الضر�بية، 2017) لسنة 7وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن المصرف المركزي وتنظيم المنشآت والأ�شطة المالية، 2018) لسنة 14وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 �شأن المالية العامة، 2019) لسنة 26وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 و�ناء ع�� ما عرضھ وز�ر المالية، وموافقة مجلس الوزراء،  −

 قانون الآ�ي:المرسوم بأصدرنا 

 الفصل الأول 

 الأح�ام العامة

 )1( المادة

 التعار�ف

يقصـــد بال�لمـــات والعبـــارات التاليـــة المعـــا�ي المبينـــة قـــر�ن �ـــل م��ـــا مـــا لـــم يقـــض  هـــذا المرســـوم بقـــانون �ـــ� تطبيـــق أح�ـــام 

 سياق النص �غ�� ذلك:

 العر�ية المتحدة. الإمارات : ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدول

 وز�ر المالية. : وز�رــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

 ال�خص الطبي�� أو الاعتباري. : خصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالش

 العهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

 

 تخصـــيص مـــال بموجـــب ســـند العهـــدة لتحقيـــق مصـــ�حة للمســـتفيد أو لتحقيـــق غايـــة خ��يـــة :

عد العهـدة مـن ا�حقـوق  أو خاصة، وذلك
ُ
وفق الأح�ام ال�ي يحددها هذا المرسوم بقانون، و�

 العينية الأصلية.
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 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

 .هذا المرسوم بقانون �خص ين��ئ العهدة و�قدم أموالها وفق أح�ام  : دةـــــــــــــــــــــــمن��ئ العه

 أمــــــــــــــــــ�ن العهــــــــــــــــــدة

 

ســـــلطات والصـــــلاحيات وتنتقـــــل إليــــھ ال هـــــذا المرســــوم بقـــــانون ال�ــــخص المعـــــ�ن وفــــق أح�ـــــام  :

لتحقيـــق مصـــ�حة المســـتفيد أو  ،هـــذا المرســـوم بقـــانون و�ـــ� أح�ـــام ا�حـــددة �ـــ� ســـند العهـــدة 

 غاية العهدة، ويشمل ذلك أم�ن العهدة الم�ي وال�خص الاعتباري الم�ي.

 أمــــــــــــــــــ�ن العهــــــــــــــــــدة

 �يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم

هــــذا المرســــوم �ــــخص طبي�ــــ� مــــرخص لــــھ بممارســــة مهــــام أمــــ�ن العهــــدة الم�ــــي وفــــق أح�ــــام  :

 .أو التشريعات النافذة �� الدولة بقانون 

ال�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخص 

 اري الم�يــــــــــــــالاعتب

�ــخص اعتبـــاري مــرخص لـــھ بممارســة ســـلطات وصــلاحيات أمـــ�ن العهــدة الم�ـــي وفــق أح�ـــام  :

 .تشريعات النافذة �� الدولةأو ال هذا المرسوم بقانون 

 ســــــــــــــــــند العهــــــــــــــــــدة

 

وثيقــــــــة مكتو�ــــــــة أو الك��ونيــــــــة يحررهــــــــا من�ــــــــ�ئ العهــــــــدة لإ�شــــــــاء العهــــــــدة وتنظــــــــيم شــــــــروطها  :

 وأح�امها.

شـــــــــــــــــــروط ســـــــــــــــــــند 

 العهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

 

الشــروط المنصــوص عل��ــا �ــ� ســند العهــدة وال�ــي �ع�ــ� عــن إرادة من�ــ�ئ العهــدة وكيفيــة تنفيــذ  :

د مــن مســتلزمات تنفيــذ تلــك الشــروط وفــق مــا تــدل شــمل ذلــك دون حصــر مــا �عــيالعهــدة، و 

 عليھ الظروف وما يمكن للمحكمة ا�ختصة استنباطھ بحسب طبيعة الأحوال.

 أمـــــــــــــوال العهـــــــــــــدة

 

 وأي حــــق قــــائميــــرتبط ��ــــا أو �عــــد مــــن مســــتلزما��ا، أي أمــــوال منقولــــة أو غ�ــــ� منقولــــة، ومــــا  :

 موجود ،أو محتمل الوجود
ً
 داخل الدولة أو خارجها. ا

 فع العهــــــــــــــدةمنــــــــــــــا

 

جميـع العوائـد والفوائـد والايـرادات وأي ريـع ينــتج عـن اسـتثمار أو اسـتغلال أو التصـرف بــأي  :

 .من عناصر أموال العهدة

 المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتفيد

 

لــھ حـق �خ�ــ�ي بموجــب سـند العهــدة، بمــا �ــ� ذلـك ال�ــخص الــذي يــنص  المرتــب ال�ـخص :

امـــوال العهـــدة، وأي  منـــافع أو ل�حصـــول ع�ـــ�ام�انيـــة شـــمولھ  شـــمولھ أو ســـند العهـــدة ع�ـــ�

بمــا �ــ� ذلــك، ترتيــب حــق ضــمان �ــخص ي�ــون لأمــ�ن العهــدة صــلاحية منحــھ منــافع العهــدة، 

 لمص�حتھ ع�� أموالها.

 �جل خاص بت�جيل وتوثيق سند العهدة وأي �عديلات تطرأ عليھ. : جلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالس

 الهدف الذي تنشأ العهدة من أجلھ. : دةـــــــــــــــــــــــــــــــــغاية العه

 العهدة ال�ي ت�ون غاي��ا إ�سانية، وفق القواعد المشار إل��ا �� هذا المرسوم بقانون. : ةـــــــــــــالعهدة ا�خ��ي

 ةخاصـــــا�العهــــدة 

 

ض أنــواع العهــد ال�ــي يــتم العهــدة ال�ــي ت�ــون غاي��ــا اســتثمار وتوظيــف الأمــوال مــن خــلال �عــ :

 تحديدها وتنظيمها وفق القواعد والشروط المشار إل��ا �� هذا المرسوم بقانون.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعه دة ـ

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأجنبي

 العهدة المنشأة وفق �شريعات دولة أجنبية. :

 .هذا المرسوم بقانون ال�خص المع�ن �حماية العهدة المنشأة لمص�حة المستفيد وفق أح�ام  : امي العهدةــــــــــــــــــــــــــح

طــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف ذي 

 حةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمصل

�شــــمل من�ــــ�ئ العهــــدة، أو أمــــ�ن العهــــدة، أو المســــتفيد، أو الممثــــل القــــانو�ي للمســــتفيد. كمــــا  :

 .هذا المرسوم بقانون دة �� حدود صلاحياتھ وفق أح�ام �شمل، حامي العه

ا�حكمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 صةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�خت

 ا�حكمة ا�ختصة وفق قواعد الاختصاص الواردة �� قانون الإجراءات المدنية. :

 

 )2المادة (

 نطاق سر�ان القانون 
 هـذا المرســوم بقــانون ع�ــ� أي عهــدة تنشـأ وفــق أح�امـھ، ويســتث�ى مــن تطبيـق أح�ــام  ن هـذا المرســوم بقـانو �سـري أح�ــام 

 العهدة ال�ي تنشأ ف��ا.وتطبق المناطق ا�حرة المالية، وذلك إذا �ان لد��ا �شريعات تنظم 
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 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

 )3المادة (

 الطبيعة القانونية للعهدة
 .و�مثلها أم�ن العهدة وحق التقا��ي ��ذه الصفة ال�خصية الاعتبار�ة و��ون لها استقلال ما�� و�داري  العهدة تكتسب

 

 (4)المادة 

 القانون الواجب التطبيق ع�� العهدة الأجنبية
 تنفيذها �� الدولة �� ا�حالات الآتية: ال�ي يتمع�� العهدة الأجنبية  هذا المرسوم بقانون تطبق أح�ام 

 إذا �ان سند العهدة ينص ع�� ذلك. .1

 لها ال�يالتشريعات  ذلك تأجاز إذا  .2
ً
 العهدة الأجنبية. �شأت وفقا

 أو النظام العام. هذا المرسوم بقانون إذا �عارضت شروط وأح�ام العهدة الأجنبية مع الأح�ام الآمرة الواردة ��  .3

 الفصل الثا�ي

 إ�شاء العهدة

 )5المادة (
 وسائل إ�شاء العهدة

 تنشأ العهدة من خلال الوسائل الآتية:

 سند العهدة.تحر�ر  .1
، ع�ـ� ألا يخـالف ذلـك النظـام العـام، و�عـد الوصـية بمثابـة الوفـاةصية أو أي إجراءات ترتب آثارها �عـد من خلال و  .2

 .  هذا المرسوم بقانون سند العهدة مع مراعاة شرط القيد �� ال�جل المنصوص عليھ �� 
لمنصـوص عل��ـا �ـ� نقل الأموال من عهدة نافذة إ�ـ� عهـدة أخـرى، وتخضـع العهـدة �عـد انتقـال الأمـوال إ�ـ� الشـروط ا .3

 سند العهدة الذي انتقلت إليھ الأموال.
إذا �اـن ال�ـخص مالـك المـال لا يتمتـع  هـذا المرسـوم بقـانون للمحكمة ا�ختصة أن تأمر بإ�شاء العهدة وفـق أح�ـام  .4

بالأهليــــة اللازمــــة لإ�شــــاء العهــــدة، ع�ــــ� أن يــــتم ذلــــك بنــــاء ع�ــــ� طلــــب مــــن الو�ــــ�ي أو الــــو�� لتحقيــــق مصــــ�حة ذلــــك 

ويشــ��ط �ـــ� هــذه ا�حالــة أن ي�ـــون ذلــك ال�ــخص هـــو المســتفيد مــن العهـــدة، وتقــوم ا�حكمــة ا�ختصـــة ال�ــخص، 
بتعي�ن أم�ن للعهدة وتحديد شروط سند العهدة، ويعد قرار ا�حكمة ا�ختصة �� هذه ا�حالة بمثابـة سـند للعهـدة 

 .هذا المرسوم بقانون ال�جل المنصوص عليھ ��  وذلك مع مراعاة شرط القيد ��
 

 )6المادة (

 شروط ا�شاء العهدة
 ، �ش��ط لإ�شاء العهدة ما يأ�ي:هذا المرسوم بقانون مع مراعاة شرط القيد �� ال�جل المنصوص عليھ ��  .1

  .أ
ً
.  أن يتمتع من��ئ العهدة بأهلية الأداء وفق أح�ام قـانون المعـاملات المدنيـة المشـار إليـھ إذا �اـن �خصـا

ً
طبيعيـا

 فيتعـــ
ً
 اعتبار�ـــا

ً
�ن صـــدور قـــرار مـــن الســـلطة ا�ختصـــة بالتصـــرف �ـــ� أموالـــھ وفـــق التشـــريعات و�ذا �ــاـن �خصـــا

 النافذة �� الدولة. 

 لأمـــــوال العهـــــدة أو لـــــھ حـــــق التصـــــرف ف��ـــــا وفـــــق أح�ـــــام  .ب
ً
 هـــــذا المرســـــوم بقـــــانون أن ي�ـــــون من�ـــــ�ئ العهـــــدة مال�ـــــا

 والتشريعات ذات الصلة.

 .هذا المرسوم بقانون تحديد المستفيد من العهدة وفق أح�ام  .ج

 غاية العهدة إذا �انت ذات غايات خ��ية أو ذات غايات خاصة.  تحديد .د
 تحديد أم�ن العهدة أو أن ي�ون بالإم�ان تحديده للعمل �أم�ن عهدة عند �عيينھ. .ه

حــق ثابــت للغ�ــ� مــا لــم يقبــل صــاحب  بــھأن ي�ــون المــال ا�خصــص للعهــدة ممــا يجــوز التصــرّف فيــھ وألا يق�ــ�ن  .و
 ا�حق بذلك كتابة.

.أن ي�ون المال  .ز
ً
 ل�جهالة و�جوز أن ي�ون مما يتحقق مستقبلا

ً
 نافيا

ً
 للتعي�ن �عيينا

ً
 أو قابلا

ً
 ا�خصص للعهدة معينا

 تبطل العهدة.آ�� حال عدم تحقق أي من الشروط المذ�ورة  .2
ً
 نفا
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 )7المادة (

 سند العهدة
 أو  هذا المرسوم بقانون ح�ام أن يقيد سند العهدة �� ال�جل وفق أ�ش��ط  .1

ً
 ن يتضمن ما يأ�ي:أو  ن ي�ون مكتو�ا

  إعلان من��ئ العهدة عن إرادتھ بإ�شاء العهدة. .أ

 بيان الغاية من العهدة. .ب

 غ�ــــ� معــــ�ن بذاتــــھ عنــــد إ�شــــاء العهــــدة  .ج
ً
، تحديــــد المســــتفيد م��ــــا أو أن ي�ــــون بالإم�ــــان تحديــــده إذا �ـــاـن �خصــــا

 .هذا المرسوم بقانون من  )5(بند  )32(وذلك مع مراعاة نص المادة 

ن من تحديدها.هدةالعتحديد أموال  .د
ّ

 ، أو بيان أوصافها الأساسية ع�� نحو يمك

، و�� حال عـدم تحديـد المـدة �عت�ـ� العهـدة مؤ�ـدة مـالم يبـ�ن مـن ظـروف ا�حـال خـلاف ذلـك تحديد مدة العهدة .ه

 لما تقدره ا�حكمة
ً
 .وفقا

 تحديد الاسم الذي �عرف بھ العهدة. .و

 تحديد سلطات وصلاحيات أم�ن العهدة. .ز

 المشار إل��ا �� الفقرة السابقة يبطل سند العهدة. البياناتمن  �� حال تخلف أي .2

 يجوز أن يتضمن سند العهدة ما يأ�ي: .3

والنصـــيب ا�حـــدد ل�ـــل مســـتفيد عنـــد �عـــدد المســـتفيدين، أو ســـلطة  بيانـــات تفصـــيلية �شـــأن تحديـــد المســـتفيد .أ

 أم�ن العهدة �� مراعاة مص�حة المستفيدين عند توزيع أموال العهدة عل��م.

 ديد شروط التعامل �� أموال العهدة.تح .ب

 طر�قة �عي�ن أم�ن العهدة وعزلھ واستبدالھ وأي آثار ت��تب ع�� ذلك. .ج

 الآثار ال�ي ت��تب ع�� ان��اء العهدة. .د

أي أمور أخرى تتعلق بتنفيذ مهام أم�ن العهدة أو تنظيم العلاقة بينھ و��ن �ل من من��ئ العهـدة، والمسـتفيد،  .ه

 وحامي العهدة.

 عي�ن حامي العهدة وصلاحياتھ.�طر�قة  .و

 .هذا المرسوم بقانون أي مسائل أخرى يجوز تضمي��ا �� سند العهدة وفق أح�ام  .ز

هـــذا المرســـوم شـــروط ســـند العهـــدة ت�ـــون ��ائيـــة واجبـــة النفـــاذ وملزمـــة ل�افـــة الأطـــراف ذوي المصـــ�حة وفـــق أح�ـــام  .4

 أو عــــدم تحقــــق الغايــــة مــــن العهــــدة جــــاز ، و�ذا تبــــ�ن أن أي شــــرط قــــد يــــؤدي إ�ــــ� �عطيــــل مصــــ�حة المســــتفيد بقــــانون 

 لأي طرف ذي مص�حة أن يطلب من ا�حكمة ا�ختصة إصدار قرار بتعديل ذلك الشرط أو إلغائھ.

، يبطل الشـرط وت�ـح العهـدة، مـا لـم يكـن سند العهدة لأح�ام النظام العام�� حال مخالفة أي شرط من شروط  .5

 عهدة.إبطال ذلك الشرط يؤثر �� �حة با�� شروط سند ال

يحـرر سـند العهـدة وأي وثيقــة تتعلـق بـھ باللغــة العر�يـة أو بـأي لغــة أخـرى ع�ـ� أن ت�ــون م�ـحو�ة ب��جمـة قانونيــة  .6

 صلية ال�ي حرر ��ا سند العهدة.وعند ا�خلاف ت�ون الع��ة باللغة الأ  معتمدة إ�� اللغة العر�ية.

 )8المادة (

 غاية العهدة

 .هذا المرسوم بقانون لمستفيد أو تحقيق غايات خ��ية أو خاصة وفق أح�ام يجب أن ت�ون غاية العهدة تحقيق مص�حة ا .1

 :�ش��ط �� غاية العهدة ما يأ�ي .2

 للقانون أو النظام العام. .أ
ً
 ألا ت�ون مخالفة

 ل�جهالة. .ب
ً
 نافيا

ً
 �عيينا

ً
 ومعينة

ً
 أن ت�ون ممكنة

 نت خ��ية أو خاصة.إذا لم يكن بالإم�ان تحديد المستفيد، يجب أن تحدد غاية العهدة فيما لو �ا .3

�ـــ� حـــال �عـــدد غايـــات العهـــدة و�ــاـن �عضـــها غ�ـــ� مشـــروع فتبطـــل العهـــدة إذا لـــم يمكـــن الفصـــل بـــ�ن تلـــك الغايـــات،  .4

وللمحكمـــة ا�ختصـــة أن تق�ـــ�ي باعتبـــار العهـــدة �ـــحيحة بالنســـبة للغايـــات المشـــروعة إذا أمكـــن الفصـــل بـــ�ن تلـــك 

 الغايات.
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ن��ـــاء العهـــدة تحـــول غايـــة العهـــدة إ�ـــ� غايـــة خ��يـــة، ع�ـــ� أن يصـــدر لمن�ـــ�ئ العهـــدة أن �شـــ��ط �ـــ� ســـند العهـــدة عنـــد ا .5

 بذلك قرار من ا�حكمة ا�ختصة.

�ــ� حــال عــدم الــنص ع�ــ� غايــة خ��يــة محــددة �ــ� ســند العهــدة أو لــم يــنص ع�ــ� آليــة تحديــدها فللمحكمــة ا�ختصــة  .6

 أو أك�� من هذه الغايات وفق ما يتناسب وغاية العهدة. ةتحديد واحد

 )9المادة (

 ز�ادة أموال العهدة

�شــرط موافقــة أمــ�ن لمن�ــ�ئ العهــدة إضــافة أمــوال ا�ــ� أمــوال العهــدة لتحقيــق غايــات العهــدة او مصــ�حة المســتفيد  .1

 مالم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك.العهدة 

 ي�حق بأموال العهدة منافع العهدة. .2

 )10المادة (

 مدة العهدة

 و ســبب معــ�ن مشــروع وقابــل للتحقيــق ع�ــ� أن يــذكر ذلــك صــراحة يجــوز ر�ــط بدايــة أو ��ايــة مــدة العهــدة بواقعــة أ .1

 �� سند العهدة.

 إذا تـــم تحديـــد مـــدة للعهـــدة ا�خ��يـــة، وان��ـــت تلـــك المـــدة، ولـــم يكـــن بالإم�ـــان التحقـــق مـــن إرادة من�ـــ�ئ العهـــدة حـــول  .2

العهــدة لأي  مـا سـتؤول إليـھ أمـوال العهــدة �عـد ذلـك، للمحكمـة ا�ختصـة إ��ــاء العهـدة، أو اصـدار قـرار بتخصـيص

 غاية خ��ية تتفق وغاية العهدة للمدة ال�ي تحددها.

 

 الفصل الثالث

 من��ئ العهدة

 )11المادة (

 شروط من��ئ العهدة

 للعهدة. وفق قانون المعاملات المدنية المشار إليھلأي �خص �ستو�� شروط أهلية الأداء،  .1
ً
 أن ي�ون مُنشئا

 ) من قانون المعاملات المدنية المشار إليھ.11ن أح�ام المادة (يرا�� �� تحديد أهلية من��ئ العهدة غ�� المواط .2

3.  
ً
 اعتبار�ـــــا

ً
ــاـن من�ـــــ�ئ العهـــــدة �خصـــــا مـــــن الســـــلطة ا�ختصـــــة بالتصـــــرف �ـــــ� أموالـــــھ وفـــــق  فيتعـــــ�ن صـــــدور قــــرارإذا �ـ

  التشريعات النافذة �� الدولة.

 )12المادة (

 �عدد منشئي العهدة

 ارات بي��م بالإجماع ما لم ينص سند العهدة ع�� آلية أخرى.تتخذ القر إذا �عدد الأ�خاص المنشئ�ن للعهدة،  .1

 للعهـــدة فيمـــا يتعلـــق بمســـاهمتھ مـــن أموالـــھ،  .2
ً
 �ـــ� حـــال �عـــدد الأ�ـــخاص المنشـــئ�ن للعهـــدة، �عـــد �ـــل �ـــخص منشـــئا

ولــھ ممارســة صــلاحيات من�ــ�ئ العهــدة ع�ــ� ذلــك ا�جــزء الــذي يخصــھ مــن أمــوال العهــدة، �شــرط ألا يــؤثر ذلــك ع�ــ� 

 لعهدة الآخر�ن، ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك.حقوق منشئي ا

مـــا لـــم يـــنص ســـند ، هـــذا المرســـوم بقـــانون لمن�ـــ�ئ العهـــدة تفـــو�ض أي مـــن الصـــلاحيات إ�ـــ� �ـــخص آخـــر وفـــق أح�ـــام  .3

 .العهدة ع�� غ�� ذلك
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 )13المادة (

 ال��امات من��ئ العهدة

 يل��م من��ئ العهدة بما يأ�ي: .1

) 6ونقــل الســلطات والصــلاحيات عل��ــا إ�ــ� أمــ�ن العهــدة خــلال مــدة لا تجــاوز ( القيــام بنقــل الأمــوال إ�ــ� العهــدة، .أ

 ستة أشهر من تار�خ قيد العهدة �� ال�جل ما لم ينص �� سند العهدة ع�� غ�� ذلك.

�ســـليم الوثـــائق والمســـتندات والبيانـــات �افـــة المتعلقـــة بـــأموال العهـــدة ا�ـــ� أمـــ�ن العهـــدة خـــلال المـــدة المنصـــوص  .ب

 رة السابقة.عل��ا �� الفق

لأمــ�ن العهــدة أو المســتفيد أن يطلــب مــن ا�حكمــة ا�ختصــة إلــزام من�ــ�ئ العهــدة بالوفــاء بال��اماتــھ المنصــوص عل��ــا  .2

) من هذه المادة ولھ أن يحصل ع�� حكم من ا�حكمة ا�ختصة بذلك ما لم ينص سند العهدة ع�ـ� غ�ـ� 1�� البند (

 ذلك.

 

 )14المادة (

 صلاحيات من��ئ العهدة

  ســـند العهـــدة، �ـــ��شـــرط ذكـــر ذلـــك صـــراحة �ـــ�ئ العهـــدة الاحتفـــاظ لنفســـھ بصـــلاحيات محـــددة تتعلـــق بالعهـــدة لمن .1

 .هذا المرسوم بقانون ع�� ألا يخل ذلك باستقلال أم�ن العهدة �� ممارستھ لسلطاتھ وصلاحياتھ وفق أح�ام 

 نفسھ ��ا:يجب أن ينص سند العهدة ع�� الصلاحيات التالية �� حال احتفاظ من��ئ العهدة ل .2

 إ��اء العهدة أو الرجوع ع��ا �ش�ل ك�� أو جزئي ما لم تكن العهدة غ�� قابلة للرجوع ع��ا. .أ

�عـديل أو �غي�ـ� غايـات العهـدة. و�جـوز �ـ� هـذه ا�حالـة الـنص ع�ـ� �عليـق سـلطة إجـراء التعـديل أو التغي�ـ� لمــدة  .ب

 ك المدة ع�� أن يتم ذلك خلال حياتھ.معينة، ليمارس من��ئ العهدة سلطة التعديل أو التغي�� �عد م��ي تل

. .ج
ً
 أو جزئيا

ً
 �عديل أي شرط من شروط سند العهدة �ليا

إضــافة مســـتفيد جديــد أو اســـتبعاد أي مســتفيد مـــن العهــدة، أو �عـــديل حقــوق أي مســـتفيد، أو وضــع شـــروط  .د

جـــوز الـــنص �ـــ� تتعلــق بتحديـــد المســـتفيدين أو تتعلـــق باســـتحقاقهم لمنـــافع العهــدة، بصـــفة ��ائيـــة أو مؤقتـــة، و�

 سند العهدة ع�� تحديد من يملك حق ممارسة هذه الصلاحية وأي شروط أخرى تتعلق بذلك.

�عيـــ�ن أو عـــزل أمـــ�ن العهـــدة أو حـــامي العهـــدة، أو أي �ـــخص آخـــر تـــم �عيينـــھ أو منحـــھ ســـلطات أو صـــلاحيات  .ه

ص قــد تــم بقــرار مــن تتعلــق بالعهـدة، وذلــك مــا لــم يكــن �عيــ�ن ذلـك ال�ــخ هــذا المرســوم بقــانون بموجـب أح�ــام 

 ا�حكمة ا�ختصة.

 لأي مــــن ســــلطاتھ  أمــــ�ن العهــــدةال��امــــات أمــــ�ن العهــــدة ال�ــــي يــــنص عل��ــــا ســــند العهــــدة. وتقييــــد ممارســــة �غي�ــــ�  .و

 أو صلاحياتھ وقيدها بالموافقة الكتابية من من��ئ العهدة أو من أي �خص آخر يحدد �� سند العهدة.

 ة �شـــأن إدارة أمـــوال العهـــدة، أو التصـــرف ف��ـــا، أو كيفيـــة اســـتعمالها إصـــدار التعليمـــات الموجهـــة لأمـــ�ن العهـــد .ز

 أو استغلالها أو استثمارها أو �عي�ن أو تفو�ض أي �خص للقيام ��ا.

) مــن هــذه المــادة، فــلا تنفــذ �ــ� مواجهــة 2�ــ� حــال �عــديل أي مــن الســلطات والصــلاحيات المنصــوص عل��ــا �ــ� البنــد ( .3

 ��ـــــــا كتابـــــــة، و�عـــــــد �ـــــــحيحة أي أعمـــــــال قـــــــام ��ـــــــا بحســـــــن نيـــــــة قبـــــــل �ســـــــلمھ  أمـــــــ�ن العهـــــــدة إلا مـــــــن تـــــــار�خ إخطـــــــاره

 هذا الإخطار.
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 الفصل الرا�ع

 أم�ن العهدة

 )15المادة (

 شروط �عي�ن أم�ن العهدة

1.  
ً
  يجب توافر الشروط التالية إذا �ان أم�ن العهدة �خصا

ً
 :طبيعيا

 أن يملك أهلية الأداء وفق التشريعات النافذة �� الدولة. .أ

ون محمود الس��ة، حسن السـمعة ولـم �سـبق ا�حكـم عليـھ �ـ� جنايـة أو جنحـة ماسـة بالشـرف أو الأمانـة أن ي� .ب

 ما لم يكن قد رد إليھ اعتباره.

2. :
ً
 اعتبار�ا

ً
 يجب توافر الشروط التالية إذا �ان أم�ن العهدة �خصا

 .وفق التشريعات النافذة �� الدولةأن يتخذ أحد أش�ال الشر�ات التجار�ة  .أ

  .هذا المرسوم بقانون مرخص �أم�ن عهدة م�ي وفق أح�ام أن ي�ون  .ب

 يحـــدد فيـــھ الضـــوابط والإجـــراءات والرســـوم وشـــروط مزاولــــة  .3
ً
يصـــدر مجلـــس الـــوزراء بنـــاء ع�ـــ� اق�ـــ�اح الـــوز�ر قـــرارا

 �شاط أم�ن العهدة الم�ي للأ�خاص الطبيعية والاعتبار�ة والشروط ا�خاصة بأمناء العهد.

حال �عيينھ �أم�ن عهدة، تنفيـذ مهامـھ �أـم�ن عهـدة م�ـي، مـع تحملـھ �افـة المسـؤوليات  لل�خص الاعتباري الم�ي �� .4

أو التشريعات النافذة �� الدولة و�تمتع ال�ـخص الاعتبـاري الم�ـي بصـلاحية اختيـار  هذا المرسوم بقانون الواردة �� 

انون والتشــــريعات الأخــــرى ذات أمــــ�ن العهــــدة الم�ــــي المعــــ�ن مــــن طرفــــھ، و�تحمــــل �امــــل المســــؤولية ال�ــــي يفرضــــها القــــ

 العلاقة ع�� أم�ن العهدة الم�ي المع�ن.

 للعهدة،  .5
ً
 تقام الدعاوى ع�� العهدة أو م��ا، باسم العهدة وأم�ن العهدة بصفتھ أمينا

 يمثل العهدة أم�ن العهدة أمام القضاء أو ا�جهات ا�ح�ومية أو الغ��. .6

 يجوز ا�جمع ب�ن صف�ي من��ئ العهدة وأم�ن العهدة. .7

 )16المادة (

 �عدد أمناء العهدة

 يجوز أن ي�ون للعهدة أم�ن عهدة واحد أو أك�� وفق ما ينص عليھ سند العهدة. .1

�ــ� حالــة عــدم تحديــد عــدد أمنــاء العهــدة، ي�ــون للعهــدة أمــ�ن عهــدة واحــد، ولمن�ــ�ئ العهــدة الاحتفــاظ لنفســھ بحــق  .2

، كمـا لـھ مـنح هـذه الصـلاحية إ�ـ� حـامي العهـدة. إضافة أمـ�ن عهـدة واحـد أو أك�ـ� إذا نـص ع�ـ� ذلـك �ـ� سـند العهـدة

وللمحكمة ا�ختصة أن تقوم بنـاء ع�ـ� طلـب أي طـرف ذي مصـ�حة بز�ـادة أو خفـض عـدد أمنـاء العهـدة واختيـارهم 

 ع�� هذا الأساس.

 �� حالة �عدد أمناء العهدة، يجوز النص �� سند العهدة ع�� ما يأ�ي: .3

 هدة ب�ن أك�� من أم�ن للعهدة. توزيع السلطات والصلاحيات المتعلقة بالع .أ

أول لمباشــرة الســلطات والصــلاحيات المنصــوص عل��ــا �ــ� ســند العهــدة أو  عهــدة �عيـ�ن أحــد أمنــاء العهــدة �ـأـم�ن .ب

 . هذا المرسوم بقانون �� 

 عن أفعالھ وتصرفاتھ �� حدود سلطاتھ وصلاحياتھ ا�حددة �� سند العهدة. .ج
ً
 أن ي�ون �ل أم�ن عهدة مسؤولا

منـاء العهـدة دون أن يــنص سـند العهـدة ع�ــ� طر�قـة إدارة العهـدة بيـ��م �ـاـن علـ��م أن �عملـوا مجتمعــ�ن، إذا �عـدد أ .4

وذلك باستثناء الأحـوال ال�ـي ي�ـون مـن المطلـوب إجـراء عمـل اضـطراري �حمايـة مصـ�حة المسـتفيد أو غايـة العهـدة، 

 ئھ.أو �ان الاجراء المطلوب مما لا يتطلب تبادل الرأي كقبض الدين أو وفا

إذا �عدد أمناء العهدة دون أن ينص سند العهدة ع�� تحديد مهام �ل م��م، �انوا مسؤول�ن بالتضامن عـن الضـرر  .5

 عن خطأ مش��ك م��م.
ً
 الذي يصيب العهدة م�ى �ان ناتجا
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 ة جديد.�� حال زوال صفة أحد أمناء العهدة، يزاول أمناء العهدة الباقون مهامهم المعتادة إ�� ح�ن �عي�ن أم�ن عهد .6

لا �ســأل أمنــاء العهــدة بالتضــامن �ــ� حــال التعــدد عمــا فعلــھ أحــدهم إذا تجــاوز ســلطاتھ وصــلاحياتھ المبينــة �ــ� ســند  .7

 �� تنفيذها.
ً
 العهدة أو �ان متعسفا

 )17المادة (

 قبول أو رفض �عي�ن أم�ن العهدة

 الذي تمت �سميتھ  لل�خص .1
ً
 منھ تحقق أيا مما يأ�ي:  �أم�ن للعهدة قبول �عيينھ ��ذه الصفة، ويعد قبولا

 توقيعھ ع�� سند العهدة. .أ

 انتقال السلطات والصلاحيات ع�� أموال العهدة إليھ والبدء �� أداء ال��اماتھ �أم�ن للعهدة. .ب

 علمھ بالتعي�ن وعدم اتخاذ أي فعل يدل ع�� رفضھ أو بقبول التعي�ن. .ج

 ألا بتمكينھ من ممارسة ال
ً
 سلطات والصلاحيات ع�� أموال العهدة.ولا �عد ال��ام أم�ن العهدة محققا

 لذلك إذا لـم يبـد قبولـھ خـلال  .2
ً
لأي �خص تمت �سميتھ �أم�ن للعهدة أن يرفض �عيينھ ��ذه الصفة، ويعد رافضا

.
ً
 المدة ال�ي يحددها من��ئ العهدة لقبول التعي�ن أو بتعب��ه عن الرفض صراحة

 �ـــــ�ئ العهـــــدة، ويشـــــمل ذلـــــك الوســـــائل الإلك��ونيـــــة. يرســـــل التعب�ـــــ� عـــــن رفـــــض التعيـــــ�ن بـــــأي وســـــيلة كتابيـــــة إ�ـــــ� من .3

و�� حالة وفاة من��ئ العهدة يرسل التعب�� عن رفض التعي�ن إ�� أي أم�ن عهدة آخـر معـ�ن يمـارس مهامـھ ع�ـ� ذات 

 العهــــــدة، أو إ�ــــــ� أي �ــــــخص آخــــــر ممــــــن يملــــــك صــــــلاحية �عيــــــ�ن أمــــــ�ن العهــــــدة وفــــــق مــــــا يــــــنص عليــــــھ ســــــند العهــــــدة 

 .هذا المرسوم بقانون أو 

وز أن يـنص سـند العهـدة ع�ـ� �سـمية أمـ�ن عهـدة بـديل، أو ع�ـ� طر�قـة اختيـار أمـ�ن عهـدة بـديل، �ـ� حـال رفـض يج .4

 أم�ن العهدة المس�ى قبول التعي�ن.

 ، إليــــھ ع�ــــ� ال�ــــخص الــــذي يــــرفض �عيينــــھ �ـــأـم�ن عهــــدة �عــــد انتقــــال الســــلطات والصــــلاحيات ع�ــــ� أمــــوال العهــــدة .5

نقـل تلـك السـلطات والصـلاحيات ع�ـ� أمـوال العهـدة إ�ـ� من�ـ�ئ العهـدة، أن �عمل ع�� حفظ أموال العهدة ا�� ح�ن 

 عـــن �افـــة الت�ـــاليف ال�ـــي يتحملهـــا
ً
ولا يتحمـــل أي مســـؤولية  ،أو إ�ـــ� أمـــ�ن عهـــدة آخـــر، ويســـتحق عـــن ذلـــك �عو�ضـــا

 .ت��تب عن حفظھ لأموال العهدة ال�ي �سلمها خلال تلك الف��ة

 )18المادة (

 لعملاستقالة أم�ن العهدة ووقفھ عن ا

 منصبھ �أم�ن للعهدة �عد قبولھ لمهامھ.لأم�ن العهدة الاستقالة أو طلب إعفاءه من  .1

 تقـــدم الاســـتقالة أو طلـــب الاعفـــاء بموجـــب إخطـــار كتـــا�ي، ويشـــمل ذلـــك أي وســـيلة مـــن وســـائل تقنيـــة المعلومـــات،  .2

�خ نفـاذ الاسـتقالة أو ) يـوم عمـل مـن تـار 20إ�� أي �خص يملك صلاحية �عي�ن أم�ن العهدة، قبل مدة لا تقـل عـن (

 طلب الإعفاء من المهمة.

 )10يجــب ع�ــ� ال�ــخص الــذي يملــك صــلاحية �عيــ�ن أمــ�ن العهــدة الــرد ع�ــ� طلــب اســتقالتھ خــلال مــدة لا تجــاوز ( .3

 بقبولهـــا، 
ً
 �ـــ� حـــال عـــدم قيامـــھ بإخطـــاره كتابـــة

ً
أيـــام عمـــل مـــن تـــار�خ علمـــھ بالطلـــب، و�عـــد الاســـتقالة مقبولـــة حكمـــا

 من وسائل تقنية المعلومات. ويشمل ذلك أي وسيلة

�ــ� حــال لــم يــنظم ســند العهــدة أح�ــام وشــروط اســتقالة أو إعفــاء أمــ�ن العهــدة مــن مهامــھ، أو �ــ� حالــة رفــض قبــول  .4

 الاستقالة أو الاعفاء، لأم�ن العهدة تقديم طلب الاستقالة إ�� ا�حكمة ا�ختصة لإصدار القرار �شأنھ.

 بـرفض الاسـتقالة،إذا تب�ن للمحكمة ا�ختصة أن هدف الاسـ .5
ً
  تقالة الاخـلال �ـ� تنفيـذ العهـدة فتصـدر قـرارا

ُ
ھ لزمـوت

 بقيمة الأضرار الم��تبة ع�� ذلك.
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عــن مزاولــة مهامــھ لمــدة تز�ــد  لانقطاعــھلأي طــرف ذي مصــ�حة تقــديم طلــب للمحكمــة ا�ختصــة �عــزل أمــ�ن العهــدة  .6

 .العهدة ع�� غ�� ذلكمالم ينص سند  م��رة،عن ثلاثة أشهر، ح�ى و�ن �انت أسباب انقطاعھ 

أن تأمر بوقف أم�ن العهدة عن ممارسـة سـلطاتھ وصـلاحياتھ بناء ع�� طلب طرف ذي مص�حة للمحكمة ا�ختصة  .7

أو الوفاء بال��اماتھ للف��ة ال�ي تقدرها بحيث لا يضر بمص�حة المسـتفيدين أو الغايـة مـن العهـدة، وذلـك إذا ارتكـب 

 أو أخل بال��اماتھ المنصوص
ً
 .هذا المرسوم بقانون عل��ا �� سند العهدة أو  خطأ عمديا

 

 )19المادة (

 عزل أم�ن العهدة

 للمحكمة ا�ختصة عزل أم�ن العهدة �� ا�حالات الآتية:

 إذا تحققت شروط عزلھ ا�حددة �� سند العهدة. .1

شـــ�ل يضـــر بنــاء ع�ـــ� طلــب من�ـــ�ئ العهــدة أو المســـتفيدين أو أي أمــ�ن عهـــدة أخـــر معــ�ن، إذا تبـــ�ن لهــا أنـــھ يتصــرف � .2

 بمص�حة المستفيدين أو غاية العهدة.

 خر.آو�� جميع الأحوال للمحكمة ا�ختصة إصدار أي قرارات للمحافظة ع�� أموال العهدة، إ�� ح�ن �عي�ن أم�ن عهدة 

 )20المادة (

 زوال صفة أم�ن العهدة

، أو تصــفية .1
ً
 طبيعيــا

ً
  أو إشــهار افلاســھ �شــاطھ تــزول صــفة أمــ�ن العهــدة بوفاتــھ أو بفقــدان أهليتــھ إذا �ـاـن �خصــا

 
ً
 اعتبار�ـــا

ً
 ، أو إلغـــاء ترخيصـــھان��ـــاء مـــدة �عيينـــھ إذا �انـــت مـــدة �عيينـــھ محـــددة �ـــ� ســـند العهـــدة، أو إذا �ــاـن �خصـــا

 إذا �ان أم�ن عهدة م�ي، وتنتقل العهدة إ�� با�� أمناء العهدة �� حالة �عددهم.

دة ولـم يكـن هنـاك أي أمـ�ن عهـدة معـ�ن لتـو�� المهـام سـند العهـدة، �ـ� حالـة زوال صـفة أمـ�ن العهـشـروط مع مراعـاة  .2

المتعلقة بالعهدة، تتـو�� ا�حكمـة ا�ختصـة إسـناد إدارة العهـدة إ�ـ� أمـ�ن عهـدة م�ـي أو أك�ـ� بصـفة مؤقتـة وذلـك إ�ـ� 

، و�ستمر العهدة قائمة إ�� ح�ن تـو�� أمـ�ن العهـدة هذا المرسوم بقانون أن يتم �عي�ن أم�ن عهدة جديد وفق أح�ام 

 ا�جديد مهامھ.

�� حالة زوال صفة أم�ن العهدة ولم يحدد �� سند العهدة من لھ حق استبدال أم�ن العهـدة وآليـة ذلـك، للمحكمـة  .3

 �عي�ن أم�ن عهدة جديد أو السماح لمن��ئ العهدة بتعيينھ. طرف ذي مص�حةا�ختصة بناءً ع�� طلب أي 

ات والصـــلاحيات ال�ـــي �ــاـن يتمتـــع ��ـــا أمـــ�ن العهـــدة يتمتـــع أي �ـــخص يـــتم �عيينـــھ �ــأـم�ن عهـــدة بـــديل ب�افـــة الســـلط .4

الذي تم استبدالھ، ما لم ينص �� سند العهدة ع�� غ�� ذلك أو �� قرار ا�حكمة ا�ختصـة ال�ـي قامـت بتعيـ�ن أمـ�ن 

 العهدة البديل.

 ع�� أم�ن العهدة الذي ان��ت صفتھ �سليم �افة الوثائق المتعلقة بالعهدة إ�� أم�ن العهدة ا�جديد.  .5

لا يخــــل اســــتبدال أمــــ�ن العهــــدة بــــأي ال�ــــ�ام يفرضــــھ أي قــــانون آخــــر �شــــأن الاعتــــداد بالتصــــرفات ال�ــــي ابرمهــــا أمــــ�ن  .6

 العهدة السابق ع�� أموال العهدة.
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 )21المادة (

 أثر زوال صفة أم�ن العهدة

فـذة إ�ـ� حــ�ن إذا زالـت صـفة أمــ�ن العهـدة لأي سـبب مــن الأسـباب، ولـم يــتم �عيـ�ن أمـ�ن عهــدة آخـر، ت�ـون العهــدة نا .1

 ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك. هذا المرسوم بقانون �عي�ن أم�ن عهدة وفق أح�ام 

�ــ� حــال زوال صــفة أمــ�ن العهــدة لأي ســبب غ�ــ� الوفــاة أو فقــدان الأهليــة عليــھ أن يقــدم إ�ــ� �ــل مــن من�ــ�ئ العهــدة  .2

 والمســتفيدين وحــامي العهــدة، أو ا�حكمــة ا�ختصــة �ــ� حــال تــم �عيينــھ مــن ق
ً
 ختاميــا

ً
بــل ا�حكمــة ا�ختصــة، حســابا

 ب�افـة البيانـات والأوراق والمسـتندات المتعلقـة بالأعمـال ال�ـي قـام ��ـا لصـا�ح العهـدة، ويعـد 
ً
 ومشفوعا

ً
للعهدة مدققا

 ع�ـ� أمــوال العهـدة إ�ـ� حــ�ن إتمـام �سـليمھ مــا تحـت يـده. وعليــھ اتخـاذ الإجـراءات اللازمــة لنقـل ا�حقـوق ال�ــي 
ً
حارسـا

العهــدة إ�ــ� أمــ�ن العهــدة ا�جديــد أو أمنــاء العهــدة الآخــر�ن إن �عــددوا، وذلــك �ــ� أقــرب وقــت، مــا لــم تــأمر  ع�ــ� أمــوال

 ا�حكمة ا�ختصة �غ�� ذلك. 

إذا زالـــت صـــفة أمـــ�ن العهـــدة بالوفـــاة أو لفقـــدان أهليتـــھ، ع�ـــ� ورثـــة أمـــ�ن العهـــدة أو القـــيم عليـــھ، إخطـــار ا�حكمـــة  .3

) أر�عـ�ن يـوم 40خـلال (أو فقـدان أهليتـھ خر�ن �ـ� حـال �عـددهم، بوفـاة مـور��م ا�ختصة أو أي من أمناء العهدة الآ 

عمل من تار�خ الوفاة أو من تار�خ علمهم بالعهدة إذا لم ي�ونوا ع�ـ� علـم ��ـا. وتقـوم ا�حكمـة ا�ختصـة بإخطـار �ـل 

خـــاذ التـــداب�� اللازمـــة ، ولهـــا اتأو بفقـــدان أهليتـــھ مـــن من�ـــ�ئ العهـــدة وحـــامي العهـــدة والمســـتفيد بوفـــاة أمـــ�ن العهـــدة

 �حماية العهدة إ�� ح�ن �عي�ن أم�ن عهدة جديد.

�ـ� حـال وفـاة أمـ�ن العهـدة أو فقدانـھ لأهليتـھ، يل�ـ�م ورثتـھ أو القـيم عليـھ بنقـل أمـوال العهـدة ال�ـي ت�ـون �ـ� عهـد��م  .4

 لأم�ن عهدة جديد وفق أح�ام سند العهدة أو بموجب قرار من ا�حكمة ا�ختصة.

 وزالـــت صـــفتھ، للمحكمـــة ا�ختصـــة أن تقـــرر اســـتمرار ال�ـــخص المعـــ�ن مـــن  إذا �ــاـن أمـــ�ن  .5
ً
 اعتبار�ـــا

ً
العهـــدة �خصـــا

 قبل ذلك ال�خص الاعتباري �أم�ن للعهدة.

إذا لـــم تتـــوافر �ـــ� ورثـــة أمـــ�ن العهـــدة المتـــو�� الأهليـــة القانونيـــة، يجـــب ع�ـــ� الـــو�� أو الو�ـــ�ي أو القـــيم علـــ��م تنفيـــذ  .6

 ) من هذه المادة.4) والبند (3لبند (الال��امات المنصوص عل��ا �� ا

�ــــ� حالــــة �عــــدد أمنــــاء العهــــدة، وزالــــت صــــفة أمــــ�ن العهــــدة لواحــــد أو أك�ــــ� مــــن أمنــــاء العهــــدة، ي�ــــون لأمــــ�ن العهــــدة  .7

المستمر �� منصبھ �افة السلطات والصلاحيات ع�� أموال العهـدة، وعليـھ الوفـاء ب�افـة الال��امـات ا�ـ� حـ�ن �عيـ�ن 

 �عيينھ.أم�ن العهدة المطلوب 

 لا يــــــــؤثر زوال صــــــــفة أمــــــــ�ن العهــــــــدة لأي ســــــــبب ع�ــــــــ� اســــــــتمرار العهــــــــدة مــــــــا لــــــــم يقــــــــضِ ســــــــند العهــــــــدة �غ�ــــــــ� ذلــــــــك،  .8

ع�� أن يباشر أم�ن العهدة ا�جديـد �عـد �عيينـھ �افـة سـلطات وصـلاحيات أمـ�ن العهـدة  السـابق بقـوة القـانون دون 

 حاجة إ�� أي إجراء أو إعذار أو إخطار.

اتخــاذ الإجـراءات اللازمــة لإلـزام أي أمـ�ن عهــدة سـابق لإرجــاع و�سـليم أمــوال العهـدة، ومــا  ع�ـ� أمـ�ن العهــدة ا�جديـد .9

أمـ�ن العهـدة السـابق بـالتعو�ض  ةطالبـمأم�ن العهدة ا�جديـد وع�� لم ينص ع�� غ�� ذلك �� شروط سند العهدة، 

 .ذا المرسوم بقانون هعن أي ضرر نتج عن أي إخلال �سبب بھ خلال ف��ة توليھ تلك المهمة، أو وفق أح�ام 

 )22المادة (

 أ�عاب ومصروفات أم�ن العهدة

 نظ�� قيامھ بتنفيذ المهام ا�حددة �� سند العهدة، ما لم ينص فيھ ع�� غ�� ذلك. .1
ً
 لا �ستحق أم�ن العهدة ا�عابا

دة إذا لمن�ــــ�ئ العهــــدة تحديــــد أ�عــــاب لأمــــ�ن العهــــدة، أو �عــــديلها بالز�ــــادة أو النقصــــان �ــــ� أي وقــــت �عــــد ا�شــــاء العهــــ .2

، يجـوز تحديـد الأ�عـاب أو �عـديلها عدم الـنص �ـ� سـند العهـدةو�� حال  .احتفظ لنفسھ ��ذا ا�حق �� سند العهدة

 ، أو بقرار ا�حكمة ا�ختصة.يع المستفيدينبموجب موافقة كتابية من جم

 ا ســــند العهــــدة ، تصــــرف لــــھ الأ�عــــاب ال�ــــي يقررهــــهــــذا المرســــوم بقــــانون إذا تــــم �عيــــ�ن أمــــ�ن عهــــدة م�ــــي وفــــق أح�ــــام  .3

 أو بموافقة جميع المستفيدين أو بقرار من ا�حكمة ا�ختصة.
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يجــوز الــنص �ــ� ســند العهــدة ع�ــ� تحديــد ا�عــاب أمــ�ن العهــدة ع�ــ� أســاس �ســبة مئو�ــة ممــا تحققــھ منــافع العهــدة  .4

 خلال السنة، وذلك �عد خصم �افة المصار�ف والأ�عاب.

 يد أو �عديل أ�عاب أم�ن العهدة مراعاة ما يأ�ي:ع�� ا�حكمة ا�ختصة عند اتخاذ قرار حول تحد .5

 حالة �غ�� مسؤوليات أم�ن العهدة عن تلك ا�حددة وقت إ�شاء العهدة. .أ

 إذا �انت الا�عاب ا�حددة �� سند العهدة لا تتناسب مع حجم العمل الذي يقوم بھ أم�ن العهدة. .ب

روفات المعقولـــة ال�ـــي يتحملهـــا �ســـبب إدارة يجـــوز الـــنص �ـــ� ســـند العهـــدة ع�ـــ� حـــق أمـــ�ن العهـــدة �ـــ� اســـ��داد المصـــ .6

العهــدة مباشــرة مــن أمــوال العهــدة. و�ــ� حــال لــم يــنص ع�ــ� ذلــك �ــ� ســند العهــدة، يجــوز لأمــ�ن العهــدة تقــديم طلــب 

 للمحكمة ا�ختصة ل�حصول ع�� قرار بالتصرف �� أموال العهدة ل�حصول ع�� مقابل تلك المصروفات.

ع�ــ� طلـب أي طــرف ذي مصـ�حة، لإنقــاص الأ�عـاب أو المصــروفات المســتحقة للمحكمـة ا�ختصــة إصـدار قــرار بنـاء  .7

 لأم�ن العهدة نتيجة إخلالھ بالعهدة أو تقص��ه �� تو�� مهامھ.

 )23المادة (

 سلطات وصلاحيات أم�ن العهدة

�افــة لأمـ�ن العهـدة �افــة السـلطات والصــلاحيات ع�ـ� أمــوال العهـدة و�جــوز لـھ إدار��ــا واسـتخدامها والتصــرف ف��ـا ب .1

هــذا المرســوم ، مــا لــم يقيــد هــذا ا�حــق بموجــب ســند العهــدة أو ولــھ فــتح حســابات بنكيــة باســم العهــدةالتصــرفات، 

 أو أي �شريعات أخرى ذات صلة. بقانون 

إذا تضمن سند العهدة نـص يقيـد أمـ�ن العهـدة مـن التصـرف �ـ� أمـوال العهـدة، للمحكمـة ا�ختصـة بنـاءً ع�ـ� طلـب  .2

مـنح أمـ�ن العهــدة سـلطة التصـرف �ـ� أمـوال العهـدة ويشــ��ط �ـ� هـذه ا�حالـة ارتبـاط ذلــك  أمـ�ن العهـدة أو المسـتفيد

 بالقدر الذي يحقق الغاية من ا�شا��ا ومص�حة المستفيد.

يجــوز الــنص صــراحة �ــ� ســند العهــدة ع�ــ� مــنح أمــ�ن العهــدة ســلطة تقدير�ــة حــول تحديــد حصــة �ــل مســتفيد مــن  .3

 ة ووقت توزيعها.المنافع الناتجة من أموال العهدة وطر�ق

، �عــديل ســلطات هــذا المرســوم بقــانون إذا تطلــب تنفيــذ أي شــرط مــن شــروط ســند العهــدة أو أي حكــم مــن أح�ــام  .4

تقديم طلب إ�� ا�حكمة ا�ختصة ل�حصول ع�� قرار، وللمحكمـة ا�ختصـة للأم�ن وصلاحيات أم�ن العهدة، يجوز 

 يدين.إصدار القرار الذي يحقق غاية العهدة أو مص�حة المستف

 ع�� ممارسـة أمـ�ن العهـدة لسـلطاتھ  .5
ً
 أو قيودا

ً
للمحكمة ا�ختصة بناءً ع�� طلب طرف ذي مص�حة أن تضع شروطا

، أو مـــــارس ســـــلطاتھ وصـــــلاحياتھ بمـــــا هـــــذا المرســـــوم بقـــــانون وصـــــلاحياتھ إذا أخـــــل �شـــــروط ســـــند العُهـــــدة أو أح�ـــــام 

 يتناقض مع مقتضيات حسن النية أو مستوى الأداء المتوقع منھ.

 )24لمادة (ا

 الانابة أو تفو�ض سلطات وصلاحيات أم�ن العهدة

 آخــــر للقيــــام بـــأي مــــن مهامــــھ، ســــواء �ـــاـن ذلــــك ال�ــــخص أمــــ�ن  .1
ً
لا يجـــوز لأمــــ�ن العهــــدة أن ينيــــب أو يفــــوّض �خصــــا

 للعهدة معھ أو من الغ��، باستثناء الأحوال الآتية:

 إذا نص سند العهدة ع�� ذلك. .أ

 د العهدة يج�� لهم ذلك.إذا وافق جميع المستفيدين و�ان سن .ب

 لتمك�ن أم�ن العهدة من أداء مهامھ. .ج
ً
 إذا �انت الانابة أو التفو�ض لازمة

 إذا وافقت ا�حكمة ا�ختصة ع�� ذلك. .د

إذا �عذر ع�� أحد أمناء العهدة ممارسة مهامھ �شـ�ل مؤقـت �سـبب عـذر طـارئ يجـوز لـھ، أن ينيـب أحـد أمنـاء  .ه

 العهدة الآخر�ن، لتنفيذ تلك المهام.

يجــــب تحديــــد نطــــاق وشــــروط الانابــــة أو التفــــو�ض بمــــا يتفــــق مــــع تحقيــــق مصــــا�ح وغايــــات وشــــروط العهــــدة، وع�ــــ�  .2

ال�ــــخص المنــــاب أو المفــــوض مــــن قبــــل أمــــ�ن العهــــدة أن يــــو�� بالال��امــــات ا�حــــددة والمطلو�ــــة وأن يقــــوم بممارســــة 

 سلطات وصلاحيات أم�ن العهدة بما يحقق مص�حة المستفيدين وغاية العهدة.



12 
 

 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

 ا أجـــاز ســـند العهـــدة لأمـــ�ن العهـــدة إنابـــة أو تفـــو�ض أي �ـــخص عنـــھ دون تحديـــد ل�ـــخص النائـــب أو المفـــوض، إذ .3

 فلا �سأل أم�ن العهدة بصفة �خصية إلا عن خطئھ �� اختيار نائبھ أو خطئھ فيما أصدره إليھ من �عليمات.

العهــدة عــن أفعالــھ وتصــرفاتھ،  مــ�نأ، المتعلقــة بمســؤولية هــذا المرســوم بقــانون ح�ــام المنصــوص عل��ــا �ــ� الأ  تطبــق .4

 ع�� النائب أو المفوض بموجب هذه المادة.

 عــن عمــل إذا أنــاب أو فــوض أمــ�ن العهــدة غ�ــ�ه �ــ� تنفيــذ �عــض مهامــھ با�خالفــة لشــروط  .5
ً
ســند العهــدة �ـاـن مســؤولا

، و��ــون أمـ�ن العهـدة والنائــب أو المفـوض �ــ� 
ً
النائـب أو المفـوض كمــا لـو �اـن هــذا العمـل قــد صـدر منـھ هــو �خصـيا

 هذه ا�حالة متضامن�ن �� المسؤولية.

 )25المادة (

 ال��امات أم�ن العهدة

 ع�� أم�ن العهدة الال��ام بما يأ�ي:

ن �عيينـھ بإتمـام نقـل السـلطات والصـلاحيات ع�ـ� أمـوال العهـدة إليـھ وتمكينـھ م��ـا أن �شرع خلال مدة معقولـة مـ .1

 .هذا المرسوم بقانون ) من 13) من المادة (1وذلك مع مراعاة المدة ا�حددة �� الفقرة (أ) البند (

 .قانون هذا المرسوم بأن يؤدي ال��اماتھ و�مارس سلطاتھ وصلاحياتھ بما يتوافق، وشروط سند العهدة وأح�ام  .2

العهـدة  أن يبـذل العنايـة اللازمـة ك�ـخص حـر�ص لتنفيـذ سـلطاتھ وصـلاحياتھ وواجباتـھ، وأن يحـافظ ع�ـ� أمـوال .3

 .هذا المرسوم بقانون وقيم��ا، وأن يتصرف ف��ا وفق شروط سند العهدة وأح�ام 

أمـــوال العهـــدة أن يمــارس مهامـــھ لتحقيـــق مصــ�حة المســـتفيدين والغايـــة مـــن إ�شــاء العهـــدة، وعليـــھ ا�حافظــة ع�ـــ�  .4

 وتنمي��ا والتصرف ف��ا بما ينفع المستفيدين وغاية العهدة.

أن يقـــوم بجميـــع الإجـــراءات واتخـــاذ �افـــة التصـــرفات القانونيـــة والماديـــة المعقولـــة للرقابـــة ع�ـــ� عمليـــات الاســـتثمار  .5

 وا�حفاظ ع�� أموال العهدة وحماي��ا وحماية أي حقوق خاصّة ��ا.

طلبات قانونية تتعلق بالعهدة أمام ال�افة ويشمل ذلـك، أي جهـة مختصـة بت�ـجيل تمثيل مصا�ح العهدة وأي مت .6

 أو قيد أي معاملة ترد ع�� أموال العهدة.

�ــ� حــال وجــود أك�ــ� مــن مســتفيد أو أك�ــ� مــن غايــة للعهــدة، عليــھ أن يمــارس مهامــھ لتحقيــق مصــ�حة المســتفيدين  .7

أمـوال العهـدة وتنمي��ـا والتصـرف ف��ـا بمـا يحقـق النفـع والغاية من إ�شاء العهـدة، وذلـك مـن خـلال ا�حافظـة ع�ـ� 

 بـــ�ن المســـتفيدين وألا يمـــارس ســــلطاتھ
ً
 لمصـــ�حة المســـتفيدين والغايـــة مـــن ا�شــــاء العهـــدة. وعليـــھ أن ي�ـــون محايــــدا

وصـــلاحياتھ وال��اماتـــھ المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� ســـند العهـــدة بطر�قـــة تـــؤدي إ�ـــ� تحقيـــق مصـــ�حة أحـــدهم ع�ـــ� حســـاب 

 اعاة ما ينص عليھ سند العهدة.الآخر وذلك مع مر 

بمــا �ــ� ذلــك العقــود والمعــاملات وأن الأمــوال موضــوع التصــرف أمــوال عهــدة  أن يف�ــح عــن صــفتھ، �ـأـم�ن عهــدة، .8

 ال�ي ي��مها مع الغ�� لمص�حة العهدة.

�جل ب�امل أموال العهدة، و�حتفظ بأموال العهدة �شـ�ل مسـتقل عـن أموالـھ ال�خصـية وأي أمـوال يمسك أن  .9

 يتو�� إدار��ا. بما �سهل معھ تحديدها من ب�ن أموالھ أو أي أموال أخرى.أخرى 

 .هذا المرسوم بقانون أن يمسك و�حتفظ و�ف�ح عن الدفاتر وال�جلات وفق أح�ام  .10

�ـ� حـال علمـھ بوجـود اي أمـر ي�ـون مـن ، دة أو المستفيدين أو حامي العهدةأن يبادر إ�� إخطار �ل من من��ئ العه .11

 قيمة أموال العهدة أو استثمارا��ا.شانھ التأث�� ع�� 

أن يف�ــح كتابــة عـــن أي مصــ�حة �خصـــية مباشــرة أو غ�ـــ� مباشــرة تتعــارض مـــع مقتضــيات ممارســـتھ لمهــام أمـــ�ن  .12

و��� بـا��  ،دة أو المستفيدين أو حامي العهدةالعهدة، و�تم الإفصاح فور علمھ بقيام هذه المص�حة إ�� من��ئ العه

�حكمـــة ا�ختصـــة ال�ـــي تـــم �عيينـــھ مـــن خلالهـــا، و�ـــ� هـــذه ا�حالـــة عليـــھ أن يمتنـــع عـــن أمنـــاء العهـــدة الاخـــر�ن، و��ـــ� ا

المشــاركة �ــ� اتخــاذ أي قــرار �شــأن التصــرف الــذي يمســھ �عــارض المصــا�ح. و�جــوز �عيــ�ن أمــ�ن عهــدة م�ــي لمباشــرة 

، ع�ـ� أن ترا�ـ� الأحــوال ال�ـي يُـنص 
ً
عل��ـا �ـ� القواعــد التصـرف محـل الافصـاح، وذلـك إذا �اـن أمــ�ن العهـدة منفـردا

 المنظمة للعهدة ا�خاصة.
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) مـــن هـــذا 27( إليـــھ بخصـــوص أي مســـألة تـــرد �ـــ� المـــادةأي طـــرف ذي مصـــ�حة أن يجيـــب ع�ـــ� أي استفســـار يوجهـــھ  .13

 .المرسوم بقانون 

أو يتم اضـاف��ا بموجـب قـرار مجلـس الـوزراء بنـاء ع�ـ� اق�ـ�اح  هذا المرسوم بقانون أي إل��امات أخرى ينص عل��ا ��  .14

 وز�ر.من ال

 )26المادة (

 ما لا يجوز لأم�ن العهدة القيام بھ

، يجـب ع�ـ� أمـ�ن هـذا المرسـوم بقـانون مع عـدم الاخـلال بنصـوص سـند العهـدة، أو قـرارات ا�حكمـة ا�ختصـة، وأح�ـام 

 العهدة الامتناع عما يأ�ي:

 تنفيذه ال��اماتھ.نتيجة لدون وجھ حق أو الاثراء  استعمال أموال العهدة لمص�حتھ وانتفاعھ ال�خ��ي ��ا .1

أن يتسبب أو �سمح لغ�ـ�ه باسـتعمال أمـوال العهـدة أو الانتفـاع ��ـا أو الاثـراء م��ـا، بصـورة مباشـرة أو غ�ـ� مباشـرة،  .2

 لما تفتضيھ المعاملات المتعلقة بالعهدة. 
ً
 با�خالفة لسند العهدة أو خلافا

 لعهدة.استغلال صفة أم�ن العهدة للإضرار بمصا�ح المستفيدين أو �غاية ا .3

 تحميل العهدة أيّ مصار�ف عدا المصار�ف المعقولة اللازمة لإدارة العهدة. .4

 )27المادة (

 التقر�ر

يجوز النص �� سند العهدة ع�ـ� ال�ـ�ام أمـ�ن العهـدة بإصـدار تقر�ـر يحـدد البيانـات والمعلومـات ال�ـي يجـب أن يتضـم��ا، 

لتقر�ـــر القيمـــة الســـوقية لأمـــوال العهـــدة وأي ظـــروف أو والأ�ـــخاص الـــذين يـــتم تقـــديم التقر�ـــر لهـــم، ع�ـــ� أن يبـــ�ن �ـــ� ا

وقــــائع مــــن شــــأ��ا التــــأث�� ع�ــــ� هــــذه القيمــــة بالز�ــــادة أو النقصــــان. وأي مســــائل أو وقــــائع مــــن شــــأ��ا التــــأث�� ع�ــــ� حقــــوق 

المســتفيد أو ع�ــ� شــروط إدارة أو اســتثمار أمــوال العهــدة، وكــذلك م�حــق بالمصــار�ف والنفقــات ال�ــي ســددت مــن أجـــل 

 العهدة أو ا�حفاظ ع�� أموالها. إدارة

 )28المادة (

 حفظ ال�جلات والإفصاح ع��ا

 ع�� أم�ن العهدة مسك وحفظ دفاتر و�جلات محاسبية ورقية والك��ونية مدققة للعهدة تتضمن الآ�ي: .1

 ا.�افة عمليات تحو�ل الاموال والديون والاستحواذ والمصروفات والمعاملات الأخرى المتعلقة بالعهدة وأمواله .أ

 معلومات �املة ودقيقة عن حالة وقيمة أموال العهدة. .ب

 بصفة دور�ة �ل ثلاثة أشهر، أو حسب مدة العهدة أ��ما أقل.الوضع الما�� للعهدة  .ج

ع�ــ� أمــ�ن العهــدة أن يحــتفظ بحســابات و�ــجلات العهــدة �شــ�ل منفصــل عــن ا�حســابات وال�ــجلات ا�خاصــة بــأي  .2

 عمل آخر يقوم بھ. 

ســــنوات، و�النســــبة لأمــــ�ن  3لمــــدة  حتفــــاظ ب�افــــة ال�ــــجلات ا�حاســــبية بــــأي وســــيلة ممكنــــةيل�ــــ�م أمــــ�ن العهــــدة بالا  .3

 من السنة ال�ي يتم ف��ا ان��اء العهدة أو إ��ا��ا. سنوات 10لمدة  العهدة الم�ي
ً
 عشر سنوات اعتبارا

ة بتعيـــ�ن مــــدقق مـــع مراعـــاة التشـــريعات النافـــذة �ـــ� الدولـــة، يجـــوز الـــنص �ـــ� ســـند العهـــدة ع�ـــ� ال�ـــ�ام أمـــ�ن العهـــد .4

حســابات خــار�� للعهــدة، كمــا يجــوز أن تقــرر ا�حكمــة ا�ختصــة ذلــك �ــ� حالــة عــدم الــنص �ــ� ســند العهــدة إذا �ـاـن 

 ذلك يحقق مص�حة المستفيدين أو غايات العهدة، وللمحكمة ا�ختصة أن تحدد المصروفات اللازمة لذلك.

 الآتية:يل��م أم�ن العهدة بالاحتفاظ ��جل يحتوي ع�� المعلومات  .5

 تفيد، وحامي العهدة.الاسم ال�امل وعنوان وجنسية أم�ن العهدة، ومن��ئ العهدة، والمس .أ

 تار�خ �عي�ن أم�ن العهدة وتار�خ توقفھ عن العمل، وأي شروط أو قيود ع�� سلطات وصلاحيات أم�ن العهدة. .ب

 ��خة طبق الأصل من سند العهدة. .ج

 .هذا المرسوم بقانون ) من 48المادة ( ��خة عن قيد العهدة �� ال�جل المنصوص عليھ �� .د
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6.  
ً
 ســـنو�ا

ً
لأي طـــرف ذي مصـــ�حة أن يطلـــب الاطـــلاع ع�ـــ� حســـابات العهـــدة، وع�ـــ� أمـــ�ن العهـــدة أن يقـــدم لهـــم حســـابا

 �شأن أموال العهدة خلال ثلاثة أشهر من بداية السنة المالية ال�ي ت�� تار�خ إ�شاء العهـدة مـا لـم يـنص سـند 
ً
مدققا

 للاحق أو تقت��ي طبيعة التعامل �� أموال العهدة غ�� ذلك.العهدة أو الاتفاق ا

ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�ـ� ذلـك، لا يجـوز لأمـ�ن العهـدة الإفصـاح عـن سـبب اتخـاذه لأي مـن قراراتـھ بموجـب  .7

 .سلطاتھ وصلاحياتھ، أو تنفيذه لواجب مناط بھ أو طر�قة ممارسة تلك السلطات والصلاحيات

 )29المادة (

 �ن العهدةاستقلال أم

دون تــدخل أو توجيــھ  هــذا المرســوم بقــانون يمــارس أمــ�ن العهــدة ســلطاتھ وصــلاحياتھ ا�حــددة �ــ� ســند العهــدة وأح�ــام 

 من من��ئ العهدة، ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك.

 )30المادة (

 مسؤولية أم�ن العهدة

 هـدة نتيجـة إخلالـھ �شـروط سـند العهـدة، يتحمل أمـ�ن العهـدة المسـؤولية عـن أي خسـارة أو هـلاك لقيمـة أمـوال الع .1

أو �ســبب خطئــھ العمــدي، أو نتيجــة إهمالــھ ا�جســيم �ــ� إدارة العهــدة. و�ذا أشــ��ك أك�ــ� مــن أمــ�ن عهــدة �ــ� الإخــلال 

 بالعهدة، ت�ون المسؤولية بالتضامن.

إليــھ عالمــا  إذا تصــرف أمــ�ن العهــدة �ــ� أمــوال العهــدة ع�ــ� وجــھ يتعــارض مــع مقتضــيات حســن النيــة و�ـاـن المتصــرف .2

 و�جــب ع�ـــ� الطـــرف�ن إعـــادة ا�حـــال إ�ــ� مـــا �ــاـن عليـــھ قبــل إجـــراء التصـــرف إذا �ــاـن ذلـــك 
ً
بــذلك وقـــع التصـــرف بـــاطلا

.
ً
 ممكنا

إذا اش��ط سند العهدة بيع أي جزء من أموال العهدة خلال أجل مع�ن، وقام أم�ن العهدة بمـد ذلـك الأجـل لسـبب  .3

 وجــب يــراه �ــ� مصــ�حة المســتفيد، يقــع ع�ــ� أمــ�ن الع
ّ

هــدة عــبء إثبــات أن مــد الأجــل �ـاـن �ــ� مصــ�حة المســتفيد، و�لا

 عليھ التعو�ض بقدر النقصان �� قيمة البيع أو الضرر الذي �حق بالمستفيد.

 أو إهمال ا�جسيم. سوء نية�سبب فيھ نتيجة للغش أو ضرر بالعهدة  مسؤولا عن أيأم�ن العهدة ي�ون  .4

) مـــن هـــذه المـــادة، �ــاـن أمـــ�ن العهـــدة 1ســـباب المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� البنـــد (إذا �حـــق بـــأموال العهـــدة أضـــرار لأي مـــن الأ  .5

 بالتعو�ض.
ً
 ملزما

لا �عد أموال العهدة جزءا مـن الذمـة الماليـة لأمـ�ن العهـدة، ولا يجـوز الرجـوع ع�ـ� أمـوال العهـدة لاقتضـاء حـق ع�ـ�  .6

شـاطھ، كمــا لا ي�ـون لــدائ�ي �ـخص أمـ�ن العهــدة، ولا تـدخل أمـوال العهــدة ضـمن تركتـھ، أو تفليســتھ، أو تصـفية �

الا أنـھ يجـوز ا�حجـز ع�ـ� الأجـر ا�حـدد لأمـ�ن العهـدة �ـ� حـدود مـا  ،أم�ن العهدة ا�حق �� الرجوع ع�� أمـوال العهـدة

 هو مستحق لھ �� العهدة.

 للمحكمة ا�ختصة �عو�ض أم�ن العهدة من أموال العهدة عن أي أضرار �حقت بھ �سبب عملھ �أم�ن للعهدة. .7

 )31المادة (

 حالات عدم مسؤولية أم�ن العهدة

 لا يتحمل أم�ن العهدة المسؤولية عن أي اخلال بالعهدة �� ا�حالات الآتية:

 للعهدة. .1
ً
 إذا وقع الاخلال من أي �خص آخر قبل �عيينھ أمينا

لال، أو إذا �سبب �� الاخلال أم�ن عهدة اخر �� حال �عدد أمناء العهدة، ما لم يكن أم�ن العهدة قد سـاهم �ـ� الاخـ .2

�اـن �علــم بحـدوث الإخــلال مـن قبــل أمــ�ن العهـدة الآخــر ولـم يقــم باتخــاذ الإجـراءات القانونيــة لوقـف الاخــلال خــلال 

 وقت معقول.

 .هذا المرسوم بقانون إذا تصرف بحسن نية وأمانة و�ش�ل معقول وفق سند العهدة و  .3



15 
 

 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

ســـؤولية أو التعـــو�ض نتيجـــة الاخـــلال إذا نـــص ســـند العهـــدة ع�ـــ� مـــنح المســـتفيدين حـــق اعفـــاء أمـــ�ن العهـــدة مـــن الم .4

الاخــلال المنســوب إ�ــ� أمــ�ن العهــدة  إذا �ـاـن الســابق بالعهــدة ووافــق المســتفيدون ع�ــ� ذلــك، لا �عتــد �شــرط الإعفــاء

 .أو إهمال جسيمسوء نية تزو�ر أو ينطوي ع�� 

 أي حالات يتم النص عل��ا �� سند العهدة، �شرط عدم مخالفة النظام العام. .5

 مس الفصل ا�خا

 المستفيد من العهدة

 )32المادة (

 تحديد المستفيد

 ل�جهالـــة، ســـواء  .1
ً
 نافيـــا

ً
يجـــب تحديـــد المســـتفيد مـــن العهـــدة بالاســـم أو بالصـــفة أو بالإشـــارة إ�ـــ� صـــلة القرابـــة تحديـــدا

.
ً
 أو ممكن وجوده مستقبلا

ً
 �ان موجودا

، يجـب  .2
ً
 طبيعيـا

ً
مجموعـة أو �خصـية اعتبار�ـة أو فئـة  تحديـده بالاسـم، أو بالانتسـاب إ�ـ�إذا �ان المسـتفيد �خصـا

أو درجة القر�ى أو غ��ها، أو بارتباطھ ��خص محدد سواء �ان ذلك ال�خص ع�� قيد ا�حيـاة عنـد إ�شـاء العهـدة 

 أم لا، أو لارتباطھ بفئة معينھ بصفا��ا يمكن تحديدها �� المستقبل.

سـتفيد مـن ا�حصـول ع�ـ� منـافع العهـدة يجوز النص �� سند العهدة ع�� شروط محددة لاسـتحقاق أو اسـتبعاد الم .3

 سواء �ان ذلك �ش�ل مؤقت أو دائم.

 لا يجوز للمستفيد مطالبة أم�ن العهدة بأي حق لھ �� أموال العهدة لم يتم اضاف��ا إ�� أموال العهدة. .4

ة مــا لــم يــنص ســند العهــدة ع�ــ� غايــقــانون تبطــل العهــدة المرســوم با وفــق أح�ــام هــذ �ــ� حــال عــدم تحديــد المســتفيد .5

 خ��ية �� حال عدم تحديد المستفيد.

من�ـــ�ئ العهـــدة، وأمـــ�ن صـــفات لا يجـــوز ا�جمــع بـــ�ن ) مــن هـــذا المرســـوم بقـــانون، 15) مـــن المـــادة (7مــع مراعـــاة البنـــد ( .6

 �� �خص واحد ع�� عهـدة محـددة
ً
ع�ـ� أنـھ يجـوز أن ي�ـون من�ـ�ئ العهـدة أو أمـ�ن العهـدة  ،العهدة، والمستفيد معا

 .هو أحد المستفيدين

 )33ادة (الم

 حق المستفيد ع�� منافع العهدة

سـند �ـ� للمستفيد حق ا�حصول ع�� منافع العهدة، ولھ مطالبة أمـ�ن العهـدة بالوفـاء بالال��امـات المنصـوص عل��ـا  .1

قـــانون وا�حافظـــة ع�ـــ� حقـــوق المســـتفيد المتعلقـــة بـــأموال العهـــدة لـــدى أي �ـــخص ب المرســـوم العهـــدة وأح�ـــام هـــذا

 علم او �ان يف��ض فيھ العلم بالعهدة. سواء �ان ذلك ال�خص ع��

 للمســـتفيدين دون تحديـــد نصـــيب �ـــل مـــ��م، تـــتم قســـمة .2
ً
منـــافع العهـــدة بالتســـاوي  إذا حـــدد ســـند العهـــدة حقوقـــا

 .هذا المرسوم بقانون بي��م، وذلك مع مراعاة أي قيد يرد ع�� ذلك �� سند العهدة وأح�ام 

 مــن ذمتــھ الماليــة، وذلــك مــع مراعــاة أي قيــد يــرد  �عــد حصــة المســتفيد مــن منــافع العهــدة �عــد اســتحقاقھ .3
ً
لهــا جــزءا

 .هذا المرسوم بقانون ع�� ذلك �� سند العهدة وأح�ام 

إذا �عــدد أو �عاقـــب المســـتفيدون و�ــاـن لـــدى أحـــدهم حـــق اســتعمال أو اســـتغلال أي جـــزء مـــن أمـــوال العهـــدة، وفـــق  .4

 ي��تــب عليــھ هــلاك أمــوال العهــدة أو إ�حــاق العهــدة، يجــب أن ي�ــون اســتعمالھ أو اســتغلالھ لهــا بمــا لاســند شــروط 

لمنـع حـدوث  فعليھ اتخاذ الاجراءات اللازمةعيب مستديم فيھ. و�ذا تبّ�ن لأم�ن العهدة عدم ال��ام المستفيد بذلك، 

 أو استمرار حدوث ذلك.

أو إ�ـ� حـ�ن يجوز النص �� سند العهدة ع�� حرمان المستفيد من حصتھ من منافع العهدة أو وقفها لمدة محدودة،  .5

 لمصــــ�حة 
ً
 أو تــــم ا�حجــــز ع�ــــ� أموالــــھ تحفظيــــا

ً
 أو مفلســــا

ً
تحقــــق واقعــــة معينــــة، وذلــــك إذا أصــــبح المســــتفيد معســــرا

 .هذا المرسوم بقانون دائنيھ، و�را�� �� ذلك أي قيد يرد ع�� ذلك �� سند العهدة وأح�ام 
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هـدة و�سـليمها لـھ بمـرور مـدة معينـة يجوز النص �� سند العهدة ع�� إم�انية تجميع حصة المسـتفيد مـن منـافع الع .6

أو تحقـــق واقعـــة محـــددة، و�ذا لــــم يـــنص ســـند العهـــدة ع�ــــ� ذلـــك، لأمـــ�ن العهـــدة أن يطلــــب مـــن ا�حكمـــة ا�ختصــــة 

 السماح بتجميع حصة المستفيد إذا �ان ذلك يحقق مص�حة للمستفيد و�حقق غاية العهدة.

 )34المادة (

 تنازل المستفيد عن حقھ �� منافع العهدة

ستفيد البالغ سن الرشـد أو المـأذون لـھ، أن يـرفض أو أن يتنـازل عـن �ـل أو جـزء مـن حقوقـھ ال�ـي تنشـأ بموجـب للم .1

 م��ـا،، هذا المرسوم بقـانون أو  سند العهدة
ً
و�جـوز أن ي�ـون التنـازل محـددا  وذلـك ح�ـى لـو سـبق لـھ أن �سـلم �عضـا

 ازل المستفيد ��ائيا عن حقھ.. ولا يجوز الرجوع إذا تنبمدة معينة أو تنازلا ��ائيا عن ا�حق

 للعهـــدة مـــن قبـــل المســـتفيد البـــالغ ســـن الرشـــد، إذا تـــم الـــنص �ـــ� ســـند العهـــدة ع�ـــ� مـــدة محـــددة لقبـــول  .2
ً
�عـــد رفضـــا

 العهدة ال�ي تمت لمص�حتھ ومضت تلك المدة دون القبول ��ا.

نـافع العهـدة إ�ـ� ذمـة من�ـ�ئ إذا رفض المستفيد المنافع ا�حققة لمص�حتھ من العهدة عادت الأموال المتحصلة من م .3

 العهدة، ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك.

و�قـــدم إ�ـــ� من�ـــ�ئ العهـــدة أو أمـــ�ن العهـــدة وفـــق تنـــازل المســـتفيد عـــن حقـــھ �ـــ� منـــافع العهـــدة كتابـــة يجـــب أن ي�ـــون  .4

ازل تقـــديم طلـــب إ�ــــ� ا�حكمـــة ا�ختصـــة للموافقـــة ع�ـــ� تنــــللــــو�� أو الو�ـــ�ي أو القـــيم شـــروط ســـند العهـــدة. و�جـــوز 

 المستفيد إذا لم يتمتع المستفيد بأهلية الأداء.

 )35المادة (

 حقوق دائ�ي المستفيد �� أموال العهدة

مـــع مراعـــاة التشـــريعات ذات العلاقـــة، تنحصـــر حقـــوق الغ�ـــ� ع�ـــ� حصـــة المســـتفيد مـــن منـــافع العهـــدة، ولا تمتـــد إ�ـــ� أي 

 جزء آخر من أموال العهدة أو أي حق �� مواجهة أم�ن العهدة.

 السادسفصل ال

 حامي العهدة 

 )36المادة (

 �عي�ن حامي العهدة

مراجعــة أداء أمــ�ن  ومنحــھ حــقيجــوز الــنص �ــ� ســند العهــدة ع�ــ� طر�قــة �عيــ�ن حــامي العهــدة وتحديــد صــلاحياتھ،  .1

كمـــا يجـــوز  .العهـــدة ومطالبتـــھ بالقيـــام بمهامـــھ ومقاضـــاتھ �ـــ� حـــال عـــدم ال�ـــ�ام أمـــ�ن العهـــدة بمهامـــھ وأداء واجباتـــھ

مـنح حـامي العهـدة صـلاحية �عيـ�ن أمـ�ن العهـدة أو إضـافة أمـ�ن عهـدة آخـر، وعـزل أمـ�ن  ع�ـ� � سـند العهـدةالنص �ـ

 عنھ وتحديد أ�عاب أم�ن العهدة، أو غ��ها من الصلاحيات.
ً
 العهدة المع�ن و�عي�ن أم�ن عهدة جديد بدلا

رســــة أمــــ�ن العهــــدة لأي مــــن يجــــوز الاشــــ��اط �ــــ� ســــند العهــــدة ع�ــــ� ا�حصــــول ع�ــــ� موافقــــة حــــامي العهــــدة عنــــد مما .2

 عــــن أي خســـائر تنــــتج عــــن 
ً
ســـلطاتھ وصــــلاحياتھ. و�ذا نــــص ســـند العهــــدة ع�ــــ� ذلـــك، لا ي�ــــون أمــــ�ن العهـــدة مســــؤولا

 ممارستھ لتلك السلطات أو الصلاحيات.

 يجوز �عي�ن من��ئ العهدة كحامي للعهدة، ولا يجوز أن ي�ون أم�ن العهدة حاميا لها. .3

 ل .4
ً
هـــذا المرســـوم لعهـــدة �جـــرد ممارســـتھ للصـــلاحيات المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� ســـند العهـــدة أو لا �عـــد حـــامي العهـــدة أمينـــا

 .بقانون 

 لقــاء تقــديم خدماتــھ إذا نــص ســند العهــدة ع�ــ� ذلــك، وللمحكمــة ا�ختصــة �عــديل قيمــة  .5
ً
يمــنح حــامي العهــدة أ�عابــا

ا بنــاء ع�ــ� طلــب حــامي الا�عــاب مــن وقــت لآخــر، ولهــا تحديــد أ�عــاب عادلــة و�عــو�ض مقابــل المصــار�ف ال�ــي يتكبــده

 العهدة ح�ى لو لم يرد النص عل��ا �� سند العهدة.
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 )37المادة (

 ما لا يجوز �حامي العهدة القيام بھ

وســــند العهــــدة أو أي قــــرار صــــادر مــــن ا�حكمــــة ا�ختصــــة، يحظــــر ع�ــــ� حــــامي  هــــذا المرســــوم بقــــانون مــــع مراعــــاة أح�ــــام 

 العهدة القيام بأي مما يأ�ي:

 وضع يتعارض مع مقتضيات مهامھ.وضع نفسھ �� أي م .1

 للعهدة. الانتفاع أو الإثراء، .2
ً
 بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة، �سبب �عيينھ حاميا

 السماح أو التسبب �� إثراء أي �خص آخر بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة من العهدة. .3

ؤدي إ�ـ� انتفاعـھ أو انتفـاع إبرام صفقات مع أم�ن العهدة �حسابھ ا�خاص، أو أي معاملات تتعلق بـأموال العهـدة تـ .4

 أم�ن العهدة بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة.

 )38المادة (

 ان��اء صفة حامي العهدة

�حــامي العهــدة الاســتقالة مــن منصــبھ، وذلــك بموجــب إخطــار كتــا�ي يقــدم إ�ــ� ال�ــخص الــذي لــھ ا�حــق �ــ� �عيينــھ  .1

 ا ما لم ينص سند العهدة ع�� غ�� ذلك.وفق ما يحدده سند العهدة. و�عد الاستقالة نافذة من تار�خ تقديمه

إذا لـــم يحـــدد ســـند العهـــدة ال�ـــخص الـــذي لـــھ ا�حـــق �ـــ� قبـــول اســـتقالة حـــامي العهـــدة، يقـــدم طلـــب الاســـتقالة إ�ـــ�  .2

، وللمحكمــــة ا�ختصــــة قبــــول الاســــتقالة أو رفضــــها وفــــق ظــــروف �ختصــــة، مــــع ��ــــخة إ�ــــ� أمــــ�ن العهــــدةا�حكمــــة ا

 هدة. ومص�حة العهدة و�عي�ن حامي جديد للع

 يفقد حامي العهدة صفتھ كحام للعهدة �� حال حصول أي مما يأ�ي: .3

 .هذا المرسوم بقانون إذا تم عزلھ من منصبھ من قبل ا�حكمة ا�ختصة وفق أح�ام  .أ

 �� حال قبول استقالتھ. .ب

 �� حال تحقق شرط �� العهدة �سبب عزلھ من منصبھ أو يفقده صفتھ. .ج

 للعهدة. .د
ً
 إذا قبل بتعيينھ أمينا

 السا�عل الفص

 ا�حكمة ا�ختصة 

 )39المادة (

 سلطات ا�حكمة ا�ختصة

 �ـــ� حـــال الإخـــلال �شـــروط ســـند العهـــدةبالإضـــافة إ�ـــ� الســـلطات الممنوحـــة للمحكمـــة وفـــق أح�ـــام القـــانون، للمحكمـــة  .1

 :تيةلآاتخاذ أي من الإجراءات اب أن تأمر طرف ذي مص�حةأي ع�� طلب  �ناءً و قانون، بالمرسوم أو أح�ام هذا 

 إ��اء العهدة. .أ

 عزل أم�ن العهدة و�عي�ن بديل لھ. .ب

 صلاحيات أم�ن العهدة أو الأمر بالوفاء بأي من ال��اماتھ بتلك الصفة.و ممارسة أي من سلطات  .ج

 منح أم�ن العهدة صلاحيات إضافية بما لا يتعارض مع سند العهدة. .د

 غايات العهدة.مص�حة المستفيدين و التصرف �� أموال العهدة بما يحقق  .ه

 حقوق المستفيدين. �حمايةاتخاذ أي قرار  .و

 إصدار القرارات اللازمة حول �حة شروط سند العهدة وكيفية تنفيذها. .ز

 قبول استقالة أم�ن العهدة أو حامي العهدة �� حال عدم تحديد من لھ ا�حق �� قبول الاستقالة �� سند العهدة. .ح

 .هذا المرسوم بقانون أي صلاحيات أخرى منصوص عل��ا ��  .ط
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 مــــن شــــروط ســــند العهــــدة ح�ــــى لــــو �انــــت لل .2
ً
محكمــــة ا�ختصــــة بنــــاءً ع�ــــ� طلــــب أي طــــرف ذي مصــــ�حة أن �عــــدل أيــــا

 الشروط متفقة مع إرادة من��ئ العهدة وذلك �� الأحوال الآتية:

 إذا �ان الاستمرار بالعهدة بالشروط القائمة غ�� مجدي لتحقيق غايات العهدة. .أ

 .حقيق مص�حة للمستفيدين لتتوافق مع غايات العهدةإذا �ان من شأن �عديل شروط سند العهدة ت .ب

دون خصـومة، وذلـك  هذا المرسـوم بقـانون تصدر ا�حكمة ا�ختصة القرارات اللازمة ضمن صلاحيا��ا وفق أح�ام  .3

بنــاءً ع�ــ� طلــب ع�ــ� عر�ضــة يقــدم إ�ــ� ا�حكمــة ا�ختصــة مــن أي طــرف ذي مصــ�حة، وعل��ــا أن ترا�ــ� غايــة العهــدة 

 ين.ومص�حة المستفيد

 الثامنالفصل 

 الرجوع عن العهدة و�عديلها و�بطالها وان��ا��ا 

 )40المادة (

 الرجوع عن العهدة و�عديل شروطها

 أو �عــــــديل شــــــروطها  .1
ً
 أو جزئيـــــا

ً
 يجـــــوز لمن�ــــــ�ئ العهـــــدة أو مــــــن يفوضــــــھ حـــــال حيــــــاة من�ـــــ�ئ العهــــــدة الرجــــــوع ف��ـــــا �ليــــــا

 شــــر�طة اثبــــات حــــق من�ــــ�ئ العهــــدة �ــــ� الرجــــوع  أو �عــــديل أي ســــلطة أو صــــلاحية تــــم منحهــــا �ــــ� ســــند العهــــدة وذلــــك

لا يــــــؤثر �عـــــديل شـــــروط ســــــند العهـــــدة أو الرجـــــوع ع��ــــــا أو ممارســـــة أي مـــــن الســــــلطات أو التعـــــديل �ســـــند العهـــــدة. 

والصلاحيات المنصوص عل��ا �� سند العهدة ع�� أي فعل مشـروع قـام بـھ أمـ�ن العهـدة يتعلـق بالعهـدة قبـل �سـلمھ 

 ل أو الرجوع عن العهدة.اخطار �علم الوصول بالتعدي

هـــذا إذا نــص �ـــ� ســند العهـــدة ع�ــ� إم�انيـــة �عــديل شـــروطها، فــإن ذلـــك لا يــؤثر ع�ـــ� أي مــن الســـلطات ال�ــي يمنحهـــا  .2

 للمحكمة ا�ختصة. المرسوم بقانون 

 صلاحية الرجوع عن العهدة أو أي جزء م��ا �� حال استخدمت العهدة لضمان حقوق ترتبت للغ��. لا يجوز ممارسة .3

 )41دة (الما

 بطلان العهدة

إبطــال العهــدة  بنــاء ع�ــ� طلــب أي طــرف ذي مصــ�حة أو جهــات انفــاذ القــانون، حســب الأحــوال،للمحكمـة ا�ختصــة  .1

 الآتية: ا�حالات�� أي من 

 .هذا المرسوم بقانون تحقق سبب من أسباب البطلان المنصوص عل��ا ��  .أ

 للنظام ال .ب
ً
 .عامإذا �ان الهدف من العهدة تحقيق غايات مخالفة

الغايــة مــن إذا تــم ا�شــاء العهــدة دون أن يــرتبط ��ــا مســتفيد معــ�ن أو فئــة مــن المســتفيدين، أو لــم يــتم تحديــد  .ج

 .هذا المرسوم بقانون ع�� النحو ا�حدد ��  ا�شاؤها

إذا صدر حكم من ا�حكمة ا�ختصة يق��ي بأن إ�شاء العهـدة �اـن نتيجـة ال��و�ـر أو تـم تحـت تـأث�� الإكـراه أو  .د

تـم بطر�ـق الاحتيـال أو التـدليس، أو بنـاء ع�ـ� بيانـات غ�ـ� �ـحيحة بمـا يخـالف سـند العهـدة وأح�ـام  الغلـط أو

 .هذا المرسوم بقانون 

،  .ه
ً
 مســتحيلا

ً
إذا �انــت شــروط ســند العهــدة أو غاي��ــا غ�ــ� وا�ــحة أو غ�ــ� مؤكــدة �شــ�ل يجعــل مــن تنفيــذها أمــرا

.
ً
 أو ي�ون ف��ا الوفاء بال��امات أم�ن العهدة غ�� ممكنا

إذا ثبـت أن الغايـة مـن إ�شـا��ا هـو ��ـرب من�ـ�ئ العهـدة مـن سـداد ديـون أو ضـرائب أو أي ال��امـات ماليـة أخــرى  .و

 واجبة السداد.
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إذا أ�شـــئت العهـــدة لأك�ـــ� مـــن غايـــة، و�ــاـن �عـــض تلـــك الغايـــات غ�ـــ� مشـــروع، فللمحكمـــة ا�ختصـــة اعتبـــار العهـــدة  .2

 بالنســــبة للتصــــرفات ال�ــــحيحة، إذا �ـــاـن بالإ 
ً
م�ــــان الفصــــل بــــ�ن التصــــرفات غ�ــــ� المشــــروعة والتصــــرفات �ـــحيحة

ال�ـــــحيحة. وتبطـــــل العهـــــدة إذا �ــــاـن لا يمكـــــن الفصـــــل بـــــ�ن تلـــــك التصـــــرفات خاصـــــة إذا �انـــــت جوهر�ـــــة لاســـــتمرار 

 العهدة.

�ـــ� حـــال ا�حكـــم بإبطـــال العهـــدة، تـــؤول أمـــوال العهـــدة إ�ـــ� من�ـــ�ئ العهـــدة أو إ�ـــ� ورثتـــھ �ـــ� حـــال وفاتـــھ، دون الاخـــلال  .3

 غ�� حسن النية.بحقوق ال

 )42المادة (

 ان��اء العهدة

 تنت�ي العهدة �� أي من ا�حالات الآتية:  .1

 .رجوع من��ئ العهدة عن العهدة �� حال النص �� سند العهدة ع�� جواز ذلك .أ

 إذا ان��ت مدة العهدة. .ب

 ة.ان��اء غاية العهدة، فيما عدا العهدة ا�خ��ية ال�ي تجدد وفق ما هو منصوص عليھ �� سند العهد .ج

 بنـــاءً ع�ـــ� اتفـــاق �ـــل مـــن من�ـــ�ئ العهـــدة وأمـــ�ن العهـــدة والمســـتفيد الـــذي يملـــك حـــق التصـــرف ع�ـــ� إ��ـــاء العهـــدة .د

 .وفق سند العهدةوذلك بموجب سند كتا�ي موثق 

إذا أجـــــاز ســـــند العهـــــدة ا��ـــــاء العهـــــدة بنـــــاء ع�ـــــ� طلـــــب كتـــــا�ي يقـــــدم إ�ـــــ� أمـــــ�ن العهـــــدة مـــــن جميـــــع المســـــتفيدين  .ه

 لمستفيدين أهلية الأداء وأن ي�ون لهم ا�حق ال�امل �� أموال العهدة.ا�حالي�ن، شر�طة أن ي�ون ل

مصــــ�حة، وذلــــك �ــــ� أي مــــن يجــــوز إ��ــــاء العهــــدة بقــــرار مــــن ا�حكمــــة ا�ختصــــة، بنــــاءً ع�ــــ� طلــــب مــــن أي طــــرف ذي  .2

 تية:ا�حالات الآ

 حــــــدوث ظــــــروف خــــــارج توقعــــــات من�ــــــ�ئ العهــــــدة، بحيــــــث ي�ــــــون معهــــــا إ��ــــــاء العهــــــدة �ــــــ� مصــــــ�حة المســــــتفيدين .أ

 أو تحقق غايات العهدة.

 .اللازمة لاستمرار�ة العهدةإذا �انت أموال العهدة غ�� �افية لتغطية الت�اليف  .ب

�ـــ� حـــال عـــدم وجـــود مســـتفيد أو أي �ـــخص �عـــد مســـتفيد مـــن العهـــدة وفـــق شـــروط ســـند العهـــدة، أو �ـــ� حـــال  .ج

 عدم وجود أي غاية يمكن تحقيقها من العهدة.

 )43المادة (

 ن��اء العهدةالآثار الم��تبة ع�� ا

 يجـــوز الـــنص �ـــ� ســـند العهـــدة ع�ـــ� إعـــادة أمـــوال العهـــدة إ�ـــ� من�ـــ�ئ العهـــدة �ـــ� حـــال حياتـــھ أو ورثتـــھ �ـــ� حـــال وفاتـــھ .1

 .أو ع�� طر�قة توزيع أموال العهدة، وذلك �عد ان��ا��ا، �شرط عدم مخالفة النظام العام �� الدولة

 العهدة �� أي من ا�حالت�ن الآتيت�ن: بان��اء أن يطلب من ا�حكمة اصدار قرارع�� أم�ن العهدة  .2

 إذا لم ينص سند العهدة ع�� طر�قة توزيع أموال العهدة. .أ

 إذا لــم يــتمكن أمــ�ن العهــدة مــن توزيــع أمــوال العهــدة وفــق شــروط ســند العهــدة امــا لســبب عــدم وجــود مســتفيد  .ب

 و عدم إم�انية تحديد مستفيد او ان��اء الغاية من العهدة.أ

إعادة أموال العهدة ا�� من�ـ�ئ العهـدة او لورثتـھ �ـ� حـال أو تأمر باستمرار العهدة ا�خ��ية  وللمحكمة ا�ختصة ان

 وفاتھ.

ع�ــ� أمــ�ن العهــدة �ســديد جميــع مــا ع�ــ� العهــدة مــن ال��امــات ماليــة قبــل توزيعــھ لأمــوال العهــدة، ولــھ أن يبقــي ع�ــ�  .3

طيــــة أي مصــــار�ف تحملهــــا أو قــــد �عــــض أمــــوال العهــــدة مــــن أجــــل بيعهــــا، أو ا�حصــــول ع�ــــ� ضــــمانات ملائمــــة، لتغ
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 تتعلــق بـــإدارة العهــدة، أو لضـــمان أي مســؤوليات ســـواء حاليــة أو مســـتقبلية أو مشــروطة أو غ�ـــ� 
ً
يتحملهــا مســـتقبلا

 مشروطة قد ت��تب ع�� العهدة.

�ـــ� حـــال ان��ـــاء العهـــدة، للمحكمـــة ا�ختصـــة بنـــاءً ع�ـــ� طلـــب طـــرف ذي مصـــ�حة أن تقـــرر إلـــزام أمـــ�ن العهـــدة بتوزيـــع  .4

 ل العهدة أو عدم توزيعها، أو إصدار أي قرار لازم لصيانة العهدة وحفظها وفق الأحوال ال�ي تتطلب ذلك.أموا

إذا انت�ــى حــق أحــد المســتفيدين ع�ــ� منــافع العهــدة، �ســري آثــار الان��ــاء ع�ــ� ذلــك المســتفيد، دون المســاس بحقــوق  .5

 با�� المستفيدين.

 التاسعالفصل 

 العُهدة ذات الغايات ا�حددة

 )44ادة (الم

 أنواع العهدة ذات الغايات ا�حددة

 خاصة.ا�يجوز إ�شاء العهدة ا�خ��ية أو العهدة  .1

العهــــــدة ا�خ��يـــــة أو العهـــــدة ا�خاصــــــة شـــــروط وأح�ـــــام إ�شـــــاء مـــــع مراعـــــاة التشـــــريعات النافــــــذة �ـــــ� الدولـــــة، تحــــــدد  .2

 اق��اح من الوز�ر.واستخداما��ا، وجهة الرقابة عل��ا، بموجب قرار يصدر من مجلس الوزراء بناء ع�� 

 )45المادة (

 العهدة ا�خ��ية

إذا تـــم ا�شـــاء عهـــدة لغايـــات خ��يـــة ولـــم �شـــتمل شـــروط ســـند العهـــدة ع�ـــ� تحديـــد غايـــات خ��يـــة معينـــة أو تحديـــد  .1

 طر�قة �عيي��ا، فللمحكمة ا�ختصة اختيار غاية خ��ية أو أك�� وفق ما يتفق و�رادة من��ئ العهدة.

 ايات خ��ية أمينا للعهدة، بمراعاة الاجراءات الواجبة لتنفيذ العهدة.يجوز أن ي�ون من��ئ العهدة لغ .2

 تضفى ع�� العهد ا�خ��ية ا�حماية المقررة للأموال العامة. .3

 )46المادة (

 العهدة ا�خاصة

 لغايات خاصة، ويشمل ذلك ما يأ�ي: ةيجوز إ�شاء عهد

بمـا ال التعامـل المتعـارف عل��ـا �ـ� الأسـواق الماليـة العهدة ال�ي تنشأ لغايات التعامـل �ـ� الأوراق الماليـة بمختلـف أشـ� .1

 .وتداولها والاستثمار ف��ا، �� ذلك تملك الأوراق المالية

للمســتفيدين مقابــل مســاهمات منتظمــة تــدفع للعهــدة  العهــدة لغايــات إ�شــاء صــناديق تقاعــد أو ضــمان تــوفر مزايــا .2

 ا�خاصة.

 العاشرالفصل 

 ��جيل العهدة

 )47المادة (

 ال�جل

ســـند العهـــدة، و�ـــتم تنظيمـــھ بقـــرار يصـــدر مـــن مجلـــس الـــوزراء بنـــاء ع�ـــ� عـــرض مـــن الـــوز�ر، ع�ـــ� أن لقيـــد �ـــجل  ينشـــأ

طر�قــــة عملــــھ وآليـــة تنظيمــــھ، والإجــــراءات المتبعـــة والشــــروط المتعلقــــة يتضـــمن هــــذا القــــرار ا�جهـــة ال�ــــي تــــدير ال�ـــجل و 

لوثـائق ال�ـي تصـدر عنـھ، وطـرق إدخـال أي �عـديل والأوراق واالبيانـات الواجـب إدراجهـا فيـھ، بالقيد فيـھ واسـتخدامھ، و 

وأي بيانــــات أخــــرى ت�ــــون لازمــــة لتحقيــــق الغايــــة مــــن قيــــد ســــند  الالك��ونيــــة لاســــتخدامھوالوســــائل ع�ــــ� ســــند العهــــدة 

 .العهدة
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 )48المادة (

 قيد العهدة �� ال�جل

�ـ� ال�ـجل، مـع الال�ـ�ام  يجب ع�� من��ئ العهدة، أو أم�ن العهدة، حسـب الأحـوال، تقـديم طلـب لقيـد سـند العهـدة .1

 بتقديم �افة المعلومات اللازمة لتحديث ال�جل.

، بمجـرد إتمـام قـانون هـذا المرسـوم بتدخل العهدة ح�� التنفيذ وأي �عـديلات تطـرأ عل��ـا، وترتـب آثارهـا وفـق أح�ـام  .2

لقــــرارات أو ا هــــذا المرســــوم بقــــانون إجــــراءات قيــــد ســــند العهــــدة �ــــ� ال�ــــجل، وذلــــك مــــا لــــم يــــنص ع�ــــ� غ�ــــ� ذلــــك �ــــ� 

 لھ. 
ً
 الصادرة عن مجلس الوزراء تنفيذا

يصدر عن ا�جهة ال�ي تدير ال�جل شـهادة رسـمية تفيـد قيـد سـند العهـدة �ـ� ال�ـجل وقائمـة بـالأموال ال�ـي �شـملها  .3

 وفق أح�ام 
ً
 رسميا

ً
 .هذا المرسوم بقانون العهدة، و�عد الشهادة والقائمة الصادرة بموجب هذا البند سندا

 )49المادة (

 أموال العهدة �� �جلات رسمية قيد

، إذا تضـــمنت أمـــوال العهـــدة عقـــارات تقـــع داخـــل الدولـــة أو منقـــولات قـــانون هـــذا المرســـوم ب) مـــن 48مـــع مراعـــاة المـــادة (

�شــــ��ط ل�ــــحة إجــــراء أي تصــــرفات قانونيــــة عل��ــــا أن يــــتم ��ــــجيل تلــــك التصــــرفات �ــــ� �ــــجل رســــ�ي خــــاص ��ــــا وفــــق 

 القيام بما يأ�ي: فيتوجبافذة �� الدولة، التشريعات الاتحادية أو ا�حلية الن

ا�حصـول ع�ــ� شــهادة مــن ال�ـجل تفيــد قيــد ســند العهـدة فيــھ، وأن الأمــوال المطلــوب ��ـجيلها فيــھ �ــ� مــن الأمــوال  .1

 ال�ي �شملها العهدة.

طلــب من�ــ�ئ العهــدة أو أمــ�ن العهــدة أو أي �ــخص آخــر محــدد صــراحة �ــ� ســند العهــدة التأشــ�� فيــھ بمــا يفيــد بــأن  .2

 .هذا المرسوم بقانون وال الموضوعة محل عهدة تم إ�شاؤها وفق أح�ام الأم

ولأم�ن العهدة �افة السلطات والصلاحيات ع�� أموال العهدة، بمـا �ـ� ذلـك أي تصـرف ناقـل للملكيـة وفـق سـند العهـدة 

، دون ا�حاجـة إ�ـ� ، ولأمـ�ن العهـدة سـلطة التوقيـع ع�ـ� المسـتندات المتعلقـة بـأموال العهـدةقـانون هذا المرسـوم بوأح�ام 

 تدخل من��ئ العهدة أو المستفيد.

 )50المادة (

 الاطلاع ع�� ال�جل وا�حصول ع�� شهادة موثقة منھ

، الاطـلاع ع�ــ� ال�ـجل فيمــا يخـص العهــدة، بحسـب الأحــوالل�ـل مــن من�ـ�ئ العهــدة، وأمـ�ن العهــدة، وحـامي العهــدة  .1

أو معلومات، وذلـك مـع مراعـاة أي شـروط تتعلـق وا�حصول ع�� شهادة موثقة مما هو مدون �� ال�جل من بيانات 

 .هذا المرسوم بقانون بذلك ينص عل��ا �� سند العهدة و 

 .ما لم ينص �� سند العهدة ع�� غ�� ذلكبنصيبھ من ريع العهدة الاطلاع ع�� ال�جل �� حدود ما يتعلق  للمستفيد .2

) 1الأحــوال المنصــوص عل��ــا �ــ� البنــدين (لا يجــوز الافصــاح عــن أي بيانــات أو معلومــات مدونــة �ــ� ال�ــجل، �ــ� غ�ــ�  .3

 لأمر صادر من محكمة مختصة.2و(
ً
 ) من هذه المادة، إلا إذا �ان ذلك تنفيذا

 )51المادة (

 السر�ة

ــــــــق بالعهــــــــدة يحظــــــــر ع�ــــــــ� أمــــــــ�ن العهــــــــدة  .1
ّ
 الإفصــــــــاح لأي �ــــــــخص عــــــــن أيّ بيانــــــــات أو معلومــــــــات أو مســــــــتندات تتعل

أو ما تقتضـيھ طبيعـة المعـاملات  هذا المرسوم بقانون �� سند العهدة أو  إلا �� ا�حدود ال�ي ينص عل��ا أو بحسابا��ا

 بناء ع�� أمر قضائي. المتعلقة بالعهدة أو

 ، لا يجـــــــــــوز لأمــــــــــ�ن العهـــــــــــدة رفــــــــــض الإفصـــــــــــاح هـــــــــــذا المرســــــــــوم بقــــــــــانون ) مــــــــــن 50مــــــــــع مراعــــــــــاة مـــــــــــا ورد �ــــــــــ� المـــــــــــادة ( .2

ـــــاـن الطلــــــــب) مـــــــن هــــــــذه المـــــــ1عـــــــن المعلومـــــــات أو المســــــــتندات المشـــــــار إل��ـــــــا �ــــــــ� البنـــــــد (  مقـــــــدما مـــــــن طــــــــرف  ادة إذا �ـ

 ذي مص�حة.
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) من هذه المادة، يجـوز أن يـنص سـند العهـدة ع�ـ� شـروط وضـوابط تحـدد نطـاق إطـلاع 2استثناء مما ورد �� البند ( .3

المســـتفيدين أو حـــامي العهـــدة ع�ــــ� تفاصـــيل محـــددة �ــــ� العهـــدة، ويشـــمل ذلـــك التفاصــــيل المتعلقـــة بطر�قـــة توزيــــع 

 ستفيدين، وضوابط اتخاذ أم�ن العهدة لقراراتھ.منافع العهدة ع�� الم

 أن تقـــــرر توســـــيع أو قصـــــر حـــــق أي مـــــن المســـــتفيدين  بنـــــاء ع�ـــــ� طلـــــب مـــــن طـــــرف ذي مصـــــ�حة ا�ختصـــــة للمحكمـــــة .4

 �� هذا ا�خصوصأو حامي العهدة 
ً
 .من ا�حصول ع�� معلومات تتعلق بالعهدة، ولها أن تقرر ما تراه مناسبا

 ا�حادي عشرالفصل 

 العقو�ات

 )52ادة (الم

 بأي عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون آخر. هذا المرسوم بقانون لا تخل العقو�ات المنصوص عل��ا �� 

  )53المادة (

) مليــــون درهــــم أو بإحــــدى 1,000,000�عاقــــب بــــا�حبس والغرامــــة ال�ــــي لا تز�ــــد ع�ــــ� (الإخــــلال بالمســــؤولية المدنيــــة،  دون 

 هــات�ن العقــو�ت�ن، �ــل مــن 
ً
  تــھخالفبمن�ــ�ئ العهــدة أو أي مســتفيد نتيجــة مدة أو بالعهــرتــب إضــرارا

ً
البنــود ح�ــام لأ عمــدا

)، أو 25) مـن المـادة (3) و (1)، أو البنـدين (24) مـن المـادة (3) و(1)، أو البندين (21) من المادة (9) و(6) و(4) و(3) و(2(

 )، 50المــــــــــــــــــــــــــــــــادة ( ) مــــــــــــــــــــــــــــــــن3)، أو البنــــــــــــــــــــــــــــــــد (37)، أو المــــــــــــــــــــــــــــــــادة (28) مــــــــــــــــــــــــــــــــن المــــــــــــــــــــــــــــــــادة (6) و(3) و(2) و (1البنــــــــــــــــــــــــــــــــود (

 .هذا المرسوم بقانون ) من 51) من المادة (2) و(1أو البندين (

 ) 54المادة (

) 500,000تز�ــــــد ع�ــــــ� (لا الإخــــــلال بالمســــــؤولية المدنيــــــة، �عاقــــــب بــــــا�حبس مــــــدة لا تز�ــــــد ع�ــــــ� ســــــنة والغرامــــــة ال�ــــــي  دون 

 خمسمائة ألف درهم، أو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن، �ل من انتحل 
ً
ومـارس صـلاحياتھ ��ـذه  م�ن العهـدة�خصية أعمدا

 ) من هذا المرسوم بقانون.20) من المادة (5، أو خالف أح�ام البند (الصفة

 الفصل الثا�ي عشر 

 الأح�ام التكميلية وا�ختامية

 )55المادة (

 عدم سماع الدعوى 

ســــــمع الــــــدعوى ال�ــــــي يقيمهــــــا  .1
ُ
 ال��اماتــــــھضــــــدّ أمــــــ�ن العهــــــدة عــــــن إخــــــلال أمــــــ�ن العهــــــدة بأي طــــــرف ذي مصــــــ�حة لا �

  �ــــ� مواجهــــة ذلــــك المســــتفيد بم�ــــ�ي ثــــلاث ســــنوات مــــن تــــار�خ اســــتلامھ لتقر�ــــر مــــدقق ا�حســــابات ا�خــــار�� للعهــــدة

 .أ��ما أسبق أو من تار�خ علمھ بالإخلال بالعهدة

�خ ) مـن هـذه المـادة مـن التـار 1�� ا�حـالات ال�ـي ي�ـون ف��ـا المسـتفيد قاصـرا يبـدأ حسـاب المـدّة المشـار إل��ـا �ـ� الفقـرة ( .2

 الذي يَبلغ فيھ القاصر سن الرشد.

 لا �ســــــــمع دعــــــــوى أمــــــــ�ن العهــــــــدة ضــــــــد أمــــــــ�ن عهــــــــدة آخــــــــر �ــــــــ� حالــــــــة �عــــــــدد أمنــــــــاء العهــــــــدة، أو أي أمــــــــ�ن عهــــــــدة ســــــــابق، .3

 .هذا المرسوم بقانون ) ثلاث سنوات من تار�خ ان��اء �عيينھ �أم�ن للعهدة وفق أح�ام 3عن الإخلال بالعهدة بم��ي (

) خمســــة عشــــر ســــنة مــــن تــــار�خ 15مــــ�ن العهــــدة عــــن أيّ إخــــلال بالعهــــدة بم�ــــ�ي (لا �ســــمع أي دعــــوى أخــــرى ضــــد أ .4

 الإخلال بالعهدة.

 استثناءً من أح�ام البنود الواردة �� هذه المادة، لا يمنع مرور الزمان مما يأ�ي: .5

 ســــــماع دعــــــوى الغــــــش أو التــــــدليس ضــــــد أمــــــ�ن العهــــــدة، إذا �انــــــت ا�حيــــــل صــــــادرة منــــــھ أو صــــــادرة مــــــن الغ�ــــــ�  .أ

 أن �علم ��ا.و�ان أم�ن ا
ً
 لعهدة �علم ��ا عند إجراء التصرّف أو �ان من المفروض حتما

 ســــماع دعــــوى اســـــ��داد أمــــوال العهـــــدة ال�ــــي قـــــام بتحو�لهــــا لنفســــھ أو للغ�ـــــ� با�خالفــــة لشـــــروط ســــند العهـــــدة  .ب

 .هذا المرسوم بقانون أو أح�ام  
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 مرسوم بقانون اتحادي �شأن العهدة 
 

 

 

 )56المادة (

 الوسائل الالك��ونية

، يجـب أن يـتم مراعـاة الشـروط والأح�ـام هـذا المرسـوم بقـانون ة المنصـوص عل��ـا �ـ� �� نطاق حجية الوسـائل الإلك��ونيـ

 .أو القوان�ن المنظمة لذلك المشار إليھ 2006) لسنة 1المقررة �� القانون الاتحادي رقم (

 

 )57المادة (

 الرسوم

 بتحديد الرسوم 
ً
 قانون.ب المرسوم �ام هذاأح الناشئة عن تطبيقيصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� عرض الوز�ر قرارا

 

 )58المادة (

 القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم بقانون 

 .هذا المرسوم بقانون يصدر مجلس الوزراء بناءً ع�� عرض الوز�ر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام 

 )59المادة (

 إلغاء ا�حكم ا�خالف

 .بقانون هذا المرسوم يل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام 

 

 )60المادة (

 �شر القانون والعمل بھ

ر 
َ

 �� ا�جر�دة الرسمية ويعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره. هذا المرسوم بقانون يُنش

 

 

                           

 

بــــــــــــــــــــــــــــــــــن زايــــــــــــــــــــــــــــــــــد آل ��يـــــــــــــــــــــــــــــــــــان خليفــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 رئــــــــــيس دولــــــــــة الإمــــــــــارات العر�يــــــــــة المتحــــــــــدة
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