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في شأن العمل التطوعيقانون اتحادي   

 

 2018) لسنة 13قانون اتحادي رقم (

 �� شأن العمل التطو��

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                             نحن خليفة بن زايد آل ��يان    

 الدستور،�عد الاطلاع ع��  -

 ،اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء �شأن 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 و�عديلاتھ،

 و�عديلاتھ، ،شأن ا�جنسية وجوازات السفر��  1972لسنة  )17(انون الاتحادي رقم وع�� الق -

 و�عديلاتھ، ،�� شأن دخول و�قامة الأجانب 1973لسنة  )6(وع�� القانون الاتحادي رقم  -

 �� شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ،  1980) لسنة 8وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 بإصدار قانون العقو�ات، و�عديلاتھ، 1987) لسنة 3وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 المتحدة،ن هيئة الهلال الأحمر لدولة الإمارات العر�ية أ�ش 2002) لسنة 9وع�� القانون الاتحادي رقم ( -

 �� شأن التطوع �� الدفاع المد�ي،  2004) لسنة 9رقم (وع�� القانون الاتحادي  -

 �� شأن ا�جمعيات والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام، 2008) لسنة 2وع�� القانون الاتحادي رقم (  -

 ،الاتحادية ا�ح�ومة �� البشر�ة الموارد �شأن2008 لسنة  )11( رقم اتحادي بقانون  وع�� المرسوم -

 ،و�عديلاتھ

�� شأن إ�شاء الهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ  2011) لسنة 2وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -

 والأزمات وال�وارث، و�عديلاتھ،

 �شأن م�افحة جرائم تقنية المعلومات، و�عديلاتھ، 2012) لسنة 5وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -

 حقوق الطفل (وديمة)،قانون �شأن  2016) لسنة 3( وع�� القانون الاتحادي رقم -

و�ناء ع�� ما عرضھ وز�ر تنمية ا�جتمع، وموافقة مجلس الوزراء وا�جلس الوط�ي الاتحادي، وتصديق  -

 ا�جلس الأع�� للاتحاد،

 أصدرنا القانون الآ�ي:

 

 �عر�فات

 )1المـادة (

سياق  التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ �� تطبيق أح�ام هذا القانون يقصد بال�لمات والعبارات 

 النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة
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 وزارة تنمية ا�جتمع. : الوزارة

 وز�ر تنمية ا�جتمع. : الوز�ر

 ا�ختصة. ا�حليةالسلطة  : السلطة ا�ختصة

ا�جهات المنظمة 

 التطو��للعمل 

والمؤسسات الأهلية والقطاع ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية، وا�جمعيات  :

 .ا�خاص

بدون مقابل مادي أو وظيفي ��دف إ�� تحقيق منفعة  جما��،أو  �شاط فردي�ل  : العمل التطو��

 للغ��.

 دون مقابل مادي أو  : المتطوع
ً
 تطوعيا

ً
�ل �خص طبي�� أو اعتباري م�جل، يمارس عملا

 وظيفي.

  : الفر�ق التطو��
ً
للقيام  مجموعة أ�خاص طبيعي�ن أو اعتبار��ن م�جل�ن �ش�لون فيما بي��م فر�قا

 .وظيفي بأعمال تطوعية دون مقابل مادي أو

الفرص 

 التطوعية

 والنتائج.برامج تطوعية محددة الأهداف  :

ميثاق العمل 

 التطو��

الوثيقة ال�ي تحدد القيم الأساسية للتطوع وحقوق وواجبات المتطوع والفرق  :

 التطوعية.

 

 

 ــدافالأه

 )2المادة (

 ��دف هذا القانون إ�� ما يأ�ي:                                         

 ثقافة العمل التطو�� والتوعية بأهميتھ. و�عز�ز �شر و��جيع  .1

  التطو��.تنظيم وتطو�ر العمل  .2

 تحقيق الا��جام ب�ن مخرجات العمل التطو�� �� الدولة والتوجهات ا�ح�ومية والأجندة الوطنية. .3

 �عز�ز التنوع والابت�ار �� ال��امج والمبادرات التطوعية.   .4

 الدولة.اعتماد مرجعية موحدة للعمل التطو�� ��  .5

 

 نطاق التطبيق

 )3المـادة (

الأعمال التطوعية والمتطوع�ن والفرق التطوعية، كما �سري أح�امھ ع�� �سري أح�ام هذا القانون ع�� 

 ا�جهات المنظمة للعمل التطو��.
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 ممارسة العمل التطو��

 )4المادة (

 للضوابط والشروط ال�ي يحددها هذا القانون ولائحتھ التنفيذية.
ً
 ت�ون ممارسة العمل التطو�� وفقا

 

 ��جيل العمل التطو��

 )5المادة (

 التطوعية.ينشأ �� الوزارة �جل لت�جيل المتطوع�ن والفرق  .1

  الوزارة ��جيلللسلطة ا�ختصة �عد التنسيق مع  .2
ً
لما تحدده اللائحة  المتطوع�ن والفرق التطوعية وفقا

 القانون.التنفيذية لهذا 

   ترخيصھ.الدولة أو خارجها ما لم يتم  تطو�� داخليحظر تنظيم أي عمل  .3

  وال��خيص.تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون ضوابط وشروط و�جراءات الت�جيل  .4

 

 شروط المتطوع الطبي��

 )6المـادة (

 ما يأ�ي: المتطوع الطبي���ش��ط �� 

 أن ي�ون من مواط�ي الدولة أو المقيم�ن ��ا.  .1

  أمره.و��  التطوع بموافقةعشر سنة ميلادية، و�جوز لمن يقل عمره عن ذلك  عن ثمانيةيقل عمره  ألا  .2

 أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك.  .3

 للعمل التطو�� المنوط  .4
ً
 طبيا

ً
  بھ.أن ي�ون لائقا

 ع�� ترخيص مزاولة المهنة إذا �ان تطوعھ �� مجال مهنتھ. .5
ً
 أن ي�ون حاصلا

 لممارسة العمل  .6
ً
 التطو��.أن ي�ون م�جلا

 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أية شروط أخرى، بالإضافة إ�� ضوابط تنفيذ حكم هذه المادة. 

 

 عتباري شروط المتطوع الا 

 )7(المـادة 

 الاعتبار��ن.�خاص تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط وضوابط تطوع الأ

 

 المتطوع الزائر

 )8(المـادة 

 للدولة.�خاص الزائر�ن لهذا القانون شروط وضوابط تطوع الأ تحدد اللائحة التنفيذية
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 تطوع موظفي ا�حكومة

 )9المادة (

�عد الوزارة بالتنسيق مع جهات الموارد البشر�ة ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية سياسات وآليات وضوابط 

 التطو��.وشروط مشاركة موظفي ا�ح�ومة �� العمل 

 

 الفرق التطوعية

 )10المادة (

 لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
ً
 يجوز للمتطوع�ن �شكيل فر�ق تطو�� وفقا

 

 ال��امات ا�جهات المنظمة

 للعمل التطو��

 )11المادة (

 تل��م ا�جهات المنظمة للعمل التطو�� بما يأ�ي:

 توف�� متطلبات ال�حة والسلامة للمتطوع�ن والفرق التطوعية. .1

 التأم�ن ع�� المتطوع�ن والفرق التطوعية أثناء ممارسة العمل التطو��، م�ى �ان ذلك  .2
ً
   .ضرور�ا

 خلال إشراكهم �� دورات �عر�فية متخصصة بالعمل التطو��. التطوعية منتأهيل المتطوع�ن والفرق  .3

 التطو��.تحديد المهام المطلوب تأدي��ا من المتطوع والفر�ق  .4

  التطو��.والفر�ق  مهمة المتطوعمة لأداء توف�� الاحتياجات اللاز  .5

 ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�خصية للمتطوع والفر�ق التطو��. .6

 لأح�ام هذا القانون. التطوعية لديھالتأكد من استيفاء المتطوع�ن والفرق  .7
ً
 للت�جيل وفقا

 

 ال��امات المتطوع والفر�ق التطو��

 )12المادة (

 التطو�� بما يأ�ي:يل��م المتطوع والفر�ق 

 الانضباط والعمل بروح الفر�ق الواحد حسب متطلبات العمل التطو��. .1

 التقيد ب�افة التعليمات الصادرة إليھ وتنفيذ ما ي�لف بھ من مهام. .2

 الال��ام بميثاق العمل التطو��. .3

 الال��ام بالتشريعات السار�ة �� الدولة. .4

 تم الاطلاع عل��ا أثناء أداء مهامھ التطوعية.ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات والبيانات ال�ي  .5

 تحديث بياناتھ ال�خصية. .6
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ع��  التطو�� وا�حافظةالتقيد بالمهمة وأهدافها واح��ام سياسة وأنظمة ولوائح ا�جهة المنظمة للعمل  .7

 ممتل�ا��ا.

 التوقف عن العمل التطو��. التطو�� عندتبليغ ا�جهة المنظمة للعمل  .8

ل��و�ج أو الإعلان عن أية سلع أو خدمات أثناء ممارسة العمل التطو��، �عود عدم عرض أو تقديم أو ا .9

 بالمنفعة المادية أو تحقيق م�اسب �خصية.

 رد �ل ما سلم إليھ ع�� سبيل العهدة من أدوات ومعدات وأجهزة عند ان��اء العمل التطو��. .10

 والسلامة.بتعليمات الأمن  الال��ام .11

 

 للعمل التطو��التنسيق مع ا�جهات المنظمة 

 )13المادة (

 :الآتيةتتو�� الوزارة بالتنسيق مع ا�جهات المنظمة للعمل التطو�� الاختصاصات 

 عرض الفرص التطوعية حسب المهن والاختصاصات والاهتمامات. .1

 بيانات المتطوع�ن والفرق التطوعية �� مجال العمل التطو��. .2

 توثيق الأعمال والساعات التطوعية. .3

 للفعاليات وجذب المز�د من المتطوع�ن لها.التسو�ق  .4

بالعمل �شطة التوعو�ة والتثقيفية لأفراد ا�جتمع ومؤسساتھ �� �ل ما يتعلق ال��امج والأ اعتماد .5

 .التطو��

 التطو��.مع متطلبات العمل  يتلاءمبما  والفرق التطوعيةتقييم وتصنيف المتطوع  .6

 وضدهما.تلقي الش�اوى من المتطوع�ن والفرق التطوعية  .7

فرق التطوعية جمع الت��عات أو السماح بجمعها أو الإعلان ع��ا ع�� أي اليحظر ع�� المتطوع�ن أو  .8

 .وسيلة �انت إلا بموافقة مسبقة من الوزارة

 المادة.وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون وسائل وضوابط تنفيذ أح�ام هذه 

 

 التطوع �� الطوارئ والأزمات والكوارث

 )14المادة (

تتو�� الهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ والأزمات وال�وارث تنسيق أدوار ا�جهات المنظمة للعمل التطو��  .1

 والإشراف عل��ا �� حالة الطوارئ والأزمات وال�وارث.

ع�� ا�جهات المنظمة للعمل التطو�� أن تل��م بالقرارات والتعليمات ال�ي تصدرها الهيئة الوطنية لإدارة  .2

 الطوارئ والأزمات وال�وارث �� حالة الطوارئ والأزمات وال�وارث.
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 خارج الدولة ممارسة العمل التطو��                 

 )15المادة (

 تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط وضوابط ممارسة أي عمـــل تطو�� خــــــارج الدولة.

 

 ـزاءاتا�ج

 )16المادة (

) 11) و(10) و (5) و (4المواد ( التطو�� أح�امللوزارة عند مخالفة المتطوع أو الفر�ق التطو�� أو منظم العمل 

 ) من هذا القانون اتخاذ أي من الإجراءات الآتية:12) من المادة (11و 10و 9و 8و 7و 6و 3و 2و 1والبنود (

 التنبيھ. .1

 الإنذار الكتا�ي. .2

 نفقة ا�خالف.إزالة ا�خالفة وآثارها ع��  .3

  الوزارة.إيقاف المتطوع أو الفر�ق التطو�� أو منظم العمل التطو�� للمدة ال�ي تحددها  .4

 شطب المتطوع أو الفر�ق التطو�� أو منظم العمل التطو�� من ال�جل. .5

 ا�جزاءات.وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون إجراءات توقيع 

 

 اتالعقو�

 )17المادة (

 العقو�ات المنصوص عل��ا �� هذا القانون بأية عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون آخر.لا يخل توقيع  .1

) مائة ألف درهم، 100.000) عشرة آلاف درهم ولا تز�د ع�� (10.000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن ( .2

 يذية.�ل من مارس العمل التطو�� داخل أو خارج الدولة با�خالفة لأح�ام هذا القانون ولائحتھ التنف

) ثلاث�ن ألف درهم، �ل من أف�ىى معلومات أو بيانات سر�ة 30.000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تز�د ع�� ( .3

 اطلع عل��ا أثناء أداء مهامھ التطوعية. 

ألف درهم �ل من قام بجمع ت��عات للأمور التطوعية خمس�ن ) 50.000�عاقب بالغرامة ال�ي لا تقل عن ( .4

 .با�خالفة لأح�ام هذا القانون بدون موافقة الوزارة 

 

 ميثاق العمل التطو��

 )18المادة (

 كما يصدر القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القانون. التطو��،يصدر الوز�ر ميثاق العمل 
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 اللائحة التنفيذية

 )19المادة (

يصدر مجلس الوزراء بناء ع�� اق��اح الوز�ر اللائحة التنفيذية لأح�ام هذا القانون خلال ثلاثة أشهر من تار�خ 

   �شره.

 

 لغاءاتلإا

 )20المادة (

 يل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القانون.

 

 النشر والسر�ان

 )21(المادة 

 .هويعمل بھ �عد ثلاثة أشهر من تار�خ �شر يُنشر هذا القانون �� ا�جر�دة الرسمية، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خليفة بن زايد آل ��يان                                                                                                                    

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة 

 

 

 

 

 

 :يقصر الرئاسة �� أبوظ� ��عنا  صدر 

 هـ1440ر�يع الآخر  10 بتار�خ:

افق  م2018د�سم��  18: المو


