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 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية م1999قانون اتحادي لسنة  

 
 

 م1999) لسنة 7قانون اتحادي رقم (

 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                           نحن زايد بن سلطان آل ��يان

 الدستور،  الاطلاع ع�� �عد –

�شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء  1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 والقوان�ن المعدلة لھ، 

�� شأن ا�جنسية وجوازات السفر والقوان�ن  1972) لسنة 17القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 المعدلة لھ، 

�� شأن ا�خدمة المدنية �� ا�ح�ومة الاتحادية  1973) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 والقوان�ن المعدلة لھ، 

�� شأن معاشات وم�افآت التقاعد للموظف�ن  1974) لسنة 13القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 والمستخدم�ن المدني�ن والقوان�ن المعدلة لھ، 

�� شأن معاشات وم�افآت التقاعد لرئيس  1974لسنة ) 14القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء والقوان�ن المعدلة لھ، 

 بإ�شاء ديوان ا�حاسبة،  1976) لسنة 7القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

�� شأن تنظيم علاقات العمل والقوان�ن المعدلة  1980) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 لھ، 

�� شأن تقر�ر معاشات أعضاء ا�جلس الوط�ي  1983) لسنة 2القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 الاتحادي والقوان�ن المعدلة لھ، 

�� شأن معاشات وم�افآت التقاعد للمواطن�ن  1984) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع�� –

 مة، العامل�ن لدى الهيئات والمؤسسات والشر�ات والمصارف ال�ي �سهم ف��ا ا�ح�و 

و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر المالية والصناعة، وموافقة مجلس الوزراء، وا�جلس الوط�ي  –

 الاتحادي، وتصديق ا�جلس الأع�� للاتحاد، 

 أصدرنا القانون الآ�ي: 

 

 المادة الأو��

 ُ�عمل بأح�ام القانون المرافق �� شأن المعاشات والتأمينات الاجتماعية.



 

2 
 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية م1999قانون اتحادي لسنة  

 
 

 المادة الثانية

) لسنة 2، و(1974) لسنة 14، و(1974) لسنة 13القانون محل القوان�ن الاتحادية أرقام (يحل هذا 

 ، المشار إل��ا.1984) لسنة 1، و(1983

و�جب ع�� صاحب العمل �� القطاع ا�خاص والمواطن�ن العامل�ن لديھ الاش��اك �� الهيئة طبقًا 

المعاشات والتأمينات الاجتماعية  لأح�ام هذا القانون، وذلك من غ�� ا�خاضع�ن لأي من قوان�ن

 الأخرى �� الدولة.

 

 ثالثةالمادة ال

تضع الهيئة القواعد التنفيذية وشروط انتفاع أ�حاب الأعمال والمشتغل�ن �حسا��م ا�خاص 

 وأ�حاب المهن ا�حرة ��ذا القانون، و�صدر بذلك قرار من الوز�ر �عد موافقة مجلس الإدارة.

 

 المادة الثالثة مكرر 

الهيئة القواعد التنفيذية لتطبيق أح�ام (نظام مد ا�حماية التأمينية ع�� مواط�ي دول تضع 

مجلس التعاون العامل�ن خارج دولهم �� أي من دول ا�جلس الأخرى) وكذلك وضع نظام تبادل 

المنافع ب�ن صناديق التقاعد العاملة بالدولة، و�صدر بذلك �لھ قرار من مجلس الوزراء بناءً ع�� 

 الوز�ر �عد موافقة مجلس الإدارة.عرض 

 

 المادة الرا�عة

) من القانون المرافق �سوى معاشات المؤمن عل��م الذين ان��ت خدم��م 20مع مراعاة أح�ام المادة (

قبل العمل ��ذا القانون وكذلك معاشات المستحق�ن ع��م ع�� أساس المعاش الذي يتقاضونھ 

 أو المعاش الذي �ستحق طبقًا للأ 
ً
 ح�ام الواردة �� القانون المرافق أ��ما أك��.فعلا

 

 المادة ا�خامسة

�ستمر العمل باللوائح والقرارات الصادرة بتنفيذ أح�ام القوان�ن المشار إل��ا بالمادة الثانية من هذا 

 القانون فيما لا يتعارض مع أح�امھ، وذلك �ح�ن صدور القرارات واللوائح المنفذة لھ. 

 

 المادة السادسة

 يصدر وز�ر المالية والصناعة اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القانون.
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 المادة السا�عة

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القانون.

 

 المادة الثامنة

 يُنشر هذا القانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ �عد شهر�ن من تار�خ �شره.

 �خاص فيسري �عد ستة أشهر من تار�خ �شره.أما بالنسبة للقطاع ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 زايد بن سلطان آل ��يان           

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة 

 

 

 
___________________________________ 

 صدر عنا �� قصر الرئاسة بأبو ظ�ي،

 هـ،1419  /   ذو القعدة/      1التار�خ: 

افق:   م. 1999/      ف��اير    / 16المو
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 انون المعاشات والتأمينات الاجتماعيةق

 الباب الأول 

 التعار�ف 

  )1المادة (

�� تطبيق أح�ام هذا القانون يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ا ما 

 لم يقضِ سياق النص �غ�� ذلك:

 .الإمارات العر�ية المتحدة : الدولة

 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية. : الهيئة

 .وز�ر المالية والصناعة : الوز�ر

 مجلس إدارة الهيئة. : مجلس الإدارة

 :�� القطاع ا�حكومي .أ : صاحب العمل

�جهات ا�ح�ومية الاتحادية، والهيئات العامة والمؤسسات العامة ا

ا�ح�ومة الاتحادية، والشر�ات العامة والمصارف ال�ي �سهم ف��ا 

بالإضافة إ�� ا�جهات ا�ح�ومية ا�حلية ال�ي تطلب ح�ومة الإمارة 

 .المعنية إخضاعها لهذا القانون 

 :�� القطاع ا�خاص .ب

 مواطن�ن لقاء أجر أيًا � 
ً
ل �خص طبي�� أو اعتباري �ستخدم عمالا

 .�ان نوعھ

 .�ل �خص مواطن �سري عليھ أح�ام هذا القانون  : المؤمن عليھ

ا أو م�افأة حسب  : مدة الاش��اك
ً

مدة ا�خدمة ال�ي �ستحق ع��ا المؤمن عليھ معاش

 .الأحوال وفقًا للقانون 

ا بموجب أح�ام القانون  : صاحب المعاش
ً

 .�ل من ان��ت خدمتھ ويستحق معاش

سن الإحالة إ�� 

 التقاعد

 .ستون سنة :

�ل شهر لصاحب المعاش المبلغ الذي ُ�ستحق من الهيئة بصفة دور�ة  : المعاش

 .أو للمستحق�ن عنھ بمقت�ىى أح�ام القانون 

 .�ل من �ستحق نصيبًا �� المعاش لوفاة المؤمن عليھ أو صاحب المعاش : المستحق

 

�ل مدة خدمة قضاها المؤمن عليھ بالعمل وخضع خلالها لنظام  : مدة ا�خدمة

 .ذا القانون المعاشات وكذلك المدد ال�ي يجوز لھ ضمها وفقًا لأح�ام ه
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الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء العمل أو �سببھ أو الإصابة بأحد  : إصابة العمل

الأمراض المهنية، و�عت�� الوفاة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من 

العمل إصابة عمل م�ى توافرت ف��ا الشروط والقواعد ال�ي يصدر ��ا 

ويعت�� �� حكم الإصابة �ل قرار من الوز�ر بالاتفاق مع وز�ر ال�حة 

 .حادث يقع للمؤمن عليھ خلال ف��ة ذهابھ لمباشرة عملھ أو عودتھ منھ

المرض الذي تك�� الإصابة بھ ب�ن المشتغل�ن �� مهنة أو مجموعة من  : المرض الم�ي

) الم�حق بالقانون 1المهن دون غ��هم وذلك من واقع ا�جدول رقم (

لمشار إليھ، وتقدر �سبة ال�جز م ا1980) لسنة 8الاتحادي رقم (

النا�ىئ عن المرض الم�ي بمعرفة ال�جنة الطبية ا�ختصة ويعت�� المرض 

مهنيًا إذا ظهر ع�� المؤمن عليھ خلال مزاولة المهنة أو خلال سنة من 

 .تار�خ تركھ العمل

 .�ل مؤمن عليھ أصيب بإصابة عمل : المصاب

 .�عت�� إصابة عملمن أصيب بمرض، أو حادث لا  : المر�ض

�ل �جز من شأنھ أن يحول �لية و�صفة مستديمة ب�ن المؤمن عليھ  : ال�جز الك��

و��ن مزاولة أية مهنة، أو عمل يتكسب منھ، و�ثبت ذلك بقرار من 

ال�جنة الطبية ا�ختصة �عد استقرار ا�حالة، ويعت�� �� حكم ذلك 

فقد الساق�ن أو فقد  حالات فقد البصر فقدًا �ليًا، أو فقد الذراع�ن أو

ذراع وساق وحالات الأمراض العقلية، أو الأمراض المزمنة والمستعصية 

 .ال�ي يصدر بتحديدها قرار من وز�ر ال�حة

�ل �جز من شأنھ أن يؤثر بصفة مستديمة ع�� قدرة المؤمن عليھ ع��  : ال�جز ا�جزئي

ا عن العمل �� مهنتھ الأصلية أو ع�� الكسب بوجھ عام و��ون ناشئً 

إصابة عمل و�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية ا�ختصة �عد استقرار 

) الم�حق ��ذا القانون الذي يب�ن 2ا�حالة، وذلك من واقع ا�جدول رقم (

درجات ال�جز �� حالات الفقد العضوي فإذا لم يكن ال�جز مما ورد 

با�جدول المذ�ور فتقدر �سبتھ بنسبة ما أصاب المؤمن عليھ من �جز 

� قدرتھ ع�� الكسب ع�� أن تب�ن تلك النسبة �� تقر�ر ال�جنة الطبية �

المشار إل��ا، و�ذا �ان لل�جز الناتج تأث�� خاص ع�� قدرة المصاب ع�� 

الكسب �� مهنتھ الأصلية فيجب توضيح نوع العمل الذي يؤديھ 

 مع بيان تأث�� ذلك �� ز�ادة درجة ال�جز �� تلك ا�حالات 
ً
المصاب تفصيلا

 .) الم�حق ��ذا القانون 2النسب المقررة لها �� ا�جدول رقم (عن 

 .الوفاة ال�ي لا �عت�� �� حكم إصابة العمل : الوفاة الطبيعية
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ال�جنة الطبية 

 ا�ختصة

 .ال�جنة الطبية ال�ي يصدر ��ا قرار من وز�ر ال�حة :

راتب حساب 

 الاش��اك

 :بالنسبة للقطاع ا�ح�ومي .أ :

ا إليھ العلاوات والبدلات  اتب المؤمن عليھر 
ً
الأسا�ىي الشهري مضاف

 :الشهر�ة ال�ي تمنح لھ و��

علاوة غلاء المعيشة، والعلاوة الاجتماعية للأولاد، والعلاوة الاجتماعية 

للمواطن، و�دل السكن المقرر لدرجتھ، و�قدر بدل السكن شهرً�ا لمن 

بحيث يصرف لهم هذا البدل سنوً�ا بقسمتھ ع�� عدد شهور السنة، 

لا يجاوز راتب حساب اش��اك المؤمن عليھ راتب حساب اش��اك 

 .الوز�ر

 :بالنسبة لرئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء ومن �� حكمهم .ب

ا إليھ بدل السكن وغ��ه من البدلات الأخرى ا
ً
لراتب الأسا�ىي مضاف

الشهر�ة والسنو�ة وتقدر البدلات السنو�ة شهرً�ا بقسم��ا ع�� عدد 

 .السنة شهور 

 :بالنسبة لرئيس ا�جلس الوط�ي الاتحادي .ج

 .اتب حساب الاش��اك بالنسبة للوز�رر 

 .و�النسبة لأعضاء ا�جلس الوط�ي الاتحادي م�افأة العضو�ة

 :بالنسبة للقطاع ا�خاص .د

) ألف درهم 1000لأجر الذي يحدده عقد العمل و�ذا قل الأجر عن (ا

عتد ��ذا ا�حد الأخ�� 
ُ
�� تطبيق أح�ام هذا القانون، فإذا زاد شهرً�ا أ

) خمس�ن ألف درهم شهرً�ا فلا ُ�عتد إلا ��ذا ا�حد, 50.000الأجر ع�� (

و�جوز للوز�ر �عد موافقة مجلس الإدارة �عديل ا�حد الأد�ى وا�حد 

 .الأق�ىى حسبما �سمح بھ المركز الما�� للهيئة

راتب حساب 

 المعاش

راتب حساب الاش��اك عن الثلاث �� القطاع ا�ح�ومي: متوسط  .أ :

سنوات الأخ��ة من مدة الاش��اك �� التأم�ن أو مدة الاش��اك 

 .بأكملها إن قلت عن ذلك

بالنسبة لرئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء ومن �� حكمهم:  .ب

 .راتب حساب الاش��اك

بالنسبة لرئيس ا�جلس الوط�ي الاتحادي: راتب حساب الاش��اك  .ج

 .بة للوز�ربالنس

 .و�النسبة لأعضاء ا�جلس الوط�ي الاتحادي م�افأة العضو�ة
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�� القطاع ا�خاص: متوسط راتب حساب الاش��اك عن ا�خمس  .د

سنوات الأخ��ة من مدة الاش��اك �� التأم�ن أو مدة الاش��اك 

 .بأكملها إن قلت عن ذلك

  

 الباب الثا�ي

 الاش��ا�ات عن المؤمن عل��م 

 )2المادة (

ن عل��م ما يأ�ي: ؤمَّ
ُ
 �شمل الاش��ا�ات عن الم

%) من راتب حساب 5الاش��ا�ات الشهر�ة ال�ي يتحملها المؤمن عل��م وال�ي �ستقطع بواقع ( .1

 الاش��اك.

%) من راتب حساب الاش��اك للمؤمن 15الاش��ا�ات الشهر�ة ال�ي يؤد��ا صاحب العمل بواقع ( .2

 .عل��م

%) 2.5و�النسبة لصاحب العمل �� القطاع ا�خاص تتحمل ا�ح�ومة �سبة ( العامل�ن لديھ،

سدد للهيئة �� ش�ل دعم لتحف��ه ع�� �عي�ن المواطن�ن لديھ، 
ُ
من حصتھ �� الاش��ا�ات �

و�جلس الوزراء �عديل هذه النسبة أو إلغا��ا ووضع �افة الشروط والضوابط المتعلقة بتحمل 

 لم
ً
.ا�ح�ومة لهذه النسبة، وفقا

ً
 ا يراه مجلس الوزراء مناسبا

 المبالغ الإضافية المستحقة �سبب التأخ�� �� سداد الاش��ا�ات. .3

 

 الباب الثالث

 الفصل الأول 

 حساب مدة الاش��اك �� التأم�ن 

 )3المادة (

يدخل �� حساب مدة الاش��اك �� التأم�ن مدد ا�خدمة ال�ي شمل��ا قوان�ن المعاشات المشار إل��ا �� 

الثانية من قانون الإصدار وكذلك مدد ا�خدمة ال�ي يقض��ا المؤمن عليھ لدى صاحب عمل المادة 

 يخضع لأح�ام هذا القانون ومدد الإجازات بجميع أنواعها والمدد المضمومة.

 ولا يدخل �� حساب مدة الاش��اك �� التأم�ن المدد الآتية: 

 حرمان المؤمن عليھ من مرتبھ ع��ا. مدد الوقف عن العمل �غ�� مرتب، أو الانقطاع ال�ي يتقرر  .1

المدد السابقة ال�ي حُرم المؤمن عليھ من معاشھ، أو م�افأتھ ع��ا بقرار تأدي�ي، أو حكم  .2

 قضائي.

 المدد ال�ي لا يجوز ضمها طبقًا لأح�ام هذا القانون. .3
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 )4المادة (

ة وال�ي يطلب المؤمن عليھ تضم المدد التالية إ�� مدة ا�خدمة ا�حالية ا�حسو�ة �� المعاش، أو الم�افأ

 ضمها:

 مدة ا�خدمة السابقة �� القطاع ا�ح�ومي. .1

 مدة ا�خدمة السابقة �� الدوائر ا�خاصة ال�ي تطبق نظم التقاعد. .2

 مدة ا�خدمة العسكر�ة. .3

 مدة ا�خدمة السابقة لدى أي صاحب عمل �سري عليھ أح�ام هذا القانون. .4

 ) السابقة ع�� اكتساب جنسية الدولة.4)، (3)، (2()، 1مدة ا�خدمة المشار إل��ا �� الفقرات ( .5

 مدة ا�خدمة السابقة �� مجلس التطو�ر أو �� مكتب ال�و�ت. .6

 مدة ا�خدمة السابقة �� أية جهة يقرها مجلس الإدارة.  .7

 

 )5المادة (

 :�ش��ط لضم مدد ا�خدمة المشار إل��ا �� المادة السابقة ما يأ�ي

�� ضم تلك المدد قبل ان��اء خدمتھ ع�� أن يرفق بطلبھ  أن يبدي المؤمن عليھ رغبتھ كتابة .1

 .الشهادات والمستندات اللازمة

ألا ت�ون مدد ا�خدمة السابقة المطلو�ة ضمها قد ان��ت �سبب من أسباب ا�حرمان ال�امل  .2

 .من المعاش، أو الم�افأة

 .قة ع�� التعي�نأن لا ت�ون المدد المراد ضمها مؤقتة أو بالمياومة أو من مدد التدر�ب الساب .3

أن �سدد المؤمن عليھ حصتھ وحصة صاحب العمل عن المدة المراد ضمها حسب راتب  .4

حساب الاش��اك �� تار�خ طلب الضم، ع�� دفعة واحدة و�جوز السداد ع�� أقساط شهر�ة 

لا تقل عن ر�ع الراتب، ع�� ألا تجاوز مدة التقسيط بلوغ المؤمن عليھ سن الست�ن, و�� جميع 

 .يجب أن يتم سداد �امل ت�اليف الضم قبل ان��اء ا�خدمة الأحوال

ويسقط الال��ام �سداد الأقساط إذا ان��ت خدمة المؤمن عليھ بالوفاة م�ى بلغت قيمة ما 

%) 50%) من إجما�� المبلغ المستحق عليھ، فإذا بلغت قيمة ما سدده أقل من (50سدده (

 .المستحق�ن عنھفيستقطع البا�� من هذه النسبة من معاشات 

 

 )6المادة (

تدخل مدة ا�خدمة السابقة ع�� الانتفاع بأح�ام هذا القانون للمستمر�ن �� ا�خدمة من المواطن�ن 

العامل�ن لدى ا�جهات ا�ح�ومية ا�حلية ال�ي تطلب ح�ومة الإمارة المعنية إخضاعها لأح�ام هذا 

عي�ن وح�ى تار�خ الانتفاع بأح�امھ، وع�� القانون ضمن مدة الاش��اك �� هذا التأم�ن من تار�خ الت
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أن تتحمل تلك ا�جهات �سديد إجما�� حصة الاش��ا�ات المشار إل��ا �� المادة الثانية من هذا 

القانون وا�خاصة بصاحب العمل وحصة المؤمن عليھ، ع�� أساس راتب حساب الاش��اك �� تار�خ 

 ز�ر.الانتفاع بأح�امھ وتنظم طر�قة السداد بقرار من الو 

 

 )7المادة (

إذا اكتسب ال�خص أثناء خدمتھ �� ا�جهات ا�خاضعة لأح�ام هذا القانون جنسية الدولة جاز لھ 

ضم مدة خدمتھ السابقة ع�� حصولھ ا�جنسية �� حساب المعاش أو الم�افأة، ع�� أن يتحمل 

) من هذا 2(حصتھ وحصة وصاحب العمل عن هذه المدة �� الاش��ا�ات المشار إل��ا �� المادة 

 .القانون وع�� راتب حساب الاش��اك �� تار�خ طلب الضم

 

 )8المادة (

يتحمل أ�حاب الأعمال الذين يرتبطون بأنظمة م�افآت ��اية خدمة أفضل بقيمة الز�ادة ب�ن ما 

�انوا يتحملونھ �� تلك الأنظمة، وم�افأة ��اية ا�خدمة ا�حسو�ة طبقًا لأح�ام هذا القانون، وكذلك 

بالم�افأة المستحقة عن الفرق ب�ن راتب ا�حد الأق�ىى لاش��اك القطاع ا�خاص �� هذا التأم�ن و��ن 

راتب حساب الم�افأة �� أنظم��م إذا �ان أك��، وتحسب هذه الز�ادة أو الفرق عن �امل مدة خدمة 

ى خلال شهر المؤمن عل��م سواء �� ذلك مدد ا�خدمة السابقة أو اللاحقة للاش��اك �� الهيئة وتؤد

 وتصرف للمؤمن عل��م، أو المستحق�ن عند ان��اء 
ً
من ان��اء خدمة المؤمن عليھ إ�� الهيئة �املة

 ا�خدمة.

 

 الثا�ي الفصل

 قواعد حساب الاش��ا�ات 

 )9المادة (

 �ستحق الاش��ا�ات عن المدد التالية وذلك وفقًا للقواعد والأح�ام المبينة قر�ن �ل م��ا:

رجية بدون أجر، أو مدد الإجازات ا�خاصة، يل��م المؤمن عليھ بحصتھ وحصة مدد الإعارة ا�خا .1

 خلال سنة من تار�خ ان��اء الإعارة، 
ً
 واحدة

ً
صاحب العمل �� الاش��ا�ات، و�ؤد��ا للهيئة دفعة

أو الإجازة، و�جوز لھ أداؤها بالتقسيط ع�� مدة �ساوي مدة الإجازة، أو الإعارة بموافقة مدير 

 عام الهيئة. 

 الإجازات ا�خاصة لمرافقة أحد الزوج�ن للآخر: .2

إذا �انت الإجازة ا�خاصة لمرافقة الدبلوما�ىي فيتحمل القطاع ا�ح�ومي حصتھ وحصة  .أ

 المؤمن عليھ.
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و�ذا �انت الإجازة ا�خاصة لمرافقة الموفد �� إجازة دراسية فيتحمل القطاع ا�ح�ومي  .ب

 حصتھ وحصة المؤمن عليھ.

و�ذا �انت الإجازة ا�خاصة لمرافقة المؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص فيتحمل المؤمن عليھ  .ج

 حصتھ وحصة صاحب العمل. 

 خلال سنة من تار�خ ان��اء الإجازة، و�جوز لھ 
ً
 واحدة

ً
و�ؤدي المؤمن عليھ المستحقات للهيئة دفعة

 أداؤها بالتقسيط ع�� مدة �ساوي مدة الإجازة.

ية بدون راتب: يل��م صاحب العمل �� القطاع ا�ح�ومي بحصتھ �� مدد الإجازات الدراس .3

الاش��ا�ات وتؤدى �� المواعيد الدور�ة، كما يل��م المؤمن عليھ بحصتھ و�ؤد��ا ع�� النحو 

 ).1المشار إليھ �� البند (

 و�النسبة للقطاع ا�خاص يتحمل المؤمن عليھ �� هذه ا�حالة با�حصت�ن.

��م ا�جهة المعار إل��ا إذا �انت تتحمل الأجر بحصة صاحب العمل �� مدد الإعارة الداخلية: تل .4

الاش��ا�ات، و�ل��م المؤمن عليھ بحصتھ، وتؤدى للهيئة �� المواعيد الدور�ة ع�� أساس راتب 

 المؤمن عليھ �� ا�جهة المعار م��ا.

ع��ا، أما  مدد الإجازات المرضية: �سدد المؤمن عليھ حصتھ ع�� الراتب الفع�� الذي يتقاضاه .5

 صاحب العمل فيل��م �سداد حصتھ ع�� �امل الراتب سواء �انت الإجازة بأجر أو بدون أجر.

 

 )10المادة (

قتطع من أجور  .أ
ُ
حسب الاش��ا�ات ال�ي يؤد��ا صاحب العمل �� القطاع ا�خاص وتلك ال�ي ت

ُ
ت

ر يناير من �ل المؤمن عل��م لديھ خلال سنة ميلادية ع�� أساس ما يتقاضونھ من رواتب �� شه

 سنة. 

حسب اش��ا�ا��م ع��  .ب
ُ
العاملون الذين يلتحقون با�خدمة �� القطاع ا�خاص �عد شهر يناير ت

أساس راتب الشهر الذي التحقوا فيھ با�خدمة، وذلك ح�ى شهر يناير التا�� ثم ُ�عامَلون وفقًا 

 عن الشهر ا
ً
حسب الاش��ا�ات �املة

ُ
لذي تبدأ فيھ ا�خدمة للأساس المب�ن �� الفقرة السابقة وت

 ولا �ستحق عن جزء الشهر الذي تنت�ي فيھ.

قتطع من  .ج
ُ
حسب الاش��ا�ات ال�ي يؤد��ا صاحب العمل �� القطاع ا�ح�ومي، وتلك ال�ي ت

ُ
ت

 مرتبات المؤمن عل��م ف��ا ع�� أساس مرتب �ل شهر.

 

 )11المادة (

ع�� صاحب العمل �� القطاع ا�خاص أن يقدم للهيئة �� شهر يناير من �ل عام بيانات  .1

بمرتبات العامل�ن لديھ عن هذا الشهر واش��ا�ا��م الشهر�ة وأن يوا�� الهيئة شهرً�ا بما يطرأ 
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من �غي��ات �� عدد العامل�ن لديھ أو مرتبا��م وذلك ع�� النماذج ال�ي تقررها الهيئة، و�جب 

ن هذه البيانات مطابقة لدفاتر صاحب العمل و�جلاتھ ال�ي يحتفظ ��ا طبقًا لقانون أن ت�و 

 العمل. 

إذا لم يقدم صاحب العمل البيانات المنصوص عل��ا �� الفقرة السابقة بالشروط والأوضاع  .2

والمواعيد المقررة حُسبت الاش��ا�ات الواجبة الأداء ع�� أساس آخر بيان قدم للهيئة وذلك إ�� 

.  ح�ن
ً
 حساب الاش��ا�ات المستحقة فعلا

و�� حالة عدم تقديم بيانات أو عدم مطابقة البيانات ال�ي قدمها للواقع أو عدم وجود  .3

ال�جلات والمستندات ال�ي يتع�ن ع�� صاحب العمل حفظها وفقًا لأح�ام هذا القانون، ي�ون 

 حر�ا��ا.حساب الاش��ا�ات المستحقة بقرار من الهيئة طبقًا لما �سفر عنھ ت

 

 )12المادة (

ع�� صاحب العمل �� القطاع ا�خاص أن يقوم بت�جيل العامل�ن لديھ ا�خاضع�ن لأح�ام هذا 

القانون لدى الهيئة خلال شهر ع�� الأك�� من تار�خ التحاقهم با�خدمة وع�� صاحب العمل موافاة 

الأك�� من تار�خ ان��اء الهيئة ببيان بأسماء العامل�ن لديھ الذين ان��ت خدم��م خلال شهر ع�� 

 ا�خدمة. 

 

 )13المادة (

ت�ون الاش��ا�ات واجبة الأداء من أول الشهر التا�� للشهر المستحقة عنھ و�جوز مدها ح�ى اليوم 

 ا�خامس عشر من هذا الشهر.

 وت�ون هذه الاش��ا�ات غ�� قابلة للرد. 

 

 )14المادة (

�� الاش��ا�ات المستحقة إ�� الهيئة و�� حالة يل��م صاحب العمل بتور�د حصتھ وحصة المؤمن عليھ 

%) من الاش��ا�ات المستحقة عن �ل يوم  0.1التأخ�� �� سدادها يلزم بأداء مبلغ إضا�� بواقع (

 تأخ�� وذلك دون حاجة إ�� إنذار أو تنبيھ.

 و�حدد بقرار من مجلس الإدارة حالات وشروط الإعفاء من هذا المبلغ الإضا��.
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 )15المادة (

يل��م صاحب العمل �� القطاع ا�خاص الذي لم يقتطع الاش��ا�ات عن �ل أو �عض عمالھ أو لم 

%) من قيمة الاش��ا�ات  10يؤدِ الاش��ا�ات ع�� أساس الأجور ا�حقيقية بأداء مبلغ إضا�� قدره (

 المستحقة وذلك دون إنذار أو إخطار سابق.

 

 الفصل الثالث

 والوفاةاق معاش الشيخوخة وال�جز استحق 

 )16المادة (

 :ُ�ستحق المعاش �� ا�حالات الآتية

ان��اء خدمة المؤمن عليھ �سبب الوفاة أو ال�جز الك�� و�ثبت هذا ال�جز بمعرفة ال�جنة  .1

 .الطبية

ان��اء خدمة المؤمن عليھ �� القطاع ا�ح�ومي �سبب عدم اللياقة ل�خدمة �حيًا و�ثبت ذلك  .2

 .بمعرفة ال�جنة الطبية

خدمة المؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص لأسباب �حية ��دد حياتھ با�خطر لو استمر �� ان��اء  .3

 .عملھ وذلك �شرط أن ي�ون قرار ال�جنة الطبية سابقًا ع�� تار�خ ان��اء ا�خدمة

ان��اء خدمة المؤمن عليھ �سبب حل الشركة أو إفلاسها أو تصفي��ا ولھ مدة اش��اك �� هذا  .4

 .� الأقلالتأم�ن خمسة عشرة سنة ع�

ان��اء خدمة المؤمن عليھ ببلوغ سن الإحالة إ�� المعاش وذلك م�ى بلغت مدة اش��اكھ �� هذا  .5

 .التأم�ن خمسة عشرة سنة ع�� الأقل

ان��اء خدمة المؤمن عليھ بالفصل أو العزل أو الإحالة إ�� المعاش بقرار تأدي�ي أو حكم قضائي  .6

 .عشرة سنة ع�� الأقل م�ى �انت لھ مدة اش��اك �� هذا التأم�ن خمس

ان��اء خدمة المؤمن عليھ بالاستقالة م�ى �انت مدة اش��اكھ �� التأم�ن عشرون سنة و�ان قد  .7

 .بلغ سنھ ا�خامسة وا�خمس�ن ع�� الأقل

ان��اء خدمة المؤمن عل��ا الم��وجة أو المطلقة أو الأرملة بالاستقالة إذا �ان لأي م��ن أولاد لم  .8

 .ة م�ى �انت مدة اش��اكها �� التأم�ن عشرون سنةيبلغوا سن الثامنة عشر 

ان��اء خدمة المؤمن عل��ا بالاستقالة م�ى �انت مدة اش��اكها �� التأم�ن عشرون سنة و�انت قد  .9

 .بلغت سن ا�خمس�ن فأك��

ان��اء خدمة المؤمن عليھ بمرسوم اتحادي أو بمرسوم مح�� ع�� أن تتحمل خز�نة ح�ومة  .10

اليف الفعلية ال�ي قد ت��تب ع�� ذلك، و�صدر الرئيس قرارًا بطر�قة الإمارة المعنية بالت�

 .حساب هذه الت�اليف
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ان��اء خدمة المؤمن عليھ لغ�� الأسباب المنصوص عل��ا �� البنود السابقة م�ى �انت مدة  .11

 .اش��اكھ �� التأم�ن عشرون سنة ع�� الأقل

عل��م المن��ية خدم��م بالاستقالة إلا و�� جميع الأحوال لا يصرف المعاش التقاعدي للمؤمن 

ببلوغ سن ا�خمس�ن، ع�� أن يبدأ التطبيق ع�� من بلغوا سن الأر�ع�ن �� تار�خ تطبيق هذا 

 .القانون وتزاد السن سنة فسنة ح�ى تصل لسن ا�خمس�ن

)، 6)، (5)، (4)، (3)، (2)، (1و�حسب معاش التقاعد �� الأحوال المنصوص عل��ا �� البنود (

ع�� أساس مدة اش��اك خمس عشرة سنة، أو مدة الاش��اك الفعلية أ��ما أطول و�ضاف  )10(

إ�� مدة الاش��اك ا�حسو�ة �� التأم�ن �� حالة ان��اء ا�خدمة �سبب الوفاة أو ال�جز الك�� ثلاث 

 .سنوات اعتبار�ة أو ما يكمل سن الست�ن أ��ما أقل

أساس مدة الاش��اك الفعلية وال�ي لا تقل كما يحسب معاش التقاعد �� بقية ا�حالات ع�� 

 .عن عشر�ن سنة

و�� حالة عودة صاحب المعاش ا�حال �سبب عدم اللياقة ال�حية أو ال�جز الص�� للعمل، 

 .فيل�� المعاش المر�وط لھ ��ذا السبب، وتطبق عليھ بقية أح�ام القانون 

 

 )17المادة (

 :تضم إ�� مدة ا�خدمة الفعلية بالشروط الآتيةيجوز للمؤمن عليھ طلب شراء مدة خدمة اعتبار�ة 

 .أن يبدي المؤمن عليھ رغبتھ كتابة �� شراء تلك المدة قبل ان��اء خدمتھ

 .أن ي�ون قد أم�ىى مدة عشر�ن سنة ع�� الأقل

 .ألا تز�د المدة المطلوب شراؤها ع�� خمس سنوات للمؤمن عليھ وعشر سنوات للمؤمن عل��ا

المؤمن عليھ حصتھ وحصة صاحب العمل عن المدة المطلوب شراؤها، و�� جميع الأحوال يتحمل 

حسب راتب حساب الاش��اك �� تار�خ طلب الشراء ع�� أن يتم السداد دفعة واحدة أو ع�� 

أقساط، ع�� ألا تز�د مدة التقسيط ع�� بلوغ المؤمن عليھ سن الست�ن، و�� جميع الأحوال يجب 

 .ان��اء ا�خدمة أن يتم سداد �امل ت�اليف الشراء قبل

 .و�� حالة وفاة المؤمن عليھ �ستمر تحصيل الأقساط من معاشات المستحق�ن عنھ

 

 )18المادة (

إذا صدر حكم باعتبار المؤمن عليھ مفقودًا يُصرف إ�� المستحق�ن عنھ معاش شهري مؤقت �عادل 

فقود �� يوقف ما �ستحقونھ من معاش باف��اض وفاتھ أثناء ا�خدمة فإذا ات�ح �عد ذلك أن الم

صرف المعاش للمستحق�ن عنھ و�سوى حالتھ �� ضوء ما �سفر عنھ التحقيقات القضائية فإذا 

ثبت عدم سلامة موقفھ ي�ون للهيئة حق الرجوع عليھ بما سبق صرفھ أما إذا ثبت سلامة موقفھ 
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ما فتجرى مقاصة ب�ن استحقاقاتھ و��ن ما صُرف للمستحق�ن عنھ فإذا جاوزت مستحقاتھ قيمة 

 صُرف لهم أدي إليھ الفرق.

 

 )19المادة (

إذا ان��ت خدمة المؤمن عليھ �سبب الوفاة أو ال�جز الك�� و�ان ذلك �� ا�حالت�ن نتيجة إصابة عمل 

 سُوي المعاش باف��اض أن مدة اش��اكھ بلغت خمسًا وثلاث�ن سنة.

 

 )20المادة (

%) من راتب حساب المعاش عن مدد الاش��اك ا�حسو�ة ��  60يُحسب المعاش شهرً�ا بواقع (

%) عن �ل سنة تز�د ع�� هذه المدة بحد أق�ىى  2التأم�ن ال�ي تبلغ خمس عشرة سنة و�زاد بواقع (

 %) من راتب حساب المعاش.  100(

م�افأة عن المدة الزائدة بواقع  فإذا زادت مدة ا�خدمة ع�� خمس وثلاث�ن سنة يُمنح المؤمن عليھ

 راتب ثلاثة أشهر عن �ل سنة بفئة راتب حساب المعاش.

 20و�را�� بالنسبة للمؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص ألا يز�د أو يقل آخر راتب حساب المعاش عن (

%) من متوسط راتب حساب الاش��اك �� الأر�ع سنوات السابقة أو مدة الاش��اك الفعلية إذا �انت 

 قل. أ

 

  )21المادة (

%) من استحقاق المؤمن عليھ �� 10) من هذا القانون يخصم (19دون إخلال بحكم المادة رقم (

) من هذا القانون، وذلك �شرط 16) من المادة (11) و(6المعاش والذي يُطبق عليھ أي من البندين (

 .ألا ت�ون مدة خدمتھ بلغت خمسًا وعشر�ن سنة

 

 )22المادة (

 .
ً
 �� حساب مدة الاش��اك �عت�� جزء الشهر شهرًا �املا

 

 )23المادة (

�� القطاع ا�ح�ومي لا يجوز أن يقل معاش المؤمن عليھ من شاغ�� الدرجة الرا�عة من ا�حلقة 

) ثلاثة آلاف وسبعمائة وخمس�ن درهمًا شهرً�ا ولا أن يقل 3750الثالثة فما فوق أو ما �عادلها عن (

) ألف�ن وخمسمائة 2500مؤمن عليھ من شاغ�� با�� الدرجات أو ما �عادلها عن (معاش التقاعد لل

 درهم شهرً�ا. 
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 )24المادة (

 ي�ون ا�حد الأد�ى لأنصبة المستحق�ن عن المؤمن عليھ:

 ثمانمائة درهم للأرملة أو الزوج المستحق. 800 -

 ستمائة درهم ل�ل من الوالدين. 600 -

 ا�� المستحق�ن.أر�عمائة درهم ل�ل من ب 400 -

فإذا قل نصيب أحد المستحق�ن عن ا�حد الأد�ى يُحسب نصيبھ ع�� أساس راتب حساب المعاش 

�شرط ألا يجاوز مجموع الأنصبة هذا الراتب و�� حالة رد معاش أحد المستحق�ن لغ��ه ي�ون الرد 

 ع�� أساس نصيبھ قبل الرفع ل�حد الأد�ى.

 

 الفصل الرا�ع

 المستحقون وشروط استحقاقهم 

 )25المادة (

يبدأ حق المؤمن عليھ �� المعاش من اليوم التا�� لان��اء خدمتھ، وُ�قطع عند وفاتھ ما لم يكن هناك 

 مستحقون عنھ فينتقل ا�حق �� المعاش طبقًا لأح�ام هذا القانون.

 لتا�� لتار�خ الوفاة.و�بدأ حق المستحق�ن عن المؤمن عليھ، أو صاحب المعاش من أول الشهر ا

 

 )26المادة (

مع مراعاة أح�ام المواد التالية ينتقل ا�حق �� المعاش �عد وفاة المؤمن عليھ أو صاحب المعاش إ�� 

 ) المرفق ��ذا القانون.1من ورد ذكرهم با�جدول رقم (

 

 )27المادة (

إذا توفيت الزوجة عند وفاة المؤمن عليھ، أو صاحب المعاش، أو �عد وفاتھ، أو تزوجت انتقل 

نصي��ا إ�� أبنا��ا و�نا��ا منھ المستحق�ن للمعاش بالتساوي فيما بي��م، فإن لم يوجد أحد م��م 

ما بي��ن انتقل نصي��ا إ�� أرامل المؤمن عليھ أو صاحب المعاش الموجودات وقت وفا��ا بالتساوي في

 فإذا لم توجد واحدة م��ن آل نصي��ا إ�� الهيئة. 

 

 )28المادة (

إذا �ان أبناء الابن و�ناتھ قد تو�� أبوهم �� حالة حياة أبيھ ولم يكن لهم معاش عن أب��م انتقل 

 إل��م نصيب أب��م باف��اض حياتھ.
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أبيھ انتقل إل��م نصيب  و�ذا �ان أبناء الابن و�ناتھ قد تو�� أبوهم �عد استحقاقھ المعاش عن

 أب��م �� المعاش.

 وُ�طبق �� ا�حالت�ن السابقت�ن الأح�ام ا�خاصة بقطع المعاش عن المستحق�ن من الأبناء والبنات.

 

 )29المادة (

ينقطع معاش الابن ببلوغھ سن ا�حادية والعشر�ن ومع ذلك �ستمر صرف المعاش لھ �عد بلوغھ 

  هذه السن �� الأحوال الآتية: 

 إذا �ان عاجزًا عن الكسب وح�ى زوال �جزه. .1

و�ثبت ال�جز بتقر�ر من ال�جنة الطبية ا�ختصة ع�� أن يتم التحقق من ذلك مرة �ل سنت�ن 

 ما لم تقرر ال�جنة المذ�ورة عدم احتمال شفائھ.

 إذا �ان طالبًا وح�ى تار�خ التحاقھ �عمل، أو مزاولتھ لمهنة أو ح�ى بلوغھ سن الثامنة والعشر�ن .2

 أي التار�خ�ن أقرب.

و��ون صرف المعاش للطالب الذي يبلغ سن الثامنة والعشر�ن خلال السنة الدراسية ح�ى ��اية 

 تلك السنة.

 

 )30المادة (

ينقطع معاش الأرملة بزواجها و�نقطع معاش البنت أو الأخت بزواجها أو التحاقها �عمل أو مزاول��ا 

لقت أو ترملت ولم يكن لها راتب أو معاش آخر أو لم  لمهنة ويعود المعاش إ�� البنت أو الأخت
ُ
إذا ط

  �عد �عمل.

 

 )31المادة (

لقت البنت أو الأخت أو الأم وكذلك إذا أصبح الابن أو الأخ عاجزًا عن الكسب �عد 
ُ
إذا ترملت أو ط

وفاة صاحب المعاش ولم يكن لهم راتب أو معاش آخر استحق �ل م��م ما �ان �ستحقھ من معاش 

باف��اض استحقاقھ �� تار�خ وفاة صاحب المعاش ع�� ألا يمس ذلك بحقوق با�� المستحق�ن �� 

 المعاش و�� حالة قطع المعاش أو وقفھ عن أحدهم لا يرد إ�� غ��ه.

 

 )32المادة (

�ستحق الأب نصيبًا �� معاش ابنھ المتو�� إذا �ان �عتمد �� معيشتھ عليھ حال حياتھ و�ثبت ذلك 

 وفقًا للقواعد ال�ي تضعها الهيئة. 
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 )33المادة (

�ستحق الإخوة والأخوات نصيبًا �� معاش المتو�� م�ى �انوا �عتمدون �� معيش��م عليھ حال حياتھ 

ها الهيئة و��ون الاستحقاق بمراعاة الشروط و�� ا�حدود و�ثبت ذلك وفقًا للقواعد ال�ي تضع

  ) من هذا القانون.30) و(29المبينة �� المادت�ن (

 

 )34المادة (

 من اب��ا 
ً
�ستحق الأم نصيبًا �� معاش اب��ا المتو�� إذا �انت أرملة أو مطلقة أو �ان زوجها معالا

 المتو�� حال حياتھ ولم يكن لها راتب أو معاش.

 

 )35المادة (

لا يجوز لصاحب المعاش ا�جمع ب�ن معاش�ن من الهيئة، و�� حالة استحقاقھ لمعاش�ن فيؤدي لھ 

أك��هما قيمة، كما لا يجوز لھ ا�جمع ب�ن المعاش و��ن أي راتب يتقاضاه بصفة دور�ة من أية جهة 

اء خدمتھ اللاحقة، أخرى بالدولة فإذا �ان الراتب أك�� من المعاش، فيوقف صرف المعاش �ح�ن ان��

أما إذا �ان الراتب أقل من المعاش، فيمنح لھ الفرق ب�ن الراتب والمعاش، ويعاد صرف المعاش عند 

 .ان��اء خدمتھ

 

  )36المادة (

استثناء من أح�ام حظر ا�جمع ب�ن معاش�ن أو ب�ن المعاش والراتب يجوز ا�جمع �� أي من ا�حالات 

 :الآتية

 .أو ب�ن المعاش والراتب السابقة ع�� العمل بأح�ام هذا القانون  حالات ا�جمع ب�ن المعاش�ن .1

إذا �ان مجموع المعاش�ن أو المعاش والراتب الذي يتقاضاه صاحب المعاش لا يز�د ع�� �سعة  .2

 .آلاف درهم، فإذا زاد ع�� هذا ا�جموع انحصر حقھ فيما لا يجاوزه

ا خمسًا وعشر�ن إذا �ان صاحب المعاش قد أم�ىى �� العمل ا�ح�ومي  .3
ً

المستحق عنھ معاش

سنة فأك��، فيجوز لھ ا�جمع ب�ن هذا المعاش و��ن أي راتب يتقاضاه من أية جهة بالدولة 

) من 11)، (6بصفة دور�ة مهما بلغت قيم��ما معًا عدا ا�حالت�ن المنصوص عل��ما �� البندين (

 .) من هذا النص2� البند () من هذا القانون فيطبق �� شأ��ما ا�حكم الوارد �16المادة (

إذا �ان المعاش مستحقًا لأرملة صاحب المعاش فلها ا�حق �� ا�جمع ب�ن رات��ا من عملها أو 

 .معاشها و��ن المعاش المستحق لها عن زوجها
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  )37المادة (

�� حالة قطع المعاش �لھ أو �عضھ عن أحد أولاد صاحب المعاش لأي سبب �ان، يؤول ما  .1

طع إ�� با�� 
ُ
الأولاد �� حدود الأنصبة قبل رفعها ل�حد الأد�ى للمستحق�ن المنصوص عليھ �� ق

فض معاش هؤلاء بقيمة ما آل إل��م 24المادة (
ُ

) من هذا القانون فإذا زال سبب القطع خ

 .�سبب القطع

يؤول ما لا يصرف من معاش الأولاد �� حالة عدم وجود مستحق�ن آخر�ن إ�� أرملة صاحب  .2

يتعدى النصيب �� هذه ا�حالة ثلاثة أر�اع المعاش، و�امل المعاش �� حالة  المعاش بحيث لا

 .�عددهن و�وزع بي��ن بالتساوي 

 

 الباب الرا�ع

 م�افآت ��اية ا�خدمة 

 )38المادة (

ا طبقًا للأح�ام السابقة م�افأة وفقًا 
ً

يُمنح المؤمن عليھ الذي لا �ستحق عند ان��اء خدمتھ معاش

 التالية:لأح�ام المواد 

 

 )39المادة (

�ستحق المؤمن عليھ م�افأة بواقع راتب شهر ونصف عن �ل سنة من سنوات اش��اكھ ا�خمس 

الأو�� �شرط ألا تقل مدة اش��اكھ عن سنة ثم بواقع راتب شهر�ن عن �ل سنة من سنوات اش��اكھ 

 ا�خمس التالية ثم بواقع راتب ثلاثة أشهر عن �ل سنة مما زاد ع�� ذلك.

 

 )40ادة (الم

.
ً
 �� حساب مدة الاش��اك �� التأم�ن �عت�� جزء الشهر شهرًا �املا

 

 )41المادة (

 ي�ون حساب الم�افأة ع�� أساس راتب حساب المعاش.

% من متوسط  20و�را�� بالنسبة للمؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص ألا يز�د أو يقل آخر راتب عن 

 السابقة أو مدة الاش��اك الفعلية إذا �انت أقل.راتب حساب الاش��اك �� الأر�ع سنوات 
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 )42المادة (

�� حالة وفاة المؤمن عليھ تؤدى الم�افأة المستحقة لھ عن مدة خدمتھ إ�� المستحق�ن عنھ وفقًا 

للأح�ام المقررة �� هذا القانون بالنسبة للمعاش وطبقًا للتوزيع الوارد ��ا فإذا لم يكن هناك 

 مستحقون وزعت حسب أح�ام الم��اث �� الشريعة الإسلامية. 

 

 الباب ا�خامس

 س مجلس الوزراء ونائبھ والوزراءمعاشات رئي 

 )43المادة (

ا شهرً�ا 
ً

�ستحق رئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء عند ان��اء ا�خدمة �� المنصب الوزاري معاش

 وفقًا لأح�ام المواد التالية.

 

 )44المادة (

سب معاش 
ُ
التقاعد إذا ق�ىى رئيس مجلس الوزراء أو نائبھ أو الوز�ر �� المنصب الوزاري سنت�ن احت

 ع�� أن تتحمل خز�نة 
ً
الشهري المستحق باف��اض أن مدة خدمتھ بلغت خمسًا وثلاث�ن سنة

 ا�ح�ومة بالفرق �� الاش��ا�ات ب�ن مدة ا�خدمة الفعلية ومدة ا�خدمة الاف��اضية.

 

 )45المادة (

اتبھ ع��ا إذا عُ�ن وز�ر سابق �� إحدى الوظائف ا�خاضعة لأح�ام هذا القانون جاز لھ ا�جمع ب�ن ر 

 الذي يُحسب عليھ اش��ا�ات التقاعد والمعاش المستحق لھ. 

 

 )46المادة (

مع عدم الإخلال بالأح�ام الواردة �� هذا الباب �سري �� شأن رئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء 

 أح�ام هذا القانون.

 

 الباب السادس

 معاشات أعضاء ا�جلس الوط�ي الاتحادي

 )47المادة (

رئيس ونائبا الرئيس ومراقبا وأعضاء ا�جلس الوط�ي الاتحادي عند ان��اء عضو���م �� �ستحق 

ا شهرً�ا وفقًا لأح�ام المواد التالية.
ً

 ا�جلس معاش
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 )48المادة (

 
ً
إذا ق�ىى رئيس أو نائبا الرئيس أو مراقبا أو عضو ا�جلس الوط�ي الاتحادي �� العضو�ة فصلا

 استحق المؤمن 
ً
ا محسوً�ا باف��اض أن مدة العضو�ة بلغت خمسًا وثلاث�ن �شريعيًا �املا

ً
عليھ معاش

سنة ع�� أن تتحمل خز�نة ا�ح�ومة بالفرق �� الاش��ا�ات ب�ن مدة العضو�ة الفعلية والمدة 

 الاف��اضية. 

 

 )49المادة (

ھ إذا ان��ت العضو�ة �سبب عدم اللياقة ال�حية أو الوفاة استحق المؤمن عليھ أو المستحقون عن

ا �عادل م�افأة العضو�ة.
ً

 بحسب الأحوال معاش

 

  )50المادة (

يجوز لرئيس أو لنائ�ي الرئيس أو لمراق�ي أو لعضو ا�جلس الوط�ي الاتحادي ا�جمع ب�ن المعاش 

المستحق لھ طبقًا لأح�ام هذا القانون وأي معاش آخر يُصرف لھ من أية جهة أخرى �� الدولة غ�� 

ب�ن م�افأة العضو�ة أو أي راتب يُصرف من أية جهة و��ن المعاش المستحق الهيئة كما يجوز ا�جمع 

 .لھ طبقًا لأح�ام هذا القانون 

 

 )51المادة (

يتخذ راتب حساب الاش��اك المقرر ل�ل من رئيس ونائ�ي الرئيس ومراق�ي وأعضاء ا�جلس الوط�ي 

) 2نصوص عل��ا �� المادة (الاتحادي أساسًا �حساب المعاش ويستقطع من هذا الراتب النسبة الم

 من هذا القانون. 

 

 )52المادة (

مع عدم الإخلال بالأح�ام الواردة �� هذا الباب �سري �� شأن رئيس ونائ�ي الرئيس ومراق�ي وأعضاء 

 ا�جلس الوط�ي الاتحادي أح�ام هذا القانون.

 

 )53المادة (

 الاتحادي السابق�ن.�سري أح�ام هذا الباب ع�� رئيس وأعضاء ا�جلس الوط�ي 
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 الباب السا�ع

 سقوط أو وقف ا�حق �� المعاش أو الم�افأة 

 )54المادة (

لا يجوز حرمان المؤمن عليھ أو صاحب المعاش من المعاش أو الم�افأة إلا بقرار تأدي�ي و�ما لا 

 يجاوز ر�ع المعاش أو الم�افأة.

السابقة إلا عن الأعمال ال�ي وقعت منھ ولا يجوز ا�حكم بحرمان صاحب المعاش طبقًا للفقرة 

 قبل ان��اء خدمتھ.

ولا يجوز إجراء خصم أو توقيع حجز ع�� المبالغ الواجبة الأداء بالتطبيق لأح�ام هذا القانون إ�� 

صاحب المعاش أو الم�افأة أو المستحق�ن عنھ إلا وفاءً لنفقة مح�وم ��ا من القضاء أو لسداد ما 

من المؤمن عليھ لسبب يتعلق بأداء عملھ أو لاس��داد ما صُرف إليھ �غ�� ي�ون مطلوً�ا ل�ح�ومة 

 وجھ حق. 

ولا يجوز أن يجاوز ما يُخصم �� هذه ا�حالات ر�ع المعاش وعند ال��احم ت�ون الأولو�ة لدين 

 النفقة. 

 

 )55المادة (

شھ يؤدى المؤمن عليھ أو صاحب المعاش الذي يُحكم عليھ تأديبيًا بحرمانھ من جزء من معا

 للمستحق�ن عنھ عند وفاتھ �امل أنصب��م من �امل المعاش المنصوص عليھ �� هذا القانون.

 

 )56المادة (

�حب منھ جنسية الدولة يُحرم من المعاش 
ُ
المؤمن عليھ أو صاحب المعاش الذي �سقط عنھ أو �

 بجنسية الدولة. المستحق لھ وعند وفاتھ يؤدى للمستحق�ن عنھ �امل أنصب��م إذا �انوا متمتع�ن

 متمتع�ن ��ا فيؤدى لهم نصف 
ً
أما إذا ُ�حبت من المستحق�ن جنسية الدولة أو لم ي�ونوا أصلا

 أنصب��م. 

 

 )57المادة (

سمع دعوى المطالبة بھ 
ُ
�ل معاش أو م�افأة لا يتقدم صاحبھ أو المستحقون عنھ لاستلامھ لا �

تار�خ آخر صرف للمعاش، ولا �سري الميعاد بانقضاء عشر سنوات من تار�خ الاستحقاق أو من 

 المشار إليھ �لما وُجد ما�ع يتعذر معھ ع�� المستحق أن يطالب بحقھ و�قبلھ مدير عام الهيئة.
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 الباب الثامن

 العقو�ات 

 )58المادة (

مع عدم الإخلال بأية عقو�ة أشد ينص عل��ا أي قانون آخر �عاقب بالعقو�ات المنصوص عل��ا �� 

 التالية عن ا�جرائم المشار إل��ا ف��ا.المواد 

 

 )59المادة (

ُ�عاقب با�حبس و�غرامة لا تجاوز خمسة آلاف درهم أو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن �ل من �عمد 

إعطاء بيانات غ�� �حيحة أو امتنع عمدًا عن إعطاء البيانات المنصوص عل��ا �� هذا القانون، 

 بقصد ا�حصول ع�� أموال من الهيئة دون وجھ حق. أو �� القرارات، أو اللوائح المنفذة لھ

ويعاقب بذات العقو�ة �ل من �عمد عن طر�ق إعطاء بيانات غ�� �حيحة عدم الوفاء 

 بمستحقات الهيئة �املة. 

و�� جميع الأحوال تحكم ا�حكمة برد المبالغ ال�ي صُرفت بدون وجھ حق أو اس��داد المبالغ 

 المستحقة للهيئة. 

 

 )60المادة (

ُ�عاقب �ل صاحب عمل �� القطاع ا�خاص يخضع لأح�ام هذا القانون �غرامة مقدارها خمسة 

آلاف درهم عن �ل عامل لم يقم بالاش��اك عنھ �� الهيئة، ويُعاقب بذات العقو�ة �ل صاحب عمل 

يحمل عمالھ أي نصيب �� نفقات التأم�ن لم يرد ��ا نص �� هذا القانون وتحكم ا�حكمة من تلقاء 

 سها بإلزام صاحب العمل ا�خالف بأن يدفع للعمال قيمة ما تحملوه من نفقات التأم�ن.نف

 

 )61المادة (

 تؤول إ�� الهيئة جميع الغرامات والمبالغ ا�ح�وم ��ا عن مخالفة أح�ام هذا القانون.

 

 ) مكررًا61المادة (

بالاتفاق مع الوز�ر صفة مأموري ي�ون لموظفي الهيئة الذين يصدر بتحديدهم قرار من وز�ر العدل 

الضبط القضائي بالنسبة إ�� ا�جرائم ال�ي تقع �� دائرة اختصاصهم وت�ون متعلقة بأعمال 

 وظائفهم.
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 الباب التاسع

 أح�ام عامة 

 )62المادة (

يجوز �جلس الوزراء منح معاشات استثنائية أو ز�ادات �� المعاشات، أو م�افآت استثنائية للمؤمن 

 عل��م الذين تنت�ي خدم��م لأي سبب من الأسباب، أو لأ�حاب المعاشات، أو المستحق�ن ع��م. 

كروا �� الفقرة ال
ُ
سابقة من كما يجوز �جلس الوزراء منح معاشات أو م�افآت استثنائية لغ�� من ذ

المواطن�ن ممن أدوا خدمات جليلة للبلاد، أو لأسر من يتو�� �� حادث �عت�� من قبيل ال�وارث 

 العامة. 

وتجري ع�� هذه المعاشات والم�افآت الاستثنائية أح�ام هذا القانون مع عدم الإخلال بما يقرره 

 مجلس الوزراء من أح�ام خاصة.

 ائية.وتتحمل ا�ح�ومة قيمة المعاشات الاستثن

 

  )63المادة (

) من هذا القانون إذا أعيد صاحب المعاش إ�� ا�خدمة لدى أي صاحب 36بمراعاة حكم المادة (

عمل يخضع لأح�ام هذا القانون يجوز ضم مدة خدمتھ السابقة إ�� خدمتھ ا�جديدة وعُومل عند 

لطر�قة حساب ت�اليف ضم ان��ا��ا ع�� أساس المدت�ن معًا, ع�� أن يُصدر الوز�ر القرارات المنظمة 

  .هذه المدة

 

 )64المادة (

يُصرف عند وفاة صاحب المعاش مبلغ �عادل المعاش المستحق لھ عن شهر الوفاة والأشهر الثلاثة 

التالية لھ و�تم هذا الصرف دفعة واحدة إ�� من �ان �عولهم وقت وفاتھ، ويعت�� هذا المبلغ منحة 

عفى هذه المنحة من الضرائب والرسوم بجميع لا يجوز اس��دادها أو ا�حجز عل��ا و 
ُ
فاءً لأي دين و�

 أنواعها. 

 

 )65المادة (

إذا ان��ت خدمة المؤمن عليھ �سبب الوفاة الطبيعية يُصرف لورثتھ علاوة ع�� المعاش الشهري 

 قدره ستون ألف درهم توزع بي��م 
ً
 واحدة

ً
المستحق طبقًا لأح�ام هذا القانون �عو�ض وفاة دفعة

 لأح�ام الم��اث �� الشريعة الإسلامية. طبقًا
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 )66المادة (

إذا تو�� المؤمن عليھ نتيجة إصابة عمل استحق ورثتھ �عو�ضًا قدره خمس وسبعون ألف درهم 

توزع بي��م طبقًا لأح�ام الم��اث �� الشريعة الإسلامية كما �ستحق المؤمن عليھ هذا التعو�ض إذا 

إذا نتج عن الإصابة �جز جزئي استحق المؤمن عليھ المصاب  نتج عن إصابة العمل �جز ك��، أما

 �عو�ضًا يقدر بنسبة ما أصابھ من �جز مضروً�ا �� قيمة التعو�ض. 

 وُ�حرم المؤمن عليھ من �عو�ض الإصابة �� ا�حالات الآتية:

 إذا �عمد المؤمن عليھ إصابة نفسھ.  .1

المصاب ويعت�� �� حكم إذا حدثت الإصابة �سبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب  .2

 ذلك:

 �ل فعل يأتيھ المصاب تحت تأث�� ا�خمر أو ا�خدرات والمؤثرات العقلية.  .أ

 �ل مخالفة عمدية لتعليمات الوقاية المعلنة �� أماكن ظاهرة �� محل العمل.  .ب

) إلا إذا ثبت ذلك من 2)، (1ولا يجوز التمسك بإحدى ا�حالت�ن المنصوص عل��ما �� البندين (

 التحقيق الذي يُجرَى �� هذا الشأن بمعرفة ا�جهات ا�ختصة. 

 

 )67المادة (

) من هذا القانون دون حق المؤمن عليھ أو ورثتھ �� المطالبة ب�امل 66لا تحول أح�ام المادة ( .1

 قبل الغ��.  حقھ �� التعو�ض

و�ذا �انت الإصابة قد �شأت من خطأ أو تقص�� أو إصابة عمل من جانب صاحب العمل فإنھ  .2

 يحق للمصاب أو ورثتھ الرجوع ع�� صاحب العمل ب�امل التعو�ض. 

 

 )68المادة (

�� حالة وقف المعاش أو قطعھ يؤدى المعاش المستحق عن الشهر الذي وقع فيھ سبب الوقف أو 

ساس شهر �امل، و�� حالة رد معاش لمستحق، أو رده ع�� غ��ه من المستحق�ن �عاد القطع ع�� أ

 رد المعاش من أول الشهر التا�� لتار�خ واقعة الاستحقاق.

 

 )69المادة (

يخضع المؤمن عل��م الصادر �� شأ��م مراسيم اتحادية بمعامل��م �� وظائفهم معاملة الوزراء 

 الباب ا�خامس من هذا القانون.وكذلك من �� حكم الوزراء لأح�ام 
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 )70المادة (

ع�� �ل صاحب عمل أن يحتفظ لديھ بالدفاتر وال�جلات وأن يقدم للهيئة الكشوف والبيانات 

والإخطارات والاستمارات ال�ي يتطل��ا تنفيذ هذا القانون وذلك وفقًا للشروط والأوضاع والمواعيد 

 ال�ي يحددها مجلس الإدارة. 

 

 )71المادة (

ع�� �ل صاحب عمل أن ين�ىئ ل�ل مؤمن عليھ ملفًا خاصًا بالتقاعد يودع فيھ المستندات ال�ي 

 ) من هذا القانون.70يحددها القرار المشار إليھ �� المادة (

 

 )72المادة (

ع�� صاحب العمل �� القطاع ا�خاص سداد م�افأة ��اية ا�خدمة المستحقة للمواطن�ن العامل�ن 

وفقًا للقوان�ن واللوائح المنظمة لعقود عملهم للراغب�ن م��م �� ضم مدة خدم��م لديھ إ�� الهيئة 

من تار�خ �عيي��م وح�ى تار�خ الانتفاع بأح�ام هذا القانون تحت حساب ت�اليف الضم وذلك دون 

الإخلال بحقهم �� الاستمرار بالعمل واستحقاق الم�افأة عن هذه المدة عند ��اية ا�خدمة الفعلية 

 م يطلب م��م الضم.لمن ل

 

 )73المادة (

�ش��ط ألا يقل عمر المؤمن عليھ عن ثمانية عشر عامًا ولا يز�د ع�� الست�ن عامًا وأن ي�ون لائقًا 

�حيًا لعمل عند التعي�ن بموجب تقر�ر ط�ي من ا�جهة الطبية المعتمدة من قِبل الهيئة. و�قدم 

 ئة. صاحب العمل هذا التقر�ر عند الاش��اك عنھ �� الهي

 

 )74المادة (

ي�ون للهيئة ا�حق �� خصم ما ي�ون قد صُرف من مبالغ دون وجھ حق للمستحق الذي أوقف أو 

طع نصيبھ من متجمد ما �ستحق لبا�� المستحق�ن جميعًا نتيجة للوقف أو الان��اء من تار�خ العلم 
ُ
ق

 بالواقعة ال�ي رتبت ذلك و�نسبة ما �ستحقھ �ل م��م إ�� الآخر�ن.

 خل ذلك بحق با�� المستحق�ن �� الرجوع ع�� من صرف تلك المبالغ �ل بحسب مقدار نصيبھ.ولا ي
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 )75المادة (

لا يمنع من الوفاء بجميع مستحقات الهيئة حل ا�جهة ا�خاضعة للتأم�ن أو تصفي��ا أو إغلاقها أو 

البيع أو التنازل أو �غ�� ذلك إفلاسها أو إدماجها �� غ��ها أو انتقالها بالإرث أو بالوصية أو الهبة أو 

 من التصرفات.

 بالتضامن مع أ�حاب الأعمال السابق�ن عن تنفيذ جميع الال��امات 
ً
و��ون ا�خلف مسؤولا

 المستحقة عل��م للهيئة.

ع�� أنھ �� حالة أيلولة ا�جهة ا�خاضعة للتأم�ن بالإرث أو الوصية فت�ون مسؤولية الورثة أو المو�ىى 

 دود ما آل إل��م من ال��كة.لهم التضامنية �� ح

 

 )76المادة (

دفع بمقت�ىى هذا القانون من جميع 
ُ
عفى معاشات التقاعد والتعو�ضات والم�افآت ال�ي ت

ُ
�

 الضرائب والرسوم.

 

 )77المادة (

للمبالغ المستحقة للهيئة بمقت�ىى أح�ام هذا القانون حق الامتياز ع�� جميع أموال المدين و��ون 

جميع الديون �عد المصروفات القضائية ودين النفقة وللهيئة حق تحصيلها وفقًا لها الأولو�ة ع�� 

لأنظمة تحصيل الأموال ا�ح�ومية المعمول ��ا، و�جوز تقسيطها �لها أو �عضها وفقًا للشروط ال�ي 

 يقررها مجلس الإدارة.

 

 )78المادة (

عفى من الرسوم القضائية �� جميع درجات التقا�ىي الدعاوى ال�ي ت
ُ
رفعها الهيئة، أو المؤمن عل��م �

أو المستحقون ع��م طبقًا لأح�ام هذا القانون و��ون نظرها ع�� وجھ الاست�جال وللمحكمة �� 

جميع الأحوال ا�حكم بالنفاذ الم�جل و�لا كفالة ولها �� حالة رفض الدعوى أن تحكم ع�� رافعها 

 بالمصروفات �لها أو �عضها.

 

 )79المادة (

 المدد المنصوص عل��ا �� هذا القانون بالتقو�م الميلادي.ي�ون حساب 
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 )1جدول رقم (

 المستحقون �� المعاش م

 الأنصبة المستحقة �� المعاش

أرملة أو أرامل أو 

 زوج مستحق
 الإخوة الوالدان الأبناء

1 
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد أو أك�� 

     وأب أو أم أو كلاهما وأخ أو أك��

2 
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد أو أك�� 

    وأب أو أم أو كلاهما 

- 

3 
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد أو أك�� 

   وأخ أو أك�� 

- 
 

4 
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وأب أو أم 

  أو كلاهما وأخ أو أك�� 

- 
  

 أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وولد أو أك��  5
  

- - 

6 
أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وأب أو أم 

  أو كلاهما 

- 
 

- 

 أرملة أو أرامل أو زوج مستحق وأخ أو أك��  7
 

- - 
 

 أرملة أو أرامل أو زوج مستحق  8
 

- - - 

9 
ولد واحد أو أك�� وأب أو أم أو كلاهما وأخ 

 أو أك��
- 

   

 - ولد واحد أو أك�� وأب أو أم أو كلاهما  10
  

- 

 - ولد واحد أو أك�� وأخ أو أك��  11
 

- 
 

 - أك�� من ولد  12
�ل 

 المعاش
- - 

 - ولد واحد 13
 

- - 
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 - - أب أو أم أو كلاهما وأخ أو أك��  14
  

 - - أب أو أم أو كلاهما  15
 

- 

 - - - أخ أو أك��  16
 

 

 )1تا�ع ا�جدول رقم (

 �شمل لفظ الولد أو الأخ �� ا�جدول الذكر والأن�ى. - 1

 إذا اش��ك أك�� من واحد �� النصيب من المعاش وزع بي��م بالتساوي. - 2

لا �ستحق الزوج �� معاش زوجتھ إلا إذا �ان وقت وفاة زوجتھ مصابًا ��جز ص�� يمنعھ من  - 3

ال�جنة الطبية و��ون التحقق من ال�جز مرة �ل سنت�ن ما الكسب وتثبت حالة ال�جز بقرار من 

 لم تقرر ال�جنة الطبية عدم احتمال شفائھ.

�� حالة وفاة أحد الوالدين يؤول نصيبھ إ�� الآخر و�� حالة وفا��ما يؤول نصي��ما إ�� أولاد  - 4

 صاحب المعاش.

� حالة عدم وجود أي م��م يؤول �� حالة قطع معاش أحد الإخوة يؤول نصيبھ إ�� بقية إخوتھ و� - 5

 نصي��م إ�� أولاد صاحب المعاش.

�� حالة قطع معاش الإخوة وعدم وجود مستحق�ن غ�� الوالدين يؤول نصيب الإخوة للوالدين  - 6

 )15فيما لا يجاوز النصيب ا�حدد للوالدين �� حالة رقم (

ة يؤول نصيب الوالدين للإخوة �� حالة قطع معاش الوالدين وعدم وجود مستحق�ن غ�� الإخو  - 7

 )16فيما لا يجاوز النصيب ا�حدد لهم �� ا�حالة رقم (

�� حالة قطع معاش الإخوة وعدم وجود مستحق�ن غ�� الأرملة يؤول نصي��م إ�� الأرملة فيما لا  - 8

 )8يجاوز النصيب ا�حدد لها �� حالة رقم (

�ن غ�� الأرملة يؤول نصي��ما إ�� الأرملة فيما �� حالة قطع معاش الوالدين وعدم وجود مستحق - 9

 )8لا يجاوز النصيب ا�حدد لها �� حالة رقم (

 لا يجوز أن يتعدى النصيب المستحق عن صاحب المعاش للفرد الواحد عن ثلاثة أر�اع المعاش. - 10

 ل الوقف. �� حالة زوال سبب إيقاف المعاش �لھ أو �عضھ �عود الأنصبة إ�� ما �انت عليھ قب - 11

 يؤول إ�� الهيئة النصيب الذي لا يرد لأحد. - 12
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 )2جدول رقم (

 بتقدير درجات ال�جز �� حالات الفقد العضوي 

 النسبة المئو�ة لدرجة ال�جز  ال�جز المتخلف  م

 % 80 ب�� الذراع اليم�ى إ�� الكتف 1

 % 75 ب�� الذراع اليم�ى إ�� ما فوق ال�وع  2

 %  65 ب�� الذراع اليم�ى إ�� تحت ال�وع  3

 % 70 ب�� الذراع اليسرى إ�� الكتف  4

 % 65 ب�� الذراع اليسرى إ�� ما فوق ال�وع  5

 % 55 ب�� الذراع اليسرى إ�� تحت ال�وع  6

 % 65 ب�� الساق فوق الركبة  7

 % 55 ب�� الساق تحت الركبة 8

 % 55 الصمم ال�امل  9

 %  35 فقد الع�ن الواحدة  10

 أيمن أ�سر   

 % 30 % 25 ب�� الإ��ام  11

 % 18 % 15 ب�� السلامية الطرفية للإ��ام  12

 % 12 % 10 ب�� السبابة  13

 % 6 % 5 ب�� السلامية الطرفية للسبابة  14

 % 10 % 8 ب�� السلاميت�ن الطرفية والوسطى للسبابة  15

 % 10 % 8 ب�� الوسطى 16

 % 5 % 4 ب�� السلامية الطرفية الوسطى  17

 % 8 % 6 ب�� السلاميت�ن الوسطى والطرفية 18

 % 6 % 5 ب�� إصبع بخلاف السبابة والإ��ام والوسطى  19

 


