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) 7الصادر بالقانون الاتحادي رقم ( �شأن اللائحة التنفيذية لقانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 2013قرار وزاري لسنة 

 1999لسنة 

 

 2013) لسنة 1قرار وزاري رقم (

 �شأن اللائحة التنفيذية لقانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 

  1999) لسنة 7الصادر بالقانون الاتحادي رقم (

 

 وز�ر المالية، 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

�شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوان�ن  1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم (وع��  −

 المعدلة لھ،

بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية والقوان�ن  1999) لسنة 7وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 المعدلة لھ، 

 ،2013) لسنة 3التأمينات �� اجتماعھ رقم (و�ناء ع�� موافقة مجلس إدارة الهيئة العامة للمعاشات و  −

 رر:ـــــــق

 

 الفصل الأول 

 التعار�ف

 )1المادة (

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقض 

 سياق النص �غ�� ذلك:

 .الإمارات العر�ية المتحدة : الدولة

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.ح�ومة  : ا�حكومة

 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية. : الهيئة

 وز�ر المالية. : الوز�ر

 مجلس إدارة الهيئة. : مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة. : رئيس ا�جلس

 مدير عام الهيئة. : المدير العام

بإصدار قانون المعاشات والتأمينات  1999) لسنة 7القانون الاتحادي رقم ( : القانون 

 الاجتماعية والقوان�ن المعدلة لھ.

�ل من يحمل جنسية الدولة وفقًا لقانون ا�جنسية وجوازات السفر المعمول  : المواطن

 بھ.
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�� القطاع ا�ح�ومي: ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية والهيئات العامة  .أ : صاحب العمل

عامة والمصارف ال�ي �سهم ف��ا ا�ح�ومة والمؤسسات العامة والشر�ات ال

الاتحادية، بالإضافة إ�� ا�جهات ا�ح�ومية ا�حلية ال�ي تطلب ح�ومة 

 الإمارة المعنية إخضاعها لهذا القانون.

 مواطن�ن  .ب
ً
�� القطاع ا�خاص: �ل �خص طبي�� أو اعتباري �ستخدم عمالا

ا �ان نوعھ.  لقاء أجر أي�

 �سري عليھ أح�ام القانون.المؤمن عليھ: �ل �خص مواطن 

ا أو م�افأة حسب الأحوال  : مدة الاش��اك
ً

مدة ا�خدمة ال�ي �ستحق ع��ا المؤمن عليھ معاش

 وفقًا للقانون.

�ل مدة قضاها المؤمن عليھ �� العمل وخضع خلالها لنظام المعاشات وكذلك  : مدة ا�خدمة

 المدد ال�ي يجوز لھ ضمها وفقًا لأح�ام القانون.

ا بموجب أح�ام القانون. : المعاش صاحب
ً

 �ل من ان��ت خدمتھ، ويستحق معاش

سن الإحالة إ�� 

 التقاعد

 إكمال المؤمن عليھ سن الست�ن. :

المبلغ الذي �ستحق من الهيئة بصفة دور�ة �ل شهر لصاحب المعاش أو  : المعاش

 للمستحق�ن عنھ بمقت�ىى أح�ام هذا القانون.

 نصيبًا �� المعاش لوفاة المؤمن عليھ أو صاحب المعاش.�ل من �ستحق  : المستحق

الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء العمل أو �سببھ أو الإصابة بأحد الأمراض  : إصابة العمل

المهنية، و�عت�� الوفاة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل 

من الوز�ر بالاتفاق مع  م�ى توافرت ف��ا الشروط والقواعد ال�ي يصدر ��ا قرار

وز�ر ال�حة، ويعت�� �� حكم الإصابة �ل حادث يقع للمؤمن عليھ خلال ف��ة 

 ذهابھ لمباشرة عملھ أو عودتھ منھ.

المرض الذي تك�� الإصابة بھ ب�ن المشتغل�ن �� مهنة أو مجموعة من المهن دون  : المرض الم�ي

) 8لقانون الاتحادي رقم () الم�حق با1غ��هم، وذلك من واقع ا�جدول رقم (

�� شأن تنظيم علاقات العمل والقوان�ن المعدلة لھ، وتقدر �سبة  1980لسنة 

ال�جز النا�ىئ عن المرض الم�ي بمعرفة ال�جنة الطبية ا�ختصة، ويعت�� المرض 

ا إذا ظهر ع�� المؤمن عليھ خلال مزاولة المهنة أو خلال سنة من تار�خ تركھ  مهني�

 العمل.

�ل �جز من شأنھ أن يحول �لية و�صفة مستديمة ب�ن المؤمن عليھ و��ن  : الك��ال�جز 

مزاولة أية مهنة، أو عمل يتكسب منھ، و�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية 

ا�ختصة �عد استقرار ا�حالة ويعت�� �� حكم ذلك حالات فقد البصر فقدًا 
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ا، أو فقد الذراع�ن أو فقد الساق�ن أو فقد ذراع وساق وحالات الأمراض  �لي�

العقلية، أو الأمراض المزمنة والمستعصية ال�ي يصدر بتحديدها قرار من وز�ر 

 ال�حة.

 الوفاة ال�ي لا �عت�� �� حكم إصابة عمل. : الوفاة الطبيعية

ال�جنة الطبية 

 المتخصصة

 ال�جنة الطبية ا�ختصة ال�ي يصدر ��ا قرار من وز�ر ال�حة. :

مدة ا�خدمة 

 الاعتبار�ة

 المدة غ�� الفعلية ال�ي يجوز للمؤمن عليھ شراؤها لغايات ز�ادة معاشھ. :

 

 الفصل الثا�ي 

 نطاق تطبيق القرار

 )2المادة (

�سري أح�ام هذا القرار ع�� الموظف�ن المواطن�ن المدني�ن الذين �عملون لدى صاحب عمل �� القطاع 

 ا�خاص.ا�ح�ومي والعامل�ن لدى صاحب عمل �� القطاع 

 

 الفصل الثالث

 قواعد الت�جيل لدى الهيئة

: ��جيل صاحب العمل
ً
 أولا

 )3المادة (

تقوم الهيئة بإجراء التصنيف القانو�ي لصاحب العمل وذلك �� ضوء التشريع المن�ىئ لھ لتحديد نوع  .1

 القطاع الذي ينطبق عليھ وتبلغھ بذلك.

مل �� القطاع ا�خاص �جل خاص، ي�ون ل�ل من صاحب العمل �� القطاع ا�ح�ومي وصاحب الع .2

 ويعت�� القيد �� هذا ال�جل أساسًا لأداء الاش��ا�ات و�سو�ة المستحقات.

 

 ثانيًا: ��جيل المؤمن عليھ

 )4المادة (

�عطى ل�ل مؤمن عليھ رقم تأمي�ي من الهيئة لا يتغ�� مع �غ�� صاحب العمل، وع�� �ل من صاحب العمل 

 رقم �� �ل رسالة أو معاملة تتعلق بالمؤمن عليھ مع الهيئة.والمؤمن عليھ الإشارة إ�� هذا ال
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 )5المادة (

ا بالهيئة �س�ى (ملف هيئة  .1 ين�ىئ صاحب العمل خلال شهر من ��جيلھ لدى الهيئة ملفًا خاص�

 المعاشات) تودع فيھ المستندات التالية:

 ��خة من استمارة ��جيل صاحب العمل. .أ

��خة من كشف استقطاع المؤمن عليھ الذي �عده الهيئة، مبينًا فيھ عدد المؤمن عل��م  .ب

 روات��م. وتفصيلات

 ��خة من البيانات ال�ي تثبت الفرق �� قيمة البيانات للشهر ا�حا�� عن الشهر السابق. .ج

�ن (ب،ج) من يل��م صاحب العمل بموافاة الهيئة بن�خة عن �ل من المستندين المشار إل��ما �� الفقرت .2

 ) من هذه المادة وفق الشروط ال�ي يحددها مجلس الإدارة لهذه الغاية.1البند (

 

 )6المادة (

ا بالهيئة �س�ى (ملف المؤمن عليھ)  ين�ىئ صاحب العمل خلال شهر من ��جيل المؤمن عليھ ملفًا خاص�

 تودع فيھ المستندات التالية وا�حددة بقرار مجلس الإدارة:

 قرار التعي�ن. .1

 ستمارة بدء ا�خدمة.ا .2

 صورة من شهادة الميلاد أو ما يقوم مقامها. .3

 ورة من خلاصة قيد الأسرة.ص .4

 صورة من جواز السفر. .5

 صورة من بطاقة الهو�ة. .6

 بيان تدرج الراتب خلال سنوات ا�خدمة. .7

المراسلات الدالة ع�� إعارة الموظف أو نقلھ أو إجازاتھ بمختلف أنواعها ومدد التدر�ب والبعثات  .8

 الدراسية.

 صورة من قرار ان��اء ا�خدمة. .9

 المستندات الدالة ع�� نقل المؤمن عليھ. .10

 بيان ف��ات الانقطاع عن العمل بدون مرتب. .11
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 الفصل الرا�ع

 الفرع الأول 

 الاش��ا�ات

: رواتب حساب الاش��اك
ً
 أولا

 )7المادة (

المؤمن عليھ �� القطاع ا�ح�ومي ع�� ) من القانون عن 2تحسب الاش��ا�ات المنصوص عل��ا �� المادة (

 النحو الآ�ي:

الراتب الأسا�ىي الشهري و�افة البدلات والعلاوات الشهر�ة والسنو�ة وذلك بالنسبة لرئيس مجلس   .1

ا بقسم��ا ع�� اث�ي  الوزراء ونائبھ والوزراء ومن �� حكمهم، وتحسب قيمة البدلات السنو�ة شهر��

 عشر.

2.  

 بالنسبة لرئيس ا�جلس الوط�ي الاتحادي.راتب حساب اش��اك الوز�ر  .أ

 م�افأة العضو�ة بالنسبة لعضو ا�جلس الوط�ي الاتحادي. .ب

ا إليھ علاوة غلاء المعيشة، والعلاوة الاجتماعية للأولاد والعلاوة  .3
ً
الراتب الشهري الأسا�ىي مضاف

ر إل��ا �� البندين الاجتماعية للمواطن و�دل السكن، وذلك بالنسبة للمؤمن عليھ من غ�� الفئات المشا

 ) من هذه المادة.2)، (1(

) من هذه المادة ي�ون ا�حد الأق�ىى لراتب حساب الاش��اك هو راتب حساب 3لغايات تطبيق البند ( .4

 اش��اك الوز�ر.

 

 )8المادة (

يخضع لاستقطاع الاش��ا�ات عناصر الراتب ال�ي يت�ون م��ا راتب المؤمن عليھ �� القطاع ا�ح�ومي وفقًا لما 

 ) من هذا القرار وذلك قبل خصم أية استقطاعات تجري ع�� الراتب.7ورد �� المادة (

 

 )9المادة (

تحسب الاش��ا�ات عن المؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص ع�� أساس الأجر ا�حدد �� عقد العمل، والذي  .1

 فة دائمة.يتضمن الراتب الأسا�ىي الشهري بالإضافة إ�� العلاوات والبدلات الشهر�ة ال�ي تصرف بص

ا، وا�حد الأق�ىى (1000ي�ون ا�حد الأد�ى لراتب حساب الاش��اك ( .2 ) 50.000) ألف درهم شهر��

) خمس�ن ألف درهم 50.000) ألف درهم أو زاد ع�� (1000خمس�ن ألف درهم، فإذا قل الراتب عن (

لس الإدارة �عديل فلا �عتد إلا ��ذين ا�حدين لغايات تأدية الاش��ا�ات، و�جوز للوز�ر �عد موافقة مج

 ا�حدين الأد�ى والأق�ىى حسبما �سمح بھ المركز الما�� للهيئة.
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) من هذه المادة يتم احتساب الاش��ا�ات ال�ي يؤد��ا صاحب العمل �� 2) و(1لغايات تطبيق البندين ( .3

 القطاع ا�خاص وتلك ال�ي �ستقطعها من راتب المؤمن عليھ ع�� النحو الآ�ي:

عليھ الذي يتقاضاه �� شهر يناير من �ل سنة أساسًا لاحتساب الاش��ا�ات ي�ون راتب المؤمن  .أ

 المستحقة للهيئة خلال سنة ميلادية (سنو�ة الاش��اك).

إذا �ان المؤمن عليھ قد التحق با�خدمة �عد شهر يناير، في�ون راتبھ خلال شهر الالتحاق  .ب

لتالية، ثم تحسب الاش��ا�ات، أساسًا لاحتساب الاش��ا�ات، وذلك ح�ى أول يناير من السنة ا

 و�تم تأدي��ا وفقًا لأح�ام الفقرة (أ) من هذا البند.

 لغايات تطبيق الفقرت�ن (أ،ب) من هذا البند يجب مراعاة ما يأ�ي:  .ج

 ) من هذه المادة.2التقيد با�حدود المشار إل��ا �� البند ( .1

�عد شهر الالتحاق بالعمل إذا حصلت ز�ادة أو نقص �� راتب المؤمن عليھ �عد شهر يناير أو  .2

 بحسب الأحوال، فلا �عتد بتلك الز�ادة أو النقص لغايات احتساب الاش��اك.

إذا حصلت ز�ادة ع�� راتب المؤمن عليھ بأثر رج�� فيعاد النظر بقيمة الاش��ا�ات المستحقة  .3

 بنسبة هذه الز�ادة.

ولا �ستحق عن جزء  يتم احتساب الاش��ا�ات ال�املة عن الشهر الذي تبدأ فيھ ا�خدمة، .4

 الشهر الذي تنت�ي فيھ.

 

 ثانيًا: قواعد حساب الاش��اك

 )10المادة (

إذا تم نقل المؤمن عليھ وفق قواعد النقل السار�ة من صاحب عمل إ�� آخر مشمول بأح�ام القانون،  .1

 فتؤدى الاش��ا�ات من قبل صاحب العمل المنقول إليھ، ع�� أن يتم إخطار الهيئة بالنقل من قبل

 صاحب العمل المنقول منھ.

) من هذه المادة، �عت�� مدة ا�خدمة للمؤمن عليھ المنقول خدمة مستمرة 1لغايات تطبيق البند ( .2

 ومتصلة مع ا�خدمة السابقة دون أن تتم �سو�ة مستحقاتھ ع��ا من قبل الهيئة.

 ت�ون الاش��ا�ات �� حالة إعارة المؤمن عليھ وفقًا لما يأ�ي: .3

عليھ بحصتھ وحصة صاحب العمل �� الاش��ا�ات �� حالة الإعارة ا�خارجية أو �� يل��م المؤمن  .أ

الإجازات ا�خاصة، و�ؤد��ا للهيئة دفعة واحدة خلال سنة من تار�خ ان��اء الإعارة أو الإجازة، 

 و�جوز لھ أداؤها بالتقسيط ع�� مدة �ساوي مدة الإجازة أو الإعارة بموافقة المدير العام.

المعار إل��ا إذا �انت تتحمل الأجر بحصة صاحب العمل �� الاش��ا�ات �� حالة تل��م ا�جهة  .ب

الإعارة الداخلية، و�ل��م المؤمن عليھ بحصتھ، وتؤدى للهيئة �� المواعيد الدور�ة ع�� أساس 

 راتب المؤمن عليھ �� ا�جهة المعار م��ا.
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 ي�ون �سديد الاش��ا�ات �� حالة إجازة المؤمن عليھ وفق ما ي��: .4

يتحمل صاحب العمل �� القطاع ا�ح�ومي حصتھ وحصة المؤمن عليھ �� الاش��ا�ات إذا �انت  .أ

الإجازة ا�خاصة لمرافقة إحدى الزوج�ن للآخر، سواء �انت هذه الإجازة لمرافقة الدبلوما�ىي أو 

 للموفد �� إجازة دراسية.

الإجازة ا�خاصة، يتحمل المؤمن عليھ حصتھ وحصة صاحب العمل �� الاش��ا�ات، �� حالة  .ب

لمرافقة المؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص، و�جوز لھ تأدي��ا دفعة واحدة أو بالتقسيط ع�� مدة 

 �ساوي مدة الإجازة وذلك �عد موافقة المدير العام.

يل��م المؤمن عليھ حصتھ وحصة صاحب العمل �� الاش��ا�ات إذا �انت الإجازة ا�خاصة بدون  .ج

عة واحدة أو بالتقسيط ع�� مدة �ساوي مدة الإجازة وذلك �عد موافقة راتب، و�جوز لھ تأدي��ا دف

 المدير العام.

 

 الفرع الثا�ي 

 إجراءات تحصيل الاش��ا�ات

 )11المادة (

ت�ون الاش��ا�ات واجبة الأداء من أول الشهر التا�� للشهر المستحقة عنھ، و�جوز مدها ح�ى اليوم 

 ا�خامس عشر من هذا الشهر.

 

 )12المادة (

) من هذا 11يل��م صاحب العمل �� حالة تأخره عن تأدية الاش��ا�ات للهيئة عن الميعاد المقرر �� المادة (

.%) واحد من عشرة بالمائة من الاش��ا�ات عن �ل يوم من أيام التأخ��، 1القرار بأداء مبلغ إضا�� بواقع (

ذا المبلغ من أول الشهر التا�� للشهر ودون حاجة إ�� إنذار أو تنبيھ من الهيئة، ع�� أن يتم احتساب ه

) من هذا 11الذي �ستحق عنھ الاش��ا�ات أو من تار�خ الموافقة ع�� تمديد الميعاد وفقًا لما ورد �� المادة (

 القرار وح�ى تار�خ السداد التام.

 

 )13المادة (

�عض العامل�ن لديھ، يل��م صاحب العمل �� القطاع ا�خاص الذي لم يقم باقتطاع الاش��ا�ات عن �ل أو 

) عشرة بالمائة من قيمة 10أو لم يورد الاش��ا�ات ع�� أساس الأجور ا�حقيقية، بأداء مبلغ إضا�� قدره (%

 الاش��ا�ات المستحقة ودون ا�حاجة إ�� إنذار أو إخطار مسبق.
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 الفصل ا�خامس

 ضم مدد ا�خدمة السابقة وشراء مدد ا�خدمة الاعتبار�ة

 الفرع الأول 

 مدد ا�خدمة السابقةضم 

 )14المادة (

 ي�ون ضم مدد ا�خدمة السابقة بناء ع�� طلب المؤمن عليھ وفقًا للشروط الآتية:

 أن يقدم طلب الضم ع�� النموذج ا�خصص من قبل الهيئة لهذا الغرض. .1

 أن يقدم الطلب قبل ان��اء ا�خدمة. .2

أن ت�ون مستخرجة من �جلات أو  أن يرفق بالطلب الشهادات ال�ي تثبت المدد المطلوب ضمها، ع�� .3

 ملفات أ�حاب العمل الذين قضيت لد��م هذه المدد.

 ) من القانون.4أن ت�ون المدد ال�ي يطلب ضمها قد قضيت �� إحدى ا�جهات ا�حددة �� المادة ( .4

أن �سدد ت�اليف الضم دفعة واحدة بواقع حصتھ وحصة صاحب العمل محسو�ة ع�� أساس راتب  .5

 ار�خ تقديم طلب الضم، مع مراعاة ما يأ�ي:حساب الاش��اك بت

يجوز السداد ع�� أقساط شهر�ة وفقًا للأسس ال�ي يضعها مجلس الإدارة لهذه الغاية بحيث لا يقل  .أ

مقدار القسط الشهري عن ر�ع الراتب، وألا تتجاوز مدة التقسيط بلوغ المؤمن عليھ سن الست�ن أو 

.
ً
 ان��اء خدمتھ أ��ما يحل أولا

) خمس�ن بالمائة من 50خدمة المؤمن عليھ طالب الضم بالوفاة و�انت قيمة ما سدده (%إذا ان��ت  .ب

إجما�� ت�لفة الضم، فيسقط الال��ام �سداد الأقساط المتبقية، أما إذا �انت قيمة ما سدده من 

) خمس�ن بالمائة، فيتم استقطاع المبالغ المتبقية لبلوغ هذه 50إجما�� ت�لفة الضم أقل من �سبة (%

 لنسبة من معاشات المستحق�ن عنھ.ا

 

 )15المادة (

 لا يجوز للمؤمن عليھ ضم مدد ا�خدمة السابقة الآتية:

1. .
ً
 مدة ا�خدمة السابقة ال�ي حرم ع��ا من المعاش أو الم�افأة حرمانًا �املا

 مدد ا�خدمة المؤقتة. .2

 مدد ا�خدمة بالمياومة. .3

 مدد التدر�ب السابقة ع�� التعي�ن. .4
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 الفرع الثا�ي

 ضم مدد ا�خدمة الاعتبار�ة

 )16المادة (

 �ش��ط لقبول طلب المؤمن عليھ شراء مدد ا�خدمة الاعتبار�ة ما يأ�ي: .1

 أن يقدم الطلب ع�� النموذج ا�خصص من الهيئة لهذا الغرض. .أ

 أن ي�ون تقديم الطلب قبل ان��اء ا�خدمة. .ب

�� ا�خدمة الفعلية ) عشر�ن سنة ع�� الأقل 20أن ي�ون قد أم�ىى عند تقديم الطلب مدة ( .ج

 ا�حسو�ة �� مدة الاش��اك.

) عشر 10) خمس سنوات للمؤمن عليھ، و(5ألا تجاوز مدة ا�خدمة الاعتبار�ة المراد شراؤها ( .د

 سنوات للمؤمن عل��ا.

أن �سدد المؤمن عليھ حصتھ وحصة صاحب العمل عن المدة المطلوب شراؤها محسو�ة ع��  .ه

 ر�خ طلب الشراء.أساس حسب راتب حساب الاش��اك �� تا

يتم سداد �امل ت�اليف الشراء دفعة واحدة، كما يجوز سدادها ع�� الأقساط وفقًا للأسس ال�ي  .2

يضعها مجلس الإدارة لهذه الغاية، بحيث لا يقل مقدار القسط الشهري عن ر�ع الراتب وألا تتجاوز 

، و�� حالة وفاة المؤمن مدة التقسيط بلوغ المؤمن عليھ سن الست�ن أو ان��اء خدمتھ أ��ما يحل أ
ً
ولا

عليھ قبل أن �ستكمل �سديد با�� أقساط شراء مدد ا�خدمة الاعتبار�ة �ستمر تحصيلها من 

 معاشات المستحق�ن عنھ.

 

 الفصل السادس

 المعاشات

 الفرع الأول 

 حالات استحقاق المعاش

 )17المادة (

الإجراءات المعمول ��ا لدى صاحب �ستحق المعاش للمؤمن عليھ الذي تنت�ي خدمتھ بقرار تأدي�ي وفق  .1

 العمل إذا توافرت الشروط الآتية:

ا. .أ  أن يرتكب المؤمن عليھ مخالفة لواجبات وظيفتھ �ستوجب إ��اء خدمتھ تأديبي�

ا. .ب  أن ي�ون القرار التأدي�ي ��ائي�

 ) خمس عشرة سنة ع�� الأقل.15أن تبلغ مدة الاش��اك �� التأم�ن ( .ج

من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن لدى صاحب العمل بناء ع�� القرار  أن يصدر قرار إ��اء ا�خدمة .د

 التأدي�ي.
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 أن يرا�� �� تحديد الاستحقاق ما ينص عليھ قرار إ��اء ا�خدمة. .ه

 إذا ان��ت خدمة المؤمن عليھ بناء ع�� حكم قضائي فيستحق المعاش وفقًا للشرط�ن الآتي�ن: .2

 الأقل.) خمس عشرة سنة ع�� 15أن تبلغ مدة اش��اكھ ( .أ

ا. .ب  أن ي�ون ا�حكم القضائي ��ائي�

 

 )18المادة (

ا وفقًا للشروط الآتية: .1
ً

 �ستحق المؤمن عليھ الذي تنت�ي خدمتھ بالاستقالة معاش

أن يقدم استقالتھ من العمل، و�ثبت ذلك بالطلب ا�خطي الذي يقدمھ إ�� صاحب العمل الذي  .أ

 يتوجب عليھ موافاة الهيئة بن�خة معتمدة منھ.
 ) عشر�ن سنة ع�� الأقل.20تبلغ مدة اش��اكھ �� التأم�ن (أن  .ب
 ) ا�خامسة وا�خمس�ن ع�� الأقل.55أن يبلغ سن ( .ج

) من هذه المادة، �ستحق المؤمن عليھ الذي تنت�ي خدمتھ 1استثناء من تطبيق الفقرة (ج) من البند ( .2

ا �� التأم�ن وفق أح�ام القانون قبل 
ً
و�ان قد بلغ  28/02/2007تار�خ بالاستقالة المعاش إذا �ان مش���

) عشرون سنة، ع�� أن تزاد هذه السن 20سن الأر�ع�ن ��ذا التار�خ، وأكمل مدة اش��اك مقدارها (

 سنة فسنة لغايات صرف المعاش، وذلك ع�� النحو الآ�ي:

 العمر إ�� من م

 سنة 40 27/02/2008 28/02/2007 1

 سنة 41 27/02/2009 28/02/2008 2

 سنة 42 27/02/2010 28/02/2009 3

 سنة 43 27/02/2011 28/02/2010 4

 سنة 44 27/02/2012 28/02/2011 5

 سنة 45 27/02/2013 28/02/2012 6

 سنة 46 27/02/2014 28/02/2013 7

 سنة 47 27/02/2015 28/02/2014 8

 سنة 48 27/02/2016 28/02/2015 9

 سنة 49 27/02/2017 28/02/2016 10

 سنة 50 27/02/2018 28/02/2017 11

 

 

 



11 
 

) 7الصادر بالقانون الاتحادي رقم ( �شأن اللائحة التنفيذية لقانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 2013قرار وزاري لسنة 

 1999لسنة 

 

 )19المادة (

ا وفقًا للشروط  .1
ً

�ستحق المؤمن عل��ا الم��وجة أو المطلقة أو الأرملة ال�ي تنت�ي خدم��ا بالاستقالة معاش

 الآتية:

) من هذه المادة بن�خ من الشهادات 1أن يتم إثبات أي من هذه ا�حالات المشار إل��ا �� البند ( .أ

 الأصول.مصدقة حسب 

) الثامنة عشرة سنة، و�ثبت ذلك بخلاصة قيد 18أن ي�ون للمؤمن عل��ا ولدًا أو أك�� دون سن ( .ب

 الأسرة.

 ) عشر�ن سنة.20أن تبلغ مدة اش��اكها �� التأم�ن ( .ج

م ثم تزاد هذه السن سنة فسنة لغايات 28/02/2007) أر�ع�ن سنة بتار�خ 40أن تبلغ من العمر ( .د

 ) من هذه المادة.2نحو ا�جدول الوارد �� البند (صرف المعاش، وذلك ع�� 

ا وفقًا للشروط الآتية: .2
ً

 �ستحق المؤمن عل��ا ال�ي تنت�ي خدم��ا بالاستقالة معاش

 ) عشر�ن سنة.20أن تبلغ مدة اش��اكها �� التأم�ن ( .أ

 ) ا�خمس�ن سنة ع�� الأقل.50أن تبلغ سن ( .ب

المؤمن عل��ا المعاش إذا �انت مش��كة �� استثناء من تطبيق الفقرة (ب) من هذا البند �ستحق  .ج

) 40، و�انت قد بلغت ��ذا التار�خ سن (28/02/2007التأم�ن وفق أح�ام القانون قبل تار�خ 

الأر�ع�ن عند تقديم استقال��ا، ع�� أن تزاد هذه السن سنة فسنة لغايات صرف المعاش وذلك 

 ع�� النحو التا��:

 العمر إ�� من م

 سنة 40 27/02/2008 28/02/2007 1

 سنة 41 27/02/2009 28/02/2008 2

 سنة 42 27/02/2010 28/02/2009 3

 سنة 43 27/02/2011 28/02/2010 4

 سنة 44 27/02/2012 28/02/2011 5

 سنة 45 27/02/2013 28/02/2012 6

 سنة 46 27/02/2014 28/02/2013 7

 سنة 47 27/02/2015 28/02/2014 8

 سنة 48 27/02/2016 28/02/2015 9

 سنة 49 27/02/2017 28/02/2016 10

 سنة 50 27/02/2018 28/02/2017 11
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 )20المادة (

ا وفقًا للقواعد الآتية:
ً

 �ستحق المؤمن عليھ الذي تنت�ي خدمتھ بمرسوم اتحادي أو بمرسوم مح�� معاش

 بأح�ام القانون. .1
ً
 أن ي�ون المؤمن عليھ مشمولا

الإمارة المعنية الت�اليف الفعلية الم��تبة ع�� تخصيص المعاش إذا �ان المؤمن تتحمل خز�نة ح�ومة  .2

عليھ بتار�خ ان��اء خدمتھ غ�� مستحق للمعاش وفقًا للقانون، و�صدر رئيس ا�جلس قرارًا بطر�قة 

 حساب الت�اليف الم��تبة ع�� تخصيص المعاش، و�عود ��ا الهيئة ع�� خز�نة الإمارة المعنية.

 أح�ام هذه المادة بحالة صدور مرسوم إ��اء ا�خدمة بالموافقة ع�� استقالة المؤمن عليھ. لا تنطبق .3

 

 الفرع الثا�ي 

 احتساب المعاش

 )21المادة (

 يحسب المعاش للمؤمن عليھ �� القطاع ا�ح�ومي ع�� النحو الآ�ي: .1

 يحسب المعاش الشهري حسب المعادلة الآتية:

 ) خمس عشرة سنة اش��اك.15المستحق عن مدة (راتب حساب المعاش= المعاش %) × 60( .أ

) خمس عشرة سنة، بحد 15%) منھ عن �ل سنة اش��اك تز�د ع�� مدة (2يزداد المعاش بنسبة ( .ب

 ) سنة.35أق�ىى (

) من راتب حساب المعاش و�ستحق هذه النسبة عن مدة 100%(للمعاش ي�ون ا�حد الأق�ىى  .ج

 ) خمسًا وثلاث�ن سنة.35اش��اك مقدارها (

) خمس وثلاث�ن سنة م�افأة عن المدة 35�ستحق المؤمن عليھ الذي تز�د مدة خدمتھ عن ( .د

 الزائدة، تحسب بواقع راتب ثلاثة أشهر عن �ل سنة، بفئة راتب حساب المعاش.

يقصد براتب حساب المعاش: متوسط راتب حساب الاش��اك للثلاث سنوات الأخ��ة �� ا�خدمة  .2

 ) ثلاث سنوات فأك��.3ة الاش��اك () إذا بلغت مد36مقسومًا ع�� (

) ثلاث سنوات، فيحسب راتب حساب المعاش بواقع متوسط راتب 3إذا قلت مدة الاش��اك عن ( .3

 حساب الاش��اك عن �امل مدة ا�خدمة مقسومًا ع�� عدد الأشهر.

 

 )22المادة (

 يحسب المعاش للمؤمن عليھ �� القطاع ا�خاص ع�� النحو الآ�ي:

 ) من هذا القرار.21) من المادة (1الشهري وفقًا لأح�ام البند (يحسب المعاش  .1

يقصد براتب حساب المعاش: متوسط راتب حساب الاش��اك عن ا�خمس سنوات الأخ��ة من ا�خدمة  .2

 ) خمس سنوات فأك��.5) إذا بلغت مدة الاش��اك (60مقسومًا ع�� (
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عاش بواقع متوسط راتب حساب ) سنوات، فيحسب راتب حساب الم5إذا قلت مدة الاش��اك عن ( .3

 الاش��اك عن �امل مدة ا�خدمة مقسومًا ع�� عدد الأشهر.

) من متوسط راتب حساب الاش��اك �� 20يرا�� ألا يز�د أو يقل آخر راتب حساب الاش��اك عن (% .4

 الأر�ع سنوات الأخ��ة من خدمة المؤمن عليھ أو مدة الاش��اك الفعلية إن قلت عن ذلك.

 

 )23المادة (

) من هذا القرار، يضاف للمعاش المستحق للمؤمن عليھ الذي تنت�ي 22استثناء مما نصت عليھ المادة ( .1

خدمتھ بالوفاة الطبيعية أو ال�جز الك�� ثلاث سنوات اعتبار�ة أو ما يكمل سن الست�ن أ��ما أقل لمدة 

 مس عشرة سنة.) خ15الاش��اك ا�حسو�ة �� المعاش وال�ي يجب ألا تقل �� جميع الأحوال عن (

 ) من هذه المادة ع�� ا�حالات الآتية:1لا تنطبق أح�ام البند ( .2

 ) الست�ن أو تجاوزها عند ان��اء خدمتھ.60إذا �ان المؤمن عليھ قد بلغ سن ( .أ

 ) خمسًا وثلاث�ن سنة فأك��.35إذا بلغت مدة الاش��اك ( .ب

 إذا �ان سبب إ��اء ا�خدمة عدم اللياقة ال�حية. .ج

 ء ا�خدمة الوفاة أو ال�جز الك�� نتيجة إصابة عمل.إذا �ان سبب إ��ا .د

يحسب المعاش المستحق للمؤمن عليھ �� القطاع ا�ح�ومي أو ا�خاص الذي تنت�ي خدمتھ بالوفاة أو  .3

 ) خمسًا وثلاث�ن سنة.35ال�جز الك�� نتيجة إصابة عمل ع�� أساس مدة اش��اك اعتبار�ة (

 

 )24المادة (

 بالمائة من المعاش �� ا�حالت�ن الآتيت�ن:) عشرة 10يتم خصم �سبة (% .1

ا للمؤمن عليھ نتيجة إ��اء خدمتھ بالفصل أو العزل أو الإحالة إ�� المعاش  .أ إذا �ان المعاش مستحق�

 بقرار تأدي�ي أو حكم قضائي.

ا للمؤمن عليھ نتيجة ان��اء خدمتھ وفقًا لأح�ام البند ( .ب ) 16) من المادة (11إذا �ان المعاش مستحق�

 القانون.من 

) خمسًا 25) من هذه المادة إذا �انت مدة خدمة المؤمن عليھ قد بلغت (1لا يتم إعمال أح�ام البند ( .2

 وعشر�ن سنة فأك��.

 

 الفرع الثالث

 أح�ام معاشات رئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء

 )25المادة (

 �� النحو الآ�ي:�سوى معاشات رئيس مجلس الوزراء ونائبھ والوزراء المن��ية خدما��م ع
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) خمسًا وثلاث�ن سنة إذا �انت المدة 35يحسب المعاش المستحق باف��اض أن مدة ا�خدمة قد بلغت ( .1

 ال�ي قضيت �� المنصب الوزاري سنت�ن فأك��.

) من هذه المادة تتحمل خز�نة ا�ح�ومة الفرق �� الاش��ا�ات ب�ن مدة ا�خدمة 1لغايات تطبيق البند ( .2

 الاف��اضية. الفعلية ومدة ا�خدمة

إذا قلت المدة ال�ي قضيت �� المنصب الوزاري عن سنت�ن فيتم صرف م�افأة ��اية ا�خدمة وفقًا لأح�ام  .3

 ) من القانون.38المادة (

4.  

ا وفقًا لأح�ام القانون، ا�جمع ب�ن معاشھ من الهيئة والراتب الذي  .أ
ً

يجوز للوز�ر الذي استحق معاش

 لدى صاحب عمل خاضع لأح�ام القانون.يتقاضاه من العمل الذي �عود إليھ 

تؤدى الاش��ا�ات عن راتب الوز�ر المتقاعد �� حال عودتھ للعمل، وتتم �سو�ة حقوقھ عند ان��اء  .ب

 خدمتھ وفقًا لأح�ام القانون.

 

 الفرع الرا�ع

 أح�ام معاشات أعضاء ا�جلس الوط�ي الاتحادي

 )26المادة (

ي ونائ�ي الرئيس والمراقب وعضو ا�جلس المن��ية عضو���م �سوى معاشات رئيس ا�جلس الوط�ي الاتحاد

 ع�� النحو الآ�ي:

) خمسًا وثلاث�ن سنة إذا �انت المدة ال�ي 35يحسب المعاش باف��اض أن مدة ا�خدمة قد بلغت ( .1

.
ً
ا �املا  �شريعي�

ً
 قضيت �� عضو�ة ا�جلس فصلا

ا�ح�ومة الفرق �� الاش��ا�ات ب�ن مدة ) من هذه المادة تتحمل خز�نة 1لغايات تطبيق البند ( .2

 العضو�ة الفعلية والمدة الاف��اضية.

يحسب المعاش بما �عادل م�افأة العضو�ة إذا ان��ت العضو�ة �سبب الوفاة أو عدم اللياقة  .3

 ال�حية.

 يجوز للمخاطب�ن بأح�ام هذه المادة ا�جمع ب�ن: .4

 ى �� الدولة باستثناء الهيئة.المعاش المستحق من الهيئة وأي معاش آخر من أي جهة أخر  .أ

 المعاش المستحق من الهيئة وأي راتب من أي جهة �� الدولة. .ب

المعاش المستحق من الهيئة وم�افأة العضو�ة فيما إذا عاد لعضو�ة ا�جلس �عد استحقاقھ  .ج

ا.
ً

 معاش
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 الفصل السا�ع

 المستحقون وشروط استحقاقهم

 )27المادة (

اعتبارًا من اليوم التا�� لان��اء ا�خدمة، و�صرف �� ��اية الشهر الذي يبدأ حق المؤمن عليھ �� المعاش  .1

 �ستحق عنھ.

 يبدأ حق المستحق عن المؤمن عليھ أو صاحب المعاش من أول الشهر التا�� لتار�خ الوفاة. .2

يجب ع�� صاحب المعاش أو المستحق عنھ أو الوكيل أو الو�ىي أو القيم عن أي م��ما إخطار الهيئة  .3

 من شأ��ا إيقاف صرف المعاش أو قطعھ وفقًا لأح�ام القانون. ب�ل واقعة

 

 )28المادة (

�ش��ط لاستحقاق الزوج نصيبًا �� معاش زوجتھ المؤمن عل��ا أو صاحبة المعاش، أن ي�ون وقت وفاة  .1

زوجتھ عاجزًا عن الكسب، وتثبت حالة ال�جز والتحقق من استمرارها مرة �ل سنت�ن بقرار من ال�جنة 

 ا�ختصة، ما لم تقرر هذه ال�جنة عدم احتمال شفائھ.الطبية 

2.  

) إحدى وعشر�ن سنة بتار�خ الوفاة، و�قطع عنھ 21يصرف نصيب الابن �� المعاش إذا قل عمره عن ( .أ

 ببلوغھ هذه السن.

) إحدى 21استثناء من حكم الفقرة (أ) من هذه المادة، �ستمر صرف المعاش للابن �عد بلوغھ ( .ب

 الوفاة �� ا�حالات الآتية:وعشر�ن سنة بتار�خ 

إذا �ان عاجزًا عن الكسب: فيستمر صرف نصيبھ �� المعاش ح�ى زوال صفة ال�جز عن  .1

الكسب، وتثبت هذه ا�حالة وزوالها والتحقق من استمرارها مرة �ل سنت�ن بقرار من ال�جنة 

 الطبية ا�ختصة، ما لم تقرر هذه ال�جنة عدم احتمال شفائھ.

فيستمر صرف نصيبھ �� المعاش ح�ى تار�خ التحاقھ بالعمل أو مزاولتھ لمهنة، أو ذا �ان طالبًا: إ .2

) 28) الثامنة والعشر�ن أ��ما أقرب، ويستمر صرف النصيب لمن بلغ سن (28بلوغھ سن (

 الثامنة والعشر�ن خلال السنة الدراسية ح�ى ��اي��ا.

3.  

طلقة من طلاق رج�� م�ى حدثت �ستحق أرملة أو أرامل المؤمن عليھ أو صاحب المعاش، أو الم .أ

 الوفاة و�� �� عدة الطلاق، نصيبًا �� معاش زوجها.

 ينقطع معاش الأرملة بزواجها. .ب

 

4.  
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�ستحق البنت إذا �انت غ�� ملتحقة �عمل ولا تزاول مهنة نصي��ا �� المعاش إذا �انت عاز�ة أو  .أ

 مطلقة أو أرملة بتار�خ الوفاة.

 الفقرة (أ) من هذا البند �شهادة صادرة عن ا�حكمة ا�ختصة. تثبت أي من الوقائع المشار إل��ا �� .ب

�ستمر صرف نصيب البنت ح�ى زواجها أو التحاقها �عمل أو مزاول��ا لمهنة، ويعاد إل��ا المعاش ��  .ج

 حالة طلاقها أو ترملها �شرط ألا ي�ون لها راتب من عمل أو معاش آخر.

5.  
) من هذه المادة �شرط أن ي�ون 2الواردة �� البند (�ستحق الأخ نصيبھ �� المعاش وفقًا للشروط  .أ

 معتمدًا �� معيشتھ ع�� المتو�� حال حياتھ.

) من هذه المادة �شرط أن ت�ون 4�ستحق الأخت نصي��ا �� المعاش وفقًا للشروط الواردة �� البند ( .ب

 معتمدة �� معيش��ا ع�� المتو�� حال حياتھ.

6.  
إ�� ابن ابنھ و�نت ابنھ، �شرط ألا ي�ون لهما معاش عن  ينتقل نصيب الأب إذا تو�� بحياة أبيھ .أ

 أبيھ.

ا عن أبيھ. .ب
ً

 ينتقل نصيب الأب إ�� ابن ابنھ و�نت ابنھ إذا تو�� �عد استحقاقھ معاش

) من هذه المادة ع�� 2تنطبق الأح�ام ا�خاصة بقطع المعاش عن الابن والواردة �� البند ( .ج

) 4خاصة بقطع المعاش عن البنت والواردة �� البند (استحقاق ابن الابن، كما تنطبق الأح�ام ا�

 من هذه المادة ع�� استحقاق ابنة الابن.

 �ستحق الأب نصيبًا �� معاش ابنھ المتو��، إذا �ان معتمدًا �� معيشتھ عليھ حال حياتھ. .7

8.  

  �ستحق الأم نصيبًا �� المعاش إذا �انت أرملة أو مطلقة بتار�خ وفاة اب��ا، أو إذا �ان زوجها .أ
ً
معالا

 من اب��ا المتو�� حال حياتھ ولم يكن لها راتب أو معاش آخر.

يتم إثبات واقع�ي الطلاق أو ال��مل المشار إل��ا �� الفقرة (أ) من هذا البند �شهادة صادرة عن  .ب

 ا�حكمة ا�ختصة.

 

 )29المادة (

 مراعاة القواعد الآتية: ) الم�حق بالقانون، مع1يتم توزيع المعاش ع�� المستحق�ن وفقًا ل�جدول رقم ( .1

إذا تم توزيع المعاش ع�� المستحق�ن وتب�ن أن النصيب أقل من ا�حد الأد�ى المقرر لنصيب  .أ

) من القانون، فيتم رفعھ إ�� هذا ا�حد، �شرط ألا يتجاوز مجموع 24المستحق �� المادة (

ض نصيب أنصبة المستحق�ن راتب حساب المعاش، و�� حالة حدوث هذا التجاوز فيتم تخفي

 �ل مستحق رفع نصيبھ إ�� ا�حد الأد�ى.
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) الم�حق بالقانون ع�� أن يتم 1يتم توزيع أنصبة المستحق�ن �� المعاش وفقًا ل�جدول رقم ( .ب

 ) من هذا القرار.28التأكد من توافر شروط استحقاقهم لهذه الأنصبة وفقًا لأح�ام المادة (

 بالتساوي. إذا اش��ك أك�� من مستحق �� النصيب فيوزع بي��م .ج

 يوقف صرف نصيب المستحق �� المعاش �� ا�حالات الآتية: .2

التحاق المستحق �عمل براتب أك�� من نصيبھ �� المعاش، ويستث�ى من ذلك الأرملة، حيث يجوز لها  .أ

 ا�جمع ب�ن رات��ا من العمل ونصي��ا �� المعاش المستحق لها عن زوجها.

 زواج البنت أو الأخت أو ابنة الابن. .ب

 ة البنت أو الأخت أو ابنة الابن لأية مهنة.مزاول .ج

الوقف ا�جزئي للمعاش لالتحاقھ �عمل يتقا�ىى منھ راتبًا أقل من المعاش، حيث يصرف لھ الفرق  .د

 ب�ن المعاش والراتب.

 قطع نصيب المستحق �� ا�حالات الآتية:ي .3

 وفاة المستحق. .أ

 زواج الأرملة. .ب

 ا عن العمل ولا طالبًا.بلوغ الابن سن ا�حادية والعشر�ن ولم يكن عاجزً  .ج

4.  

 يؤدى نصيب المستحق �� المعاش عن �امل الشهر الذي حدث فيھ سبب وقفھ أو قطعھ. .أ

ي�ون رد نصيب المستحق �� المعاش من أول الشهر التا�� لتار�خ سبب الاستحقاق، و�نطبق  .ب

 ذلك ع�� حالة رد المعاش للمستحق أو رده ع�� غ��ه من المستحق�ن.

 

 )30المادة (

نصيب الزوجة لأبنا��ا و�نا��ا من زوجها المتو�� سواء أ�ان مؤمنًا عليھ أو صاحب معاش و�وزع  ينتقل .1

 بي��م بالتساوي �� ا�حالات الآتية:

 وفاة الزوجة مع المؤمن عليھ أو صاحب المعاش. .أ

 وفاة الزوجة �عد وفاة المؤمن عليھ أو صاحب المعاش. .ب

 المعاش.زواج الأرملة �عد وفاة المؤمن عليھ أو صاحب  .ج

�� حال عدم وجود أحد من المستحق�ن من الأبناء والبنات، فينتقل نصي��م إ�� أرملة أو أرامل المؤمن  .2

 عليھ أو صاحب المعاش وقت وفا��ا و�وزع بي��ن بالتساوي.

 �� حال عدم وجود أحد من المستحق�ن من الأرامل، فيؤول نصي��ن إ�� الهيئة. .3
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 )31المادة (

المؤمن عليھ أو صاحب المعاش لغايات توافر شروط استحقاق المعاش بالنسبة �عتد بتار�خ وفاة  .1

 للمستحق.

) من هذه المادة، �عتد �شروط الاستحقاق ال�ي تتوافر �� المستحق �عد 1استثناء من أح�ام البند ( .2

 وفاة المؤمن عليھ أو صاحب المعاش �� ا�حالات الآتية:

د وفاة صاحب المعاش دون أن ي�ون لأي م��ن راتب أو طلاق أو ترمل البنت أو الأخت أو الأم �ع .أ

 معاش آخر.

 �جز الابن عن الكسب دون أن ي�ون لھ راتب أو معاش آخر. .ب

 .�جز الأخ عن الكسب دون أن ي�ون لھ راتب أو معاش آخر .ج

لغايات تطبيق الفقرات (أ، ب، ج) من هذا البند، يمنح المستحق نصيبھ �� المعاش باف��اض  .د

�� تار�خ الوفاة، ع�� أن يتم الصرف اعتبارًا من أول الشهر التا�� �حدوث واقعة استحقاقھ لھ 

الطلاق أو ال��مل أو ثبوت ال�جز، ويش��ط �� ذلك ألا تتأثر أنصبة المستحق�ن الآخر�ن �� 

المعاش، وتتحمل الهيئة الأنصبة ا�جديدة، ولا ترد هذه الأنصبة إ�� غ��هم بحالة توافر شروط 

 و وقفھ وفقًا لأح�ام القانون.قطع المعاش أ

 

 الفصل الثامن

 ا�جمع ب�ن أك�� من معاش وا�جمع ب�ن المعاش والراتب

 )32المادة (

يحظر ع�� صاحب المعاش أن يجمع ب�ن معاش�ن من الهيئة، و�� حالة استحقاقھ لمعاش�ن فيؤدى لھ  .1

 المعاش الأك�� قيمة.

قرار، إذا عاد صاحب المعاش للعمل براتب بصفة ) من هذا ال26) و(25دون إخلال بأح�ام المادت�ن ( .2

 دور�ة لدى أي جهة �� الدولة، فيتبع �� شأن معاشھ ما يأ�ي:

إذا �ان الراتب من العمل أك�� من المعاش، فيوقف صرف المعاش وذلك ح�ى ان��اء  .أ

 خدمتھ اللاحقة.

و��ن الراتب إذا �ان الراتب أقل من قيمة المعاش، فيمنح من المعاش بحدود الفرق بينھ  .ب

 من العمل، ويعاد إليھ المعاش عند ان��اء خدمتھ.

) من هذه المادة، يجوز لصاحب المعاش أن يجمع ب�ن معاش�ن أو 2و 1استثناء من أح�ام البندين ( .3

 ب�ن معاش وراتب �� ا�حالات الآتية:

 ن.إذا �ان ا�جمع ب�ن معاش�ن أو ب�ن المعاش والراتب سابقًا ع�� تار�خ العمل بالقانو  .أ
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) �سعة آلاف درهم فإذا زاد 9.000إذا �ان مجموع المعاش�ن أو المعاش والراتب لا يز�د ع�� ( .ب

 ا�جموع ع�� ذلك ينحصر حقھ فيما لا يجاوزه.

ا مدة ( .ج
ً

) خمس 25إذا �ان صاحب المعاش قد أم�ىى �� العمل ا�ح�ومي الذي استحق عنھ معاش

ا قد ان��ت للأسباب  وعشر�ن سنة ع�� الأقل، �شرط ألا ت�ون خدمتھ ال�ي
ً

استحق ع��ا معاش

 ) من القانون.16) من المادة (11) و(6المنصوص عل��ا �� البندين (

4.  

لعمل لدى أي من الوزارات والهيئات العامة والمؤسسات العامة يقصد بالعمل ا�حكومي: ا .أ

عل��ا حكم الاتحادية أو ا�حلية ا�خاضعة لأح�ام هذا القانون، وأية جهة ح�ومية أخرى �سري 

 القانون.

ا:  .ب العمل لدى إحدى الشر�ات العامة والمصارف ال�ي تملكها ا�ح�ومة لا �عت�� العمل حكومي�

ا وفقًا  الاتحادية أو ا�حلية أو �ساهم بنسبة من رأسمالها ح�ى ولو اعت��ت قطاعًا ح�ومي�

 لأح�ام القانون.

5.  

المعاش من الهيئة، و�� حالة استحقاقھ يحظر ع�� أي مستحق أن يجمع ب�ن أك�� من نصيب ��  .أ

 لذلك فيؤدى لھ النصيب الأك��.

إذا عاد المستحق للعمل بصفة دور�ة لدى أية جهة �� الدولة بما ف��ا الهيئة، و�ان راتبھ أك�� من  .ب

نصيبھ �� المعاش فيوقف صرف نصيبھ �� المعاش، أما إذا �ان راتبھ أقل من المعاش فيمنح من 

 بحدود الفرق بينھ و��ن الراتب.نصيبھ �� المعاش 

استثناء من أح�ام الفقرت�ن (أ، ب) من هذا البند، للأرملة ا�حق �� أن تجمع ب�ن نصي��ا ��  .ج

معاش زوجها مع رات��ا من العمل، كما يحق لها أن تجمع ب�ن معاشها المقرر لها بصف��ا 

 ال�خصية مع نصي��ا من معاش زوجها.

 

 الفصل التاسع

 لمستحق�نأيلولة أنصبة ا

 )33المادة (

) 30، 29يؤول نصيب الولد (ذكرًا �ان أو أن�ى) �� المعاش الذي يوقف أو يقطع وفقًا لأح�ام المادت�ن ( .1

من هذا القرار إ�� با�� الأولاد �� حدود الأنصبة المستحقة لهم قبل رفعها ل�حد الأد�ى المقرر لنصيب 

بب الوقف أو القطع فيتم تخفيض أنصب��م من ) من القانون، فإذا زال س24المستحق �� المادة (

 المعاش بقيمة ما آل إل��م �سبب الوقف أو القطع.
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) من هذه المادة تؤول المبالغ ال�ي لا تصرف من أنصبة الأولاد بحالة عدم 1مع مراعاة حكم البند ( .2

اع المعاش، ) ثلاثة أر�3/4وجود مستحق�ن آخر�ن إ�� أرملة صاحب المعاش �شرط ألا يتجاوز نصي��ا (

 أو �امل المعاش �� حال �عدد الأرامل وتوزع تلك المبالغ بي��ن بالتساوي.

) من هذه المادة ع�� حالة قطع المعاش أو وقفھ عن أحد الأولاد (ذكرًا �ان أم 1لا ينطبق حكم البند ( .3

) من 31أن�ى) الذين استحقوا أنصبة �� المعاش �عد وفاة صاحب المعاش تطبيقًا لأح�ام المادة (

 القانون.

4.  

إذا �ان الوالدان مستحق�ن لأنصبة �� المعاش وتو�� أحدهما، فيؤول نصيبھ إ�� الآخر، أما إذا تو��  .أ

 الاثنان فيؤول نصي��ما إ�� أولاد صاحب المعاش.

إذا قطع معاش الوالدين مع عدم وجود مستحق�ن غ�� الأرملة، فيؤول نصي��ما إ�� الأرملة �شرط ألا  .ب

 ) ثلاثة أر�اع المعاش.3/4(يتجاوز نصي��ا 

إذا قطع معاش الوالدين مع عدم وجود مستحق�ن سوى الإخوة، فيؤول نصي��ما إل��م �شرط ألا  .ج

 ) نصف المعاش.1/2يجاوز نصي��م (

5.  

إذا قطع نصيب الأخ �� المعاش، فيؤول نصيبھ إ�� بقية إخوتھ، و�� حال عدم وجود أي م��م  .أ

 المعاش.فيؤول النصيب إ�� أولاد صاحب 

إذا قطع نصيب الإخوة �� المعاش ولم يوجد مستحق غ�� الوالدين، فيؤول نصي��م إل��ما ع�� ألا  .ب

 ) ثلاثة أر�اع المعاش.3/4يتجاوز نصيب الوالدين (

إذا قطع نصيب الإخوة �� المعاش ولم يوجد مستحق غ�� الأرملة، فيؤول نصي��م إل��ا �شرط ألا  .ج

 اع المعاش.) ثلاثة أر�3/4يجاوز نصي��ا (

 ) ثلاثة أر�اع المعاش.3/4ي�ون ا�حد الأق�ىى لنصيب المستحق الواحد عن صاحب المعاش ( .6

 .إذا زال سبب إيقاف نصيب المستحق �� المعاش، فإن الأنصبة �عود إ�� ما �انت عليھ قبل الوقف .7

 يؤول إ�� الهيئة النصيب الذي لا يرد لأحد. .8

 

 الفصل العاشر

 لمعاش أو الم�افأةا�حرمان أو وقف ا�حق �� ا

 )34المادة (

لا يجوز حرمان المؤمن عليھ أو صاحب المعاش من المعاش أو الم�افأة إلا بقرار تأدي�ي تصدره ا�جهة  .1

ا�ختصة لدى صاحب العمل شر�طة أن يصدر هذا القرار عن الأعمال ال�ي وقعت من المؤمن عليھ 

 قبل ان��اء خدماتھ.
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ع�� المبالغ الواجبة الأداء وفقًا لأح�ام القانون إ�� صاحب لا يجوز إجراء خصم أو توقيع حجز  .2

 المعاش أو الم�افأة أو المستحق�ن إلا للديون التالية وحسب الأولو�ة الواردة ف��ا:

 دين النفقة الشرعية ا�ح�وم ��ا من القضاء. .أ

�داد دين ا�ح�ومة لسداد ما ي�ون مطلوً�ا من المؤمن عليھ لسبب يتعلق بأداء عملھ أو لاس� .ب

 ما صرف إليھ بدون وجھ حق.

 ) من هذه المادة:2) و(1لغايات تطبيق البندين ( .3

 لا يجوز أن يجاوز قرار ا�حرمان من المعاش أو الم�افأة حدود الر�ع. .أ

 لا يجوز أن يجاوز حدود ا�خصم أو ا�حجز حدود ر�ع المعاش أو الم�افأة. .ب

فيخصم لمص�حة الدين الذي يليھ �� الأولو�ة إذا لم �ستغرق أحد الديون ر�ع المعاش أو الم�افأة،  .4

 المتبقي من مقدار الر�ع.

إذا �عددت ديون النفقة الشرعية، فيجري ا�خصم لمص�ح��ا بنسبة �ل دين ع�� ألا يتجاوز مجموع  .5

 ا�خصم حدود الر�ع.

 

 )35المادة (

لمعاش إذا سقطت جنسية الدولة عن المؤمن عليھ أو صاحب المعاش أو �حبت منھ فيحرم من ا .1

المستحق لھ وفقًا لأح�ام القانون، و�� حالة وفاتھ فيؤدى للمستحق�ن عنھ �امل أنصب��م، وذلك من 

 أول الشهر التا�� لتار�خ الوفاة �شرط أن ي�ونوا من مواط�ي الدولة.

إذا �ان المستحق �حصة �� المعاش من غ�� مواط�ي الدولة أو �حبت منھ جنسي��ا فيؤدى لھ نصف  .2

 عاش.نصيبھ من الم

 

 الفصل ا�حادي عشر

 الأح�ام العامة

 )36المادة (

 يل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القرار.
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 )37المادة (

 ينشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويعمل بھ من تار�خ �شره.

 

 

 حمدان بن راشد آل مكتوم

 وز�ر المالية -نائب حاكم د�ي

 رئيس مجلس إدارة الهيئة

 
___________________________________ 

 صدر عنا �� أبو ظ�ي:

 29/5/2013بتار�خ 

 


