
 
 

افز لموظفي ا�حكومة الاتحادية نظام  منح الم�افآت وا�حو

 2015لسنة  )18(المعتمد بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

 

 :
ً
 التعر�فاتأولا

سـياق  مـا لـم يـدلقر�ن �ل م��ا  المبيّنةالمعا�ي  ،التاليةوالعبارات قصد بال�لمات يُ  هذا النظام،�� تطبيق أح�ام 

 :ذلكع�� غ�� النص 

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 ح�ومة دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : ا�حكومة

 مجلس وزراء دولة الإمارات العر�ية المتحدة. : مجلس الوزراء

�شــأن اختصاصــات  1972) لســنة 1( أيــة وزارة منشــأة وفــق القــانون الاتحــادي رقــم : الوزارة

 لأية قوان�ن أخرى.
ً
 الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوان�ن المعدلة لھ، أو وفقا

 2008) لســـنة 11المرســـوم بقـــانون اتحـــادي رقـــم (أي جهـــة اتحاديـــة تخضـــع لأح�ـــام  : ا�جهة الاتحادية

 .والقوان�ن المعدلة لھرد البشر�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، �شأن الموا

 ، أو من �� حكمھ �� ا�جهة الاتحادية.الرئيس الأع�� للوزارة : الوز�ر

 حدى الوظائف الواردة �� الم��انية.إ�ل من �شغل  : الموظف

 الراتب المقرر لبداية مر�وط الدرجة الوظيفية، وما يطرأ عليھ من ز�ادات. : الراتب الأسا��ي

إدارة المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد 

 البشر�ة

 المعنية بالموارد البشر�ة �� الوزارة أو ا�جهة الاتحادية.الوحدة الإدار�ة  :

افز  أبــــدل معنــــوي أو مــــادي ســــواء أي  : الم�افآت وا�حو
ً
 �ـــاـن نقــــديّا

ً
مــــنح �ـــأـداة تحف��يــــة لقــــاء يُ أو معنوّ�ــــا

ل أوقـــــــات الـــــــدوام الرســـــــ�ي خـــــــلا ،جهـــــــد أو ســـــــلوك أو عمـــــــل متم�ـــــــ� أو أداء أعمـــــــال

 رفــــــعو  أو ا�جهــــــة الاتحاديــــــةلــــــوزارة ســــــهم �ــــــ� تطــــــو�ر واقــــــع العمــــــل �ــــــ� اوخارجــــــھ، وي

، ويشــــمل الم�افــــآت النقديــــة والم�افــــآت الســــنو�ة ف��ــــامســــتوى ا�خــــدمات المقدمــــة 

 وا�حوافز (الم�افآت الأخرى).

 لأح�ام هذا النظام. ��ا�ش�ل يتم �جنة الم�افآت وا�حوافز ال�ي : ال�جنة
ً
 وفقا

 غ�ــ� مــوظفيمــن الموظفـون الــذين �عملــون �ـ� أيٍّ مــن ا�جهــات الاتحاديــة أو ا�حليـة  : ن و شر�اء ا�خارجيال

إنجـاز مهــام سـاهموا �ـ�  قـد ، و��ونـواال�ـي تمـنح الم�افــأةالاتحاديـة ا�جهـة الـوزارة أو 

 لوزارة أو ا�جهة الاتحادية.هذه ال مش��كة

 

 



 
 

 :
ً
 الأهدافثانيا

 ام إ�� تحقيق ما يأ�ي:ظ��دف هذا الن

ورفـــــع روح الـــــولاء المؤس�ـــــ�ي و��ـــــجيع العمـــــل  ،يعمـــــل ا�ح�ـــــومالتطـــــو�ر ب المتعلقـــــةتقـــــدير جهـــــود المـــــوظف�ن  .1

 ا�جما��.

 �ة العاملة لد��ا.تحف�� الموارد البشر�ة المتم�ّ ل ا�جهات الاتحادية وأ توف�� من�جية موحدة للوزارات .2

مختلـــف مراحـــل تحف�ـــ� المـــوظف�ن �ـــ� تفعيـــل وتنفيـــذ مـــن أجـــل اتباعهـــا الواجـــب جـــراءات وا�خطـــوات الإ بيـــان  .3

 ا�ح�ومة الاتحادية.

 من التنافس ب�ن �افة موظفي ا�ح�ومة الاتحادية. رفع مستوى الأداء وخلق جولتحف�� الموظف�ن  .4

 

 :
ً
 نطاق التطبيقثالثا

العــامل�ن  نوظف�المــ�افــة ع�ــ� أح�ــام هــذا النظــام يــتم تطبيــق مــع مراعــاة أح�ــام الفقــرة (ب) مــن هــذه المــادة،  .أ

درجـــا��م  ع�ـــ� اخـــتلافممـــن تنطبـــق علـــ��م معـــاي�� وشـــروط الاســـتحقاق ، ا�جهـــات الاتحاديـــة وأالـــوزارات �ــ� 

 .وفئا��م وأنواع عقودهم

  .ب
ُ
 الفئات الآتية: ،أح�ام هذا النظام ستث�ى من تطبيق�

 موظفي العقود المؤقتة. .1

تــنص عقــودهم ع�ــ� عــدم اســتحقاقهم لأي م�افــآت أو مبــالغ ماليــة غ�ــ� منصــوص عل��ــا المــوظف�ن الــذين  .2

، مـــا لــم يـــرى الــوز�ر ضـــرورة تضـــم�ن عقــود هـــؤلاء المــوظف�ن لأي مـــن الم�افـــآت معهـــم ةالم��مــالعقـــود ضــمن 

 .النظامالمشار إل��ا �� هذا 

فئـــة المـــا عـــدا  ،مـــن الأســـبابلأي ســـبب أو ا�جهـــة الاتحاديـــة  ان��ـــت خـــدم��م مـــن الـــوزارةالـــذين  المـــوظف�ن .3

 الم�افــآت أنــواعنــوع مــن  أيالفئــة  هــذهمــنح  يجــوز  إذ ،التقاعــدالإحالــة إ�ــ�  المن��يــة خــدم��م لبلــوغهم ســن

 �� هذا النظام. المشار إل��ا

والـذين تـتم  ،وهـم ع�ـ� �اـدر الشـر�ات الاستشـار�ة أو ا�جهـة الاتحاديـة الـوزارة�ـ� الموظف�ن الذين �عملـون  .4

 لعقود تقديم ا�خدماتالاستعانة 
ً
 .��م وفقا

 .ال�جان وفرق العمل التا�عة للوزارات وا�جهات الاتحادية .5

 

 :
ً
افز �جنة الم�افآترا�عا  وا�حو

وكيــل  أو ة الــوز�ربرئاســ قــرار مــن الــوز�ر �جنــة دائمــة �ســ�ى "�جنــة الم�افــآت وا�حــوافز"،�شــ�ل �ــ� �ــل وزارة ب .أ

ومـدير إدارة  المـوارد البشـر�ة إدارةالمساعدين ومدير  الوزارة وكلاء�ل من وعضو�ة  ،أو من �� حكمھالوزارة 

 مقرر ��ون و  ،لشؤون الماليةا إدارةومدير  التخطيط الاس��اتي�� والتمّ�� المؤس��ي
ً
 .ل�جنة ا



 
 

المتعلقــــة بأســــماء المــــوظف�ن الــــذين �ســــتحقون الم�افــــآت  لمناقشــــة ال��شــــيحات�شــــ�ل دوري تجتمــــع ال�جنــــة  .ب

 ،�عــد التنســيق مــع الإدارات المعنيــة المــوارد البشــر�ة إدارةوا�حــوافز، ممــن يــتم التنســيب بأســما��م مــن قبــل 

 للاعتماد. أو من يفوضھ ورفعها إ�� الوز�ر

 

 :
ً
 المسؤولياتالاختصاصات و خامسا

 ا�جهة المسؤولياتالاختصاصات و 

وال�ــي يــتم رفعهــا  ،ا�حــوافزنيــات الســنو�ة ل��نــامج الم�افــآت و الم��ا ع�ــ� الموافقــة -

أو  �ـ� م��انيـة الـوزارةا�خاص بالم�افآت الت�جيعية ضمن البند الما�� للاعتماد 

 ذلــــك و و  ،ا�جهــــة الاتحاديــــة
ً
ا�ح�ومــــة لــــدى  ةعتمــــدللآليــــات والإجــــراءات الم فقــــا

 .الاتحادية

قيمـــــــــة الم�افـــــــــآت و ، تلم�افـــــــــآاالـــــــــذين �ســـــــــتحقون المـــــــــوظف�ن  اعتمـــــــــاد قـــــــــوائم -

 .وا�حوافز ل�ل م��م

 اعتماد قرار صرف الم�افآت. -

 من يفوضھ أو الوز�ر

الم��انية السنو�ة لل��نامج، واق��اح المبالغ المالية الواجب تخصيصها مراجعة  -

 .أو ا�جهة الاتحادية ضمن م��انية الوزارة

معها التنسيق و  الموارد البشر�ة وتحديد الم�افآت إدارةاستلام الطلبات من  -

 �� حال عدم الموافقة. الرد عل��اف�� البيانات المطلو�ة و لتو 

وا�حوافز  م�افآتالمستحق�ن للالمر�ح�ن الموظف�ن  أسماءقائمة ب إعداد -

 لاعتمادها.لوز�ر ا ورفعها إ��

 رئيس ال�جنة.قبل اعتمادها من إعداد محضر باجتماعات ال�جنة و  -

 .أو ا�جهة الاتحادية �� الوزارة ا�حوافزتقر�ر سنوي ل��نامج الم�افآت و إعداد  -

 وا�حوافز �جنة الم�افآت

تـــــدقيق بيانـــــات المـــــوظف�ن المر�ـــــح�ن ل�حصـــــول ع�ـــــ� الم�افـــــآت وا�حـــــوافز مـــــن  -

 للمعـــــاي�� أو ا�جهـــــة الاتحاديـــــة الإدارات والقطاعـــــات المعنيـــــة �ـــــ� الـــــوزارة 
ً
وفقـــــا

النظــام و�بــداء أي ملاحظــات �شــأ��ا، ورفعهــا ل�جنـــة  والشــروط الــواردة �ــ� هــذا

 للنظر ف��ا.

ر ا�خصصـات الماليــة اللازمــة،  -
ّ
التنسـيق مــع إدارة المـوارد الماليــة للتأكــد مـن تــوف

 إدارة الموارد البشر�ة



 
 

 وذلك قبل رفع أي مق��حات ل�جنة.

تنظــيم ا�حفــل الســنوي للــوزارة الــذي يــتم فيــھ تكــر�م �عــض الفئــات الــواردة �ــ�  -

 ز.برنامج الم�افآت وا�حواف

 إعداد شهادات التقدير للمر�ح�ن بالتنسيق مع ال�جنة. -

 التأكد من  -
ّ
 ر توف

ً
 ا�خصصات المالية اللازمة لصرف الم�افآت وا�حوافز وفقا

 أو ا�جهة الاتحادية المعتمدة.لم��انية الوزارة 

القرارات الصادرة وا�خصصات بناءً ع�� العينية صرف الم�افآت المالية و  -

 المالية 
ّ
 .رةالمتوف

 إدارة الموارد المالية

 

 :
ً
 أنواع الم�افآتسادسا

 الم�افأة النقدية .أ

�ـ� تحقيـق الأهـداف أو �سـهم  الأداءاق��احاتـھ ال�ـي �سـهم �ـ� تطـو�ر  ها للموظف المتم�ـ� �سـببمنحيتم �� ال�ي و 

أو تقـديم أف�ـار جديـدة أو تطو�ر�ـة مبدعـة تضـيف قيمـة معنو�ـة  ،تحس�ن س�� العمل وانتظامـھو  الاس��اتيجية

 .�� جهة عملھ

 

 :النقدية الم�افآتلمنح  المعاي�� والشروط العامة

 .ف��ة الاختبار بنجاح اجتازأن ي�ون الموظف قد  .1

 الموظف وأدائھ وفق إنجازاتوى أن تتناسب قيمة الم�افأة مع مست .2
ً
 لأح�ام هذا النظام. ا

 لنظــــــام الاق��احــــــات المعمــــــول بــــــھ والمعتمــــــد لــــــدى الــــــوزارةتــــــوفر ا�خصصــــــات  .3
ً
ا�جهــــــة  أو الماليــــــة وذلــــــك وفقــــــا

 الاتحادية.

  شـر�طةنقدية واحدة خلال السنة  يجوز منح الموظف أك�� من م�افأة .4
ّ
قيمـة هـذه الم�افـآت يز�ـد مجمـوع ألا

 .لما يتقاضاه ذلك الموظف راتب�ن أساسي�ن ع��

 

 :فئات الم�افآت النقدية

 الآتية:�� الفئات الم�افآت النقدية إ تقسيميتم 

 ."الموظف الاستثنائي"فئة  .1

 ."الموظف المبدع"فئة  .2

 ."موظف �ستاهل"فئة  .3



 
 

 ."الموظف المتم��"فئة  .4

 ."الموظف ا�جتم��"فئة  .5

 " موظفي الفئة ا�خدمية والمعاونة.ا�جندي ا�جهول "فئة  .6

 ."الشر�اء ا�خارجي�ن"فئة  .7

 

 :"الموظف الاستثنائي"فئة  .1

 اســـتثنائيةللموظـــف الـــذي بـــذل تمـــنح  -
ً
تتعـــدى نطـــاق أهدافـــھ الوظيفيـــة المعتمـــدة ضـــمن نظـــام إدارة  جهـــودا

 .الأداء

 

 الم�افأة قيمة �� وشروط الاستحقاقمعاي

تطــو�ر الإجــراءات وتبســيطها ورفــع تتمثــل ا�جهــود الاســتثنائية �ــ�  -

 .ا�جهة الاتحادية الوزارة أو �� الإنتاجيةمستوى 

-  
ّ

الفرديـــة  مهــام العمــل وأهدافــھمــن ضـــمن  هــذه ا�جهــود  ت�ــون ألا

 الأداء.ا�خطط لها وفق نظام 

أو ومؤشـــرات الـــوزارة  �ســـهم هـــذه ا�جهـــود �ـــ� تحقيـــق أهـــداف أن -

 .ع�� المستوى التشغي�� والاس��اتي��ا�جهة الاتحادية 

تتفـــاوت قيمـــة الم�افـــأة وفـــق تقيـــيم  -

الوزارة أو ا�جهة الاتحاديـة ل�جهـود 

 
ّ

ال�ــــــــــــي يبــــــــــــذلها الموظــــــــــــف، ع�ــــــــــــ� ألا

يتجــــــــــــاوز ا�حــــــــــــد الأق�ــــــــــــ�ى راتبــــــــــــ�ن 

 السنة. ��أساسي�ن 

 

 

 :"الموظف المبدع"فئة  .2

-  
ُ
 لمعــاي�� نظــام الاق��احـات المعتمــد لــدى الــوزارةللموظــف الــذي قـدم مـنح ت

ً
أو  مق��حــات وأف�ــار ابداعيــة وفقـا

 .ا�جهة الاتحادية

 

 الم�افأة قيمة معاي�� وشروط الاستحقاق

أن يقــــدم الموظــــف مق��حــــات أو أف�ــــار اســــتثنائية غ�ــــ� مدرجــــة �ــــ�  -

 خطة الوزارة أو ا�جهة الاتحادية.

وتطبيقهــــــــا �شــــــــ�ل فع�ــــــــ�، أن يــــــــتم الأخــــــــذ بالأف�ــــــــار أو المق��حــــــــات  -

 وقياس نتائجها.

تتفــــاوت قيمـــــة الم�افـــــأة مـــــن مق�ـــــ�ح  -

لآخـــر، بمـــا لا يتجـــاوز راتـــب أسا�ـــ�ي 

 لنظـام  ��واحد 
ً
السنة، وذلك وفقـا

الاق��احــــــــــــات المعمــــــــــــول بــــــــــــھ لــــــــــــدى 



 
 

أن يحقــــق المق�ــــ�ح جميــــع معــــاي�� نظــــام الاق��احــــات المعتمــــد لــــدى  -

 الوزارة أو ا�جهة الاتحادية.

 ي�ون قد سبق وأن حصل ع�� أي م�افأة عن هذا المق��ح. -
ّ
 ألا

 الوزارة أو ا�جهة الاتحادية.

 

 ":موظف �ستاهل"فئة  .3

الهيئـــة  أطلقتـــھالـــذي  الـــة" وهـــو أحـــد الأســـاليب التحف��يـــة الفعّ �ســـتاهل"الفـــائز �ـــ� برنـــامج  للموظـــفتمـــنح  -

أر�ــع و�ـتم تكـر�م الفـائز�ن ضـمن  ،بـداعدفـع المـوظف�ن نحـو الإ �غـرض  الاتحاديـة للمـوارد البشـر�ة ا�ح�وميـة

وأي فئــــات  الفئــــة التخصصــــية،و  الطبيــــة الفئــــةو  تعليميــــةال الفئــــةو  دار�ــــةالفئــــة الإ ب تتمثــــل ،فئــــات رئيســــية

 أخرى يحددها ال��نامج.

 

 الم�افأة قيمة معاي�� وشروط الاستحقاق

المعاي�� ا�حددة ل��نامج "�ستاهل" ع�� مستوى أن يحقق جميع  -

 .و�فوز بفئة الموظف الشامل أو ا�جهة الاتحادية الوزارة

-  
ّ
تز�ــــــد قيمــــــة الم�افــــــأة ع�ــــــ� راتــــــب  ألا

 .السنة ��أسا��ي واحد 

 

 

 :"لموظف المتم��ا"فئة  .4

-  
ُ
ع�ــــــ� مســــــتوى  أو �ــــــ� الــــــوزارة أو ا�جهــــــة الاتحاديــــــةفئــــــات التم�ــــــ� المؤس�ــــــ�ي  بإحــــــدى للموظــــــف الفــــــائزمـــــنح ت

 .ةالاتحاديا�ح�ومة 

 

 الم�افأة قيمة الاستحقاقمعاي�� وشروط 

  أن -
ً
� المؤس�ـــ�ي داخـــل ّ�ـــفئـــات التم إحـــدى�ـــ�  ي�ـــون الموظـــف فـــائزا

 ا�جهة الاتحادية. أو الوزارة

 للتنــافس �ــ� القــوائم ال��ائيــة ع�ــ� أحــد أوســمة  -
ً
أن ي�ــون مر�ــحا

جــائزة الشــيخ محمــد بــن راشــد لــلأداء ا�ح�ــومي المتم�ــ� أو أي مــن 

 .أو جوائز رسمية مشا��ة جوائز التم�� ع�� المستوى الاتحادي

 بأحــد أوســمة جــائزة الشــيخ محمــد بــن  -
ً
أو أن ي�ــون الموظــف فــائزا

راشد للأداء ا�ح�ـومي المتم�ـ� أو إحـدى فئـات التم�ـ� الـوظيفي أو 

 تز�ـــــد قيمـــــة الم�افـــــأة ع�ـــــ�  -
ّ
راتبـــــ�ن ألا

 السنة. �� أساسي�ن



 
 

�ــ� المســتوى الاتحــادي ع� ئــات الت�ــجيعية ضــمن بــرامج التمّ�ــالف

 رسمية أخرى مشا��ة. أو أي جوائز

 أو أن ي�ـــــــون الموظـــــــف عضـــــــو  -
ً
 متم�ـــــــ�  ا

ً
�ـــــــ� فر�ـــــــق فـــــــائز أو وحـــــــدة  ا

تنظيميـــــة فـــــائزة بأحـــــد أوســـــمة جـــــائزة الشـــــيخ محمـــــد بـــــن راشـــــد 

ــــــ ،لــــــلأداء ا�ح�ــــــومي المتم�ــــــ� � الــــــوظيفي أو أو إحــــــدى فئــــــات التمّ�

ع�ــ� المســتوى الاتحــادي  �فئــات الت�ــجيعية ضــمن بــرامج التمّ�ــال

 أو أي جوائز رسمية أخرى مشا��ة.

وحــــدة تنظيميــــة  أو أو أن ي�ــــون الموظــــف عضــــو متم�ــــ� �ــــ� فر�ــــق -

مر�حة للتنافس �ـ� القـوائم ال��ائيـة بأحـد أوسـمة جـائزة الشـيخ 

� أو إحــدى فئــات التمّ�ــ ،محمــد بــن راشــد لــلأداء ا�ح�ــومي المتم�ــ�

ـــــــــالـــــــــوظيفي أو الفئـــــــــات الت�ـــــــــجيعية ضـــــــــمن بـــــــــرا � ع�ـــــــــ� مج التمّ�

 أو أي جوائز رسمية أخرى مشا��ة. المستوى الاتحادي

 

 

 :"الموظف ا�جتم��"فئة  .5

-  
ُ
�ـــ� مجـــال خدمـــة ا�جتمـــع مـــن خـــلال  أو ا�جهـــة الاتحاديـــة إبـــراز دور الـــوزارةللموظـــف الـــذي ســـاهم �ـــ� مـــنح ت

 .عملھ التطو�� أو عضو�تھ �� جمعيات تخدم ا�جتمع

 

 الم�افأةقيمة  معاي�� وشروط الاستحقاق

مجتم�ــــــ� �ســــــهم �ــــــ� خدمــــــة أن ي�ــــــون الموظــــــف قــــــد قــــــام �عمــــــل  -

 وتطو�ر ا�جتمع.

 أن يقدم الموظف وثائق تثبت مشاركتھ. -

 بحيــث  الموظــف أن ي�ــون العمــل ا�جتم�ــ� الــذي قــام بــھ -
ً
تطوعيــا

 من أي جهة أخرى. ربموجبھ ع�� أج يكن قد حصللم 

 أن ي�ون العمل التطو�� خارج أوقات الدوام الرس�ي. -

) 5000مبلــــــــــــــــغ مقطــــــــــــــــوع قــــــــــــــــدره ( -

 السنة. ��خمسة آلاف درهم 

 

 :والمعاونة الفئة ا�خدميةموظفي " ا�جندي ا�جهول "فئة  .6



 
 

ــــنتيجــــة الفئــــة ا�خدميــــة  ضــــمنللموظــــف تمــــنح  - ــــ�ه �ــــ� الأعمــــال والمهــــام الوظيفيــــة تمّ�
ّ
�امــــھ ال�ف ��ــــا مــــع الم�ل

 .جابيتھ�يوعملھ المتفا�ي و  ،محافظتھ ع�� الممتل�ات العامةو  ،بأخلاقيات الوظيفة العامة

 

 الم�افأةقيمة  معاي�� وشروط الاستحقاق

 .أن ي�ون الموظف حسن الس��ة والسلوك -

 �ساعات الدوام الرس�ي -
ً
 .أن ي�ون مل��ما

 إضافية  -
ً
 .الرؤساء والموظف�ن يلاحظهاأن يقدم جهودا

-  
ً
 أن ي�ــون متعاونــا

ً
الــوزارة �ــ� مســاعدة جميــع الفئــات �ــ�  و�يجابيــا

 .الاتحادية أو ا�جهة

منحــــھ أك�ــــ�  و�جــــوز مبلــــغ مقطــــوع،  -

) 3(بحـد أق�ـ�ى  السنة، ��من مرة 

�مـا لا ، و الموظـفلـذات مرات  ثلاث

 ) ثلاثــــــــــــــة آلاف3000( ع�ــــــــــــــ�يز�ــــــــــــــد 

 درهم.

 

 :"ا�خارجي�ن شر�اءلا"فئة  .7

 

 الم�افأةقيمة  معاي�� وشروط الاستحقاق

أن ي�ـــــون قـــــد ســـــاهم �ـــــ� إنجـــــاز مهـــــام مشـــــ��كة أدت ا�ـــــ� تحقيـــــق  -

 .أدا��اوتطو�ر أو ا�جهة الاتحادية أهداف الوزارة 

 إضــــــافية  -
ً
أو ا�جهــــــة  الــــــوزارة تلاحظهــــــاأن تمثــــــل مشــــــاركتھ جهــــــودا

 .الاتحادية

 بمــــا يحقــــق أهــــداف الــــوزارة -
ً
 و�يجابيــــا

ً
أو ا�جهــــة  أن ي�ــــون متعاونــــا

 الاتحادية.

تضــــــعها الــــــوزارة أو ال�ــــــي عــــــاي�� الم شــــــروط أوال  مــــــنأن يحقــــــق أيٍّ  -

 .وال�ي تتفق مع طبيعة عملها ا�جهة الاتحادية

 ع�ـــــــــــ�مبلـــــــــــغ مقطـــــــــــوع بمـــــــــــا لا يز�ـــــــــــد  -

) ثلاثـــــــــــــــــة آلاف درهـــــــــــــــــم �ـــــــــــــــــ� 3000(

 السنة.

 

 :السنو�ة الم�افأة .ب

 ميللموظــــف الــــذي يــــتم منحهــــا �ــــ� ال�ــــي و  -
ً
ــــ و�نجــــاز الأهــــدافم�ــــ�ة �ــــ� تحقيــــق تبــــذل جهــــودا

ّ
ف ��ــــا المهــــام الم�ل

 عليـھالـذي حصـل  الأداءع�ـ� مسـتوى  و�نـاءً  ،بأقـل المـوارد الإنتاجيـةط الإجـراءات وتز�ـد بأساليب ذكية تبسّ 

 .لموظفي ا�ح�ومة الاتحادية الأداء إدارةنظام  وفق



 
 

سـنة، وذلـك ل�ل ) مرحلة التقييم ال��ائية�� ��اية دورة نظام الأداء (للموظف المؤهل  الم�افأة السنو�ةتمنح  -

 �عد اعتماد �جنة الضبط والموازنة لنتائج التقييم ال��ائية.

 

 الم�افأةقيمة  معاي�� وشروط الاستحقاق

ع�ــــ�  ي�ــــون قــــد م�ــــ�ى ع�ــــ� خدمــــة الموظــــف �ــــ� ا�جهــــة ســــنة أن -

 الأقل.

 ع�ـــــ� أحـــــد مســـــتو�ات الأداء المتم�ـــــ�  -
ً
أن ي�ـــــون الموظـــــف حاصـــــلا

الأداء الاتحـــــادي المعتمـــــد (يفـــــوق التوقعـــــات  ضـــــمن نظـــــام إدارة

 .�ش�ل م�حوظ أو يفوق التوقعات)

لا يجــــــــوز ا�جمــــــــع بــــــــ�ن الم�افــــــــأة الســــــــنو�ة وأي نــــــــوع مــــــــن أنــــــــواع  -

 .ال��قيات

لا تقاضــاها الموظــف مـــدة م�افــأة  آخــري�ــون قــد م�ــ�ى ع�ــ�  أن -

  )12تقل عن (
ً
 .شهرا

يفــوق �ـ� حــال �اـن تقــدير الموظـف " -

فــــــــإن " التوقعــــــــات �شــــــــ�ل م�حــــــــوظ

 
ّ

 ع�ـــــ� تز�ـــــد قيمـــــة الم�افـــــأة يجـــــب ألا

 للراتـــــب ةأساســـــيرواتـــــب ) ثلاثـــــة 3(

 .الذي يتقاضاه الموظف

أمــــــا �ــــــ� حــــــال �ـــــاـن تقــــــدير الموظــــــف  -

" فــــــــــــإن قيمــــــــــــة يفــــــــــــوق التوقعــــــــــــات"

  الم�افــــأة
ّ

راتبــــ�ن ع�ــــ�  تز�ــــد يجــــب ألا

 أساسي�ن.

 

 :)الأخرى الم�افآت ا�حوافز ( .ج

اســتثنائية ي�ـون مــن شـأ��ا المســاهمة �ــ�  إنجـازات�ـ� الم�افــآت المعنو�ـة ال�ــي تمـنح للمــوظف�ن الـذين ســاهموا �ــ� و 

 .تطو�ر العمل

 

 الم�افأةقيمة  معاي�� وشروط الاستحقاق

 ع�ــــ� أحــــد مســــتو�ات الأداء المتم�ــــ�  -
ً
أن ي�ــــون الموظــــف حاصــــلا

التوقعـــات ضـــمن نظـــام إدارة الأداء الاتحـــادي المعتمـــد (يفـــوق 

 �ش�ل م�حوظ أو يفوق التوقعات).

  أن أو -
ً
 للشــروط والمعــاي�� ال�ــي  إيجــا�ي أثــرذو  يــؤدي عمــلا

ً
وفقــا

 .لذلك أو ا�جهة الاتحادية الوزارة تحددها

مــــن �ــــ�  أوشــــهادة تقــــدير مــــن الــــوز�ر  -

إحــــــــــــدى فعاليــــــــــــات خــــــــــــلال  يفوضــــــــــــھ

 أو ا�جهة الاتحادية. الوزارة

 تز�ـــــــد  تقـــــــديم هـــــــدايا عينيـــــــة -
ّ
ع�ـــــــ� ألا

) خمســـــــــة آلاف 5000(قيم��ـــــــــا ع�ـــــــــ� 

 .درهم

 

 



 
 

: أ
ً
 عامة ح�امسا�عا

�ـ� حـدود  ، وذلكا�جهات الاتحادية وأالوزارات  لدىالم�افآت من الم��انية المعتمدة  جميع تصرف أنيجب  .أ

 المشار إل��ا �� هذا النظام.المتوفرة والضوابط المالية ا�خصصات 

الوحــدة التنظيميــة  الم�افــآت المنصــوص عل��ــا �ــ� هــذا النظــام مــن قِبــلل�حصــول ع�ــ� إحــدى ال��شــيح  يــتم .ب

 لتنسيق مع إدارة الموارد البشر�ة.ال�ي ينت�ي إل��ا الموظف �� الوزارة أو ا�جهة الاتحادية، وذلك با

 ي�ون قد سبق وأن تم  .ج
ّ
ع�� الموظف المر�ح ل�حصول ع�� إحدى أيٍّ من ا�جزاءات الإدار�ة  إيقاعألا

 .المنصوص عل��ا �� هذا النظامالم�افآت 

  .د
ُ
 ،الأســــبابلأي ســـبب مــــن  ،أو ا�جهــــة الاتحاديــــة الـــوزارة ة لأي موظــــف ان��ـــت خدمتــــھ مــــنأم�افــــ أيٍّ مـــنح لا ت

 .تقاعدال إ�� الإحالةسن لبلوغهم باستثناء من ان��ت خدم��م 

الأسا�ــــ�ي الراتــــب  أســــاسيحــــدد الراتــــب الاسا�ــــ�ي لأ�ــــحاب العقــــود الــــذين يتقاضــــون رواتــــب شــــاملة ع�ــــ�  .ه

 .الإجما��ال�ي تقابل رات��م للدرجة 

 


