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 2018) لسنة 27قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

  ة �� الرواتب ب�ن ا�جنس�ناالمساو �شأن 

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                نحن خليفة بن زايد آل ��يان

 �عد الاطلاع ع�� الدستور،  –

�شــــــــــأن اختصاصــــــــــات الــــــــــوزارات وصــــــــــلاحيات الــــــــــوزراء  1972) لســــــــــنة 1وع�ــــــــــ� القــــــــــانون الاتحــــــــــادي رقــــــــــم ( –

 و�عديلاتھ،

بإصدار قانون المعاملات المدنية بدولة الإمارات العر�ية  1985لسنة ) 5وع�� القانون الاتحادي رقم ( –

 المتحدة، و�عديلاتھ،

�ـــــــــــ� شـــــــــــأن المـــــــــــوارد البشـــــــــــر�ة �ـــــــــــ� ا�ح�ومـــــــــــة  2008) لســـــــــــنة 11وع�ـــــــــــ� المرســـــــــــوم بقـــــــــــانون اتحـــــــــــادي رقـــــــــــم ( –

 و�عديلاتھ، ،الاتحادية

 والكراهية،�� شأن م�افحة التمي��  2015) لسنة 2وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( –

 و�ناءً ع�� موافقة مجلس الوزراء، –

 الآ�ي: المرسوم بقانون أصدرنا 

 

 المادة الأو��

 التعر�فات  

سياق  يقضما لم  ،قر�ن �ل م��ا المو�حةيقصد بال�لمات التالية المعا�ي  ،المرسوم بقانون ح�ام هذا أ�� تطبيق 

 :النص ع�� غ�� ذلك

 

 

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

ا�جهات 

 ا�حكومية
: 

وا�جالس والم�اتب ا�ح�ومية الوزارات والدوائر والهيئات والمؤسسات والمراكز 

 الاتحادية.

 الرواتب الأساسية : الرواتب
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 المادة الثانية

 .ا�جهات ا�ح�ومية الاتحاديةع��  المرسوم بقانون هذا  ح�ام�سري أ

 

 المادة الثالثة

العامل�ن ع�� أساس  ب�ن انظمة المعمول ��ا لد���� اللوائح والأ التفرقة أو التمي��  ل�جهة ا�ح�ومية لا يجوز 

 �ان أو أن�ى �� قيمة الرواتب ال�ي  جنسھ
ً
�� نفس الدرجة الوظيفية، ما لم تكن هناك أسباب  ي م��متدفع لأ ذكرا

 المهنية.أو ا�خ��ات أو الكفاءات  أو المهاراتوم��رات أخرى تقت�ىي ذلك �اختلاف المؤهل العل�ي أو التخصص 

 

 المادة الرا�عة

 .المرسوم بقانون ح�ام هذا أو يتعارض مع أيل�� �ل حكم يخالف 

 

 خامسة المادة ا�

 14�عد �� ا�جر�دة الرسمية، ويعمل بھ  المرسوم بقانون هذا يُنشر 
ً
 .هتار�خ �شر من  يوما

 

 

 

 

ل ��يان        آخليفة بن زايد   

مارات العر�ية المتحدةرئيس دولة الإ   

 

 

 __________________________ 

 أبوظ�ي: �� صدر عنا �� قصر الرئاسة 

هـ 4014 /            محرم /   13: بتار�خ  

افق م 2018 /        سبتم��     / 23: المو  
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