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 بشأن عمال الخدمة المساعدة 2022لسنة بقانون اتحادي بتعديل بعض أحكام المرسوم  2024لسنة  قانون اتحاديمرسوم ب

 

 2024( لسنة 8قانون اتحادي رقم )مرسوم ب

 2022( لسنة 9بتعديل بعض أحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )

 بشأن عمال الخدمة المساعدة

 

 رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة،                         بن زايد آل نهيان                            محمدنحن 

 بعد الاطلاع على الدستور، −

 بشأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، وتعديلاته، 1972( لسنة 1وعلى القانون الاتحادي رقم ) −

 وتعديلاته، بشأن عمال الخدمة المساعدة، 2022( لسنة 9على المرسوم بقانون اتحادي رقم )و  −

 ،، وموافقة مجلس الوزراءوزير الموارد البشرية والتوطينناءً على ما عرضه وب −

 قانون الآتي:المرسوم بصدرنا أ

 

 المادة الأولى

النص بشأن عمال الخدمة المساعدة،  2022( لسنة 9( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )23ستبدل بنص المادة )ي  

 :الآتي
 

 (23) المادة

 والشكاوى  المنازعات تسوية

، و   .1
ً
جب عليهما إحالته إلى الوزارة، إذا وقع نزاع بين صاحب العمل والعامل المساعد وفشلا في تسويته وديا

 :الآتيةفي سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات وللوزارة 

 للإجراءات المنصوص عليها في  .أ
ً
، وذلك وفقا

ً
 لتسوية النزاع وديا

ً
اللائحة تقوم الوزارة باتخاذ ما تراه مناسبا

 .التنفيذية لهذا المرسوم بقانون والقرارات الصادرة عن الوزارة

على الوزارة، في حال تعذر التسوية الودّية خلال المدة المحددة في اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون،  .ب

 الابتدائية إحالة النزاع إلى المحكمة 
ً
للنزاع  المختصة، وتكون الإحالة مصحوبة بمذكرة تتضمن ملخصا

 .ج الطرفين وتوصية الوزارةج  وح  

بين صاحب العمل ومكتب استقدام العامل  النزاعات القائمةو  الشكاوى  ودراسة بنظرتختص الوزارة  .2

 :المساعد، ولها في سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتية

 للتسوية الودية بين الطرفين، وذلك وفق أحكام هذا المرسوم  .أ
ً
بقانون ولائحته اتخاذ ما تراه مناسبا

 .التنفيذية، والقرارات الصادرة عن الوزارة

إلى المحكمة  تتم إحالته النزاع، الشكوى أونظر لم تتم التسوية الودية خلال أسبوعين من تاريخ  إذا .ب

 للنزاع وح  ، المختصةالابتدائية 
ً
ج الطرفين وتوصية ج  وتكون الإحالة مصحوبة بمذكرة تتضمن ملخصا

 .الوزارة
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 لأي تتولى ا من هذه المادة،( 2( و )1) رقمي ينالبند أحكاممع مراعاة  .3
ً
لوزارة الفصل في المنازعة المقدمة إليها وفقا

 ألف خمسين( 50,000)متى كانت قيمة المطالبة موضوع النزاع لا تجاوز مبلغ  ،من البندين المشار إليهما بقرار

ا في موضوعهبقرار التسوية الودية السابق صدوره  أو متى كانت المنازعة بشأن عدم التزام أي من طرفيها ،درهم

 .وبغض النظر عن قيمة المطالبةمن قِبل الوزارة 

 لصلاحياتها المنصوص عليها في البند رقم ) .4
ً
( من هذه المادة 3يكون قرار الوزارة الصادر بالفصل في المنازعة وفقا

 للإجراءات المعتادة، ولأي طرف من طرفي النزاع إقامة قوة في 
ً
مهر بالصيغة التنفيذية وفقا السند التنفيذي، وي 

( خمسة عشر يوم عمل من 15دعوى أمام المحكمة الابتدائية المختصة للنظر في موضوع النزاع وذلك خلال )

حدد المحكمة جلسة للنظر في ا
 
( ثلاثة أيام عمل من تاريخ 3لدعوى خلال )تاريخ إخطاره بالقرار أو إعلانه به، وت

( ثلاثين يوم عمل من تاريخ قيد الدعوى لديها، 30قيد الدعوى ويعلن بها طرفا النزاع، وتفصل فيه خلال )

 ،
ً
 انتهائيا

ً
 لأحكام هذا البند حكما

ً
ويكون الحكم الصادر من المحكمة الابتدائية المختصة في موضوع النزاع وفقا

 .الدعوى وقف تنفيذ قرار الوزارة المشار إليه في هذا البند ويترتب على إقامة

قبل الدعوى المقامة  .5
 
الابتدائية  أمام المحكمةمن أي طرف في منازعة من المنازعات المشار إليها في هذه المادة لا ت

 هذه المادة.المنصوص عليها في  والمواعيد الإجراءاتأي من إتباع دون مراعاة أو  المختصة

المنازعات المشار إليها في هذه المادة أي مخالفات لأحكام هذا و  الشكاوى  اكتشاف الوزارة عند نظرفي حال  .6

المرسوم بقانون أو لائحته التنفيذية، يتم اتخاذ الإجراءات من قبل الوزارة لضبطها وإيقاع الجزاء المنصوص 

ة، وفق الآليات التي يصدر بها قرار عليه في هذا المرسوم بقانون، ولائحته التنفيذية والتشريعات ذات الصل

 .من الوزير

حددها، إلزام  الشكوى أو مع مراعاة ما ورد في هذه المادة، يحق للوزارة أثناء نظر .7
 
النزاع ووفق الآليات التي ت

الوفاء بأي التزامات مقررة عليه بموجب أحكام ب ،المساعدة أو صاحب العمل بحسب الأحوالمكتب العمالة 

بقانون أو لائحته التنفيذية، أو العقد سواء تجاه العامل المساعد أو صاحب العمل أو المستفيد هذا المرسوم 

 حسب الأحوال.

 

 ثانيةالالمادة 

لحكم خاضعة  تلقاء نفسها كافة ما يوجد لديها من طلبات ومنازعات وتظلمات محاكم الاستئناف منتحيل  .1

 المساعدةبشأن عمال الخدمة  2022( لسنة 9اتحادي رقم )المرسوم بقانون ( من 23المادة ) ( من4البند رقم )

المرسوم  بأحكام هذاتاريخ العمل من وذلك  ،المختصة بالحالة التي تكون عليها دون رسوم بتدائيةحكمة الا المإلى 

 .بقانون 

 .المحجوزة للنطق بالحكم وأ( من هذه المادة على المنازعات المحكوم فيها 1) رقم لا يسري حكم البند .2

 

 الثالثةالمادة 

 لغى كل حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا المرسوم بقانون.ي  
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 ةرابعالالمادة 

نشر هذا  عمل به  المرسوم بقانون ي   تاريخ النشر.ل من اليوم التاليفي الجريدة الرسمية، وي 
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 رئددددددددددديس دولدددددددددددة الإمدددددددددددارات العربيدددددددددددة المتحددددددددددددة

 
_____________________________________ 

 :صدر عنا في قصر الرئاسة في أبوظبي
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