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 2023لسنة  )20(قانون اتحادي رقم مرسوم ب

 2021) لسنة 33بتعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن تنظيم علاقات العمل

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                            بن زايد آل ��يان                         محمدنحن 

 الدستور،�عد الاطلاع ع��  −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ، 2021) لسنة 33وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،، وموافقة مجلس الوزراءالموارد البشر�ة والتوط�نوز�ر و�ناءً ع�� ما عرضھ  −
 

 الآ�ي: المرسوم بقانون أصدرنا 

 

 المادة الأو��

النص  ،�شأن تنظيم علاقات العمل 2021) لسنة 33) من المرسوم بقانون اتحادي رقم (54ستبدل بنص المادة (�ُ 

 :الآ�ي

إذا تنازع صاحب العمل أو العامل أو أي مستحق ع��ما �� أي حق من ا�حقوق الم��تبة لأي م��ما بمقت�ىى  .1

 المرسوم بقانون، عليھ أن يُ أح�ام هذا 
ً
  قدم طلبا

ً
 بذلك إ�� الوزارة وال�ي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تراه لازما

 
ً
 .لتسو�ة الن�اع بي��ما وديا

 )50,000لوزارة الفصل �� المنازعة بقرار ��ائي م�ى �انت قيمة المطالبة موضوع الن�اع لا تجاوز مبلغ (تتو�� ا .2

التسو�ة الودية السابق  بقرارأو م�ى �انت المنازعة �شأن عدم ال��ام أي من طرف��ا  ،درهم ألف خمس�ن

 .ا من قبل الوزارة و�غض النظر عن قيمة المطالبةصدوره �� موضوعه

 لصلاحيا��ا المنصوص عل��ا �� البند رقم ( .3
ً
) من هذه 2ي�ون قرار الوزارة الصادر بالفصل �� المنازعة وفقا

 للإجراءات المعتادة، ولأي طرف من طر�� الن�اع المادة �� قوة الس
ً
ند التنفيذي، و�مهر بالصيغة التنفيذية وفقا

) خمسة عشر يوم 15إقامة دعوى أمام محكمة الاستئناف ا�ختصة للنظر �� موضوع الن�اع وذلك خلال (

حدد ا�حكمة جلسة للنظر �� الدعوى خلال (
ُ
فصل  ) ثلاثة3عمل من تار�خ إخطاره بالقرار، وت

َ
أيام عمل، وت

) خمسة عشر يوم عمل من تار�خ إقامة الدعوى، و��ون ا�حكم الصادر من محكمة الاستئناف 15ف��ا خلال (

، و���تب ع�� إقامة الدعوى وقف تنفيذ القرار المشار إليھ
ً
 باتا

ً
 لأح�ام هذه الفقرة حكما

ً
 .وفقا

 ية خلال المدة ع�� الوزارة، �� حال �عذر التسو�ة الودّ  .4
ُ
حددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون، ال�ي ت

) من هذه المادة، إحالة الن�اع إ�� ا�حكمة ا�ختصة وت�ون الإحالة 2و�� غ�� الأحوال المنصوص عل��ا بالبند (

 
ً
 ج الطرف�ن وتوصية الوزارة.جَ للن�اع وحُ  م�حو�ة بمذكرة تتضمن م�خصا
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شهر�ن بحد أق�ىى، ) 2(م صاحب العمل باستمرار دفع أجر العامل لمدة يجوز للوزارة خلال سر�ان الن�اع بإلزا .5

 لهذا المرسوم بقانون. ووفق اللائحة التنفيذية إذا �سبب الن�اع بإيقاف صرف أجر العامل،

يجوز بقرار من الوز�ر، فرض إجراءات أو تداب�� إدار�ة أخرى ع�� المنشأة، لتجنب أن يؤدي الن�اع الفردي  .6

 نزاع عما�� جما��، يضر بالمص�حة العامة. ثالقائم إ�� حدو 

أن تقوم بتحديد جلسة لنظر  ،) ثلاثة أيام عمل من تار�خ استلام الطلب3ع�� ا�حكمة ا�ختصة خلال ( .7

 علن ��ا طرفا الن�اع، وتفصل ف��ا ع�� وجھ السرعة.الدعوى ويُ 

 هذه المادة.�� إل��ا  الدعوى، إذا لم تتبع الإجراءات المشار عدم قبول  ع�� ا�حكمة ا�ختصة .8

لا �سمع الدعوى عن أي حق من ا�حقوق الم��تبة بمقت�ىى أح�ام هذا المرسوم بقانون �عد مرور سنة من  .9

 تار�خ استحقاق ا�حق محل المطالبة.

 

 الثانيةالمادة 

 من تار�خ �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ  المرسوم بقانون يُنشر هذا 
ً
 .01/01/2024اعتبارا

 

 

 

 بن زايد آل ��يان محمد

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة
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 :أبوظ�ي��   صدر عنا �� قصر الرئاسة
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